ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO PUBLICO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2009
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

AIRTON TREVIZANI DA ROSA, Prefeito Municipal de RIOZINHO, através da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicéo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO

1. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo
Publico aberto pelo Edital n° 001/2009 tiveram suas inscricdes homologadas.

1.1. A relacdo nominal dos candidatos inscritos encontra-se disponivel no Quadro de PublicacBes
da Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo, na internet pelo site:
www.objetivas.com.br.

2. PERIODO DE RECURSO: Os candidatos interessados em interpor recurso, relativamente as
inscricdes, poderdo fazé-lo, em conformidade com o Edital de Concurso Puablico n°® 001/2009, Capitulo V,
no periodo de 14 a 16/10/2009 e deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Riozinho em
horario de expediente das 8h as 11h30min das 13h30min as 17h30min.

3. APLICACAO DA PROVA ESCRITA: A prova escrita sera aplicada no dia 24/10/2009 — sabado,
as 09h, na Escola Municipal de Ensino Fundamental Ulisses Guimarées, sito na RS 239, Centro no
Municipio de Riozinho/RS.

4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora
ao local das provas, munidos de documento de identidade que originou a inscricdo e documento de inscricao

no Processo Seletivo, entregue quando do ato de inscri¢do, bem como caneta esferografica azul ou preta, de
ponta grossa.

Prefeitura Municipal de Riozinho, 13 de outubro de 2009.

AIRTON TREVIZANI DA ROSA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Anexo — Relatério de Candidato por Cargo. CLIQUE AQUI!
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