PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 002/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ILDO ROBERTO LEMOS SALLABERRY, Prefeito Municipal de HERVAL, através da
Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituigdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizar4 Concurso Publico sob regime da
Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, Lei Municipal n® 709/2008 e 739/2009, em conformidade com a
Portaria n° 648/06, de 28 de margo de 2006 e Lei Federal n° 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, para
provimento dos empregos conforme tabela abaixo, em atendimento a Estratégia de Saude da Familia — ESF
e ao Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS, com a execugdo técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital, pelo Decreto n°® 005/2004 e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e/ou seus

extratos serdo publicados no Jornal “Diario Popular de Pelotas”. Também em carater meramente informativo
na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DO EMPREGO E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
emprego abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso Publico.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3. Tabela de Empregos:

Emprego Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salarios Valor de
gerais exigidos para o emprego na Horaria Junho/09 | Inscrigdo
contratacéo semanal R$ R$
Agente  Comunitario de| 17 |- Haver concluido o ensino fundamental®;| 40 horas 415,00 30,00
Saude - Haver concluido com aproveitamento

curso de qualificagdo basica para a
formagcdo de Agente Comunitario de

Saude;

- Residir na area da microarea em que

atuar.
Agente de Combate as| 02 |- Ensino Fundamental completo®; 40 horas 415,00 30,00
Endemias - Haver concluido com aproveitamento

curso de qualificagdo basica para a
formacdo de Agente de Combate as

Endemias. ("
Atendente de Consultério 03 Ensino Fundamental completo, formagédo| 40 horas 642,65 30,00
Dentario em Atendente de Consultério Dentario e

inscriciko no Conselho Federal de

Odontologia.
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ESF

habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Técnico em Enfermagem e
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Enfermeiro do ESF 03 Curso Superior Completo, habilitagdo| 40 horas 3.213,30 100,00
legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

Médico do ESF 03 |Curso Superior Completo, habilitagdo| 40 horas 5.413,78 130,00
legal para o exercicio da profissdo de
Médico e registro no Conselho Regional
de Medicina.

Odontologo do ESF 03 |Grau Superior Completo, habilitagdo legal| 40 horas 3.213,30 100,00
para o exercicio da profissdo de
Odontélogo e registro no Conselho
Regional de Odontologia.

Psicdélogo 01 Superior Completo e habilitagdo | 40 horas 3.213,30 100,00
especifica para o exercicio legal da
profissao.

Técnico em Enfermagem do 03 Curso Técnico em Enfermagem completo, | 40 horas 1.028,36 70,00

O Municipio de Herval em parceria com outros érgéos técnicos proporcionara aos candidatos aprovados no concurso publico o Curso
de Qualificagdo Basica, devendo os candidatos concluirem o referido Curso com aproveitamento satisfatério como condigdo para que
se efetive a contratagéo, sendo que as mesmas observaréo a classificagdo no concurso publico.
@ Nzo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Lei 11.350, de 05 de outubro de
2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Saude.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS (Somente para o emprego de Agente
Comunitario de Saude):

(Zona Rural)

MICROAREA ABRANGENCIA
Microarea 1 Basilio mais o Assentamento 18 de Maio.

(Zona Rural)

Microarea 2

Desvio Herval.

Barro das Negas.

Terra do Sol.

Assentamento 15 de Outubro.
Fazenda Nova.

Microarea 3
(Zona Rural)

Carvalho de Freitas.
Coxilia do Lageado.
Rincao Feliz.

Pedra Alta.

Airosa Galvao.

Microarea 4
(Zona Rural)

Alto Alegre.

Serra da M? Pinto.

Regido Passo do Veado.

Passo da Divisa.

Passo da Cafurna.

Serro Alegre.

Camélia, até a propriedade do Enildo Sais pela RS.

Microarea 5
(Zona Rural)

Séo Virgilio 1.

Sao Virgilio Il.

Estrada do Cerro (torre) pela estrada da antena. Toda Zona Rural.
Guarda Nova.

Passos dos Vimes.

Passos das Pedras.
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- Corredor do Cemitério, e Cerro do Marco até o Pedrinho Pinto.

Microarea 6 - Cerro Chato.
(Zona Rural) x A

- Sao Jerbnimo.
- Santa Rita .
- Cerro Partido.

- Cerro do Bau até a RS 608.

I\Z/IicroéFr{ea T - Jaguarao Chico.
ona Rura
( ) - Passo da Areia.

- Assentamento Cerro Azul até a estrada da casa branca.

Microarea 8 - Serra.

Zona Rural
( ) - Bote.

- Centurido.

- Passo das Carretas.
- Estiva.

- Coxilia do Sarandi.

Microarea 9 - Assentamento Bamburral.
(Zona Rural) .
- Queréncia |.

- Queréncial ll.

- Butia.

- Casa Branca.

- Regido Queréncia dos sucessores de Mario Matos.

l\/gcroéréza 1|0 - Passo do Mingote.
(ona Rural) - Regido Pontas do Telho.
- Passo do Arroio Grande.

- Passo do Dionisio até o apertado.

Microarea 11 - Rua José Maria D’Avila desde a Rua Bonifacio até a travessa com a Rua Dr. Ferreira pelo
(Centro) lado impar da Rua José Maria D’Avila.

- Rua Marechal Deodoro em toda sua extensao.

- Rua Vereadora Maria Gomes Mendes, entre as Ruas Bonifacio e Julio de Castilhos, dos 2
lados da Rua Vereadora Maria Gomes.

- Rua Pinto Bandeira em toda sua extrenséo.

- Rua Marechal Floriano desde a travessa da Rua Bonifacio até a travessa com a Rua 13 de
Maio, dos 2 lados da Rua Marechal Floriano.

- Rua Carlos Barbosa em toda sua extenséo.

- Av. Osvaldo Aranha desde a travessa com a Rua Constantino Echeverria até a travessa com
a Rua 13 de Maio pelo lado esquerdo da Av. Osvaldo Aranha.

- Rua 13 de Maio desde a travessa com a Rua Osvaldo Aranha até a travessa com a Rua
Marechal Deodoro, pelos 2 lados da Rua 13 de Maio.

- Rua Dr. Ferreira desde a Rua Osvaldo Aranha até a Rua José Maria D’Avila, dos 2 lados da
Dr. Ferreira.

- Rua Borges de Medeiros desde a Av. Osvaldo Aranha até a Rua José Maria D’Avila, dos 2
lados da Rua Borges de Medeiros.

- Rua XV de Novembro desde a travessa com a Rua Osvaldo Aranha até a travessa da Rua
José Maria D’Avila, dos 2 lados da Rua XV.

- Rua Julio de Castilhos desde a travessa com a Rua Osvaldo Aranha, até a travessa com a
Rua José Maria D’Avila, pelos 2 lados da Rua Julio de Castilhos.

- Rua Bonifacio desde a travessa com a Rua José Maria D’Avila, somente o lado direito da Rua

Bonifacio.
Microareas 12 e | - Rua Manoel da Costa Medeiros desde a travessa com a Rua Dr. Xamusset, até o final da Rua
15_3 em diregdo ao loteamento Manoel I. T. Nunes (dos 2 lados da rua)
(Pilao) - Rua n® 6 em toda a sua extens3o.

- Rua Julio C. Nunes desde a travessa com a Rua Dr. Xamusset até a travessa com a Rua 13
de Maio pelos 2 lados da rua.

- Rua Luiz Osorio D’Avila entre as ruas Dr. Xamuset e Rua 13 de Maio, pelos 2 lados da Rua.

- Rua Santos Abreu desde a Rua Dr. Xamusset até a Rua 13 de Maio, pelos 2 lados da Rua
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Santos Abreu.

Rua Madruga Bitencurt desde a travessa com a Rua Dr. Xamusset até a travessa com a Rua
13 de maio, pelos 2 lados da Rua Madruga Bitencurt.

Rua Osmar Grafulha em toda a sua extenséo.

Rua Professora Castorina em toda a sua extenséo.

Rua Bar&o de Acegua em toda sua extensao.

Rua Percilio Cunha em toda sua extensao.

Rua Dr. Xamusset desde a travessa com a Rua Madruga Bitencurt até a travessa com a Rua
Manoel da Costa Medeiros. Somente o lado direito da Rua Dr. Xamusset.

Rua n° 5 em toda sua extenséo.

Rua 13 de Maio desde a Rua Madruga Bitencurt até travessa com a Rua Manoel da Costa
Medeiros, pelos 2 lados da Rua 13 de Maio.

Rua Dr. Homero do Macedo em toda a sua extenséo.

Rua Luiz M. Domingues em toda a sua extenséo.

Rua Trajano P. Souza em toda a sua extensao.

Rua n° 2 em toda a sua extensao.

Rua Raul Chagas em toda a sua extenséo.

Todo o lotemaento Botafogo.

Todo o loteamento Manoel I. T. Nunes.

Microareas 13 e
16
(Bairro Grafulha)

Rua Dionisio Silveira em toda a sua extensao.

Lote Bosque.

Rua n°® 1 em toda a sua extensao.

Rua Guerreiro Vitéria em toda a sua extenséo.

Rua Alba A. Ferreira em toda a sua extensao.

Rua José Maria D’Avila desde a travessa com a Dr. Ferreira até o entroncamento com a Rua
13 de Maio, dos 2 lados da Rua José Maria D’Avila.

Rua 13 de Maio desde a travessa com a Rua Marechal Deodoro, até a travessa com a
Madruga Bitencurt, dos 2 lados da Rua 13 de Maio.

Av. Osvaldo Aranha desde a travessa com a Rua Julio de Castilhos até a travessa com a Rua
13 de Maio. Somente o lado esquerdo da Av.

Av. Osvaldo Aranha desde a travessa com a 13 de Maio até a Casa do Idoso, dos 2 lados da
Av. Osvaldo Aranha.

Rua Aquiles Abreu desde a travessa com a Julio de Castilhos até o posto de combustivel, ou
até o encontro com a Av. Osvaldo Aranha, dos 2 lados da Rua Aquiles Abreu.

Rua Luiz A. M. Sa desde a travessa com a rua Julio de Castilhos, até a travessa com a Av.
Getulio Vargas dos 2 lados da Rua Luiz A. M. Sa.

Rua Prof. Enio Amaral desde a travessa com a Rua Julio de Castilhos até a Av. Luiz Lima de
Faria, pelos 2 lados da Rua Prof. Enio.

Rua 18 de Janeiro, desde a travessa com a Rua Julio de Castilhos, até a Av. Luiz Lima de
Faria, dos 2 lados da Rua 18 de Janeiro.

Rua Cyro da Silva Filho em toda a sua extenséao.

Rua Padre Francisco Hilman em toda a sua extensao.

Todo o loteamento Hermes Botelho.

Rua 13 de Maio desde a travessa com a Av. Osvaldo Aranha até a Rua Aquiles Abreu, dos 2
lados da Rua 13 de maio.

Rua Dr. Ferreira desde a travessa com a Av. Osvaldo Aranha até o entrocamento com a Rua
Aquiles Abreu, dos 2 lados da Rua Dr. Ferreira.

Av. Luiz Lima de Faria em toda a sua extensao.

Av. Julio de Castilhos desde a travessa com a Av. Osvaldo Aranha até ofinal da Rua em
direcdo ao Sindicato Rural. Somente do lado direito da Av. Julio de Castilhos.

Microéreg 14
(Caixa d’Agua)

Rua Bonifacio desde a travessa com a Rua José Maria até o encontro das Ruas Prof. Luiza C.
da Costa Nunes e Carlos Barbosa. Somente do lado esquerdo da Rua Bonifacio.

Rua Coronel Sampaio em toda a sua extensao.

Rua Pinheiro Machado em toda a sua extenséo.

Rua Vereadora Maria Gomes Mendes desde a travessa com a Rua Bonifacio em diregdo ao
Cemitério até o final da Rua pelos 2 lados da Rua Vereadora Maria Gomes Mendes.

Rua Marechal Floriano, desde a travessa com a Rua Henrique Avila, dos 2 lados da Rua
Marechal Floriano.

Rua Prof. Luiza C. da Costa Nunes em toda a sua extensao.

Av. Osvaldo Aranha desde a travessa com a Rua José Constantino Echeverria até o encontro
com a Rua Coronel Sampaio dos 2 lados da Av. Osvaldo Aranha.

Rua José Constantino Echeverria desde a travessa com a Av. Osvaldo Aranha até o encontro
com a Rua 18 de Janeiro, pelos 2 lados da Rua José Constantino.
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Rua n° 1 em toda a sua extensao.

Rua n° 2 em toda a sua extensao.

Rua n° 3 em toda a sua extensao.

Rua n° 4 em toda a sua extensao.

Rua n° 5 em toda a sua extensao.

Rua n° 6 em toda a sua extensao.

Rua Prof. Enio Amaral desde a travessa com a Rua Julio de Castilhos até a travessa com a
Rua n° 6, dos 2 lados da Rua Prof. Enio Amaral.

Rua n° 7 em toda a sua extensao.

Loteamento Silva.

Rua Julio de Castilhos desde a travessa com a Av. Osvaldo Aranha, até a travessa com a
Rua 18 de Janeiro, somente do lado esquerdo da Rua Julio de Castilhos.

Rua 18 de Janeiro desde a travessa com a Rua Julio de Castilhos até o encontro com a Rua
José Constantino Echeverria, dos 2 lados da Rua 18 de Janeiro.

Rua Luiz A. M. Sa desde a travessa com a Rua José Constantino Echeverria até a travessa
com a Julio de Castilhos dos 2 lados da Rua Luiz A. M. Sa.

Rua Aquiles Abreu desde a travessa com a Rua José Constantino Echeverria até a travessa
com a Julio de Castilhos pelos 2 lados da Rua Aquiles Abreu.

Microareas 15 e
17
(Jango)

Rua Manuel da Costa Medeiros desde a travessa com a Av. Jodo Dias da Silva até a travessa
com a Rua Dr. Xamusset pelos 2 lados da Rua Manoel da Costa Medeiros.

Rua Clovis Faria em toda a sua extenséo.

Rua Luiz Osodrio D’avila desde a travessa com a Av. Jodo Dias da Silva até a travessa com a
Rua Dr. Xamusset pelos 2 lados da Rua Luiz Osério D’avila.

Rua Santos Abreu desde atravessa com a Rua XV de Novembro, até a travessa com a Rua
Dr. Xamusset dos 2 lados da Rua Santos Abreu.

Rua Teixeira Pinto em toda a sua extensao.

Rua Luiz Medeiros em toda a sua extenséo.

Hernest Gonzales em toda a sua extensao.

Rua Alaide C. Nunes em toda a sua extenséo.

Rua José Maria D'Avila desde a travessa com a Rua Bonifacio até a Rua Dr. Ferreira,
somente do lado esquerdo da Rua José Maria D’Avila.

Rua Silva Tavares desde a Rua XV de Novembro com a Rua Dr. Ferreira pelos 2 lados da
Rua e a mesma Silva Tavares desde a Dr. Ferreira até o entroncamento com a Rua Dr.
Xamusset somente pelo lado esquerdo da Rua Silva Tavares.

Rua Madruga Bitencurt desde a travessa com a Rua XV de Novembro até a travessa com a
Rua Dr. Xamusset pelos 2 lados da Rua Madruga Bitencourt.

Rua Julio C. Nunes desde a travessa com a Rua Dr. Ferreira até a travessa Dr. Xamusset,
pelos 2 lados da Rua Julio C. Nunes.

Rua Dr. Ferreira desde a travessa com a Rua José Maria D’Avila até a travessa com Rua
Silva Tavares. Somente o lado esquerdo da Rua Dr. Ferreira.

Rua Dr. Xamusset desde a travessa com a Rua Silva Tavares até a travessa com a Rua
Manoel da Costa Medeiros. Somente do lado esquerdo da Rua Dr. Xamusset.

Rua Borges de Medeiros desde a travessa com a Rua José Maria D’Avila até a travessa com
a Rua Manoel Costa Medeiros, pelos 2 lados da Rua Borges de Medeiros.

Rua XV de Novembro desde a travessa com a Rua José Maria D’Avila até a travessa com a
Rua Manoel da Costa Medeiros, dos 2 lados da Rua XV de Novembro.

Av. Jodo Dias da Silva desde a travessa com a Rua José Maria D’Avila até o final da Rua em
direcdo a Rua Manoel da Costa Medeiros pelos 2 lados da Av. Jodo Dias da Silva.

Toda a extensdo da Alameda Chico Mendes.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricao Sintética: Executar atividades de prevengédo de doengas e promogéo da saude, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisao

competente.

Descricao Genérica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo;
executar atividades de educagido para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agbes de saude,
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas
voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungao do Agente Comunitario de Saude.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Realizagéo

¢
OBJETIVA

Pagina 5 de 29




Descricao Sintética: Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promocdo de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Descricdo Genérica: Fazer vistas domiciliares e entrevistas; fazer inspegbes em residéncias e comércio em geral de
transmissores de doencgas, tais como: esquistossomose, doenga de chagas, dengue, leishmaniose tegumentar e
viceral, malaria, entre outras; fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e
similares; coletar materiais para exames laboratoriais; promover a¢des educativas, com énfase na promogao da saude
e na prevencdo de doencgas; passar informagdes sobre o0 modo de transmissdo de doencas, periodo de incubacéo,
sintomas, diagnostico e medidas de controle, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente; desenvolver agbes de educacdo e vigilancia a saude com individuos e grupos; realizar campanhas de
prevengdo de doencgas; participar e fazer reunides para discussido e avaliagdo dos trabalhos de campo; elaborar e
apresentar relatérios; executar outas tarefas afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldégico sempre sob a supervisdo do Cirurgido
Dentista ou do Técnico em Higiene Dental.

Descricao Genérica: Compete ao Atendente de Consultério Dentario, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou
do Técnico em Higiene Dental, orientar os pacientes sobre higiene bucal, revelar e montar radiografias intra-orais,
preparar o paciente para o atendimento, auxiliar no atendimento do paciente, instrumentar o Cirurgido-Dentista e o
técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoria, promover o isolamento do campo operatério, preparar materiais
restauradores e de moldagem, selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, preencher mapas, quadros e fichas
de atendimento odontoldgico, executar assepsia e limpeza do instrumental e aparelho odontolégico, executar a
recepgao e o atendimento dos pacientes destinados ao atendimento clinico e outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO DO ESF

Descricao Sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a
equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude,
bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem.

Descricao Genérica: Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiolégica
e sanitaria nas areas de ateng¢ao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver agbes
para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas fungdes junto ao servico de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando a promover
a saude e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito
de cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programacao e planejamento das acdes e da organizagao do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia
(USF); e exercer outras atividades afins.

MEDICO DO ESF

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano.

Descricdo Genérica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agcdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervengdo na Atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS); aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito;
executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO DO ESF

Descricao Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica.

Descricao Genérica: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populacao adstrita;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS
01/96) e na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no dmbito da atencao
bascia para a populagdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos e outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompahamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agbes de
assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de
acordo com planejamento local; coordenar ag¢des coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
Tecnico em Higiene Dental (THD) e o Atendente de Consultdrio Dentario (ACD) e executar outras tarefas afins.
PSICOLOGO
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Descricao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacdo na area escolar
e da clinica psicolégica.

Descricdo Genérica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagéo, avaliacdo das condigbes pessoais
do servidor; proceder a analise dos cargos e fungbes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos
de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagbes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagbes de conduta, etc;
atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as
exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicoldgico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO ESF

Descricao Sintética: Desenvolver suas agbes de técnico em enfermagem nos espagos das unidades de saude e no
domicilio/comunidade.

Descricdo Genérica: Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das
familias de risco; contribuir, quando solicitado, como o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;
acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando a garantir uma melhor
monitoria de suas condi¢des de saude; executar, segundo sua qualificagéo profissional, os procedimentos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem
como no controle da tuberculose, hanseniase, doencgas crbénico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras
tarefas afins; participar da discussao e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os empregos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 01/07/2009 a 16/07/2009.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagao:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigbes.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.

f) Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data
da contratagéo.

g) O Agente Comuntario de Saude devera apresentar a comprovagao da residéncia, que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo com firma
devidamente reconhecida em cartério.

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da contratagdo, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

Realizagéo Pégina 7 de 29

¢
OBJETIVA



2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 14h as 17h, na Prefeitura Municipal,
sita na Rua Rafael Pinto Bandeira, 671 - Bairro Centro, Herval-RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
0) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscrigéo;

[B) Pagar na Tesouraria da Prefeitura Municipal, o valor correspondente referente ao valor da inscrigao
estipulada neste Edital, em moeda nacional corrente ou cheque do préprio candidato,

X) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigéo, que ficaré retido junto ao formulario
de inscrigao;

0) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento;

€) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida, para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade, bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia;

() Candidatos amparados pela Lei n° 458/2005 interessados na isengdo de pagamento do valor da
inscricdo, poderao inscrever-se no presente concurso, desde que comprovem no ato da inscrigao a
condicdo de desempregado e carente, mediante apresentagdo dos seguintes documentos: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar (original e cépia da carteira de cadastro na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social) e declaragao de pobreza.

y) O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude devera assinalar na ficha de inscrigéo
a opgao pela Microarea onde reside.

) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigdao por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentacao dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico para a inscrigdo no
concurso publico. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante.

E obrigag&o do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacgdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego deste Edital, tendo em vista a
realizagao das provas para todos os empregos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugao do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
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nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragées das opgdes
de emprego.

2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 29/07/2009 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagao de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cao; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéao, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os
empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para cada emprego do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o emprego a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera entregar no ato da inscrigdo os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condi¢ao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de
condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardao do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DA ISENGAO

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor da inscrigdo em concursos publicos promovidos pelo municipio e
seus oOrgaos, todos os cidaddos comprovadamente desempregados e carentes e que atenderem as
condigbes estabelecidas na Lei Municipal N° 458/2005.

4.2. Os candidatos interessados, desde que atendam as condi¢des previstas no item 4.3 deste Edital,
poderdo solicitar isencao do valor da inscricdo a Comissdo Executora, no dia da inscricdo, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo IV deste Edital). Essa ficha preenchida e impressa
devera ser entregue no ato de inscricdo, acompanhada dos comprovantes referidos no item 4.3.

4.3. A comprovagdo da condigcdo de desempregado e carente se dara no ato da inscricdo, mediante a
apresentacao dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar e
declaragéo de pobreza.

4.3.1. A ndo apresentagao de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata o item 4.3 ou a
apresentacao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencao.

CAPITULO V — DA PROVA ESCRITA

5.1. Para todos os empregos, 0 concurso publico constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatério, com questbes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuicdes dos empregos.

5.2. Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinqilienta por cento) ou mais na
nota final da prova escrita.

5.3. A prova escrita para todos os empregos, sera aplicada em 16/08/2009, as 14 horas, no Municipio de
Herval, em local a ser divulgado quando da homologagéo das inscrigdes em 29/07/2009.

5.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova, em caso de necessidade de
alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizagdo das mesmas.
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5.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

EMPREGO DISCIPLINA N° VALOR POR | PESO
QUESTOES | QUESTAO TOTAL
TABELA A
Enfermeiro do ESF Portugués 10 1,75 17,50
Médico do ESF Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,75 82,50
Odontologo do ESF
Psicélogo
TABELA B
Atendente de  Consultério | Portugués 10 2,00 20,00
Dentario Matematica 10 1,50 15,00
Técnico em Enfermagem do | Informatica 05 1,00 05,00
ESF Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TABELA C
Agente Comunitario de Saude | Portugués 10 3,50 35,00
Agente de Combate as|Matematica 10 2,00 20,00
Endemias Legislagdo e Conhecimentos Especificos 10 4,50 45,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questido
da mesma. A nota final da provaescrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressé&o digital em formulario proprio.

5.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso esta podera ser dispensada, desde que comprovada a
efetiva homologagéao da inscrigdo do candidato.

5.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

5.14. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.
5.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagao de condi¢do ou prova especial
(caso necessario).

5.16. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. A identificagdo, correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.18. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
5.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sdo os constantes no ANEXO | do presente Edital.
5.20. O tempo de duragdo da prova sera de até 3 horas.

5.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.22. Durante a prova, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.23. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.24. A corregéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagao, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

5.25. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.26. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.27. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.28. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.29. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituigcdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso.

5.30. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagdo.

5.31. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacéao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS
6.1. Sera admitido recurso quanto:
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a) Ao indeferimento de inscrigéo;
b) A formulagédo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

6.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

6.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo |l deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Concurso Publico de referéncia — Orgdo/Municipio;

¢) Emprego ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.4. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

6.5. Serado desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.6. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, as mesmas serédo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

6.7. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por forgca de impugnacgdes, as provas serio corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita.

7.2. A lista final de classificagdo do concurso publico apresentara apenas os candidatos aprovados por
emprego. Para o Agente Comunitario de Saude, a classificagao sera por area de atuagao, ou seja pela
Microarea escolhida, e que resida o candidato.

7.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

7.4.1. Para os casos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o critério
da maior idade.

7.4.2. Apés a aplicacao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

7.4.3. Para os empregos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

7.4.4. Para os empregos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
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b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

7.4.5. Para os empregos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

7.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
7.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologagéo final do Concurso Publico.
CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

8.1. O provimento dos empregos obedecerdo, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereg¢o junto a Prefeitura
Municipal.

8.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo do ato de
contratagdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo passara para o final da lista dos
aprovados, para concorrer a novo chamamento uma sé vez, facultando a Prefeitura Municipal o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

8.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

8.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal.

8.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a contratagdo no emprego so lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) A documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.
b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

8.7. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasido da contratagao, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigado no
Concurso.

8.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do emprego.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1. A inexatidao das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.
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9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo promotor, em conjunto com a empresa responsavel pela
realizagdo do Concurso publico.

9.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Solicitagédo de Isencdo de Pagamento de Valor da Inscrigdo.

Prefeitura Municipal de Herval, 01 de julho de 2009.

ILDO ROBERTO LEMOS SALLABERRY
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os empregos da Tabela A: ENFERMEIRO DO ESF, MEDICO DO ESF, ODONTOLOGO DO ESF e
PSICOLOGO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispbe sobre as condigbes para a promogao,
protecdo e recuperagcdo da saude, a organizagcdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

= HERVAL. Lei Organica do Municipio. (Art. 84 a 102, Art. 107 a 113).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DO ESF

Conteudo 1:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperagéo e reabilitacdo da saude. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirargica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e sadde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevengcdo e controle de

infecgdes. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem

de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. Legislagdo e Saude Publica: 1) Legislacdo

aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da

Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) Agdes de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Agcbes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispbe sobre a regulamentacédo do exercicio da enfermagem e da
outras evidéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao. Disponivel no link:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacbes Saude da Crianca. Disponivel no link:
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher. Disponivel no link:
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdbes Saude do Adolescente e do Jovem. Disponivel no link:
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
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- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do ldoso. Disponivel no link:
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia. Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doencgas. Hucitec.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

Conteudo 2:

Todo o conteudo das obras a seguir relacionadas:

Legislacéo disponivel no site www.saude.gov.br .

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de margo de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.
Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.
Parte 1 e 2. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Basica. Informe da Ateng¢dao Basica n°16 — Atuagao do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atenc¢édo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. 62 ed. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgéao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

MEDICO DO ESF

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncologicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagcao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ag¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. Legislag&o disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Ateng¢édo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgao de
Atengao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Satude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Criancga. Disponivel no link:
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher. Disponivel no link:
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem. Disponivel no link:
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso. Disponivel no link:
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

ODONTOLOGO DO ESF

Conteiddo 1:

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicagdes. 4) Nogbes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie
dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagnostico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de
acéo do Fluor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de tratamento;
interrelagdo com outras doengas. 11) FLUOROSE DENTARIA: a) indices para predigdo, b) caracteristicas, c)
diagnostico, d) fatores que afetam a incidéncia, e) tratamento de fluorose dentaria. 12) Epidemiologia das doencas
bucais prevalentes e sua prevengdo. 13) Biosseguranca em odontologia. 14) A Saude no Brasil e suas politicas
assistenciais. 15) Processo saude doenca. 16) Promocdo e Educacdo em Saude. 17) Tecnologias em saude bucal
coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento, Programacéo e ldentificagéo de
Problemas em Saude Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. 21) Legislacao.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dinamicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a
adolescéncia. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestacdes orais
sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atengéo de
saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de vidro. 2) Indicacdes e
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técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nogdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfungdes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formacé&o de vinculo no atendimento odontoldgico. 2) Relagéo paciente profissional. 3) Controle do comportamento.
4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagées clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencgas da polpa e peridpice. 6) Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagbes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de
protegéo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pos-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico.
2) Lesbes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infecgbes Bacterianas. 5) Doengas Fungicas e Protozodrias. 6) Infeccdes
Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:
- BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogoes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Satde. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontologica.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

-  WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.
- Cédigo de Etica Odontolégico.

Contetdo 2:

Todo o conteudo das obras a seguir relacionadas:

Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica; Diretrizes da Politica Nacional da Satude Bucal.
Brasilia, 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.
Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica; Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica; SIAB — Manual do Sistema de Informacio de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 1.444, de 28 de dezembro de 2000 - Estabelece incentivo financeiro para a
reorganizacdo da atencao a saude bucal.

PSICOLOGO
Conteudo:
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1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e do

Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a

pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)

Importancia das intervengbes com a familia. 21) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragao: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A criangca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protegdo. Casa do Psicélogo.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicoélogo, 1999

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saiude mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed, 2005.

- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed, 2005

Para os empregos da Tabela B: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO e TECNICO EM ENFERMAGEM DO
ESF

PORTUGUES - Somente para o emprego de Atendente de Consultério Dentario

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgdo e uso do hifen.

PORTUGUES - Somente para o emprego de Técnico em Enfermagem do ESF

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
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grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacgao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessio/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA — Somente para o emprego de Atendente de Consultério Dentario

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagao e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagédo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operacgdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equacgdes do 1° e 2° grau com uma efou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhancga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nocdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

MATEMATICA — Somente para o emprego de Técnico em Enfermagem do ESF

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacéo e combinacédo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equacdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.
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- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO — Comum a ambos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispbe sobre as condigbes para a promogao,
protegdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

= HERVAL. Lei Organica do Municipio. (Art. 84 a 102, Art. 107 a 113).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudo:

Nocdes gerais sobre: 1) Fungbes do cargo. 2) Agendamento. 3) Administracdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)
Anatomia Bucal. 7) Instrumentagdo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranca. 10) Esterilizagdo do instrumental. Materiais
dentarios: 1 - Amalgama Dentario. 2 - Materiais para restauragdes estéticas diretas. 3 - Material odontolégico para
prevengdo. 4 - Cimentos Odontoldgicos. 5 - Materiais odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. 11)
Promocdo de saude bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promog¢do de saude. 2 -
Diagndstico de Carie. 3 - Avaliagéo do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, saude bucal e geral. 12) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgbées e a Pratica Odontolégica
em tempos de Aids, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promoc¢ao de Saude Bucal na Clinica Odontoloégica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O’'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulagao. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Jodo Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.
- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguranga em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagédo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO ESF

Conteudo:

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia: infeccdo e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragéo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12)
Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicagao de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos:
dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20)
Prevencao de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)
Programas saude publica. 25) Imunizagbes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica:
a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo com as atribuigbes do profissional. 28)
Prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 2616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengdo e controle das
infecgbes hospitalares.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengido basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengdo Basica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundagédo Nacional de Saude.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7498, de 1986 e suas alteragdes. Dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da Enfermagem e da
outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 94406/87. Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem, e da outras providéncias.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo 240/2000. Aprova o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e da outras providéncias.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugao n° 195/97. Dispde sobre a solicitagdo de exames de rotina e
complementares por Enfermeiro

- BOLICK, Dianna e outros, “Segurang¢a e Controle de Infec¢ao”. Rio de Janeiro, Reichmann & Affonso Editores,
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LIMA, Idelmina Lopes de e outros, “Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem”. Goiania, Editora AB
MARCONDES, Ayrton César. “Programas de Satde (2° Grau) ”. Volume Unico - Atual Editora, SP.
SOARES, José Luis. “Programas de Saude”. Editora Scipione, SP.

VEIGA, Deborah de Azevedo. CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira “Manual de Técnicas de Enfermagem”. Sagra-
DC Luzzatto Editores.
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Para os empregos da Tabela C - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagédo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Mdultiplos e divisores. NUmeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacédo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

LEGISLAGCAO — Comum a ambos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispbe sobre as condi¢des para a promogéo,
protecao e recuperagcdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

= HERVAL. Lei Organica do Municipio. (Art. 84 a 102, Art. 107 a 113).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.

9) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10741 de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de margco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica.
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BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo |, Capitulo Il, Capitulo IlI,
Capitulo IV e Capitulo V.

BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagdo, Parto e Puerpério.

Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cadernos de Atencao Basica: Caréncias de Micronutrientes.

Cadernos de Atencao Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.

Cadernos de Atencgao Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

Caderneta da Crianga 2007. .

Educacdao em Saude Diretrizes.

Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL.
- BRASIL. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiologico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de
bolso. Brasilia: 2005.

- ESTADO RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢gdes em Saude da crianga.

Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

Ministério da Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteudo:

1) Acgdes de controle de focos, vetores e orientagdo sobre vigilancia ambiental e epidemiolégica. 2) Imunologia. 3)

Controle de roedores. 4) Atendimento a hepatites virais. 5) Programa Nacional da Tuberculose. 6) Estrutura e

Operacionalizagéo. 7) Legislacéao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instrugées para Pessoal de
Operacgoes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca — Manual do Supervisor de
Campo. Disponivel no site <www.funasa.gov.br> (Publica¢cdes Técnicas).

- BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemiolégico do Sus. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.
Volumes 8, 9, 10 e 11. Disponivel em <http://portal.saude.gov.br/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=24140>

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemiolégica e Atengdao ao Doente. 2 ed.
Fundagao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Instrugdes para pessoal de combate ao vetor.
<www.funasa.gov.br>

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Hepatites virais. O Brasil esta atento.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldégico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue — Amparo legal a execucado das agoes
de campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso néo permitido pelo morador).

Disponivel em

- CASTRO, J.A.Padilha. Dengue Hemorragica, Diagnéstico, Tratamento, Prevengao e Controle. Santos.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

NOME DO CANDIDATO
CONCURSO PUBLICO (nome do érgao e cidade)
(*) N° DE PROTOCOLO: EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
)

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: (*) 1. Recurso néo identificado com nome do candidato, mas por n° de protocolo — Este n® deve ser aposto pelo
responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n° sequencial e informar ao candidato para acompanhamento.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricao: EMPREGO:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO IV
SOLICITAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

A
Objetiva Concursos Ltda
Concurso Publico: Edital n°® 00/2009

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isengao de pagamento do valor da inscricdo do concurso publico, prevista na Lei n°
458, de 28 de setembro de 2005, conforme documentos em anexo.

Nestes Termos
Espera Deferimento
Prefeitura Municipal de Herval, de de 2009.

Assinatura
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