PREFEITURA MUNICIPAL DE JOACABA
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL 002/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ARMINDO HARO NETTO, Prefeito do Municipio de Joagaba/SC, através do Departamento Municipal de
Acédo Social e Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Eventos, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO para
contratacdo de pessoal em carater temporario, sob regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, com a
execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugbes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste processo seletivo dar-se-a
com a afixagdo no Mural Publico Municipal e/ou seus extratos serao publicados no Jornal “Raizes Diario”. Também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.joacaba.sc.gov.br

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos abaixo e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo seletivo.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal, respeitada a
ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabelas de Cargos:

Tabela 1:
Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga |Vencimento | Taxa de
gerais requisitos exigidos para o Horaria | Janeiro/08 | inscrigao
cargo na contratacao semanal R$ R$
Assistente Social 02 Curso Superior na area especifica| 35 horas 996,32 50,00
e registro no Conselho
Fonoaudiélogo 02 | Curso Superior na area especifica| 20 horas 1.111,83 50,00
e registro no Conselho
Motorista 01 Ensino Fundamental e CNH| 40 horas 660,55 20,00
categoria “B”
Pedreiro 01 Ensino Fundamental 35 horas 614,27 20,00
Psicologo 02 Curso Superior na area especifica| 35 horas 1.111,83 50,00
e registro
Vigia 01 Ensino Fundamental 36 horas 445,87 20,00
Tabela 2:
Cargos Vagas Habilitagao Vencimento Taxa de
Gerais Janeiro/08 inscrigdao
R$ RS
Professor de Educagéo Infantil 01 Graduagdo em curso  superior 902,76 25,00
especifico na area ou cursando a partir
da 5% fase na area da Educagado
Infantil
Professor do Ensino 01 Graduagdo em  curso  superior 902,76 25,00
Fundamental 12 a 4 Séries especifico na area ou cursando a partir
da 52 fase na area especifica
Professor de Ensino Graduagdo em curso  superior 1 902,76 25,00
Fundamental - 5% a 82 Séries especifico na area ou cursando a partir
- Artes 01 da 52 fase na area especifica
- Ciéncias 01 (*) Para o professor de Educacao
- Educacéo Fisica (*) 01 Fisica registro no CREF
- Geografia 01
- Historia 01
- Inglés 01
- Portugués 01
- Matemética 01

™ O valor dos vencimentos corresponde a uma carga horaria de 40 horas semanais. As vagas poderdo ser oferecidas
com carga horaria de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais, com salario proporcional, de acordo com a necessidade do
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servigo publico municipal.

@ O valor dos vencimentos corresponde a uma carga horaria de 40 horas semanais. As vagas poder&o ser oferecidas
com carga horéria de 20 ou 40 horas semanais, com salario proporcional, e de acordo com a necessidade do servico
publico municipal.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Receber toda a familia, crianga ou adolescente que lhe for encaminhada, trata-las sem distingdo. Prestar o devido
atendimento e encaminha-las para Programas, Projetos ou demais servigos quando necessério. Atender prontamente
qualquer cidaddo que necessite de seus servigos. Visitar as familias e elaborar o devido relatério. Manter registro de
seus atendimentos em fichas ou livros e guarda-los sempre em local seguro. Guardar sigilo a respeito de seu trabalho e
respeitar os principios éticos da profissdo de modo que nenhum cidaddo figue sem atendimento. Estabelecer as
prioridades de atendimento. Participar da elaboragdo da politica social de atendimento as familias, criangas e
adolescentes e a partir de sua experiéncia apresentar sugestdes para melhoria na area da assisténcia social do
municipio. Prestar acompanhamento e assessoria a organizagdes comunitarias e populares quando solicitado; elaborar,
coordenar e executar capacitagdes inerentes a sua area de atuagado. Manter-se atualizado, a respeito da Legislagdo da
Assisténcia Social, bem como conhecer os Programas atendidos pela area de Assisténcia no municipio. Participar de
eventos, reunides e demais encontros de trabalho sempre que convidado ou convocado, além de manter o bom
relacionamento profissional. Zelar pelos materiais de propriedade do Programa ou Projeto em que atua, bem como
prestar conta dos mesmos quando solicitado.

FONOAUDIOLOGO

Planejar e executar programas de prevencdo auditiva; detectar, atender e encaminhar a clientela, na area de
comunicagdo, tanto oral como escrita; desenvolver, programar e supervisionar treinamento de linguagem, fala, voz,
compreensdo do pensamento verbalizado; prestar orientagdes aos familiares e corpo docente, sobre atitudes e
responsabilidades na educacéo e/ ou reabilitagdo do educando; executar exames fonéticos de linguagem, audiometria e
outros procedimentos apropriados, visando ao diagndstico de limiares auditivos, além do estabelecimento do plano de
sonoterapia; demonstrar técnicas de empostacao de voz e respiragao, orientando os treinamentos foniatricos, auditivos,
de dicgédo e organizagdo do pensamento expresso em palavras, objetivando a reeducagéo ou reabilitagdo do cliente;
detectar, pela avaliagdo, as deficiéncias de comunicagéo do cliente tais como: fala, linguagem, voz, audicéo, leitura e
escrita; participar da equipe multidisciplinar, colaborando na elaboragéo de programas de saude publica;

zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela conservagdo e manutengédo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de
sua competéncia; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria de Saude e Educagao do Municipio; desempenhar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Dirigir e cuidar do carro que mantém sob sua responsabilidade, bem como comunicar as chefia no caso de qualquer
problema mecéanico, seguir um cronograma pré- estabelecido de atendimento junto aos projetos, sendo que a cada dia
da semana devera atender a um deles, ficando nos demais horarios a disposicdo dos demais servicos de motorista
necessarios. Manter sigilo sobre seu trabalho.

PEDREIRO

Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;
preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caia¢des; fazer blocos de cimento;
construir formas e armagbes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos, ladrilhos, armar andaimes; assentar e
recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; remover materiais de construgao;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao proprias do cargo; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR (todos)

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da Escola Basica e/ou do Centro de Educagao Infantil; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagégica da Escola e/ou do Centro de Educacgéo infantil; construir a
aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, direcdo e Secretaria Municipal de Educagao;
desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e emancipatoria e estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir o horario de
trabalho; buscar dentro do exercicio de sua funcao aperfeicoamento e estudo constante. relacionar-se com ética aos
colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral; contribuir na construgdo e implementagédo do Projeto
Politico-Pedagogico da Rede Municipal de Ensino e da Unidade em que atua, criticando, analisando e propondo,
construir um processo de participagdo nos coletivos priorizando decisbes coletivas e nao individuais; zelar pela
permanéncia de todos os alunos na Escola ou Centro de Educagdo Infantil prevenindo a evasdo escolar; realizar
avaliagdes do seu trabalho, do trabalho da Escola ou Centro de Educagédo Infantil e da participagdo dos pais e alunos
de forma a verificar os problemas a serem enfrentados; promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender as diferencas individuais sem discriminar as minorias étnicas, religiosas de género, de classe; estar atento
as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os; realizar todos os registros escritos necessarios para se garantir
0 acompanhamento aos alunos; zelar pela conservagédo e limpeza dos bens materiais da escola; ter como principio
fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos conhecimentos e a n&o



fragmentacéo do saber, isto €, que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias opinides e fundamenta-las e
que o conhecimento o faga compreender o mundo e as relagdes que o cercam; nortear-se a si mesmo, aos colegas,
alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como principios de convivéncia humana; garantir aos
alunos um processo educacional dialdgico; incentivar a organizagdo coletiva dos diferentes segmentos da escola
(Grémio Estudantil, Conselhos Escolares, associagdes); discutir e implementar o Regimento Escolar como base de
sustentacdo legal da escola que se quer; participar das atividades planejadas pela Escola ou Centro de Educacao
Infantil; participar das atividades planejadas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

PSICOLOGO

Receber toda a familia, crianga ou adolescente que lhe for encaminhada, trata-las sem distingdo. Prestar o devido
atendimento e encaminha-las para Programas, Projetos e solicitar demais servicos quando necessario. Atender
prontamente qualquer familia, crianga ou adolescente que necessite de seus servigos, quando este for encaminhado
por Programas ou Orgdos de defesa. Manter registro de seus atendimentos em fichas ou livros e guarda-los sempre
em local seguro. Emitir relatérios sobre seu trabalho ou a respeito de seus atendimentos quando for solicitado por
autoridades do Ministério Publico, Juizado da Infancia ou Conselho Tutelar. Guardar sigilo a respeito de seu trabalho e
respeitar os principios éticos da profissdo. Participar da elaboragéo da politica municipal de atendimento as familias e a
partir de sua experiéncia apresentar sugestbes para melhoria na area da assisténcia social do municipio. Prestar
acompanhamento e assessoria a organiza¢gdes comunitarias e populares quando solicitado; elaborar, coordenar e
executar capacitagdes inerentes a sua area de atuacéo. Auxiliar na elaboragcéo de Projetos referente a area de atuagao.
Manter-se atualizado, bem como conhecer os Programas e Projetos atendidos pela area de abrangéncia do municipio.
Participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho sempre que convidado ou convocado, além de manter o
bom relacionamento profissional. Zelar pelos materiais de propriedade do Programa ou Projeto em que atua, bem como
prestar conta dos mesmos quando solicitado.

VIGIA

Manter a vigildncia em geral; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo,
quando for o caso, a identificagdo ou autorizagdo para ingresso; relatar anormalidades verificadas; requisitar reforgo
policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato; verificar, apés o expediente normal do 6érgdo, o
fechamento de janelas e portas; informar e encaminhar o publico aos érgaos e setores competentes. Ligar sistema de
vigilancia eletrénica, observando Qualquer irregularidade, dando ciéncia ao setor ou responsavel; executar outras
tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato, das
condigbes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢cdes serdo somente Presenciais
2.3. PERIODO: 25/01/2008 a 22/02/2008

2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagéo:
a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes.
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.
f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da contratagao.
g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.41. ATENGAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo.

2.5. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 13h as 18h, na Biblioteca Publica Municipal de
Joacaba (Casa da Cidadania), sito na Rua Tiradentes, n° 170 — Centro — Joagaba/SC (ao lado da Delegacia Regional).

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar formulario de Inscri¢ao;

b) Pagar o valor correspondente a taxa de inscrigéo e apresentar o comprovante de pagamento. O pagamento
da taxa sera feito através de depdsito bancario do valor devido, a favor da Prefeitura, no Banco BESC -
Agéncia: 090-6, Conta Corrente: 23.113-3. O depdsito podera ser feito nos caixas de qualquer agéncia do
Banco do Brasil, transferéncia em terminais de atendimento e internet. Preferentemente o mesmo ndo devera
ser realizado por sistema de auto-atendimento (depdsito por envelope). Para o caso de ser realizado desta
forma, a inscricdo ficara condicionada a comprovagédo do efetivo depésito, pelo Banco. Em caso de ndo
confirmagéo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, quando da divulgagdo do Edital de Homologagéo de
Inscrigbes.



C) Apresentar o comprovante original do recolhimento da taxa de inscri¢cdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou Carteira
Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera aceito protocolo deste
documento;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida;
f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

g) TITULOS: para candidatos aos cargos de Professor (todos) - Todos os candidatos, que tiverem interesse em
concorrer a prova de titulos, segunda etapa deste teste seletivo, deverdo entregar seus titulos por ocasiao da
inscricdo, conforme determinado no Capitulo VI deste Edital;

2.5.3. Inscrigdo por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com apresentagdo dos documentos
indispensaveis a inscrigdo, contendo poder especifico para a inscrigdo no processo seletivo. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como
tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do processo seletivo, ficando sob sua inteira
responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da
ficha ou sua entrega.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.6.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas para todos os
cargos na mesma data e horario.

2.6.2. Nao serao aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas
e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-
requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do processo
seletivo.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Economica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Apés o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes de cargo.
2.6.9. Aclassificagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

2.6.10. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de
total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.7. DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.7.1. Em 05/03/2008 sera divulgado edital de homologacao das inscrigbes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagéo de candidatos homologados para confirmar sua
inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada, o mesmo n&o podera prestar provas, podendo impetrar

pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do processo, ndo assistindo direito a devolugéo da
taxa de inscrigao.



2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelos sites
www.objetivas.com.br e www.joacaba.sc.gov.br ou no Mural de Publicagdes do Municipio.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente processo, para 0s cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e Lei Municipal n° 76/2003, de 11 de
dezembro de 2003.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia” bem como devera entregar no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sado portadores.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou
prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condigdo ou prova
especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem
como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢gdo participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteiudo das mesmas, a avaliagao, aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. A publicagéo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo
académica exigida e com as atribuigées dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que
obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais de aproveitamento na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Para todos os candidatos inscritos nos cargos de MOTORISTA e PEDREIRO, havera em
segunda etapa, PROVA PRATICA, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater eliminatério/classificatorio.

4.4. PROVA DE TiTULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na prova
eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Fonoaudiélogo Matematica 10 1,60 16,00
Psicélogo Conhecimentos Gerais 10 1,60 16,00
Conhecimentos Especificos 20 2,40 48,00
TABELA B
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Pedreiro Matematica 10 0,70 07,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 1,25 25,00
Pratica 50,00
TABELA C
Vigia Escrita | Portugués 10 1,70 17,00
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,40 48,00
TABELA D
Professor de Educagédo | Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Infantil Matematica 10 1,50 15,00
Professor do Ensino Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Fundamental — 12 a 42 Séries Conhecimentos Especificos 20 1,85 37,00
Titulos
20,00
TABELA E
Professor de Ensino | Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Fundamental Séries Finais — Matematica 10 1,40 14,00
5?2 a 82 Série (todos) Conhecimentos Gerais 10 1,30 13,00
Conhecimentos Especificos 20 1,85 37,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A
NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composigdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscricdo e o documento de inscricdo no Processo Seletivo, podendo, a critério da organizagdo do presente
Concurso, ser dispensada a apresentagao do documento de inscrigdo, desde que comprovada a efetiva inscricdo do
candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por




motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
etc.). Caso o candidato leve qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacéo, exceto no caso de
telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto @ mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinagao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da
candidata.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo Il préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

4.16. As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, seréo atendidas obedecendo a critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18 Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado reprovado.

4.20.0s casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-
orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 15/03/2008, em local e horario a serem divulgados quando
da homologacgéo das inscrigdes em 05/03/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagdo das provas,
mediante publicagdo em jornal de circulagao local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das provas

5.3. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.5. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagédo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora
e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.8. O CARTAO DE RESPOSTAS & o Unico documento valido para correcdo eletronica, devendo ser preenchido com
bastante atencado. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagédo, sendo o candidato o Unico responsavel
pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na



automatica eliminacao do candidato do certame.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrucgées,
nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a
lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, devidamente assinado.

5.12. O modelo de provas sera disponibilizado na internet no sites mencionados no predmbulo, no prazo para
apresentagao de recurso.

5.13. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos interessados
poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.14. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacgéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos das Tabelas D e E (item 4.5 deste Edital)

6.1. Os candidatos deverdo apresentar junto com a inscrigdo, os titulos para concorrer a ultima etapa do processo
seletivo. Nao seréo recebido titulos em outra ocasido.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar seus
titulos néo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado do processo seletivo, pela
nao entrega.

6.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

Itens Pontuacio
1. Pés graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc..
desde que especificos na area de atuagdo do cargo de inscricdo e com data de emissdo do
comprovante dentro dos ultimos cinco anos, com carga horaria minima de 20 horas, contados da
data de abertura das inscrigbes, de acordo com o descrito abaixo

I.De20a40 horas......c...cccoeeeeeeeeeceeeennen. 8;
Il. De 41 a 60 horas.................... 0,6
lIl. De 61 a 100 horas 0.8
IV. De 101 @ 300 horas.........cccccvvveeueieennns 1:0

V. Acima de 301 horas.........ccceeeeeeeeeenernnnnne.

4. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato

5. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6. Para comprovagdo do item 2 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso,
declaragao ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serao
pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, n&o devendo o candidato
entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

7. Os diplomas de Graduagéo, certificados de conclusdo de curso — curso superior ou licenciatura plena e os de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados, e para estes nédo
serao aceitos historicos escolares, somente serdo aceitos, declaragdes ou atestados de conclusao de curso, em papel
timbrado da instituicdo de ensino, emitidos em 2008.

8. Cursos sem carga horaria definida ndo receber&o pontuagéo.

9. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo
publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simposios, congressos, etc. como
docente, palestrante ou organizador.

6.4. APRESENTAGAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo apresentados pelo proprio candidato, que devera apresentar o documento de identidade original,
ou por seu procurador, através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas (se por Procuragdo, nos
mesmos moldes da inscrigdo por procuragéo - Capitulo das inscrigdes).




6.4.2. Juntamente com a fotocopia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario encarregado do
recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo original para autenticacao.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo
anexo lll deste edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora
da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverao ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para
entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relagao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui como requisito de habilitagdo
para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais titulos.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues/encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscrigdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de
nao serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar cépia do documento
comprobatodrio da alteragao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do processo seletivo.

6.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo serdo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢édo supra.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA e PEDREIRO

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, seus conhecimentos técnicos, constando de
demonstracao pratica de sua habilitagdo na execucao das atribuicdes do cargo.

7.2. A Prova Pratica sera aplicada no dia seguinte a Prova Escrita em local e horario a ser informado quando da
homologagéo das inscrigdes.

7.2.1. Somente os candidatos aprovados na Prova Escrita e que tenham sido classificados até o 20° lugar, teréo
avaliada sua PROVA PRATICA.

7.2.2. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no processo seletivo,
ndo prestando esta prova.

7.2.3. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma.

7.2.4. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica da Funcéo.

7.3. Para o cargo de PEDREIRO, a prova consistira na realizagdo de atividades, de acordo com as atribuigdes de cada
cargo.

7.4. A prova sera aplicada nos equipamentos especificos, podendo haver alteragdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade.

7.4.1. Para o cargo de MOTORISTA: Automodvel FIAT. A prova pratica de direcéo veicular consistira na condugéo de um
dos veiculos motorizados acima elencados e sera composta de duas partes, quais sejam: direcdo de veiculo em
percurso na via publica urbana e rodoviaria, e colocagdo em vaga delimitada por balizas.

7.5. Na aplicagéo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade
do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagéo, a imediata
exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.6. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissao de
provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte
dos candidatos.



7.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatério bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.

7.8. Todos os candidatos para o cargo de MOTORISTA deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em
trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscricdo e Carteira Nacional de
Habilitagdo valida, conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao Edital;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
c) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
d) Aos resultados parciais e finais do processo seletivo.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de cada
evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos
a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do processo.

8.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura, no setor de Protocolo, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo |l deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:

a) Processo Seletivo 002/2008 — Joagaba/SC;

b) Cargo ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou numero de pontos;

d) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. Nao se conhecerao os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os
pedidos genéricos revisao da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Processo
seletivo e Empresa Objetiva Concursos Ltda., as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos candidatos, independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnagées, as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragao.



CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita, prova de titulo e
prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. Alista final de classificagdo do processo apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
9.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4.0 primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as disposi¢cdes da Lei
10741/2003 - Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

9.4. 1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os
seguintes critérios:

9.5. Para os cargos das TABELAS Ae C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.
9.6. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) obtiver maior nota em matematica;
f)  sorteio.

9.7. Para os cargos das TABELAS D e E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
f)  sorteio.

9.8. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

9.9. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéo final do Teste Seletivo.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. A contratacédo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao 6rgdo promotor do
processo.

10.3. A publicagdo da nomeacgao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural Publico do Municipio, via
internet no endereco eletrdnico da Prefeitura de Joagaba www.joacaba.sc.gov.br e no Jornal ‘Raizes Diario”. Os
aprovados serao chamados Unica e exclusivamente para o preenchimento das vagas existentes, e de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal.

10.4. Os candidatos aprovados deverdo se apresentar até 02 (dois) dias a contar da data de convocagéo, sendo que o
inicio das atividades devera ocorrer imediatamente apds a sua contratagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do
processo. Tal procedimento podera acontecer a uUnica vez e desde que se tenha outros candidatos na lista
classificatéria aguardando o chamamento.

10.6. O processo seletivo tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagao dos resultados, podendo ser
prorrogado por mais 1 (um) ano.
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10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgdo, a contratagdo sé sera deferida no caso de
exibirem:
a) A documentagdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.4, deste Edital acompanhada
de fotocépia.
b) Declaragédo de Acumulo de Cargos.

10.8. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagcdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no processo.

109. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.
CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgéo promotor, em conjunto com a empresa responsavel pela realizagdo
do processo seletivo.

11.3. Os candidatos serdo chamados de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

11.4. As vagas da Secretaria da Educagao poderao ser de 10, 20, 30 ou 40 horas, com salario proporcional e de acordo
com a necessidade de contratagao.

11.5. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Illl — Modelo de Formulario de Relagéo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Joagaba, 24 de janeiro de 2008.
ARMINDO HARO NETTO

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, FONOAUDIOLOGO e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Funcédo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes
basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
tridngulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungbes trigonométricas e inversas. Equacdes e inequagdes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial
(poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de
Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma
algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

CONTEUDO 1 - LEGISLAGAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do ldoso).

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos servidores publicos do municipio.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satide e do Meio Ambiente - Lei
n°® 8080/90 e Lei n° 8142/90.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagao; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participacao; 9)
Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizagao; 24)
Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
Vida Social; 32) Legislagdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacdo da
profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

FONOAUDIOLOGO

Conteudo:

1) Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais 2) Avaliagdo das alteragbes auditivas em adultos e
criangas 3) Selecdo e adaptacdo de proteses auditivas 4) Avaliagéo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragbes de
linguagem da crianga 5) Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos 6) Avaliagédo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias 7) Alteragdes das fungbes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional 8) Disturbios de
succdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas 9) Avaliagéo clinica, exames complementares
e interveng&o fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 10) Etica profissional.

PSICOLOGO
Conteuido:
1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e



do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 11) Etica profissional.

Para os cargos da TABELA B e TABELA C — MOTORISTA, PEDREIRO e VIGIA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagédo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senido/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais,
a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a
par/ao par, cessado/sessio/secgio e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

Operagbdes fundamentais de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo, primando para o raciocinio logico dos
candidatos. Conjuntos, conjuntos numéricos, potenciagéo e radiciacéo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais),
regra de trés, porcentagem, juros simples, raiz quadrada, MDC, MMC, sistema monetario nacional, nogdes de
geometria.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

LEGISLAGAO

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Orgéanica do Municipio.

- Lei Municipal n° 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos servidores publicos do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

1)Legislagao (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran).

2)Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de
transito.

PEDREIRO

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos
executivos da construcao civil em geral. 2) Nogdes sobre materiais de construgdo 3) Nogdes sobre Limpeza do local de
trabalho, remocéo de lixos e detritos. 4) No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 5) Nog¢des sobre pintura e tintas. 6)
Nogbes sobre instalagdes prediais e redes de drenagem. 7) Calculos elementares aplicados a construgao civil.

VIGIA

Conteudo:

Nocgbes gerais sobre: ronda de inspecgéo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. Limpeza e higiene em geral. Remocgéo de
lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho. Primeiros Socorros.



Para os cargos da TABELA D — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (ambos) e PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL - 12 a 42 SERIES

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagcéo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

Conjuntos, conjuntos numéricos, nogdes de matematica financeira, juros simples e juros compostos, geometria,
progressdo geomeétrica, progressao aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operagbes fundamentais (numeros
inteiros e fracionarios), potenciagdo e radiciagdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), regra de trés,
porcentagem, equacgdes de primeiro e segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Contetido 1 - LEGISLAGAO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n°® 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n® 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos servidores publicos do municipio.

Conteudo 2: Atualidades e aspectos gerais do Municipio, do Estado e do Brasil

Histéria do Brasil: Brasil Colbnia, Brasil Império, Brasil Republica; Organizacdo politico-administrativa do Brasil;
Agronegocios e a economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migragdes populacionais e urbanizagdo no Brasil;
Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizagdo, Mercosul; Questdes ambientais; Aspectos histéricos e
geograficos do Estado de Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Aspectos econdmicos do Estado de Santa
Catarina e do municipio de Joagaba; Atualidades relativas ao Pais, ao Estado e ao Municipio de Joagaba

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo:

Politicas Publicas para a Educagdo Infantil; Organizagcdo do trabalho pedagdgico da Educagao Infantil; Projetos
pedagogicos para o trabalho em Educacdo Infantil; Registros, planejamento e avaliagdes na Educagdo Infantil;
Pressupostos tedricos e metodoldgicos da Educacéo Infantil; Educagao, cultura e infancia; Formagéo do professor de
Educacgéao Infantil; Teorias Educacionais que fundamentam a Educagdo Infantil; Legislagdo inerente a Educagéo e ao
Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagado Infraconstitucional.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - 12 a 4% SERIES

Conteudo:

Nogbes Basicas dos Contetdos de Ensino Fundamental da 12 a 42 série, de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais: Portugués, Matematica, Histéria, Geografia e Temas Transversais. Papel da Escola no Ensino Fundamental
no contexto Sécio — Econdmico e Cultural Brasileiro. Processo de Escolarizagdo e Progressdo Continuada.
Planejamento do Ensino, Interdisciplinaridade no Trabalho Pedagdgico. Avaliagdo de Ensino. A relagdo Ensino—
Aprendizagem numa Visdo Construtivista Sécio—Interacionista. Legislagédo inerente a Educacdo e ao Ensino Publico,
conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagao Infraconstitucional.

Para os cargos da TABELA E - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 52 a 8% SERIE

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:




letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagcéo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

Conjuntos, conjuntos numéricos, nogdes de matematica financeira, juros simples e juros compostos, geometria,
progressdo geomeétrica, progressao aritmética, analise combinatéria, probabilidade, operagbes fundamentais (numeros
inteiros e fracionarios), potenciagdo e radiciagdo, sistema de medidas (decimais e ndo decimais), regra de trés,
porcentagem, equacgdes de primeiro e segundo grau.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Contetido 1 - LEGISLAGAO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio. (Art. 1°a 77; Art. 150 a 174).

- Lei Municipal n° 76 de 11 de dezembro de 2003 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2: Atualidades e Aspectos Gerais do Municipio, do Estado e do Brasil:

Histéria do Brasil: Brasil Colbnia, Brasil Império, Brasil Republica; Organizacdo politico-administrativa do Brasil;
Agronegocios e a economia brasileira; Espaco industrial brasileiro; migragdes populacionais e urbanizagéo no Brasil;
Contexto internacional; Neoliberalismo e globalizagdo, Mercosul; Questdes ambientais; Aspectos histéricos e
geograficos do Estado de Santa Catarina e do municipio de Joacaba; Aspectos econdmicos do Estado de Santa
Catarina e do municipio de Joagaba; Atualidades relativas ao Pais, ao Estado e ao Municipio de Joagaba

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudo:

Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Pressupostos Filoséficos Metodolégicos do Ensino da Arte; Leitura, Produgao,
Contextualizagdo; Artes Visuais; Histéria da Arte; A agcdo pedagogica das atividades artisticas; Conhecimento,
Sensibilidade e Cultura; Imaginagdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiragdo; Experimentacdo e Expressédo nas diferentes
Linguagens; Materializagao Artistica — Relagdo Forma e Configuragdes Expressivas; Legislagéo inerente a Educagao e
ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagéo Infraconstitucional.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudo:

Matérias encontradas no ambiente; propriedades fisicas e quimicas; Substancias fundamentais nas teorias atdmicas —
moleculares; Transformagdes quimicas e fisicas dos materiais; Organizacdo dos materiais na terra e suas
transformagdes; Energia no ambiente; Equilibrio e movimento dos corpos; Organizagdo, evolugéo e hipoteses sobre a
origem do universo; Transformagdes terrestres; Caracteristicas funcionais dos seres vivos; Ecossistemas; Controle
ambiental; Legislacdo inerente a Educagdo e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da
Legislagéo Infraconstitucional.



PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudo:

A produgdo histérica do conhecimento de que trata a educacdo fisica; concepgdes de aprendizagem, curriculo,
desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educagao escolar; Educacgéo fisica
e qualidade de vida; Educacéo, trabalho, saude e lazer; Educagéao fisica na perspectiva interdisciplinar; Conteudos e
metodologias; Danga, musica, avaliagdo; Conhecimentos basicos da Legislagdo inerente a Educagao e ao Ensino
Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagéo Infraconstitucional. Legislagdo inerente a Educagéo e
ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagéo Infraconstitucional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Contetidos:

Concepgodes de Geografia; A importancia da ciéncia de Geografia; Objetos e objetivos da ciéncia geografica. Conceitos
de lugar, espaco, paisagem, regido e territério; Correntes geograficas; O espago geografico; Organizagéo sécio-espacial
do mundo, do Brasil e de Santa Catarina; Legislagdo inerente a Educagédo e ao Ensino Publico, conforme consta da
Constituicdo Federal e da Legislagao Infraconstitucional.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudo:

Histdria Geral: Antigiiidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Européia: transcrigdo
do feudalismo para o capitalismo; A formagdo do Mundo Contemporaneo; O periodo entre guerras; A Segunda Guerra
Mundial (1939/1945); O Mundo apés a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do Brasil: A ocupagéo
inicial do territério brasileiro e a questdo indigena; Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no Brasil; A
Corte Portuguesa no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporanea: do
populismo ao militarismo; A Nova Republica; Legislagéo inerente a Educagéo e ao Ensino Publico, conforme consta da
Constituicdo Federal e da Legislagao Infraconstitucional.

PROFESSOR DE INGLES

Conteudo:

Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido,
Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condigdes de Produgédo; Concepgbes de
Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepg¢do de Conteldos; Metodologia do Ensino da Lingua
Estrangeira; Proposta Curricular da Lingua Estrangeira Moderna; O Ensino de Lingua para a Comunicagéo; Dimensdes
Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgédo da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do
Inglés; Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa; Legislac&o inerente & Educacéo e ao Ensino Publico, conforme consta
da Constituicdo Federal e da Legislagéo Infraconstitucional.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudo:

Concepgéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento; Linguagem como Meio de Comunicagéo;
Linguagem como Processo de Interacdo; Implicagdes na Pratica Pedagdgica; Linguagem como Processo de Interagéo:
Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo; Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores; Epilinglismo - Metalingliismo;
Texto/Discurso/Condi¢cbes de Producédo; Autoria; Géneros do Discurso; Fendmenos Constitutivos da Linguagem; Pratica
de Analise Linguiistica; Literatura; Legislagéo inerente a Educagéo e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituigao
Federal e da Legislagao Infraconstitucional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudo:

A importancia da Educacdo Matematica; A Educacdo Matematica: pressupostos tedricos-metodoldgicos; A produgao
historico-cultural do conhecimento da matematica: progressdes, fungdes, logaritmos, polindbmios, sistemas lineares,
bindbmios de Newton, analise combinatéria, estatisticas e probabilidades, geometria analitica e niumeros complexos;
Legislagdo inerente a Educagdo e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal e da Legislagao
Infraconstitucional.



ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N° de INSCRIGAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRAINDEFERIMENTO DE INSCRIGAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() | CONTRARESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

() | CONTRARESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ____
() | CONTRARESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO Il
RELAGAO DE TiTULOS

(a cargo da Banca)

Cargo: N° da inscrigao:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgéo e cidade)

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N° | N°de horas Historico / Resumo Pré —
pontuagao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscri¢cdo
0 Curso: (concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente
relagéo, estando ciente de que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de titulos.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
ANEXO IV X
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:




N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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