PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO CIPO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 002/2008
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

SERAFIM GARCIA ROSADO, Prefeito Municipal de Capao do Cip6/RS,
através da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigcbes legais, nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 074/2002, para provimento de
vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugado técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas
Instrucdes Especiais contidas neste Edital pelo Decreto n° 011/2007 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as
etapas deste Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagdes do
Municipio e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal “Expresso llustrado de Santiago”,
também em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e

www.capaodocipo.com.br.
E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento
do presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a
tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as

necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos/ Fungdo | Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga | Vencimento | Taxa de
gerais exigidos para o cargo na posse Horaria |Setembro/08 | inscrigdo
semanal R$ R$

Agente Municipal/ 07 - Haver concluido o Ensino Fundamental ; 40 horas 577,32 30,00
Agente Comunitario - Residir na area da comunidade em que atuar
de Saude - PACS desde a data da publicagdo do Edital do

Concurso Publico;

- Haver concluido, com aproveitamento, curso

introdutério de formacéo inicial e continuada;
Auxiliar de Servigos 04 Escolaridade superior a 3% série do Ensino| 40 horas 461,14 30,00
Gerais/ Operario Fundamental.
Técnico Cientifico I/ 01 Formagédo Superior Plena, com registro no| 20 horas 1.362,68 50,00
Assistente Social Conselho de sua respectiva categoria.
Técnico Cientifico I/ 01 Curso Superior Completo de Fisioterapia;| 20 horas 1362,68 50,00
Fisioterapeuta Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo

de Fisioterapeuta.
Técnico Cientifico I/ 01 Formagédo Superior Plena, com registro no| 20 horas 1.362,68 50,00
Psicoélogo Conselho de sua respectiva categoria.
Técnico Cientifico I/ 01 Formagédo Superior Plena, com registro no| 20 horas 1.382,75 50,00
Contador Conselho de sua respectiva categoria.
Técnico Cientifico III/ 01 Formagdo Superior Plena com registro no| 10 horas 1.498,39 50,00
Médico Clinico Geral Conselho de sua respectiva categoria.
Técnico Cientifico III/ 01 Formagdo Superior Plena, com registro no| 10 horas 1.498,39 50,00
Médico Pediatra Conselho de sua respectiva categoria.



http://www.objetivas.com.br/

Técnico Cientifico IV/ 01 Curso Superior Completo de Medicina;| 40 horas 5.200,00 50,00
Médico — PSF Habilitagao legal para o exercicio da profissdo

de Médico, bem como registro no Conselho

Regional de Medicina.
Técnico Cientifico 1V/ 01 Curso Superior Completo de Odontologia;| 40 horas 2.725,34 50,00
Odontdlogo - PSF Habilitagdo legal para o exercicio da profissédo

de Odontélogo.

™ Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagéo da Lei 11.350, de
05 de outubro de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude — PACS.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

AGENTE MUNICIPAL/ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PACS

Executar atividades de prevencdo de doengas e promogao da saude, mediante a¢cdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob
supervisdo competente; Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e soécio — cultural da
comunidade de sua atuagdo; Executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;
Registrar, para controle das agdes de saude, nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;
Estimular a participagdo da comunidade nas politicas — publicas voltadas para a area da saude; Realizar
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar ou promover
acbes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; Desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo de Agente Comunitario de Saude.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
cosntrugdo em geral e outros, fazer mudancgas, Proceder abertura de valas; Efetuar servigos de capina
em geral; Varrer, escovar, lavar e remover lixo das ruas e préprios municipais; Proceder a limpeza de
garagens, depositos de lixo e detritos organicos, escolas, e outros proprios municipais de qualquer
natureza; Cuidar de sanitarios publicos, se houver; Recolher o lixo em domicilio, contando com a ajuda
de veiculos préprios para o asseio publico; Auxiliar em servigos de construgdo, calgcamento e
pavimentagdo em geral; Prepara argamassa; Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; Auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; Cavar sepultura e auxiliar no
sepultamento; Aplicar inseticida e fungicidas, quando necessario; Auxiliar nos servigos de jardinagens,
cuidar de arvores e manutengdo dos equipamentos urbanos, nas pragas e préprios municipais; Proceder
a apreensédo de animais soltos em vias publicas; Quebrar e britar pedras; Realizar trabalhos bragais em
geral; Auxiliar em servigos de pinturas nas placas de sinalizagdo de transito; Acender luzes publicas;
Engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho, sempre que necessario; Limpar e conservar os
utensilios e maquinarios de garagem; Auxiliar os eltrecistas em todas as tarefas atinentes a fungéo; Zelar
pela seguranga de bens e materiais estocados atuando como ronda; Comunicar a quebra e extravio de
ferramentas e equipamentos; Conservar limpos os equipamentos e ferramentas; Limpar e preparar para
a pintura prédios e estruturas metalicas da prefeitura; Aplicar camandas de tintas, ou similares, sobre
superficies, interiores e exteriores, dos prédios e obras publicas ou pgas e estruturas metalicas; Auxiliar
em servicos de topografica; Montar, instalar e conservar as tubulagbes e partes acessorias das
instalagbes hidraulicas e sanitarias, nas obras e prédios da prefeitura; Executar outras atividades
correlatas.

TECNICO CIENTIFICO I/ ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assiténcia social; Preparar programas de trabalho
inerentes ao servigo social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e coordenar os trabalhos
nos casos de reabilitagdo profissional; Encaminhar paciente a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; Planejar e promover inquéritos sobre
a situagao social de escolares e de suas familias; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios em grupos ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; Orientar nas selegées sécio — econdmicas para
concessao de beneficios ou auxilios; Fazer levantamento sécio — econdmico com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; Realizar outras atividades correlatas.

TECNICO CIENTIFICO I/ FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperagdo de sequelas em
ambulatérios, hospitais ou 6rgdos afins. Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperagdo, paralisias, pertubagdes circulatérias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungéo de seu quadro clinico; fazer avaliagdes
fisioterapicas com vista a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater
profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptagao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxliares necessarias a
execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respctivo
regulamento da profisséo.

TECNICO CIENTIFICO I/ PSICOLOGO

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos, relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico; Coordenar a elaboragédo de diagndsticos, prognésticos e controle de
comportamento do paciente na vida social; Analisar os fatores psicolégicos que intervém no dagnéstico,
tratamento e prevencédo das enfermidades mentais e do transtornos emocionais da personalidade;




Colaborar com médicos, assistente sociais e outros profissionais na ajuda aos inadaptados; Idealizar e
orientar a elaboragéo, aplicacdo e interpretacdo de testes psicoldgicos, com vista a orientagdo
psicopefagogica e a selecédo profissional; Realizar entrevistas complementares; Propor a solugéo
conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; Participar de
congressos, seminarios e conferéncias ligadas ao desenvolvimento social, quando designado; Colaborar
no planejamento de programas de educacgao, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados;
Manter-se atualizado com relagdo a novas técnicas utilizadas na psicologia; Desenvolver psicoterapia
nas situagdes de envolvimento, nos bloqueios inconscientes e nas reagdes de imaturidade; Atender
criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou prtadoras de desajustes
familiar ou escolar, encaminhando-os para escolas ou classes especiais; Formular na base dos
elementos colhidos, hipiteses de trabalho para orientar as exploragbes médicas e educacionais a serem
feitas; Confeccionar e selecionar o material psicoldégico necessario ao estudo e solugdo dos casos;
Redigir a interpretacao final, apds concluido o debate e aconselhamento indicado para cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas escolares, sociais e profissionais do individuo; Emitir pareceres
sobre matéria de sua especialidade; Prestar assessoramento a autoridades, em assuntos de sua
competéncia; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; Realizar outras atividades correlatas.

TECNICO CIENTIFICO Il CONTADOR

Planejar o sistema de registro de operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais; Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas; Proceder e
orientar a classificagcao e avaliagdo de despesas; Supervisionar os calculos de reavaliagao do ativo e de
depreciagido de veiculos, maquinas, utensilios e instalagbes; Organizar e assinar balancetes, balangos,
relatérios e demonstrativos de contas; Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial econémica e
financeira da Prefeitura, cumprindo na integra a legislagéo vigente.

TECNICO CIENTIFICO IlIl/ MEDICO CLINICO GERAL

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, unidades sanitarias e efetuar exames médicos na
comunidade em geral; Examinar funcionarios publicos para fins de nomeagao, licengas e aposentadoria;
Fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; Preencher e assinar laudo de exame e verificacdo; Fazer diagnéstico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames laboratoriais, tais
Ccomo : sangue, urina, raio X e outros que se fizerem necessarios; Encaminhar casos especiais a setores
especiais a setores especializados; Preencher a ficha Unica individual do paciente; Preparar relatérios
mensais relativos as atividades de cargo; As atribuicbes deverdo ser executadas com observancia da
especialidade de cada médico.

TECNICO CIENTIFICO IlIl/ MEDICO PEDIATRA

Atender diversas consultas médicas em ambulatdrios, unidades sanitarias e efetuar exames médicos na
comunidade em geral; Examinar funcionarios publicos para fins de nomeagéo, licengas e aposentadoria;
Fazer visitas domiciliares a funcionarios publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doencga; Preencher e assinar laudo de exame e verificagdo; Fazer diagndstico e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames laboratoriais, tais
como : sangue, urina, raio X e outros que se fizerem necessarios; Encaminhar casos especiais a setores
especiais a setores especializados; Preencher a ficha unica individual do paciente; Preparar relatérios
mensais relativos as atividades de cargo; As atribuicbes deverdo ser executadas com observancia da
especialidade de cada médico.

TECNICO CIENTIFICO IV/ MEDICO- PSF

Prestar assisténcia médico — cirurgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atengéo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
fomentara criagdo de grupos de patologia especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra — referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internagédo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
6bito; executar outras tarefas afins.

TECNICO CIENTIFICO IV/ ODONTOLOGO - PSF

Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a ondontologia profilatica.
Realziar levantametno epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita; realizar
os procedimetnos clinicos definidos nas Normas Operacionais do Sistema Unico de Saude e da
Assisténcia a Saude; realizar o tratamento integral da atengdo basica para a populagdo adstrita;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as acgdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; coordenar agdes
coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o



fornecimento de insumos para as agbes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agbes educativas e preventivas em saulde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos
Técnicos em Higiene Dental — THD e Atendentes de Consultério Dentario — ACD, e executar outras
tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao
pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serdo somente Presenciais
2.3. PERIODO: 13/10/2008 a 28/10/2008.

2.4. S0 requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de
1988.

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes.

d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do
sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos,
na data da Posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

2.5. DA INSCRIGCAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta — feira, em dias Uteis, das 8h30min as
13h30min, no Centro Administrativo Municipal - Setor Administrativo, sito na Rua Catarino
Garcia dos Santos, n° 50 — Capéo do Cipd/RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscri¢gdes para preencher e entregar formulario de Inscri¢ao;

b) Pagar o valor correspondente a taxa de inscricdo e apresentar o comprovante de
pagamento. O pagamento da taxa sera feito na Tesouraria da Prefeitura Municipal,
através de moeda nacional corrente ou cheque do proprio candidato, a importancia
referente a taxa de inscrigcao estipulada neste Edital;

c) Apresentar cépia do comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, que ficara
retido junto ao formulario de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do
documento de Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples
conferéncia. Nao sera aceito protocolo deste documento ou ainda copia autenticada
em cartorio;

e) Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o
caso em que nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o
original do documento apresentado, para simples conferéncia ou ainda cépia
autenticada em

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuragao: Devera ser apresentado documento de ldentidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante.



E obrigag&o do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha
de Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagao de cada
etapa do concurso publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagéo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.6.2. Nao serao aceitas inscrigcbes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via
fax; e-mail; extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui
todas as condi¢gdes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugdo da taxa de
Inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei
Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.6.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o
registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Ap6és o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracbes das opgdes de cargo.

2.6.10. As informagdes prestadas na ficha de inscrigcdo presencial, bem como o preenchimento
dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.7.1. Em 07/11/2008 sera divulgado edital de homologagéao das inscrigdes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricao; caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada, o
mesmo n&o podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacédo, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigao.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de
inscritos, diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.capaodocipo.com.br ou no
Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal de Capao do Cip6.
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CAPITULO Iil - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso,
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,
num percentual de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas
oferecidas, com de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei
Municipal.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscricdao
0s seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um
ano atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a
necessidade de condig&o ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il
deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a
empresa executora, sera examinado para verificacdo das possibilidades operacionais
de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoas com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na legislagédo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a
segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/
classificatorio, em primeira etapa, com questbes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as atribuigcbes dos
cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa
seguinte, os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da
prova escrita.

43. PROVA PRATICA: Serd realizada ~em segunda etapa, de carater
eliminatorio/classificatorio para o cargo de OPERARIO, conforme Capitulo VI, do presente
Edital.



4.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO DISCIPLINA N° VALOR PESO
QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO
TABELA A
Técnico Cientifico I/ Assistente Social Portugués 10 1,75 17,50
Técnico Cientifico I/ Fisioterapeuta Legislagéo e Conhecimentos 30 2,75 82,50
Técnico Cientifico I/ Psicélogo Especificos
Técnico Cientifico 11/ Médico Clinico Geral
Técnico Cientifico Ill/ Médico Pediatra
Técnico Cientifico IV/ Médico — PSF
Técnico Cientifico IV/ Odontélogo - PSF
TABELA B
Técnico Cientifico 1/ Contador Matematica 10 1,75 17,50
Legislacédo e Conhecimentos 30 2,75 82,50
Especificos
TABELA C
Agente Municipal/ Agente Comunitario de | Portugués 10 3,25 32,50
Saude - PACS Matematica 10 2,50 25,00
Legislacdo e Conhecimentos 10 4,25 42,50
Especificos
TABELA D
Auxiliar de Servigos/ Operario Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Pratica 50,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de
cada questdo da mesma. A nota final da prova escrita, sera o somatoério dos pontos obtidos
em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na
Prova Escrita, para composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao
sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio
da mesma; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento
de identidade que originou a inscricdo e o documento de inscrigdo no Concurso Publico,
podendo, a critério da organizagéo do presente Concurso, ser dispensada a apresentagédo do
documento de inscri¢ao, desde que comprovada a efetiva inscricdo do candidato.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias,
ocasidao em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou
qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone
celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagéo até o
final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera




responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a
prova. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.13. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicag&o com outro candidato
ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacao.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigdo ou
prova especial (caso necessario).

4.15. As solicitagbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. A identificacao, correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.

4.18. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez,
contusoes, luxagbes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de
neles prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 29/11/2008, em local e horario a
serem divulgados quando da homologacgao das inscricdes em 07/11/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita,
em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de
circulacao local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os
constantes no ANEXO | do presente Edital.

5.4. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 4 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1
(uma) hora ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova apos
60 (sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, nao sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagao de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

5.8. O caderno de questbes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.9. A correcé@o das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o
CARTAO DE RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcéo.
Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido,



tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o unico responsavel pela entrega
do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de
respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em
desconformidade com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagdo o
caderno de questodes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o
cartdo de respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no
Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial.

5.14. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais nao serao fornecidas
copias das provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Processo.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a
fim de acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados
quando concluido.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os
candidatos interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizago.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de Operario

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstracao pratica de sua habilitagdo na execugao das atribuigdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser
informada por edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condicbes de realizacdo da
mesma, poderdo ser chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a
prova escrita ou somente os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada
apenas aos candidatos aprovadas na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme
acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Para o cargo de OPERARIO, a prova consistira na realizagdo de atividades, de acordo
com as atribui¢cdes de cada cargo.

6.7. Na aplicagao da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser
procedida, a critério da Banca de aplicagéo, a imediata exclusao do candidato que demonstre
nAo possuir a hecessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.



6.8. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que
sera fixado pela comissado de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos
necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por parte dos candidatos.

16.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagao da prova
a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como n&o intervir
psicologicamente na avaliagdo do proximo candidato.
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6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em
trajes apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscri¢ao.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&do processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgagao
por edital, de cada evento.

7.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que
seguem e serdo dirigidos a OBJETIVA CONCURSOS LTDA, empresa designada para
realizagdo do concurso.

7.4. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os
seguintes elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposigao a respeito das questbes, pontos ou titulos, para as quais,
em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser
provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razbdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que
seguem e serdo dirigidos a OBJETIVA CONCURSOS LTDA, empresa designada para
realizagéo do concurso.

7.6. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.7. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax
ou meio eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao
Executora do Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos candidatos, independente de terem recorrido.

7.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas
serao corrigidas de acordo com a alteragéao.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova
escrita.

8.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas



listas, contendo a primeira, a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

8.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios:

8.4.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 -
Estatuto do Idoso, sera ultilizado o critério da maior idade.

8.4.2. Apos a aplicagao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.4.3. Para os cargos das TABELAS A e B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

8.4.4. Para o cargo daTABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagédo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.4.5. Para o cargo daTABELA D:
0) obtiver maior nota na prova escrita;
[3) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
X) sorteio.

8.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu
resultado fara parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao
Municipio de Capéao de Cip6/RS.

9.3. A publicagdo da nomeacgao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel
de Publicacbes da Prefeitura de Capao do Cipd/RS e, paralelamente, sera feita comunicagao
ao candidato, via postal, no enderego informado na ficha de inscricdo ou posteriormente
atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo
de10 (dez) dias contados da publicagdo do Ato de nomeagéo para tomar posse e 05 (cinco)
para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeagao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato
perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento
préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma s6 vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos
resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Capao do Cipd/RS.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes
sera deferida no caso de exibirem:



a) A documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.4,
deste Edital acompanhada de fotocépia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os
casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragcdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢gdes constitucionais, especialmente
Art. 40, § 1° - lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Capao do Cipd, em conjunto com
a OBJETIVA CONCURSOS LTDA..

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Capao do Cip6, 03 de outubro de 2008.

SERAFIM GARCIA ROSADO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se



ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - TECNICO CIENTIFICO I/ ASSITENTE SOCIAL, TECNICO
CIENTIFICO I/ FISIOTERAPEUTA, TECNICO CIENTIFICO I/PSICOLOGO, TECNICO CIENTIFICO 1II/
MEDICO CLINICO GERAL, TECNICO CIENTIFICO IIl/ MEDICO PEDIATRA, TECNICO CIENTIFICO IV/
MEDICO- PSF e TECNICO CIENTIFICO IV/ ODONTOLOGO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e
expressodes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagédo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes
gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe
(frase, oragdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia
Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de
encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa,
dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessado/seccao e uso do hifen.

LEGISLAGAO - Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 —
Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- MUNICIPALIZAGAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Saude e do
Meio Ambiente - Lei n® 8080/90 e Lei n® 8142/90.

- Lei Organica do Municipio. (Art.82 a Art. 86; Art. 144; Art. 146 a Art. 156; Art. 190 a Art. 196).

- Lei Municipal n° 074/2002, de 18 de dezembro de 2002 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Capao do Cipo .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO CIENTIFICO I/ ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacao; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8)

Participacéo; 9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas;

13) Gestdo Social; 14) Estudo Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18)

Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22)

Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizagado; 24) Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26)

Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31) Vida Social; 32) Legislagao;

33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacdo da profissdo do

Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:
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2005.
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um modo singular de produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao
Paulo: Cortez, Especial 2006.
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- FALEIROS, Vicente de P. Saber profissional e poder institucional. 6.ed. S.Paulo: Cortez, 2001.
Capit. 1a 9.

- GUERRA, Viviane Nogueira de Azevedo. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Sao
Paulo: Cortez, 2001 4. ed. revista e ampliada.
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- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. S3o Paulo: Cortez,1993.
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Artes Médicas, 1997.

TECNICO CIENTIFICO I/ FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesbes
traumaticas e ortopédicas. 3) Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4)
Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagéo
em individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia
intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva: principios, indicagdes, modos ventilatérios,
ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do
tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses)10) Etica profissional
Referéncias Bibliograficas:

- ANDREWS, James R; HARRELSON, Gary L.; WILK, Kevin E. Reabilitagdo Fisica das Lesodes
Desportivas. Guanabara Koogan, 22. ed. 2000.
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Revinter, 32. ed. 2004.
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— Manole.
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Respiratoéria. Manole, 7 2ed. 2000.
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Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed, 3?. ed. Porto Alegre, 2003.

- Codigo de Etica Profissional.

TECNICO CIENTIFICO I/ PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica

do individuo e do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens

psicoterapicas. 6) O processo psicodiagnostico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9)

Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 11) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo : Saraiva, 2005.
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2000.
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- DELL"AGLIO, Débora; KOLLER, Silvia H; Yunes, Maria A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia
Positiva: Interfaces do Risco a Proteg¢ao. Sdo Paulo: casa do Psicologo, 2006- GABBARD, Glen O.
“Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica”. Artmed. P.Alegre. 1992

- GIL, Anbnio. C. Método e Técnicas de Pesquisa Social, 5°Ed. Sdo Paulo, Atlas, 1999
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Alegre: EDIPUCRS, 2005.
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- JACQUES, Maria da Graga Corréaet al. Psicologia social contemporanea. 8.
ed. Petropolis : Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento:
Epistemologia e Método. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, C¢élia A. Trevisi do Org. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em
saude publica. Porto Alegre : CRP, 2004

- OSORIO, Luiz Carlos. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Porto
Alegre : Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. “Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia”. Rio de Janeiro;
Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sao
Paulo: Casa do Psicoélogo, 1999

- SUKIENNIK, Paulo Berél Org.0 aluno problema :transtornos emocionais de criangas e
adolescentes. 2. ed. Porto Alegre : Mercado Aberto, 2000.

- STRAUB, Richard O.. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Porto
Alegre: Artmed, 2005

- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n°® 8.069/90

- Cédigo de Etica Profissional

TECNICO CIENTIFICO IIl/ MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4)
Transfusbes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doencgas Neuroldgicas. 11)
Doencgas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares.
15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislagado e Saude Publica:

1)Organizagéo de Sistemas de Servigos de Salide, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Salde
da Familia (PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevencgdo, diagndstico e tratamento de
doencgas/problemas frequentes: diabete, infec¢gdes de vias aéreas, hipertensdo, depresséo, ansiedade,
infec¢des urinarias, gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) Identificagdo e abordagem de
riscos para morbi-mortalidade em doengas frequientes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento
materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infec¢des respiratorias agudas. 7) O papel da educagéo em
saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a) promogédo da saude. B)
prevengdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevengdo em traumas no transito e por
violéncia interpessoal. 8) Prevengéo nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10)
Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11)
Sistema de registro, notificacdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia
sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemiolégicas das condutas médicas. 16) Medidas de
frequéncia de doencgas, medidas de associacdo. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagnésticos:
Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros
aleatorios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagéo. 22)Principais indicadores da saude
da populacdo brasileira. 23) Etica Profissional.
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programa de saude da familia”
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TECNICO CIENTIFICO IIll MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas

Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11)

Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares.

15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislagédo e Saude Publica:

1)Organizagéo de Sistemas de Servigos de Salide, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Salde

da Familia (PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevengdo, diagndstico e tratamento de

doencas/problemas freqlientes: diabete, infeccdes de vias aéreas, hipertensdo, depresséo, ansiedade,

infecgbes urinarias, gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagdo e abordagem de

riscos para morbi-mortalidade em doengas freqiientes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento

materno, desnutrigdo, gastroenterite aguda, infec¢des respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em

saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a) promogdo da saude. B)

prevencdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevencdo em traumas no ftransito e por

violéncia interpessoal. 8) Prevencao nas doencgas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10)

Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11)

Sistema de registro, notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia

sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemiolégicas das condutas médicas. 16) Medidas de

frequiéncia de doencgas, medidas de associa¢do. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagndsticos:

Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros

aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagédo. 22)Principais indicadores da saude

da populagéo brasileira. 23) Etica Profissional.

Especificos:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distdrbios metabdlicos do recém-nascido. 3)

Disturbios respiratorios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infecgbes neonatais. 6) Lesdes ao

nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros

inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9) Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento

normais. 10)Imuniza¢des. 11) Nutrigio do lactente, da crianga e do adolescente. 12)Prevencédo de

trauma. 13)Anemias. 14)Asma brénquica. 15)Constipacédo. 16) Convulsdo. 17) Desidratagao e terapia de

reidratacdo oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20) Distarbios nutricionais. 21) Doencas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda.

25)Hepatites. 26)Hiperatividade. 27)Infecgdo urinaria. 28)Infeccdes de vias aéreas superiores e

inferiores. 29)Infec¢des do sistema nervoso central. 30)Insuficiéncia cardiaca. 31)Leucemia linfocitica

aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatolégicos mais comuns. 34)Problemas ortopédicos mais

comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse. 38)Sibilancia do lactente (“lactente

chiador”). 39)SIDA / infecgdo pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41) Sindrome da morte

subita da crianca. 42)Sindrome nefrética/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiragado de corpo estranho,

intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratoria: Suporte basico.

45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de érgéos.
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- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.
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- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.
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TECNICO CIENTIFICO IV/ MEDICO - PSF

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas

Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11)

Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares.

15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislagédo e Saude Publica:

1) Organizagdo de Sistemas de Servicos de Salde, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa

Saude da Familia (PSF). 2) Atencéo Primaria a Saude (APS). 3) Prevencéo, diagnostico e tratamento de

doencas/problemas freqlientes: diabete, infeccdes de vias aéreas, hipertensdo, depresséo, ansiedade,

infecgbes urinarias, gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagdo e abordagem de

riscos para morbi-mortalidade em doengas freqiientes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento

materno, desnutrigdo, gastroenterite aguda, infec¢des respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em

saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a) promogdo da saude. B)

prevencdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagdo — Prevencdo em traumas no ftransito e por

violéncia interpessoal. 8) Prevencao nas doencgas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10)

Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11)

Sistema de registro, notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13) Vigilancia

sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemiolégicas das condutas médicas. 16) Medidas de

frequiéncia de doencgas, medidas de associa¢do. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagndsticos:

Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros

aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22) Principais indicadores da

saude da populagéo brasileira. 23) Etica Profissional.
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- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude www.saude.gov.br

- Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br .

TECNICO CIENTIFICO IV / ODONTOLOGO - PSF

Conteudo 1:

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria
e suas implicagbes. 4) Nogdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5)
Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagnostico e prognoéstico
de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fluor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito;
Etiopatogeina; Diversas formas de tratamento; interrelagdo com outras doengas. 11) FLUOROSE
DENTARIA: a) indices para predigdo, b) caracteristicas, c) diagnéstico, d) fatores que afetam a
incidéncia, e) tratamento de fluorose dentaria. 12) Epidemiologia das doencas bucais prevalentes e sua
prevencdo. 13) Biosseguranca em odontologia. 14) A Saude no Brasil e suas politicas assistenciais. 15)
Processo saude doenga. 16) Promogdo e Educagdo em Saude. 17) Tecnologias em saude bucal
coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento, Programagéao e
Identificacdo de Problemas em Saude Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.
ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias
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em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da

Infancia a adolescéncia. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos

indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9)

Doencas bucais e manifestagdes orais sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso.

4) Atengao de saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2)

Indicagbes e técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nogbes de oclusdo e procedimentos

clinicos de tratamento das disfungbes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formacgéo de vinculo no atendimento odontoldgico. 2)Relagdo paciente profissional. 3) Controle do

comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo

com a saude bucal.

FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento

conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice.

6)Urgéncias em Endodontia.

EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbdes e Contra-indicagbes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e

Barreiras de protecdo. 5)Técnicas Operatérias. 6) P6s-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento

e prognostico. 2) Lesbes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infeccdes Bacterianas. 5) Doencas

Fungicas e Protozoarias. 6) Infecgdes Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos-SP,
1992.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2002.

- BUISCHI, I.P. Promocgao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Sdo Paulo: Artes Médicas,
2000.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Sdo Paulo:
Artes Médicas, 2001.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da
satide. S30 Paulo: Santos, 1994.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugédo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. 2. ed.
Sio Paulo, 2001.

- LINDHE, JAN; Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999.

- MINISTERIO DA SAUDE.SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE. PROGRAMA NACIONAL
DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e Herpes na Pratica Odontologica. 1996.

- NEVILLE, Brad W. ; Damm, Douglas D. Patologia Oral e Maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 1998.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. Natal:
UFRN, 1997.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1996.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Sao Paulo, 2000.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Sao Paulo, 1998.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Porto Alegre: Ed. Médica Missau. 1998.

- WANNMACHER, L. FERREIRA,M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Salide, Controle de Infecgdes e a Pratica
Odontolégica em tempos de Aids, Manual de Condutas.

- Cédigo de Etica Odontolégico.

Conteudo 2:

Todo o conteudo das obras a seguir relacionadas:

Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br .

Referéncias Bibliograficas:

- Ministério da Saude: Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratico do Programa de Salde da

Familia. Brasilia, 2001

- Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Basica; Revista Brasileira de Saude da Familia.

Brasilia, 2005.

- Ministério da Saude: Departamento de Atencéo Basica; SIAB — Manual do Sistema de Informagao de

Atencao Basica. Brasilia, 2000.



http://www.saude.gov.br/

- Ministério da Saude: Departamento de Atengdo Basica; Diretrizes da Politica Nacional da Saude
Bucal. Brasilia, 2004.

- Portaria n® 1.444 de 28/12/2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagéo da atencdo a
salde bucal prestada nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia.

Para o cargo da TABELA B — TECNICO CIENTIFICO Il/ CONTADOR

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, funcdo afim, fungdo quadratica,
funcdo modular, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, logaritmo, progressdes aritméticas e
geomeétricas, matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatdria, probabilidade,
porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2) ESTATISTICA: distribuicdo por freqgiiéncia,
agrupamento em classes, representagao grafica, medidas de tendéncia central, medidas de disperséo. 3)
MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia
de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregdo monetaria.
4) Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo 1:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungao,
funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades,
caracteristicas, planificagcdo contabil. d) Escrituragédo: objeto, classificagdo, disposigdes legais, livros de
escrituracdo, formalidades na escrituracdo contabil. e) Langamento: conceito, critérios para debitar e
creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis. f) Balancete de
Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio:
periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de
Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria.
j) Demonstragbes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,
demonstragdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstracao de mutagdes do patrimdnio liquido, demonstracéo de origens e aplica¢des de recursos.

2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes
contabeis. a) Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-
orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugao
orcamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e Variagdes Patrimoniais. ¢) Patriménio Publico:
Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da
movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimbnio.. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e
superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagao, requisitos para a abertura
de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concesséo e
controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragéao,
Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogao exigida pelo TCE das Entidades Municipais do
Rio Grande do Sul no exercicio de 2006, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario,
Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e
dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestao. i) Lei n° 4.320/64 normas Gerais
de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentéria e da Gestao Fiscal, Receita
Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n°
586 e 587de 29-8-2005. k) Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e
Inexigibilidade, Contratos, Publicagéo, Alteracdes, Inexecugao ou Resciséo, Pregdo. I) Controle Interno e
Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e
Prestacéo de Contas. Legislacdo Geral.

Conteudo 2: Informatica: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3)
Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do
Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo,
configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha
Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe
Reader 7.0). 10) Configuracéo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir
da verséo 6.0) 12) Nogbes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

Conteudo 1:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da
Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- Lei Organica do Municipio. (Art. 82 a Art. 86; Art. 54 a Art. 56; Art. 110 a Art. 137).

- Lei Municipal n° 074/2002, de 18 de dezembro de 2002 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio



de Capao do Cipo.

-BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio

2000. (Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria — RREO e Relatério da Gestdo Fiscal -

RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes

- BRASIL “Lei Federal 4.320/64” e suas alteragbes e legislagdo complementar.

- ANGELICO, Jodo, “Contabilidade Publica”. 82 Edicdo, Atlas.

- CRC/RS. “Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade” -
Porto Alegre: CRC/RS, 2002.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizagado do Sistema de Controle Interno Municipal” Conselho
Regional de Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005.

- KOHAMA, Heilio. “Balangos Publicos” - Teoria e Pratica. 2.2 Sao Paulo: Atlas.

- lUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. “Manual de Contabilidade das
Sociedades por Agoes (S.A)” — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, Diana Vaz, Castro Rébison Gongalves de, “Contabilidade Publica — Integrando Uniao,
Estados e Municipios”. Atlas 22 Edigao.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada”. Ed. Rio de

Janeiro, IBAM.

- MARION, José Carlos. “Contabilidade Empresarial”. Editora Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, Heraldo da Costa. “Contabilidade e Gestdao Governamental — Estudos especiais”. Rio de

Janeiro. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. “A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal” Editora
Nova Dimensao Juridica Ltda . NDJ, SP.

- SILVA, Lino Martins da, "Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo". Atlas, SP.

Conteudo 2:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de
Janeiro: Axcel Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa
Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa
MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa
MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS
Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro:
Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Para o cargo da TABELA C — AGENTE MUNICIPAL/ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PACS
PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagédo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes
gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe
(frase, oragdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia
Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senéo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim,
demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessado/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE:
Multiplos e divisores. Numeros primos e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e
por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas,
potenciacdo e radiciacdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes
basicas, potenciagdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragbes Algébricas. 6) CONJUNTO DOS
NUMEROS IRRACIONAIS (l): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
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NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas
envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau
com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau.
13) RAZAO: entre dois numeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual,
porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17)
GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de Tales e
de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras,
poligonos e tridngulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridangulo retadngulo. 19) MEDIDAS DE
TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO.
22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Saude do idoso; Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de sadde; Imunologia; O programa de saude da

familia; Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do
Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 —
Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL, Lei n°® 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protegéo e
recuperacédo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- Lei n°® 8069 de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- Lein® 10741 de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.

- Lei Organica do Municipio. (Art. 82° a Art.86; Art. 146 a Art. 156; Art. 190 a Art. 192).

- Lei Municipal n° 074/2002, de 18 de dezembro de 2002 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Capao do Cipo.

- Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo I, Capitulo I, Capitulo
I, Capitulo IV e Capitulo V. Brasilia. 1995.

- Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagdo, Parto e Puerpério.
Brasilia, 1995.

- Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Brasilia, 2001.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica: Caréncias de Micronutrientes. Brasilia, 2007.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa.
Brasilia, 2007.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atencido Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia,
2007.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica: Saude Bucal. Brasilia, 2007.

- Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2007. Brasilia, 2007.

- Ministério da Saude. Educagao em Saude Diretrizes. Fundagido Nacional de Saude, 2007.

- Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3. Brasilia, 2006.

- Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Brasilia, 2002.

- Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais. Brasilia, 2001.

- Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001.

- Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico. Brasilia, 2002.

- Portaria n° 648, de 28 DE MARCO DE 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.

- Estado Rio Grande do Sul — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — Agées em Saude da crianga.
1997

- GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude e do Meio Ambiente.
Conselho Estadual da Saude. SUS e legal. Porto Alegre, 2000.

Para o cargo da TABELA D — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS/ OPERARIO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e
expressdes. Sinonimia e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes.
Encontros vocalicos e consonantais. Diviséo silabica, acentuacéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA:
classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, pronome e numeral. Classificagcao e flexées. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Tipos de frases: afirmativas, negativas,
interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo. 5) PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.




MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3)
NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor,
numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas.
5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) SISTEMA
MONETARIO. 9) MEDIDAS DE TEMPO. 10) GEOMETRIA: perimetro. 11) UNIDADES DE MEDIDAS.
12) Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS_

Conteudo:

Noc¢des gerais sobre: Alvenaria. Jardinagem e cultivo de plantas. Limpeza e higiene em geral. Remogao
de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.




ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario
em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/
recebimento




ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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