PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMIGUEIRO
SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2007
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOAO NATALICIO SIQUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de Formigueiro, através da Secretaria da
Administragcao, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO sob regime da Consolidagdo da Leis
Trabalhistas - CLT, em conformidade com a Portaria n° 648, de 28/03/2006, Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006
e Lei Municipal n® 1447/2007, para provimento de vagas dos empregos, conforme tabela abaixo, em atendimento
ao Programa de Saude da Familia - PSF, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
disposigdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Processo
Seletivo dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serdo publicados no
Jornal “A Fonte” de Sao Sepé e/ou “Diario de Santa Maria’. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de empregos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3. Tabela de Empregos:

Empregos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salario
gerais exigidos para o emprego na contratacdo | Horaria basico
semanal | Outubro/07

R$
Enfermeiro do PSF 02 Curso Superior em Enfermagem e| 40 horas 1.285,20
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de enfermeiro com registro no
COREN
Médico Clinico Geral do PSF 02 Curso Superior de Medicina e habilitagcdo| 40 horas 3.502,17

legal para o exercicio da profissdo de
médico com registro no CRM

Odontélogo do PSF 02 Curso Superior em Odontologia habilitagdo| 40 horas 1.285,20
especifica para o exercicio legal da
profissdo com registro no com registro no
CRO

Técnico em Enfermagem do PSF 02 Curso Técnico em Enfermagem habilitagdo| 40 horas 562,28
especifica para o exercicio legal da
profissdo com registro no COREN

1.1.4. DA TAXA DE INSCRIGAO: A Taxa de inscricdo sera de R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os
empregos.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS:

ENFERMEIRO DO PSF

Sintese dos Deveres: desenvolver processos em 02 campos essenciais: Unidade de Saude junto a equipe profissional e
na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos ACS, bem como assistindo as pessoas que necessitam de
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atencdo de enfermagem.

Genéricas: Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des, responder pela observancia médica, ministrar remédios, zelar pelo
bem estar e seguranca dos doentes, auxiliar os médicos , promover o abastecimento de material de enfermagem, realizar
consulta de enfermagem, executar no nivel de sua competéncia as agbes de assisténcia basica de vigilancia
epidemiolégica e sanitdria nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao idoso e ao trabalhador;
desenvolver agbes de capacitagdo dos ACS’s e técnicos de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungbes
junto ao servico der saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes visando promover a saude e abordar
os aspectos de educagdo sanitaria; promover a qualidade e contribuir para 0 meio-ambiente tornar-se mais saudavel;
discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de
saude; coordenar o processo de programacgdo e planejamento das agdes e da organizagdo de trabalho da Unidade de
Saude da Familia.

MEDICO CLINICO GERAL DO PSF

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; dignosticar e tratar doengas do corpo humano.
Comprometer-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossal, desenvolvendo ag¢des enquanto individuos ainda
estdo saudaveis.

Genéricas: Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; executar as agbes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas unidades e
quando necessario, a domicilio; realizar atividades clinicas correspondente as areas prioritarias na intervencéo na atengéo
basica definidas na NOAS; avaliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar criagdo de grupos de patologias
especificas, realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade por meio do sistema de referéncia e contra-referéncia. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar
internacdo hospitalar, solicitar exames, atestar dbitos, valorizar as relagdes médico-paciente e médico-familia; prestar
assisténcia integral ao individuo sob a sua responsabilidade; visar e abordar aspectos preventivos e de educacao
sanitaria; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio-ambiente seja mais saudavel, discutir de forma
permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases
legais que legitimam; participar do processo de programagédo das ac¢des e da organizagdo do trabalho da Unidade de
Saude.

ODONTOLOGO DO PSF

Sintese dos Deveres: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilo-facial, proceder a odontologia
profilatica em estabelecimentos de ensino, unidades saude, PSF e comunidade.

Genéricas: Examinar a boca e os dentes dos alunos e pacientes em estabelecimentos do municipio, bem como na
Unidade de Saude; fazer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento, fazer extragbes de
dentes, compor dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, fazer diagndstico
das condi¢cbes da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatérios dos servicos executados, difundir os
preceitos de saude publica odontolégicas, através de aulas, palestras, material informativo, etc...; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarios a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

Sintese dos Deveres: desenvolver agdes de técnico de enfermagem nos espacos da Unidade de Saude e no
domicilio/comunidade.

Genéricas: Fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; observar prescricdes médicas realizadas a doentes; ministrar
remédios e cuidados com os doentes; atender e acompanhar os doentes; auxiliar demais profissionais da saude; requisitar
material de enfermagem; desenvolver com ACS atividades der identificagdo de familias de risco; contribuir e acompanhar
o ACS no que se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem de individuos expostos a
situagdo de risco; executar segundo sua qualificagao profissional os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologia
nas areas de atengdo & saude da crianga, adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso, bem como controle da
tuberculose e hanseniase, doengas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; participar da discusséo e organizagéo do
processo de trabalho na Unidade e comunidade.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das
condigbes estabelecidas neste Edital.

2.3. As inscrigbes poderao ser realizadas na modalidade Presencial.
2.4. PERIODO: 05/112007 a 14/11/2007.

2.5. Sao requisitos para inscricao a serem apresentados quando da contratagéo:
a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.



b)
9)
d)
e)
f)
g)

Ser brasileiro de acordo com o que disp&e o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratago.

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.

Possuir habilitagdo para o emprego até a data da contratagao.

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da contratagdo, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
na Escola Estadual de Ensino Médio Joéo Isidoro Lorentz — Sala de reunides da SMECDE, Térreo, sita na Rua
Sao Joéo, n° 388- Centro, Formigueiro - RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a)
b)

f)

Comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar formulario de Inscrigéo;

Pagar o valor correspondente a taxa de inscrigdo e apresentar o comprovante de pagamento. O pagamento
da taxa sera feito através de depdsito bancario do valor devido, a favor da Prefeitura Municipal de
Formigueiro, no BANRISUL - Agéncia: 0627 - Conta Corrente: 04.006804.0-3. O depésito podera ser feito
nos caixas de qualquer agéncia do Banrisul, transferéncia em terminais de atendimento e internet.
Preferentemente o mesmo nao devera ser realizado por sistema de auto-atendimento (depdsito por
envelope). Para o caso de ser realizado desta forma, a inscricdo ficara condicionada a comprovagao do
efetivo depdsito, pelo Banco. Em caso de ndo confirmagdo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, quando
da divulgagéo do Edital de Homologagao de Inscri¢des;

Apresentar copia do comprovante do recolhimento da taxa de inscri¢géo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou Carteira
Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito protocolo deste
documento;

Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que nao conste
o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado, para simples
conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigdo por procuragao: devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com apresentagcdo dos
documentos indispensaveis a inscrigdo, contendo poder especifico para a inscrigdo no Processo Seletivo. Nao
ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

E obrigaggo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscri¢do, bem como
tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do Processo Seletivo, ficando sob sua
inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega, bem como com o ndo comparecimento a qualquer das etapas, seja qual
for o motivo alegado.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.



2.7.2. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicoes
e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscrigdo, salvo se for cancelada a realizagéao
do Processo Seletivo.

2.7.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etfc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa
Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Apds efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragdes das opgdes de emprego, bem como
das regides.

2.7.9. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serédo
de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 30/11/2007 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a nao homologacéo, o candidato sera eliminado do processo, nao assistindo direito a devolugéo
da taxa de inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br ou dirigindo-se pessoalmente ao local das inscricbes presenciais, no Painel de
Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente processo seletivo, para os
empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 10%
(dez por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.450/07, de 05 de setembro de 2007.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigdo, devera escolher o emprego a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia” bem como devera entregar no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:
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a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou
prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo lll deste Edital). O pedido de condicdo ou prova
especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, nédo
sera considerado como pessoas com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na
Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacao propria,

3.6. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos.

CAPITULO IV - DA PROVA ESCRITA

4.1. Para todos os empregos, o processo seletivo constara unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, com questbes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacgao académica exigida e com as atribuicdes dos empregos.

4.2. Serao considerados aprovados , os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota
final da prova escrita.

4.3. A Prova Escrita sera aplicada em 09/12/2007, em local e horario a serem divulgados quando da
homologacéo das inscrigbes em 30/11/2007.

4.4. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.



4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

EMPREGOS PROVA DISCIPLINAS N° de Valor PESO
Questoes por | TOTAL
questaqg
TABELA A
Enfermeiro do PSF Escrita | Portugués 10 2,50 | 25,00
Médico Clinico Geral do PSF Legislacéo e Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
Odontélogo do PSF
TABELA B
Técnico em Enfermagem do Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
PSF Matematica 10 2,00 20,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A nota final da prova escrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova,
o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipoétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscricdo e o documento de inscrigdo no Processo Seletivo, podendo, a critério da organizagdo do
presente Processo Seletivo, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscricdo, desde que comprovada a
efetiva inscricdo do candidato.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenagao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa
de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagédo implicara na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera compensacdo do tempo de
amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).



4.15. As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, &
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da
prova; em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.

4.19. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada emprego, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

4.20. O tempo de duracgdo da prova escrita sera de até 3 horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.22. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

4.23. O caderno de questoes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

4.24. O CARTAO DE RESPOSTAS é o unico documento valido para correcéo eletronica, devendo ser preenchido
com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas
implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

4.25. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.26. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

4.27. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas,
o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.28. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.29. Por razbes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das provas a
candidatos ou instituicées de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

4.30. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

4.31. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.



CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento/n&o processamento de inscrigéo;
b) aformulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgagao por edital, de cada
evento.

5.3. Os recursos apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serao dirigidos a
Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

5.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto & Objetiva, no prazo marcado por Edital, na forma de
requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:
a) concurso de referéncia — Edital n® 002/2007 - Prefeitura Municipal de Formigueiro;
b) emprego ao qual concorre;
¢) circunstanciada exposigéo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;
d) razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.5. Nao se conheceréo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente
de terem recorrido.

5.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO
6.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & nota obtida na prova objetiva.
6.2. A lista final de classificagdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.
6.3. Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

6.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

6.4.1.0 primeiro critério de desempate para todos os empregos sera o candidato com idade mais elevada, de
acordo com as disposi¢des da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece o primeiro
critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.



6.5. Para os empregos da Tabela A:
a) obtiver maior nota em legislagcao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

6.6. Para o emprego da Tabela B:

a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

c) sorteio.

6.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico a ser divulgado por edital.

6.6. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacgao final do Concurso.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS
7.1. O provimento do emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal.

7.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificagdo do ato de
contratagdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo passara para o final da lista dos
aprovados, para concorrer a novo chamamento uma sé vez, facultando a Prefeitura Municipal o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

7.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

7.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgéo dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Formigueiro.

7.6. Ficam advertidos os candidatos de que, somente serdo admitidos se exibirem:

a) toda a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no item 2.5 deste Edital, acompanhada de
fotocopia;

b) exame admissional.

7.7. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal, em conjunto com a OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, empresa responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo.



8.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteldo e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Prefeitura Municipal de Formigueiro, em 05 de novembro de 2007.

JOAO NATALICIO SIQUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os empregos da TABELA A: ENFERMEIRO DO PSF, MEDICO CLINICO GERAL DO PSF e
ODONTOLOGO DO PSF

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divis&o silabica, acentuacéo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4) SINTAXE: introdugao
a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/secgao/secgdo e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90.

- Estado Rio Grande do Sul — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢gdes em Saude da crianga. 1997

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO DO PSF

Conteudo 1:

1) Legislagédo aplicada ao desempenho profissional. 2) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 3)
Promocéao, recuperagdo e reabilitagdo da saude 4) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas
etarias 5) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e procedimentos 6) Enfermagem em saude publica 7) Enfermagem em
pediatria: patologias e procedimentos 8) Enfermagem e saude mental 9) Enfermagem em gineco-obstetricia:
procedimentos 10) Prevencdo e controle de infecgbes 11) Administracdo de medicamentos 12) Assisténcia de
enfermagem em terapia intensiva 13) Enfermagem de emergéncias 14) Processo de enfermagem.I5) Legislagéo.

- BRUNNER, Lilian S. & SUDDARTH, Déris“Tratado de Enfermagem Médico Cirargica”. Todos os Volumes. Editora

Guanabara Koogan. 72 Edi¢do. 1994.

DUGAS, Beverly Witter.“Enfermagem Pratica” 4% Rio de Janeiro, Guanabara 1988.

MINISTERIO DA SAUDE — Fundagéo Nacional de Satde “Manual de Normas de Vacinagio”

- MONTEIRO, Carlos A “Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doengas.” Sao
Paulo: Hucitec, 1995, 359 p.

- SARACENQO, Benedetto, et. Alli.” Manual da Saude Mental.” Editora Hucitec, Sdo Paulo, 1994.

- VANZIN, Arlete Spencer et. Alii, “Assisténcia de enfermagem na saude do Adulto” (a nivel ambulatorial) POA D. C.
Luzzatto.

- ZILBERSTEIN, Bruno et. Ali. “Manual de Terapia Intensiva: Procedimentos Praticos”. Robe Editorial. 1995.

- BRASIL, Leis e Atos, Lei n° 7.498, de 25.06.86 : regulamentacéo do exercicio da enfermagem e da outras evidéncias.

- COFEN. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem. 1993. Decreto n° 94.406 de 08.06.87: Regulamenta a lei n°
7.498, de 25.06.86, que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.

Conteudo 2:
Todo o conteudo das obras a seguir relacionadas:
Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br .
Referéncias Bibliograficas:
- Ministério da Saude: Departamento de Atencéo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001

- Ministério da Saude: Departamento de Atencéo Basica; Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia, 2005.

- Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Basica; SIAB — Manual do Sistema de Informagao de Atencéo
Basica. Brasilia, 2000.
- Ministério da Saude: Departamento de Atengéo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed. Brasilia, 2002.
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- Ministério da Saude: Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: cadernos
de atencgao basica. 62 ed. Brasilia, 2002.

- Lei n® 8069 de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
- Ministério da Saude: Departamento de Atencao Basica; Informe da Atengao Basica n°16 — Atuagcao do Enfermeiro na
Atuacao Basica. Brasilia, 2002.

MEDICO CLINICO GERAL DO PSF

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencgas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e
derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)
Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas
10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatolégicas. 14)
Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Legislagao.

Legislagao e Saude Publica:

1)Organizagao de Sistemas de Servigos de Salde, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Saude da Familia (PSF).
2) Atencgao Primaria a Saude (APS). 3) Prevencao, diagnodstico e tratamento de doencgas/problemas freqiientes: diabete,
infeccOes de vias aéreas, hipertensdo, depressao, ansiedade, infecgdes urinarias, gastroenterite, doencas sexualmente
transmissiveis. 4) ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade em doencgas freqiientes. 5) Imunizagdes. 6)
Saude da Criancga: aleitamento materno, desnutricdo, gastroenterite aguda, infec¢des respiratdrias agudas. 7) O papel da
educagcdo em saude nos diferentes niveis de intervengdo do processo saude-doenga: a) promogdo da saude. B)
prevencdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagéo — Prevengdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8)
Prevencao nas doengas ocupacionais. 9) Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha,
cocaina, sedativos e excitantes do SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagbes de doengas, atestados. 12)
Vigilancia epidemiologica. 13) Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemiolégicas das condutas
médicas. 16) Medidas de freqiéncia de doencas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doencgas. 18) Testes
Diagndsticos: Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros
aleatdrios e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22)Principais indicadores da saude da populacédo
brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em
atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”’Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnostico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos essenciais” —
Artmed
- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satide — “Saude dentro de casa: programa de saude da
familia”
- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 32 ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZEN’FELD, Suely, (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 2001.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atencao Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia,
2001.

- Estado Rio Grande do Sul — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — Agées em Saude da crianga. 1997

- Cddigo de Etica Profissional
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ODONTOLOGO DO PSF

Conteudo 1:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas implicagdes.
4) Nogdes de microbilogia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentaria. 6) Risco
de carie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agédo do Fluor. 9)
Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de tratamento; interrelagdo com outras
doengas. 11) FLUOROSE DENTARIA: a) indices para predigdo, b) caracteristicas, c) diagndstico, d) fatores que afetam a
incidéncia, e) tratamento de fluorose dentaria. 12) Epidemiologia das doengas bucais prevalentes e sua prevengéo. 13)
Biossegurangca em odontologia. 14) A Saude no Brasil e suas politicas assistenciais. 15) Processo saude doenca. 16)
Promocao e Educagdo em Saude. 17) Tecnologias em saude bucal coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19)
Planejamento, Financiamento, Programagéo e Identificagdo de Problemas em Satde Bucal. 20) Etica Profissional.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a adolescéncia.
6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8)
Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de
saude ao idoso

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2) Indicacdes e
técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nogbes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfungdes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formagéo de vinculo no atendimento odontolégico. 2)Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)
Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.

FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa
dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2)
Lesbes cancerizaveis. 3) Epidemiologia.

Conteudo 2:

Todo o conteudo das obras a seguir relacionadas:

Referéncias Bibliograficas:

- BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos-SP, 1992.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2002.

- BUISCHI, I.P. Promocgao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2001.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. S&do Paulo:
Santos, 1994.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. 2. ed. Sao Paulo, 2001.

- LINDHE, JAN; Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

- MINISTERIO DA SAUDE.SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE. PROGRAMA NACIONAL DST/AIDS. Hepatites,
AIDS, e Herpes na Pratica Odontolégica. 1996.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. Natal: UFRN, 1997.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Sao Paulo: Artes Médicas, 1996.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Sdo Paulo, 2000.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. S&o Paulo, 1998.

- SHAFER W. Tratado de Patologia Bucal. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1987.

- WANNMACHER, L. FERREIRA,M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

- Codigo de Etica Profissional.

- Ministério da Saude: Departamento de Atengéo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001

- Ministério da Saude: Departamento de Atengéo Basica; Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia, 2005.

- Ministério da Saude: Departamento de Atengéo Basica; SIAB — Manual do Sistema de Informagao de Atengao Basica.
Brasilia, 2000.
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- Ministério da Saude: Departamento de Atencéo Basica; Diretrizes da Politica Nacional da Saude Bucal. Brasilia, 2004 -
disponivel no site www.saude.gov.br .

- Portaria n° 1.444 de 28/12/2000. Estabelece incentivo financeiro para a reorganizagéo da atengéo a saude bucal prestada
nos municipios por meio do Programa de Saude da Familia - disponivel no site www.saude.gov.br .

TECNICO EM ENFERMAGEM DO PSF

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4) SINTAXE: introducéo a
sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragédo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do
porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Fungédo polinomial do 1° e 2° grau,
modular, exponencial, logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes
basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE
COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagdo simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9)
SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo
retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e inversas. Equacgbes e inequacdes trigonométricas.
11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por
dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral).
Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) NUMEROS COMPLEXOS: Operagdes basicas, forma algébrica e trigonométrica.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) No¢des de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho: equipe de
trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infeccdo e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagao, c) Transporte e
higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragcdo. 10) Preparo do paciente para
exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames.
13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicagéo.
16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20) Prevencdo de acidentes.
21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25)
Imunizacdes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c)
centro cirurgico e outros procedimentos de acordo com as atribuigbes do profissional. 28) Prevengédo e controle das
infeccdes hospitalares. 27) Legislago.

Referéncias Bibliograficas:
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dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente - Lei n°
8080/90 e Lei n° 8142/90.

- BOLICK, Dianna e outros, “Segurancga e Controle de Infecgdo”. Rio de Janeiro, Reichmann & Affonso Editores,

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros, “Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem”. Goiania, Editora AB
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- MINISTERIO DA SAUDE, “Portaria no 2616 de 12 de maio 1998”. Dispbe sobre prevengio e controle das infecgbes
hospitalares.
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de Politicas de Saude Departamento de Atengéo Basica.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- MINISTERIO DA SAUDE. Guia para controle da hanseniase.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Rede de Frio — Ministério da Satde — Fundac&o Nacional de Saude.

- SOARES, José Luis. “Programas de Saude”. Editora Scipione, SP.

- VEIGA, Deborah de Azevedo. CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira “Manual de Técnicas de Enfermagem” , Sagra-DC
Luzzatto Editores.

- Estatuto da Crianca e do Adolescente Lein®8.069/90.

- LEI DO EXERCICIO PROFISSIONAL: Lei n° 7498, de 1986 e suas alteragdes e Decreto n° 94406/87.

- Resolugdo COFEN 240/2000 - Cédigo de Etica de Enfermagem.

- Resolugdo COFEN n° 195/97.

- Ministério da Saude: Departamento de Atencéo Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001

- Ministério da Saude: Departamento de Atencédo Basica; Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia, 2005.

- Ministério da Saude: Departamento de Atencao Basica; SIAB — Manual do Sistema de Informacéao de Atengao Basica.
Brasilia, 2000.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

PROCESSO SELETIVO (nome do 6rgao e cidade)

(*) N° DE PROTOCOLO: EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: (*) 1. Recurso nao identificado com nome do candidato, mas por n° de protocolo — Este n° deve ser aposto pelo
responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n° sequencial e informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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