ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR SALGADO FILHO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

SEDIR LUIZ WASTOWSKI, Prefeito Municipal de Senador Salgado Filho, através da Secretaria de Administragcdo, no uso de suas
atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°® 638/05, de 10 de novembro de 2005 e alteracdes, para provimento de vagas legais e de cadastro reserva do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-
a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, Decreto — Executivo n° 66/2010, de 05 de outubro de 2010 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagao
no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal “Integracdo” de Guarani das MissGes. Também em caréater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.senadorsalgadofilho.rs.gov.br

E obrigacédo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:
1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as
existentes e de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso. Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o Carga Vencimento Valor de
Legais cargo na posse Horaria setembro/10 inscricao
Semanal R$ R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio Completo (2° grau). 40 horas 1.126,92 48,32
Agente da Vigilancia Sanitaria 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 1.126,92 48,32
Analista Ambiental 01 Nivel Superior Completo, no qual haja comprovada | 20 horas 1.791,81 72,49

presenca de tematica ambiental, nas é&reas de
Engenharia, Biologia e Quimica; registro no 6rgdo de

classe.
Auxiliar Administrativo 01 Ensino Fundamental Completo (1° grau). 40 horas 826,41 24,16
Auxiliar de Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental Incompleto (1° grau). 40 horas 544,68 24,16
Contador cadastro | Instrugdo  correspondente  ao Curso  Superior; | 40 horas 3.005,12 72,49

reserva | apresentar comprovante de regularidade do érgdo da
classe (Carteira de Habilitagdo CRC-RS).

Enfermeiro cadastro | Nivel Superior; habilitagdo legal para o exercicio da| 40 horas 3.005,12 72,49
reserva | profissao.
Fiscal Pablico cadastro | Ensino Médio Completo (2° grau). 40 horas 1.126,92 48,32
reserva
Mecénico 01 Ensino Fundamental Completo (1° grau); curso| 40 horas 1.014,23 24,16
(aggiequado com experiéncia comprovada em mecanica.
Médico 01 Nivel Superior; habilitagdo legal para o exercicio da| 40 horas 3.005,12 72,49
profisséo de Médico.
Motorista 01 Ensino Fundamental Incompleto (1° grau); possuir| 40 horas 826,41 24,16
carteira de habilitagdo modalidade minima “D” no ato
da posse.
Nutricionista 01 Superior Completo (Nutricdo); habilitagdo profissional | 8 horas 601,02 72,49
necessaria para o desempenho da profissao.
Odontdlogo 01 Superior Completo; habilitacao legal para o exercicio da | 40 horas 3.005,12 72,49
profisséo e registro no respectivo Conselho da Classe.

Operério 01 Ensino Fundamental Incompleto (1° grau). 40 horas 826,41 24,16
Psicologo 01 Superior Completo na area afim; habilitagéo profissional | 20 horas 1.791,81 72,49
necessaria para o desempenho da profissao.

Servente 01 Ensino Fundamental Incompleto (1° grau). 20 horas 375,647 24,16
Técnico em Contabilidade 01 Ensino Médio; habilitacdo legal para o exercicio da| 40 horas 1.126,92 48,32

profissdo de Técnico em Contabilidade; Apresentar
comprovante de regularidade do Orgao da Classe.

Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio; habilitacdo legal para o exercicio da| 40 horas 1.126,92 48,32
profissdo de Técnico em Enfermagem; Apresentar
comprovante de regularidade do Orgédo da Classe.

Tesoureiro cadastro | Ensino Médio Completo (2° grau). 40 horas 1.126,92 48,32
reserva
Zelador 01 Ensino Fundamental Incompleto (1° grau). 40 horas 488,349 24,16

@ para o cargo de Motorista, € obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagédo da
Prova Prética o candidato devera apresentar habilitacdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissédo para Dirigir).

@ para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo, havera complementagéo até atingir este.
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© Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, CertidZo ou Atestado fornecido por 6rgéo puiblico ou pessoa Juridica ou fisica responsavel, designando as atribuigdes

relacionadas ao cargo.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigcbes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente
Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
2.1. As inscricdes serdo somente via Internet.
2.2. PERIODO: 01/11/2010 a 15/11/2010.
2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (néo presencial):
2.3.1. As inscrigfes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia

01 de novembro de 2010 até as 24h do dia 15 de novembro de 2010, pelo
site www.objetivas.com.br.

2.3.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera
imprimir o documento para o pagamento da inscrigdo. Este ser4 o seu
registro provisoério de inscricao.

2.3.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 16 de novembro de
2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, depoésito ou transferéncia entre contas).

2.3.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia 16 de novembro de 2010. As
solicitag6es de inscrigbes realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdo acatadas.

2.3.6. O candidato terd sua inscricio homologada somente ap6s o
recebimento, pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o
candidato NAO deve remeter & OBJETIVA cépia de sua documentagéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.3.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para
pessoas com deficiéncia, deverao verificar Capitulo proprio neste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.3.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado
computador para acesso, no horério das 8h as 11h45min e das 13h as 17h, no
periodo de 01/11/2010 a 15/11/2010, nos dias Uteis, no Telecentro Comunitario, sito
na Rua Henrique Osvaldo Pukall, n® 80, Senador Salgado Filho/RS.

2.4. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitacao pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

2.5. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em
vista a possibilidade de realizagdo das provas para todos os cargos na
mesma data e horario.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados
quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro
das vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato
esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo d e direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para
candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na
tabela de cargos, na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo pulblica que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso
XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste
Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera
comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A ndo apresentagao
dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscrigcdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via
postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-requisitos para
inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacéo do Concurso Publico.

2.7.3. S&@o considerados documentos de identidade: -carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Pulblicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscri¢cdo, é imprescindivel que o candidato
possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos
credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado
do processo seletivo o candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serdo
aceitos pedidos de alteracdes de cargo.

2.7.9. As informag6es prestadas na ficha de inscri¢cdo (Internet), bem
como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 03/12/2010 sera divulgado edital de homologacdo das
inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a
relacd@o de candidatos homologados para confirmar sua inscrigdo; caso
sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo
ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, 0
candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolucéo do valor da inscricao.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologagdo, com a
respectiva relacdo de inscritos,  diretamente  pelo site
www.objetivas.com.br e www.senadorsalgadofilho.rs.gov.br ou
ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n° 768/08, de 05 de marco
de 2008.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigdo, devera escolher o cargo a
que concorre e marcar a opgado “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil ap6s o encerramento das
inscricBes, para o enderegco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua
Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto
Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos
de um ano atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo
médico deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone
(55) 3614-1199, sendo que a avaliagdo sera efetuada na Secretaria
MUnicipal de Salde, sito na Rua Cruz Alta, s/n, Senador Salgado
Filho/RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das
13h30mim as 16h30min;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia e a necessidade de condicdo ou prova especial, se for o
caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de condi¢édo
ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento, até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado,

3.4. N&do serdo considerados como deficiéncia os distarbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos
especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacéo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislacdo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos
a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢éo
fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia
da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA,
de carater eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicbes
dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou
HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos que obtiverem 50%
(cinqglienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater

mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrig&o. eliminatério/classificatério para os cargos de MECANICO e
MOTORISTA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.
4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO
CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes guestéo TOTAL
TABELA A
Analista Ambiental Escrita Portugués 10 2,50 25,00
Enfermeiro Informética 05 1,30 06,50
Médico Legislag&do/Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Nutricionista
Odontdlogo
Psicélogo
TABELA B
Contador Escrita Matematica 10 2,50 25,00
Informatica 05 1,30 06,50
Legislacdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Agente Administrativo Escrita Portugués 10 1,60 16,00
Agente da Vigilancia Sanitaria Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar Administrativo Informética 05 1,00 05,00
Fiscal Publico Legislag&do/Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Tesoureiro
TABELA D
Mecanico Escrita Portugués 15 1,10 16,50
Matematica 15 1,00 15,00
Conhecimentos Gerais 10 0,85 08,50
Préatica 60,00
TABELA E
Motorista Escrita Portugués 15 1,00 15,00
Matematica 10 0,85 08,50
Legislag&do e Conhecimentos Gerais 15 1,10 16,50
Préatica 60,00
TABELA F
Auxiliar de Servigos Gerais Escrita Portugués 15 2,50 37,50
Operario Matematica 10 1,75 17,50
Servente Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,00 45,00
Zelador

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos
multiplicado pelo peso de cada questdo da mesma. A NOTA DA




PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.6. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota
somada a nota obtida na Prova Escrita, para composi¢cdo da NOTA
FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou
horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova, o candidato que se
apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio da mesma; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade que originou a inscri¢éo.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias,
ocasido em que poder4 ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o
documento de inscrigdo (boleto bancario). A critério da organizagéo do
concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscri¢do do candidato.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato,
cujo documento de identificacdo apresente duavidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos
escuros e acessorios de chapelaria tais como: boné, chapéu, gorro,
bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do
tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenagdo, exceto no
caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo da prova devera levar acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a
prova.

4.14. Seré excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com
qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em
comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo
permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado a sua realizagéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre
solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso necessario).

4.16. A identificacédo correta do dia, local e horéario da realizagédo das

provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das
provas determinadas, sera considerado reprovado.

4.18. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos
menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ilhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados
para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em
18/12/2010, no Municipio de Senador Salgado Filho/RS, em local e
horéario a serem divulgados quando da homologagédo das inscricdes
em 03/12/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da Prova Escrita, em caso de necessidade de alteracédo
desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagéo local,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeter4 ao candidato comunicagao
complementar informando data, local e horéario da prova, por meio do
endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Ndo haverd encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagéo, via e-mail, ndo exime o candidato
da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes
a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa
Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de
cada cargo, séo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duragédo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com
antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas, munidos de
caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre
candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos
Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos
ou de alguns candidatos no dia de realiza¢éo das provas, bem como
usar detector de metais.

5.9. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera
desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura
ética, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o Gnico documento vélido
e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua
codificagdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do carto
de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cbes do Decreto — Executivo n°®
066/2010 - Art. 33 e ainda de ser o processo de correcdo de provas
por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de
provas.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de
respostas estiver em desconformidade com as instru¢des, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, serd considerado para corre¢do e
respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da
sala, juntamente com o cartdo de respostas, o caderno de questdes,
tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.



5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas,
para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais
ndo serdo fornecidas copias das provas a candidatos ou instituigées de
direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada
quando da prova escrita, os candidatos interessados poderdo ter vista
da prova padréo, sob fiscalizag&o.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos de cada sala
de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacgao para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderéo retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MECANICO e MOTORISTA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos
gque os candidatos possuem no desempenho de atividades que séo
inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracédo pratica de
sua habilitacdo na execuc¢do das atribui¢cdes do cargo.

6.2. A Prova Préatica podera ser aplicada na mesma data da Prova
Escrita ou em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condigGes
de realizacdo da mesma, poderdo ser chamados a prestar a Prova
Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente
os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda
apenas os 10 primeiros classificados, por cargo.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também
serdo considerados reprovados no concurso, hdo prestando esta
prova.

6.3.2. Em caso de empate na dltima nota classificada, serdo
chamados todos os casos de empate com a mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita,
a mesma sera avaliada apenas para os candidatos aprovados na
primeira etapa e, ainda, para os classificados, conforme acima
descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos na soma
de notas da Prova Escrita e Prética.

6.6. Para o cargo de MECANICO, a prova consistira na realizagio de
atividades, de acordo com as atribui¢bes de cada cargo.

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA, a prova pratica de direcao
veicular consistird na condug¢do de Caminhdo e sera composta de
duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e dire¢édo
de veiculo em percurso na via publica, podendo haver alteracéo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de
elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou
da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusédo do candidato que demonstre
ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de
danifica-los.

6.8. Havera um tempo méaximo para a realizagdo de cada item/quesito
da prova, que sera fixado pela comissdo de provas, considerando a
dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local
de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatorio, bem como n&o intervir psicologicamente na
avaliagdo do préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos
de antecedéncia, em trajes apropriados para o teste, portando cédula
de identidade, documento de inscricdo e, para o cargo de Motorista,
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH compativel com o veiculo ou

equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao serédo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo
para Dirigir).

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito
das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias
(Uteis, a contar da divulgacao por edital, de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura
Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma de requerimento,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e deveréo conter os seguintes
elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Org&o/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposigdo a respeito das questdes ou pontos
para as quais, em face as normas do certame, contidas no
Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos
pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por
procuracdo desde que apresentado o documento de Identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através
de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
o pedido de recurso, conforme anexo V deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo
outorgante, com apresentagdo dos documentos necessarios, original
e cépia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada em cartério.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer
rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Objetiva
Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5. N&o se conhecerdo 0s recursos que nao contenham os dados
acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo,
enviados por via postal, fax ou meio eletrbnico (e-mail) ou em
desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por
decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as mesmas seréo
consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados o0s
pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de
impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas na prova escrita e prova pratica,
conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso serd publicada por edital,
apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes
Gltimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados,
0 desempate de notas processar-se-a com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art.
27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
utilizado o critério da maior idade.



8.3.2. Apos a aplicagéo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme
segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo/conhecimentos gerais e
especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo/conhecimentos gerais e
especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

8.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo/conhecimentos gerais e
especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo e conhecimentos gerais;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser
divulgado por edital e seu resultado fara parte da classificagdo final do
Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone
e endereco junto a Prefeitura Municipal de Senador Salgado Filho/RS.

9.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital,
publicado junto ao Painel de Publicagcdes da Prefeitura Municipal de
Senador Salgado Filho e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscrigdo ou
posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal
terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da publicacao do
Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo haver prorrogagdo do
prazo, por igual periodo, mediante atendimento, pela Autoridade, de
requerimento, ou por interesse publico, quando for impossivel a
execucdo das medidas administrativas que antecedem a posse e de
até 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.
Ser& tornado sem efeito o Ato de nomeacédo se n&o ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar
o préximo candidato por ordem de classificacao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd,
mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final da
lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma s6
vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de
homologagédo dos resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a
critério da Prefeitura Municipal de Senador Salgado Filho/RS.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a
posse no cargo so6 lhes sera deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no
Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada de fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por
Médico ou Junta Médica do Municipio ou ainda, por esta
designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo
necessaria para o0 exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, conforme disciplina a Constituicdo
Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da
posse, implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados,
serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposicGes
constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que determina a
obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de
efetivo exercicio no servigco publico e 5 anos no cargo efetivo, para
fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des elencadas
naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de
Senador Salgado Filho/RS, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuigcbes dos Cargos;

Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Senador Salgado Filho, 29 de outubro de
2010.

SEDIR LUIZ WASTOWSKI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretario da Administragao

ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descricdo analitica: Examinar processos; redigir pareceres e
informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorando, cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrucdes; exposi¢cbes de motivos,
projetos de lei, minuta de decreto e outros, efetuar e conferir
calculos relativos a langamentos, alteragcdes de tributos, avaliagcéo de

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo das
leis e normas administrativas, redigir expediente administrativo; proceder
aquisi¢ao, guarda e distribuicdo de material.



imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados em lei, elaborar
portarias, projetos de lei, minutas de decretos e outros, propor realizagao
de medidas relativas a boa administracdo de pessoal, realizar e conferir
célculos da folha de pagamento, elaborar documentos referente a
assentamentos funcionais, e de outros aspectos dos servigos publicos,
auxiliar na elaboracéo de projetos; realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais, realizar trabalhos datilogréaficos,
operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfiimagem;
executar tarefas afins. Caso necessério, e se devidamente habilitado,
podera dirigir veiculos automotores, na falta de motoristas no quadro.
AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA

Descricdo sintética: Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a
aplicacdo das leis de vigilancia sanitaria e de posturas do Municipio, que
se refere & fiscalizagao especializada.

Descricdo analitica: Estudar o sistema de vigilancia sanitaria do estado e
do Municipio, juntamente com os codigos de posturas e de salde; orientar
o servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacédo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; prolatar
pareceres e informacdes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar
autos de infracdo, assinar intimagGes e embargo; organizar o cadastro;
orientar o levantamento estatistico especifico da area vigilancia; apresentar
relatérios periddicos sobre a evolugdo dos servigos de vigilancia; estudar a
legislacdo basica; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas
correlatas.

ANALISTA AMBIENTAL

Descricdo sintética: executar as atividades operacionais de controle,
regulacéo e licenciamento ambiental.

Descricdo analitica: prover as devidas informagdes nos processos
administrativos  relativos as atividades de controle, regulagdo e
licenciamento ambiental quando solicitado pelo superior hierarquico;
apresentar sugestdes de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos
processuais de controle e regulagdo na area ambiental; cumprir e fazer
cumprir, dentro de suas atribui¢des, o estabelecido na presente legislacédo
pertinente ao meio ambiente; | - planejar, programar e organizar as
atividades relacionadas com o controle ambiental, das atividades que
impliqguem na produgéo, beneficiamento, industrializacdo e comercializagéo
dos produtos oriundos da flora e da fauna, das jazidas minerais e outras
formas de recursos naturais renovaveis estabelecidas na legislagdo
ambiental vigente; elaborar critérios para visitagdo periédica as Unidades
de Conservagdo, bem como, as areas declaradas de preservagado
permanente apreciar e supervisionar os projetos contratados a terceiros na
area de suas atribuigdes, emitindo pronunciamento técnico a respeito da
tematica, obra ou prestagdo de servicos estabelecidas na legislagao
ambiental vigente; propor medidas punitivas, valores de multas
administrativas; articular-se com entidades afins, publicas ou privadas,
objetivando o pleno desempenho de suas atribuigbes; promover o
acompanhamento da qualidade dos recursos hidricos, do ar, do solo, da
fauna e da flora estabelecidas na legislacdo ambiental vigente; executar ou
fazer executar atividades de monitoramento da qualidade ambiental e do
estado dos recursos da fauna e da flora estabelecidas na legislacao
ambiental vigente; promover a realizacdo e atualizacdo do Diagnéstico e
Relatério sobre a qualidade do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovéaveis do Municipio; executar ou fazer executar programas nacionais
e regionais relativos as substancias perigosas e outros residuos
estabelecidas na legislagdo ambiental vigente; executar ou fazer executar
programas nacionais, regionais e municipais de qualidade do ar, da 4gua e
dos solos estabelecidas na legislagdo ambiental vigente; executar ou fazer
executar medidas de prevencdo e controle de incéndios florestais
estabelecidas na legislagdo ambiental vigente; desenvolver outras
atividades que lhe sejam atribuidas estabelecidas na legislacdo ambiental
vigente;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo_sintética: Executar trabalhos Administrativos e datilograficos,
aplicando a legislagéo pertinente aos servicos municipais.

Descricdo analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais
como: oficios, cartas, memorandos, telegramas, relatérios e outros
executar trabalhos de datilografia em geral, secretariar reuniées e lavrar
atas, e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais;
consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de
terminais eletrénicos; operar com maquina calculadora auxiliar na
escrituracdo de livros contabeis; proceder a classificacdo, separacéo e
distribuicdo de expediente; obter informacdes e fornecé-las aos
interessados; efetuar ou orientar 0 recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos, manter
atualizados o0s registros de estoque; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos
servigos executados na area de sua competéncia; operar com terminais
telefénicos e executar outras tarefas correlatas. Caso necessario, e se

devidamente habilitado, podera dirigir veiculos automotores, na falta
de motoristas no quadro.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sintética: Realizar trabalhos bragais em geral

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo e
outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar
servigos de capina em geral; varrer; escovar; lavar e remover lixos e
distritos de vias publicas e proprios municipais, zelar pela
conservacdo e limpeza de sanitarios, auxiliar em tarefas de
construgdo, calgamentos e pavimentagbes em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos
servicos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas, e auxiliar
nos sepultamentos, manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagges,
pulverizagbes, etc...), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de
curais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisao;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.
Caso necessario, e se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos
automotores, na falta de motoristas no quadro.

CONTADOR

Descrigdo sintética: Ser responsavel por um servigo de contabilidade
ou executar fungdes contdbeis de certa complexidade em reparticdes
do Municipio.

Descricdo analitica: Reunir informagdes para decisdes importantes
em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar
normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituracdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldégica ou
sistemética; fazer levantamento e organizar balangos e balancetes
patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balangos; efetuar pericias
contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do municipio; orientar ou coordenar
os trabalhos de contabilidade em reparticdo industriais ou quaisquer
outras que pela sua natureza , tenham necessidade de contabilidade
propria; assinar balangcos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre a situagéo financeira e patrimonial das reparticdes;
orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais do municipio; realizar estudos e pesquisas para 0
estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do municipio;
planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade;
estudar, sob o aspecto contahil, a situagdo da divida publica
municipal, orientar na elaboragdo dos Projetos de Lei do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Orgamentos anuais
executar outras tarefas correlatas. Caso necessario, e se
devidamente habilitado, podera dirigir veiculos automotores, na falta
de motoristas no quadro.

ENFERMEIRO

Descricdo sintética: Atividades de nivel superior, organizagcdo e
direcéo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares.

Descricdo analitica: Privativamente: direcio do 6rgdo de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica ou
privada, e chefia de servicos e de unidade de enfermagem;
organizagdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
servicos; planejamento e auditoria e emissdo de parecer sobre a
matéria de enfermagem; consultoria, auditoria e emiss@o de parecer
sobre a matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescrigao
de assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de
maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas; Como
integrante de equipe de saude: participagdo no planejamento,
execucdo e avaliagdo de programacédo de salde; participagdo na
elaborag&o, execucgéo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;
prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica em rotina aprovada pela instituicdo de
salide; participagdo em projetos de construgdo ou reforma de
unidades de internacéo; prevencgéo e controle sistematico de infecgao
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
participacdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante assisténcia de enfermagem; participacdo na prevengéo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participagdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual




e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; execugéo e
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto
sem distocia; participagdo em programas e atividades de educacéo
sanitéria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populagdo em geral; participagdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de
educacéo continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; participacdo na elaboragéo e na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo
a saude; participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
assisténcia de saude; participagdo em bancas examinadoras, em matérias
especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou
contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Caso necessario, e se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos
automotores, na falta de motoristas no quadro. As profissionais titulares de
diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, além das
atividades acima alencadas incumbe: prestacdo de assisténcia a
parturiente e ao parto normal; identificagcdo das distécias obstétricas e
tomadas de providéncias até a chegada do médico; realizagdo de
episiotomia e episiorrafia, com aplicagdo de anestesia local, quando
necessaria,

FISCAL PUBLICO

Descricdo_sintética: Exercer a fiscalizacdo geral das areas de obras,
industria, comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicagédo e
cumprimento das disposi¢cdes legais compreendidas na competéncia
tributaria municipal;

Descricdo analitica: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria,
comeércio, transporte coletivo e prestagdo de servigos, fazendo notificagées
e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a
propaganda, rede de iluminagdo publica, calcamentos e logradouros
publicos, sinaleiras e demarcacgdes de transito; exercer o controle em
postos de embarque de taxis; executar sindicancias para verificacdo das
alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes,
imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricéo;
efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes
sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes
quando as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrar autos de infracdo; proceder quaisquer diligéncias;
prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas
atividades; auxiliar na atualizagdo do Cédigo Tributario Municipal e Cédigo
de Postura e Meio Ambiente, executar tarefas afins. Caso necessario, e se
devidamente habilitado, podera dirigir veiculos automotores, na falta de
motoristas no quadro.

MECANICO

Descricéo sintética: Manter e reparar maquinas e motores; consertar pecas
e maquinas.

Descricdo analitica: Reparar, substituir a ajustar pegas mecanicas de
veiculos, méaquinas e motores movidos a gasolina, a ¢leo diesel ou
qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar,
ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer
veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e
adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao do cargo;
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.
MEDICO

Descrigcdo sintética: Prestar assisténcia médica cirargica e preventiva em
ambulatérios, escolas, hospitais ou érgdos afins; fazer inspe¢do de salde
em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo
publico municipal.

Descricdo analitica: Dirigir equipes de socorros urgentes; prestar socorro
urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e na via Publica;
atender aos plantbes, com prioridade, a todas as pessoas que
necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial,
independente de qualquer outra finalidade, que posteriormente poderédo ser
realizadas; providéncias no tratamento especializado, que se faca
necessario para um bom atendimento: praticar intervengées cirlrgicas de
acordo com a sua especialidade; desempenhar, de maneira ampla, todas
as atribuices atinentes a sua especialidade; ministrar e participar de
reunides médicas para discussao de casos e problemas hospitalares,
cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitérias, preencher e visar mapas de producéo, e ficha técnica com
diagnostico e tratamento, encaminhamento a chefia de servigo; ministrar
tratamento médico psiquiatrico; transferir pessoalmente a responsabilidade
do atendimento aos titulares do plantdo daqueles doentes cujos socorros

ndo podem ser feitos ou complementados nas salas de primeiros
socorros, mediante o preenchimento do boletim de socorro urgente;
atender os casos urgentes de internados no hospital nos
impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
socorro urgente, mesmo 0s provisérios com diagndéstico provavel ou
incompleto de doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar orientando o trabalho dos estagiarios e internos;
preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos
a domicilio, entregando-as a quem de direito; registrar em livro
especial ou dar destino adequado ao espolio os pertences dos
doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham
a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que
ndo seja retardada a saida da equipe de socorro, comunicando ao
chefe do setor as irregularidades existentes; atender consultas
médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais; examinar funcionarios publicos quando
requisitado pelo executivo municipal; examinar candidatos a auxilios,
fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servico publico
municipal, fazer visitas a domicilio a servidores publicos para fins de
controle de faltas por motivo de doenca, preencher e assinar laudos
de exame de verificagdo; fazer diagnésticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos;
prescrever exames laboratoriais como: sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar em casos especiais a setores especializados; preencher
a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de
higiene pessoal; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Descricdo sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
automotores em geral.

Descricdo analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; auxiliar na
carga e descarga de mercadoria, encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificar quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria,
bem como a calibragao dos pneus; executar tarefas afins.
NUTRICIONISTA

Descricdo _sintética: Executar atividades profissionais tipicas,
correspondentes a habilitagdo em Nutricao.

Descricdo analitica: Elaborar o cardapio da merenda para as escolas
publicas municipais, fornecer lista dos produtos e alimentos a serem
utilizados no preparo da merenda escolar, prestar acompanhamento
e orientagdes as serventes no preparo da merenda escolar; ministrar
cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores
das escolas publicas municipais e a populagdo em geral, elaborar e
executar projetos em sua area de atuacgdo, orientar os setores de
compra e licitagdo da Prefeitura na aquisicdo de alimentos, executar
outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

Descrigdo sintética: Diagnosticar e tratar afec¢gdes da boca, dentes e
regido maxilofacial; proceder a odontologia profilatica em
estabelecimentos de ensino, unidade mével ou hospitalar;

Descricéo analitica: Examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela
Unidade Modvel; fazer diagndsticos dos casos individuais,
determinando o respectivo tratamento; fazer diagnosticos dos casos
individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer extracdes de
dentes; compor dentaduras: preparar, ajustar e fixar dentaduras
artificiais, coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das condi¢des
da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e relatérios dos
servicos executados; difundir os preceitos de saldde publica
odontologia, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao. Caso necessario, e
se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos automotores, na
falta de motoristas no quadro.

OPERARIO

Descricdo sintética: Realizar trabalhos bracais que exigem alguma
especializagéo.

Descricdo analitica: Conduzir ao local de trabalho o material
necessario aos trabalhos de levantamento topogréafico; auxiliar na




colocagdo de estacas; auxiliar na construcdo e reparo de pontes,
pontilhdes, bueiros, etc.; assentamento de portas, janelas, fechaduras e
vidragas; ajudar os servigos de colocacdo de pequenas obras de alvenaria;
utilizag@o de materiais de pintura, executar servigos de pintura de prédios,
cordbes, faixas de seguranca; manejar instrumentos de nivelamento e
prumo; fazer pequenas reformas em pisos de cimento, executar tarefas
auxiliares, tais como: fabricac@o e colocagéo de cabos em ferramentas,
operar maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas
de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servigos de
jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; lavar, limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras; auxiliar na
preparacdo de asfalto; zelar pelo funcionamento e limpeza de
equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins. Caso
necessario, e se devidamente habilitado, poderda dirigir veiculos
automotores, na falta de motoristas no quadro.

PSICOLOGO

Descrigéo sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada
ao trabalho, da orienta¢é@o educacional e da clinica psicolégica.

Descricdo analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso,
readaptacdo, avaliacdo das condigées pessoais do servidor, proceder a
andlise dos cargos e fungbes sob o ponto-de-vista psicologico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos;
efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos
de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em relag6es humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso e
instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade,
observacdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e
interpretado  a discussdo em  semindrio; realizar  pesquisas
psicopedagdégicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e
psicologico necesséario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apés o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicolégicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuéario de cada caso estudado, fazendo os necessarios
registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; executar tarefas afins.

SERVENTE

Descricdo_sintética: Proceder na preparacdo da merenda escolar, na
limpeza e conservacéo de objetos, utensilios e do local de trabalho.
Descricdo analitica: Proceder na preparagdo da merenda escolar, na
limpeza e conservacao de objetos, utensilios e do local de trabalho; auxiliar
na limpeza de escolas ou logradouros publicos, zelar pela ordem e cuidado
dos materiais de uso, executar tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo_sintética: Estudo, fiscaliza¢@o, orientacdo e superintendéncia
das atividades fazendarias que envolvam matéria financeira e econdmica
de natureza complexa.

Descricdo analitica: Supervisionar os servi¢os fazendarios; realizar estudos
e pesquisas para o0 estabelecimento de normas diretoras da contabilidade
do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servicos de
contabilidade; realizar estudos financeiros e contabeis; emitir parecer sobre
operacdes de crédito, organizar planos de amortizagdo da divida publica
municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e
alteracGes orcamentarias; realizar a andlise contabil e estatistica dos
elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta orcamentéria;
supervisionar a prestagdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo
Municipio; assinar balangos e balancetes; executar a escrituragéo analitica
dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas;
organizar boletins de receita e despesa; conferir balancetes auxiliares; slips
de caixa; escrituracdo de fichas e rois; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir guias de juros e apodlices da divida publica; examinar
empenhos de despesa, verificando a classificagcdo e a existéncia de saldos
nas dotagGes orcamentarias; executar outras tarefas correlatas. Caso
necessario, e se devidamente habilitado, podera dirigir veiculos
automotores, na falta de motoristas no quadro.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo_sintética: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades
auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem
cabendo-lhe:

Descricdo analitica: Assistir _ao Enfermeiro: no planejamento,
programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacéo de cuidados de enfermagem a pacientes em

estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencgéo e
no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengédo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; participagdo nos
programas e nas atividades de assisténcia integral & satde individual
e de grupos especificos , particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco. participagdo nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho. Executar atividades de assisténcia de enfermagem,
excetuadas as privativas do enfermeiro e as referidas no art. 9° do
Decreto 94.406 de 08 de junho de 1987 conforme segue: As
profissionais titulares de diploma ou certificados de Obstetriz ou de
Enfermeira Obstétrica, além das atividades de que trata o artigo
procedente, incumbe: prestacdo de assisténcia a parturiente e ao
parto normal; identificacdo das distocias obstétricas e tomadas de
providéncias até a chegada do médico; realizagdo de episiotemia e
ipisierrafia, com aplicagdo de anestesia local, quando necessaria.
Integrar a equipe de saude.

TESOUREIRO

Descricdo sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;
Descricdo analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber,
guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os
recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e
autenticacdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar
fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e
assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento
de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar tarefas
afins. Caso necessério, e se devidamente habilitado, podera dirigir
veiculos automotores, na falta de motoristas no quadro.

ZELADOR

Descricdo sintética: Proceder a conservagdo da limpeza de objetos,
utensilios e locais de trabalho; zelar pela ordem e cuidados com
objetos pertencentes a municipalidade.

Descricdo analitica: Proceder a conservagdo da limpeza de objetos,
utensilios e locais de trabalho; zelar pela ordem e cuidados com
objetos pertencentes a municipalidade; dar acesso apenas para
pessoas autorizadas nos locais publicos a seus cuidados; executar a
limpeza do seu local de trabalho, procurando conservalo sempre
limpo, manter a higiene do local; conservar os banheiros sempre
limpos; procurar manter sempre em boas condi¢es de apresentagéo
o local onde desempenha suas fungfes, proceder na limpeza e
conservacao de pracas e logradouros publicos; executar outras
tarefas afins.

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ANALISTA AMBIENTAL,
ENFERMEIRO, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO e
PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum atodos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto,
significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesédo, clareza e concisao.
Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais.
Digrafo. Diviséo sildbica, acentuacdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes.
Estrutura e formacéo de palavras. 4) SINTAXE: introducédo & sintaxe
(frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e
composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia
Verbal e Nominal. Coloca¢do Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde,
mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim,
demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de,
a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a
par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador.
3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema Operacional



Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos

Béasicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo,

configuracao e utilizagédo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da verséo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9)

Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe

Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de

Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0). 12) Nocdes béasicas de

Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada
ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e
Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda
eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda
eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda
eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda
eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria
Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos.
Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ANALISTA AMBIENTAL

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e

consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteddos indicados.

Conteddo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- Todo o contelido das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagédo
e Orcamento, Da Ordem Econ6mica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n° 6.938/81, de 31 de agosto de 1981 e alteragBes. Dispde
sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de
Formulacéo e Aplicacéo, e da outras Providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.433/97, de 08 de janeiro de 1997 - Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n° 9.605/98, de 13 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as
sancOes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.795/99, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a
educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental
e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.966/00, de 28 de abril de 2000. Dispde sobre a
prevengdo, o controle e a fiscalizagdo da poluicdo causada por
lancamento de Oleo e outras substancias nocivas ou perigosas em
aguas sob jurisdicdo nacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.985/00, de 18 de junho de 2000. Regulamenta o art.
225, 8 1°, incisos |, Il, I, e VIl da Constituicdo Federal, institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.165/00, de 27 de dezembro de 2000. Altera a
6.938/81, institui a Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - TCFA.

- BRASIL. Lei n° 11.445/07, de 5 de Janeiro de 2007. Estabelece
diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera as Leis nos 6.766,
de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21
de junho de 1993, 8.987/95, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no
6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 99.274/90, de 06 de junho 1990. Regulamenta a Lei
N° 6.902, de 27 de abril de 1981, e a Lei N° 6.938, de 31 de agosto de
1981, que dispbem, respectivamente, sobre a Criagdo de Estagbes
Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental e sobre a Politica Nacional
do Meio Ambiente, e da outras Providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 4.074/02, de 4 de janeiro 2002. Regulamenta a Lei
n® 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde sobre a pesquisa, a

experimentacdo, a produgdo, a embalagem e rotulagem, o
transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a propaganda
comercial, a utilizagéo, a importacédo, a exportacédo, o destino final
dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle,
a inspecdo e a fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e
afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6514/08, de 22 de julho de 2008. Dispde
sobre as infracdes e sancdes administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas
infracdes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 001/86, de 23 de janeiro de
1986. Dispde sobre critérios béasicos e diretrizes gerais para o
Relatério de Impacto Ambiental — RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 237/97, de 19 de dezembro de
1997. Regulamenta os aspectos de licenciamento ambiental
estabelecidos na Politica Nacional de Meio Ambiente.

- BRASIL. Instrugdo Normativa n° 146/07, de 10 de janeiro de
2007. Estabelece os critérios para procedimentos relativos ao
manejo de fauna silvestre (levantamento, monitoramento,
salvamento, resgate e destinagdo) em areas de influencia de
empreendimentos e atividades consideradas efetiva ou
potencialmente causadoras de impactos a fauna sujeitas ao
licenciamento ambiental, como definido pela Lei n° 6938/81 e pelas
Resolugées CONAMA n° 001/86 e n°® 237/97.

- BRASIL. Instru¢do Normativa n°® 184/08, de 17 de julho de 2008.
Estabelece procedimentos para o licenciamento ambiental federal.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72, de 22 de dezembro de
1972. Dispde sobre Promogéo, Protecéo e Recuperacéo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00, de 03 de agosto de
2000. Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do
Rio Grande do Sul e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.082/74, de 26 de abril de
1974. Institui a Politica Estadual de Protegdo Ambiental, organiza
sob forma de sistema as atividades de Protecdo do Meio Ambiente
e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74, de 24 de outubro de
1974. Regulamento sobre a Promogéo, Protecdo e Recuperagdo
da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 34.256/92, de 02 de abril de
1992. Cria o Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo e da
outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 38.814/98, de 26 de agosto de
1998. Regulamenta o Sistema Estadual de Unidades de
Conservagédo - SEUC e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 47.137/10, de 30 de margo de
2010. Institui o Programa Estadual de Recuperacéo de Areas de
Preservacdo Permanente - APP’s- e Reserva Legal, denominado
Ambiente Legal, e d& outras providéncias.

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 638/05, de 10 de
novembro de 2005 - Cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Senador Salgado Filho (RS), em substituicdo ao
Regime Juridico Unico, ao Plano de Carreira dos Servidores
Municipais e ao Plano de Carreira do Magistério, e da outras
providéncias.

- . Lei n® 97/97, de 12 de dezembro de
1997 - Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio.

ENFERMEIRO

Conteddo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania
e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2)
Promocé&o, recuperacéo e reabilitacdo da saude. 3) Necessidades
bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4)
Enfermagem médico-cirargica: Patologia e procedimentos. 5)
Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria:
patologias e procedimentos. 7) Enfermagem e salude mental. 8)
Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e
controle de infecgbes. 10) Administragdo de medicamentos. 11)
Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem de
emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional.
15) Legislagéo.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacéo aplicada ao desempenho
profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 3)



http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/lei_9605.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/lei_9795.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/lei_9966.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/lei_9985.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/lei_11445.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/dec_99274.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/dec_4074.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/lei_7802.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/lei_7802.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/lei_7802.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/dec_6514.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/dec_23082.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/dec_23082.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/dec_34256.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/dec_34256.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/dec_38814.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/dec_38814.htm
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/dec_47137.html
http://www.sema.rs.gov.br/sema/html/dec_47137.html

Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5)
SUS e politica nacional de saude. 6) A¢Bes de atengdo a salde da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. 8) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia
a Saude do Trabalhador.

Legislacéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es — Dispde
sobre as condi¢des para a promogdo e recuperacdo da saude e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes —
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

SENADOR SALGADO FILHO. Lei Orgéanica do Municipio.

Lei Municipal n° 638/05, de 10 de
novembro de 2005 - Cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Senador Salgado Filho (RS), em substituicdo ao Regime
Juridico Unico, ao Plano de Carreira dos Servidores Municipais e ao
Plano de Carreira do Magistério, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracBes. Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
BRASIL. Portaria n°® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e
diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salude da Familia.
BRASIL. Ministério da Saude. Fundag&o Nacional de Sadde. Manual de
Normas de Vacinagéo.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas
Estratégicas. Manual de Hipertensdo arterial e Diabetes mellitus.
Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Guia
para o controle da Hanseniase. 12 ed. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Guia
Préatico do Programa de Saude da Familia — Parte 1. Brasilia, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Guia
Préatico do Programa de Saude da Familia — Parte 2. Brasilia, 2001.
BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Basica.
Informe da Atenc¢ao Bésica n° 16 — Atuacdo do Enfermeiro na Atuagéo
Bésica. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atengcdo Bésica.
Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: cadernos de
atencgdo basica. 62 ed. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Basica.
Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. SIAB —
Manual do Sistema de Informagao de Atencé&o Basica. Brasilia, 2000.
BRASIL. Ministério da Salde. Fundagdo Nacional de Saude. Saude
dentro de casa: programa de saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Criancga.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicacbes Saude do Adolescente e do
Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do ldoso.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da
Saude. Manual de Enfermagem — Programa de Saude da Familia.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a
Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Brasilia, 1990.

Novo Codigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolucéo
COFEN n° 311/2007.

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico
Cirurgica. Todos os Volumes. Editora Guanabara Koogan.

CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente
enfermo. Atheneu.

MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A
evolucéo do pais e de suas doengas. Hucitec.

POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara
Koogan.

STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e préaticas.
Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade
social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra
Luzzatto.

MEDICO

Conteddo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania

e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho

Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes de sangue e derivados.

5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes

Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato

Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematolégicas e Oncoloégicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11)

Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz,

Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas

Reumatologicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em salde. 4) SUS e

politica nacional de salude. 5) A¢bes de atengdo a salde da crianga,

escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atengdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e

Ambiental; c¢) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislagao.

Legislagéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil - Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225.
Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes —
Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragfes —
Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e
dé& outras providéncias.

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 638/05, de 10 de
novembro de 2005 - Cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Senador Salgado Filho (RS), em substituicdo ao
Regime Juridico Unico, ao Plano de Carreira dos Servidores
Municipais e ao Plano de Carreira do Magistério, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Acles
Programéticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Bésica.
Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: cadernos de
atencéo basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica.
Revista Brasileira de Satude da Familia. Brasilia, 2005.

- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atengdo Bésica.
SIAB — Manual do Sistema de Informac&o de Atencdo Basica.
Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude.
Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente
e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do ldoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a
Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Brasilia, 1990.



http://www.saude.gov.br/
http://www.saude.gov.br/
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

- Novo Cddigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial
- Condutas clinicas em atencgdo primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial:
condutas de atengdo priméria baseada em evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia
clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia:
Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara
Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria.
Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.
Métodos Diagnésticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica -
Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current
Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de
Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e

consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacéo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da

profissédo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do nutricionista. 4) Condigdes

higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos

de alimentacdo. 6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7)

Contaminacédo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na

operacdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca,

ndmero e proporcdo dos microorganismos. 11) Célculo para
dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagdo em
servico e treinamento. 13) Custos e produtividade no servico de

alimentacd@o controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15)

Fator de corregdo dos alimentos. 16) Calculo do numero de refeigbes

diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia,

adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19)

Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado nutricional em doencas de méa-absorcao,

Anemia, Céancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas

gastrointestinais. 22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Célculo

das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de

doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e

cronicos. 24) Hepatopatas agudos e cronicos. 25) Desnutricdo. 26)

Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica.

27) Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutrigho nas doencas

gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos. 30) Nutricdo e

Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para

recém nascido de baixo peso e alto risco. 33) Indicacdes e técnicas de

ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicacdes em
nutricdo enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em

Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Nutricdo e salde

coletiva. 37) Todo o contetido da bibliografia indicada. 38) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢édo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes — Dispde
sobre as condi¢cdes para a promocgdo e recuperacdo da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes —
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias.

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 638/05, de 10 de
novembro de 2005 - Cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Senador Salgado Filho (RS), em substituicAo ao Regime

Juridico Unico, ao Plano de Carreira dos Servidores Municipais e
ao Plano de Carreira do Magistério, e da outras providéncias.
- Codigo de Etica Profissional.

- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranga Basica
dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS (Organizagao
Mundial de Saude). Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de
alimentacdo e nutricdo. Ponto Critico.

- AUGUSTO, A.L.P.; ALVES, D.C.; MANNARINO, I.C.; GERUDE,
M.F. Terapia Nutricional. Atheneu

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.
Resolugao RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre
regulamento técnico de boas praticas para servigos de
alimentacéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.
Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagéo
Brasileira. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Crianga: nutricdo infantil:
aleitamento materno e aleitamento complementar. Brasilia.

- BURTON, B.T. Nutrigdo Humana. Mc Graw-Hill.

- CHAVES, N. Nutrigdo Bésica e aplicada. Guanabara Koogan.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.l.S. Higiene e Vigilancia
Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servigos de alimentagao: planejamento e
administracéo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecédo e Preparo dos
Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.;
OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacao e Nutri¢cdo. Atheneu.

- TRIGO, V.C. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas
Unidades de Alimentacao e Nutri¢do. Varella.

- WAITZBERG, D.L. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Prética
Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutricdo e Dietoterapia. Artes
Médicas.

ODONTOLOGO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania
e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimentos Especificos:
ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e
CLINICA INTEGRAL: 1) Formagio e composicdo da saliva. 2)
Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento
integral. 4) Nocdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva,
Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da cérie dentéaria. 6) Risco
de cérie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e prognostico de
carie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do Flior. 9) Plano de
tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em
odontologia. 11) Processo saude doenca. 12) Promogéo e Educacéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.
PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca periodontal. 2) Anatomia
do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacé@o
peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.
ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e
suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5)
Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denti¢cdo
decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em
odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifesta¢des orais sistémicas.
10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de




envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos

relacionados o idoso. 4) Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA

RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacbes e técnicas e uso das

resinas compostas, améalgamas e cimento iononémeros de vidro. 2)

Restauracdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de

oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfungbes. 4)

Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos

odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e néo vitais. PSICOLOGIA

NA ODONTOLOGIA: 1) Formagdo de vinculo no atendimento

odontolégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do

comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6)

Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA:

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes

clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios gerais do uso correto de

farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)

Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1)

Métodos de diagndéstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-

pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos

alvéolo-dentério. 5) Doencas da polpa e peridpice. 6) Urgéncias em

Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e Contra-

indicages. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de

protecdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal

suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico. 2)

Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infecgdes

Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e Protozoarias. 7) Infeccdes Virais. 8)

Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organiza¢@o dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da
Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde
sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperagdo da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterag6es — Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias.

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 638/05, de 10 de
novembro de 2005 - Cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Senador Salgado Filho (RS), em substituicdo ao Regime
Juridico Unico, ao Plano de Carreira dos Servidores Municipais e ao
Plano de Carreira do Magistério, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saulde.
Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS
- Manual de Condutas.

- Cadigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e
possibilidades. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de
interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promocédo de Saude Bucal na Clinica Odontologica.
Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em
odontologia. Santos.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e
mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um
manual para profissionais da saude. Santos.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradug&o:
WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral.
Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial.
Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, JJ. Patologia
clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social
Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes
Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocédo de salde
bucal na odontopediatria. Artes Médicas.

bucal. Correlagbes

Textos

PINTO,V.G. Salde Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores
Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem
integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para
Dentistas. Guanabara Koogan.

PSICOLOGO
Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania

e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.
Contelldo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do
desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) As
principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens
psicoterapicas. 6) O processo psicodiagnéstico. 7) Psicologia do
trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da
Crianga e do Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem
cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a
pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para
pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16) Autismo. 17)
Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares.
19) Psicologia do envelhecimento. 20) Importancia das intervencdes
com a familia.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225.
Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes —
DispBe sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragfes —
Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e
dé& outras providéncias.

SENADOR SALGADO FILHO. Lei Organica do Municipio.

. Lei Municipal n° 638/05, de 10 de
novembro de 2005 - Cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Senador Salgado Filho (RS), em substituicdo ao
Regime Juridico Unico, ao Plano de Carreira dos Servidores
Municipais e ao Plano de Carreira do Magistério, e da outras
providéncias.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes.

Cédigo de Etica Profissional.

AGUIAR, M.A.F.Psicologia aplicada a administragdo: uma
abordagem interdisciplinar. Saraiva.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico
e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-TR). Artmed.
BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana.
BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Artmed.

CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagndstico - V. 5 ed revisada
e ampliada. Artmed..

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de
psicopatologia do trabalho. Cortez.

DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A.
MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: Interfaces do Risco a
Protegdo. Casa do Psicélogo.

FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artmed.
GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodindmica na pratica
clinica. Artmed.

GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.
GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como prética de
libertag&o. EDIPUCRS.

HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B.
Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

JACQUES, Maria da Graga Corréaet al. Psicologia social
contemporéanea. 8. ed. Vozes, 2003.



- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira.
Caminhos do Pensamento: Epistemologia e Método. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG.et al. Psicologia e
politicas publicas: experiéncias em saude publica. CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para
0 advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre
Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a préatica da psicologia
clinica em hospitais. Casa do Psicologo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria:
novo conceito em salde mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org. O aluno problema: transtornos
emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas:
verdades, mitos e tabus. Artmed.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line
(help).

Para o cargo da TABELA B - CONTADOR

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2) Equacgles e
inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fungédo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial,
fungdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica.
9) Razédo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e
montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial
e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros,
do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e
exponencial para periodos nado inteiros. Taxas: nominal e efetiva;
proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros
compostos; taxa over. Desconto Bancéario Simples: taxa de desconto,
calculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor
presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
desconto bancério simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos
de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos,
corregdo monetaria; utilizacdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio
l6gico. 12) Aplicagdo dos conteddos acima listados em situagdes
cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3)

Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo do Sistema Operacional Windows XP.

6) Configurag6es Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragdo e

utilizagé@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000)

e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos

e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versdao Adobe Reader 7.0). 10)

Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet (Internet

Explorer a partir da versdo 6.0). 12) NogOes béasicas de Correio Eletronico

— Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada
ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e
Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda
eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda
eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda
eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda
eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria
Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos.
Campus.

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania
e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.
Contetdo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contébeis. b) Contas:
conceito, funcéo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das
contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas,
planificagcdo contabil. d) Escrituragdo: objeto, classificagao,
disposicbes legais, livros de escrituragdo, formalidades na
escrituragdo contabil. e) Lancamento: conceito, critérios para debitar
e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos,
documentos contébeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos
de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio:
periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos
de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método
de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da
conta resultado da correcdo monetéria. j) Demonstragdes Contabeis:
conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,
demonstracéo do resultado do exercicio, demonstracédo de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstragdo de mutacdes do patrimonio
liquido, demonstracéo de origens e aplicagdes de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas de

contabilizacéo, regimes contébeis. a) Orgamento Publico: definicdo e

principios orgamentérios, processo de planejamento-orgamento -

Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamentos

Anuais e execucdo orgamentdria, ciclo orcamentario, créditos

adicionais. b) Demonstracdes Contabeis: Balango Orgamentario,

Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. ¢)

Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo,

variagGes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentagao da

receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario.

Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos

Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de

créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito,

caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdnio

Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas

de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e

Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas,

Plano de Contas de adocdo exigida pelo TCE das Entidades

Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de

Escrituracdo Financeiro, Or¢camentério, Patrimonial, Compensado e

de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Funcdes do Tribunal de

Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios

de gestéo. i) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para

elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos

Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n°

101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal -

Relatérios Resumidos da Execucao Orgamentaria e da Gestéo Fiscal,

Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento,

em conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria

Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes) - Licitagdo

Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e

Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagdo, Alteracdes,

Inexecucéo ou Rescisdo, Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as

Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada

de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Legislacdo. 4) Etica

Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Ges. Lei de
Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e
alteracoes.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37,




inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagées e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 638/05, de 10 de
novembro de 2005 - Cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Senador Salgado Filho (RS), em substituicdo ao Regime
Juridico Unico, ao Plano de Carreira dos Servidores Municipais e ao
Plano de Carreira do Magistério, e d& outras providéncias.

- . Lei Municipal n° 510/03, de 13 de
novembro de 2003 - Cédigo Tributario Municipal.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique;
MEDEIROS, Mércio Bastos. Gestao de finangas publicas. Estefania
Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizac¢ao do Sistema de Controle
Interno Municipal. CRC/RS.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo
dos. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI — FEA —
USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido,
Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos
especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade.
Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de
contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario
nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque
Administrativo. Atlas.

triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas
de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio
légico. 13) Aplicagdo dos contetdos acima listados em situagdes
cotidianas.

INFORMATICA

Conteddos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador.

3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema Operacional

Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7)

Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). 8)

Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos

Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel

(a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versédo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de

Impressoras. 11) Nog8es basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versdo 6.0). 12) NogGes basicas de Correio Eletronico —

Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica
integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para
Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda
eletronica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda
eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP
(Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda
eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugéo de
Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos.
Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line

(help).

LEGISLAQAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania
e consciéncia ecoldgica.

Contelido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Para o cargo da TABELA C - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado
contextual de palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coes#o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo gréafica e
ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagcdo e flexdes.
Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase,
oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto.
Pontuacéo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e
crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué,
que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro
a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/h& cerca de, ao invés de/em
vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a
par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagoes,
divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo divisor comum, minimo
multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3)
Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacgdes basicas, produtos
notaveis, fatoragdo e equacdes. 5) Geometria Plana: &ngulos, poligonos,

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos
Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6)
Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil

Da Administracao. 9) Controle Da Administragdo. 10)

Correspondéncia Oficial. 11) Redacdo Oficial. 12) Formas De

Tratamento. 13) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqiiente

nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou

Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho:

Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de
Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e
alteracGes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui
normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicéo Federal, institui normas para licitagdes e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes.
Institui, no &mbito da Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios,



http://www.tce.rs.gov.br/

nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade
de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos
comuns, e da outras providéncias.

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 638/05, de 10 de
novembro de 2005 - Cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Senador Salgado Filho (RS), em substituicdo ao Regime
Juridico Unico, ao Plano de Carreira dos Servidores Municipais e ao
Plano de Carreira do Magistério, e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da
Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas
S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros
Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE
DA VIGILANCIA SANITARIA, FISCAL PUBLICO, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM E TESOUREIRO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado
contextual das palavras e express@es. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacédo grafica e
ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagcdo e flexdes.
Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase,
oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto.
Pontuacéo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal.
Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha
cerca de, ao invés delem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e uso
do hifen.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica
integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para
Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda
eletrbnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda
eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP
(Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda
eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugéo de
Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos bésicos.
Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line

(help).

MATEMATICA — Comum a todos

Conteddos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais —
propriedades, operagbes, representacdo geométrica. 2) Equacles e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3)
Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria:  tridngulo  retédngulo,  triangulos  quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagbes entre arcos, equagbes e inequacdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo
geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos,
taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda.
11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio légico. 14) Aplicagcdo dos contetdos acima listados em
situagOes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteddos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3)
Hardware. 4) Software. 5) Utilizac@o do Sistema Operacional Windows XP.
6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e
utilizagé@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000)
e Planilha Eletronica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos
e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10)
Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes bésicas de Internet (Internet
Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nogdes bésicas de Correio Eletronico
— Outlook.

LEGISLAGCAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania

e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Conteldo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos

Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil

da Administracdo. 9) Controle Da Administracdo. 10)

Correspondéncia Oficial. 11) Redacdo Oficial. 12) Formas De

Tratamento. 13) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso frequiente

nas Comunica¢cdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou

Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho:

Nocdes de segurancga e higiene do trabalho. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizagcdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragGes. Lei de
Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e
alteragOes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui
normas para licitagdes e contratos da Administracéo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos
da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagcdes e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes.
Institui, no ambito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de
bens e servigcos comuns, e d& outras providéncias.

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 638/05, de 10 de
novembro de 2005 - Cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Senador Salgado Filho (RS), em substituicdo ao
Regime Juridico Unico, ao Plano de Carreira dos Servidores
Municipais e ao Plano de Carreira do Magistério, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da
Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas
S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentéarios a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos.
Edita.



MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros
Editores.

MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo.
Malheiros Editores.

Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e

consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.
Contelido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- Todo o contetido das indicagdes abaixo.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso).
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es. Dispde
sobre as condigbes para a promogéao, protecdo e recuperacéo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde.
Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde.
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude: Relatério de situacédo: Rio
Grande do Sul.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 6.503/72 - Dispde sobre Promocao,
Protecdo e Recuperacdo da Saude Publica.
RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a
Promocéo, Protecédo e Recuperagdo da Saude Publica.
RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do
Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e d& outras
providéncias.
SENADOR SALGADO FILHO. Lei Orgéanica do Municipio.
Lei Municipal n° 638/05, de 10 de
novembro de 2005 - Cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Senador Salgado Filho (RS), em substituicdo ao Regime
Juridico Unico, ao Plano de Carreira dos Servidores Municipais e ao
Plano de Carreira do Magistério, e d& outras providéncias.
Lei Municipal n° 510/03, de 13 de
novembro de 2003 - Cédigo Tributario Municipal.

. Lei n°97/97, de 12 de dezembro de 1997 -
Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio.

Cédigo de Meio Ambiente e de Posturas do Municipio.

- . Lei n® 1.366/93, de 03 de novembro
de 1993 e alteracBes - Cédigo de Edificagées do Municipio de
Girua, adotado pelo Municipio de Senador Salgado Filho.

- RIBEIRO, Luiz Arthur Montes. Manual de Educacdo para o
Transito. Ed. Jurua.

FISCAL PUBLICO
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e

consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.
Contelildo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- Todo o contelido das indicagdes abaixo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributa¢do
e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).
BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de
Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alterages. Codigo
Tributério Nacional.
SENADOR SALGADO FILHO. Lei Organica do Municipio.
Lei Municipal n° 638/05, de 10 de
novembro de 2005 - Cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Senador Salgado Filho (RS), em substituicdo ao Regime
Juridico Unico, ao Plano de Carreira dos Servidores Municipais e ao
Plano de Carreira do Magistério, e da outras providéncias.
Lei Municipal n° 510/03, de 13 de
novembro de 2003 - Cédigo Tributario Municipal.

. Lei n®97/97, de 12 de dezembro de 1997 -

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania

e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteddos indicados.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contédbeis. b) Contas:

conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das

contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas,
planificagdo contabil. d) Escrituracdo: objeto, classificacao,
disposicbes legais, livros de escrituracdo, formalidades na
escrituracdo contabil. e) Lancamento: conceito, critérios para debitar
e creditar, formulas de langcamento, retificacdo de langamentos,
documentos contdbeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos
de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio:
periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos
de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método
de equivaléncia patrimonial. i) Demonstracdes Contabeis:
demonstracdo de origens e aplicacbes de recursos. j) DVA -

Demonstragbes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstracdo do

Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de

aplicagdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contadbeis. a)

Orgamento Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de

planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugao orcamentaria,

ciclo orcamentério, créditos adicionais. b) Demonstragées Contabeis:

Balanco Orgamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e

Variagdes Patrimoniais. c) Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto

quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventério.

Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o

patriménio. Avaliacéo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias

patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagéo,
requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de

Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e

controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimbénio Permanente:

Elementos constitutivos, formas de avaliagao. Restos a pagar. Divida

ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos,

Escritura¢@o, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adog&o

exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no

exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro,

Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h)

Prestacdo de Contas: Funcdes do Tribunal de Contas e dever do

administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei

n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracdo e

controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos

Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n°® 101-2000:

Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios

Resumidos da Execucgdo Orcamentéria e da Gestdo Fiscal, Receita

Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em

conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta

STN n° 03/2008. k) Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei

n°® 8.666/93 e suas alteragfes) - Licitagdo Publica: Conceito,

Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade,

Contratos, Publicacéo, Alteragdes, Inexecug¢do ou Rescisdo, Pregao.

1) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle

Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas.

m) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracgdes. Lei de
Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e
alteracOes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.




- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui
normas para licitagdes e contratos da Administragédo Publica e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alterages e legislacéo
complementar. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos or¢gamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 638/05, de 10 de
novembro de 2005 - Cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Senador Salgado Filho (RS), em substituicdo ao Regime
Juridico Unico, ao Plano de Carreira dos Servidores Municipais e ao
Plano de Carreira do Magistério, e d& outras providéncias.

- . Lei Municipal n° 510/03, de 13 de
novembro de 2003 - Cédigo Tributario Municipal.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragdes Contébeis: estrutura, analise e
interpretagdo. Atlas

- CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizacao do Sistema de
Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria.
Atlas.

- FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de administragdo financeira. Addison
Wesley.

- GRECO, Alvicio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e préatica
basicas. Saraiva.

- 1UDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo
dos. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas - FIPECAFI — FEA —
USP/SP.

- KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e préatica. Atlas.

- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Rdbison Gongalves de. Contabilidade
Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320
comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e
Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental —
Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade.
Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de
Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo
Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensao Juridica Ltda.

- SANTOS, A. Demonstragdo do valor adicionado: como elaborar e
analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque
Administrativo. Atlas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e
consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteddos indicados.

Contelido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Nog¢bes de

anatomia. 4) Rela¢cdes humanas no trabalho: equipe de trabalho e
pacientes. 5) NogBes de microbiologia: infecgdo e desinfeccédo. 6)
Esterilizacdo de materiais. 7) Preparo e manuseio de materiais para
procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b)
Movimentagéo, c¢) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagéo
do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracéo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11)
Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames.
13) Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15)
Administragdo de medicamentos: dosagens e aplicacdo. 16)
Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans
e pos operatorio. 20) Prevencgdo de acidentes. 21) Primeiros socorros.
22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)
Programas salde publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo
ap6s a morte. 27) Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica,
b) pediéatrica, c) centro cirlrgico e outros procedimentos de acordo
com as atribuicbes do profissional. 28) Prevencdo e controle das
infecgBes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com
as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da
Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo dos
Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225.
Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes.
Dispbe sobre as condicbes para a promogdo, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragbes - Dispbe sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias.

SENADOR SALGADO FILHO. Lei Organica do Municipio.

. Lei Municipal n° 638/05, de 10 de
novembro de 2005 - Cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Senador Salgado Filho (RS), em substituicdo ao
Regime Juridico Unico, ao Plano de Carreira dos Servidores
Municipais e ao Plano de Carreira do Magistério, e da outras
providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saulde.
Manual de Normas de Vacinagao.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.
BRASIL. Ministério da Saide. Manual de Procedimentos para
Vacinagéo.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio —
Ministério da Saude — Fundagdo Nacional de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da
tuberculose: cadernos da atengdo basica. Secretaria de Politicas
de Saude Departamento de Atencao Basica.

BRASIL. Portari BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de
Atencao Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia
— Parte 1.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Guia Pratico do Programa de Salde da Familia — Parte 2.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Revista Brasileira de Saude da Familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da
Saude. Manual de Enfermagem — Programa de Saude da Familia.
an°2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencéo e controle
das infec¢des hospitalares.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucé&o n° 311/07.
Aprova a Reformulagio do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgao.
Reichmann & Affonso Editores.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar
de Enfermagem. Editora AB.

MARCONDES, Ayrton César. Programas de Saude (2° Grau).
Volume Unico - Atual Editora.

SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.
VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca
Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.
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TESOUREIRO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e

consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Conteddo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes sobre conciliagdo bancéria - cheques e documentos bancarios.

2) Nocdes sobre receita e despesa publica. 3) Noges sobre empenho de

despesa. 4) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado -
Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagéo
e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de
Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragGes. Cédigo
Tributério Nacional.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui
normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacao
denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracOes e legislacao
complementar. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos or¢gamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- SENADOR SALGADO FILHO. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 638/05, de 10 de
novembro de 2005 - Cria o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Senador Salgado Filho (RS), em substituicdo ao Regime
Juridico Unico, ao Plano de Carreira dos Servidores Municipais e ao
Plano de Carreira do Magistério, e da outras providéncias.

- . Lei Municipal n°® 510/03, de 13 de
novembro de 2003 - Cédigo Tributario Municipal.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320
comentada. IBAM.

- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancéria, cheques e documentos
bancérios, receita e despesa.

Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro
e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida:
comprimento, é&rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica
Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés;
porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes:
polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio lo6gico. 13) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situagGes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1) Nogdes de primeiros socorros e seguranga do trabalho. 2)
Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA E - MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto,
significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e conciséo.
Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais.
Digrafo. Diviséo sildbica, acentuacdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagédo e
flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo).
Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e
Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, mal/mau, cessao/sessao/secgéo, a/ha e afim/a fim.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros
naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e
quadruplo. 3) NUmeros decimais e fracionarios: propriedades,
operagdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operacdes basicas. 5)
Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento,
area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo
de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de
quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagcdo dos contetdos
acima listados em situacdes cotidianas.

Para o cargo da TABELA D - MECANICO

PORTUGUES

Conteddos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado
contextual de palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo sildbica, acentuacéo gréfica e
ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes.
Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase,
oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto.
Pontuag&o. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e
crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué,
que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro
a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em
vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a
par/ao par, cessao/sessao/seccéo e uso do hifen.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) NogGes de seguranca do
trabalho. 2) Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacéo:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e

Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento teérico de primeiros

socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 06rgdo

regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cadigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo complementar atualizada até a publicagdo do presente
edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

MATEMATICA

Conteddos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacgoes,
divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes,
representacdo geométrica. 2) Equagles e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3)

Para os cargos da TABELA F — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
OPERARIO, SERVENTE e ZELADOR

PORTUGUES

Conteddos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto,
significado contextual de palavras e expressfes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisao.
Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais.
Digrafo. Diviséo silabica, acentuagcdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e
flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo).



Periodo simples e composto. Pontuagéo. Concordancia Verbal e Nominal e
crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué,
mal/mau, cessdo/sessao/seccdo, a/ha e afim/a fim.

MATEMATICA

Conteddos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros
naturais (N): propriedades, operagfes basicas, pares e impares, sucessor
e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3)
Numeros decimais e fracionarios: propriedades, operagles basicas. 4)
Expressdes numéricas: operagGes basicas. 5) Sistema monetério
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9)
Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico.
11) Aplicacéo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

OPERARIO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Nogdes de primeiros
socorros. 2) Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.
Contetdo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalacées
elétricas e hidraulicas. 2) Nocdes de jardinagem. 3) NogGes sobre
Limpeza do local de trabalho, remocé&o de lixos e detritos. 3) Nogdes
de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Nogdes de primeiros socorros.
2) Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) NogOes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2)
Limpeza e higiene em geral. 3) Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranca
e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

SERVENTE

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Nocdes de primeiros
socorros. 2) Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.
Contetdo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c)
vitaminas e nutrientes, d) reaproveitamento de alimentos, e€)
conservacdo e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3) Merenda
escolar. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Limpeza e
conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de
trabalho. 6) Remocao de lixo e detritos, destino e selecao.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.

ZELADOR

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania
e consciéncia ecoldgica.

Conteuddo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) NogGes gerais sobre: ronda de inspecao, vigilancia, fiscalizagédo
em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocédo de lixos e
detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.




ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE — RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO Ref. Prova objetiva
() CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como
protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de
prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura



ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURATCGCADO

Eu,

, Carteira de ldentidade n°

residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , ho bairro , na cidade de

, homeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico — Edital n®
para o cargo de

, realizado pela

Municipio de

de 20__.

Assinatura do Candidato



