ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL MANOEL VIANA
SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL DE CONCURSO N°001/2010

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

IONE OLARTE CAMINHA, Prefeita Municipal, de MANOEL VIANA, através da Secretaria de
Governo e Planejamento, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal e Emendas, TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n® 072/94 e alteracdes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
qual reger-se-4 pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n° 083, de 16 de
novembro de 2010 — Regulamenta os Concursos Publicos do Municipio e pelas demais disposicdes legais

vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagfes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “Folha Regional’, R&dios Lider FM e Ibicui FM. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.manoelviana.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do

presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classifica¢&o.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Taxade
legais exigidos para o cargo na posse Horaria |[novembro/2010|inscrigdo
Semanal R$ R$
Agente de Informatica 01 Ensino Médio Completo 40 horas 799,42 34,65
Assistente Social 01 Ensino  Superior Completo com| 30 horas 1.577,93 46,20
habilitacéo legal
Educador Especial 01 Curso Superior de Licenciatura Plena| 20 horas 637,88 46,20
em Pedagogia, com habilitacdo
especifica em Educacéo Especial
Enfermeiro 01 Ensino Superior Completo com| 30 horas 1.767,27 46,20
habilitacéo legal
Farmacéutico 01 Ensino Superior Completo com| 30 horas 1.577,93 46,20
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo

Realizagdo

¢
OBJETIVA

Péagina 1 de 48



http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL MANOEL VIANA
SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

Médico Clinico Geral 01 Ensino  Superior Completo com| 20 horas 2.216,86 46,20
habilitacdo legal
Médico Cardiologista 01 Superior completo com habilitacéo legal 20 horas 2.216,86 46,20
Médico Ginecologista e 01 Superior completo com habilitagéo legal
Obstetra 20 horas 2.216,86 46,20
Médico Pediatra 01 Superior completo _com habilitagdo legal | 20 horas 2.216,86 46,20
Monitor(a) de Casa de 03 Ensino Médio Completo 40 horas 453,619 34,65
Passagem
01 Ensino Fundamental Incompleto e CNH
Motorista categoria “D” @ 40 horas 713,77 23,10
Nutricionista 01 Ensino  Superior Completo com| 30 horas 1.577,93 46,20
habilitacdo legal
Odont6logo 01 Ensino Superior  completo com| 20 horas 1.979,35 46,20
habilitacdo legal
Operador de Maquinas 02 Ensino Fundamental Incompleto; CNH| 40 horas 895,36 23,10

categoria “C” e experiéncia comprovada
em servigos com magquinas e

equipamentos rodoviarios ¥ @
Pedagogo-Orientacéo 01 Graduagdo Plena em Pedagogia -| 20 horas 637,88 46,20
Educacional Orientacdo Educacional
Professor Ensino 01 Curso Superior em Licenciatura de| 20 horas 637,88 46,20
Fundamental de 5% a 82 Graduacdo Plena com habilitacdo
Séries e do 6° ao 9° Ano na especifica em Educacao Artistica

disciplina de Artes

&) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgao publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, com assinatura reconhecida em cartério, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

Para o cargo de Motorista € obrigatoria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “D” e categoria “C” para o
cargo de Operador de Maquinas, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato
devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

% para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo, havera complementacéo até atingir este.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condices estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 06/12/2010 a 17/12/2010.

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

Realizagdo Péglna 2 de 48

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL MANOEL VIANA
SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, na Secretaria de Educacido do
Municipio, das 8h as 12h, sito na Rua Walter Jobim, n® 171 - 1° andar — Centro — Manoel Viana/RS

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar formulario de Inscricéao;

Pagar o valor correspondente a inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento. O pagamento
da inscricdo sera feito através de depdsito bancario do valor devido, a favor da Prefeitura Municipal,
no BANRISUL - Agéncia 0713 - Conta Corrente 04.017898.0-8, de segunda a sexta-feira, no
horario das 10h as 15h. O depdésito poderé ser feito nos caixas de qualquer agéncia do BANRISUL,
transferéncia em terminais de atendimento e internet. Preferentemente o mesmo ndo devera ser
realizado por sistema de auto-atendimento (depédsito por envelope). Para o caso de ser realizado
desta forma, a inscri¢cdo ficar4 condicionada & comprovacao do efetivo depdsito, pelo Banco. Em
caso de ndo confirmacao, o candidato terd sua inscri¢do indeferida, quando da divulgacao do Edital
de Homologacéo de Inscri¢des.

Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢cdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

Apresentar cépia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo ser& aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartorio;

Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscricdo, sera obrigatéria a apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizacdo da Prova
Pratica, serd obrigatéria a apresentacdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuragdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Ndo h& necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a
inscri¢cdo, original e copia para autenticacao no local, ou cépia autenticada em cartorio.

E obrigagéo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,

bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacgfes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a)

b)

c)
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Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
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d) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo.

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracédo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.2. N&o seréo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. N&@o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, cpf, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, podera nédo ter a
prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que néo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Ter& sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragGes de
cargo/emprego.
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2.7.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo presencial, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 07/01/2011 seré divulgado edital de homologacéao das inscrigées.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagcdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacgdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de PublicagBes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 2% (dois
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VI
da Constituicdo Federal e Lei n° 0763/2002, de 03 de setembro de 2002.

3.1.1. Em qualquer espécie serd assegurada uma vaga aos deficientes, apés (n° preenchidas por nao
deifcientes.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano, por Junta
Médica nomeada pelo Municipio, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

Realizagdo Péglna 5 de 48

¢
OBJETIVA


http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL MANOEL VIANA
SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢éo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questBes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacédo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatério para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS Para os candidatos aos cargos de EDUCADOR ESPECIAL, PROFESSOR
ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a 82 SERIES e do 6° ao 9° ANO — ARTES e PEDAGOGO - ORIENTACAO
EDUCACIONAL, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme
Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Enfermeiro Informatica 05 1,30 06,50
Farmacéutico Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Médico Clinico Geral
Médico Cardiologista
Médico Ginecologista e
Obstetra
Médico Pediatra
Nutricionista
QOdontélogo
Realizagdo Péglna 6 de 48

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL MANOEL VIANA
SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

TABELA B
Agente de Informatica Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Monitor(a) de Casa de Matematica 10 1,60 16,00
Passagem Informéatica 05 1,00 05,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA C
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislacdo e Conhecimentos Gerais 10 2,40 24,00
Pratica 60,00
TABELA D
Pedagogo - Orientacdo | Escrita | Portugués 10 1,25 12,50
Educacional Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,25 67,50
Titulos 20,00
TABELA E
Educador Especial Escrita | Portugués 12 1,50 18,00
Professor Ensino Legislac@o/Didatica 18 1,60 28,80
Fundamental de 52 a 82 Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
Séries e do 6° ao 9°
Ano na disciplina de
Artes
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. N@o haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. N&o serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&a, no maximo 30 (trinta) dias, ocasiao em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.
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4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscricao do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
deverd depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19.0s casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.
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CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 05/02/2011, no Municipio de MANOEL
VIANA,em local e horario a serem divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 07/01/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.3.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as altera¢@es introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.4. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificag@o, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminag&o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacéo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cées do Decreto Municipal n°® 083 - Art. 33 e ainda de ser o processo de
corregao de provas por meio eletrénico - leitura ética, ndo havera desidentificacédo de provas.

5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.
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5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderé&o retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos préticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao préatica de sua
habilitacdo na execuc¢do das atribuicBes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢Bes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda, 0os que tenham sido classificados, por cargo,
até os limites a seguir descritos:

- Motorista: os 10 primeiros classificados

- Operador de Maquinas:os 20 primeiros classificados

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.
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6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcdo veicular consistira na conducdo de
Caminhdo e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de
veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificagéo de itens, condi¢bes
do equipamento e manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operacdo de Motoniveladora e/ou
Retroescavadeira

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacéo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de EDUCADOR ESPECIAL, PEAGOGO-ORIENTADOR EDUCACIONAL e
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a 82 SERIES e do 6° ao 9° ANO — ARTES

6.1. Apo6s a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s graduacgéo Especializacéo (limitado a um titulo) 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da
realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

0,3

) 0,4
I. At€ 20 hOrasS.......ceevviiiiiiiiieesiiiiiieee e 05
Il. De 21 @ 40 NOraS.....c.ceeveeeeeereereeeeererennns 0:6
IIl. De 41 a 60 horas........cccceevvvvvieeeeniinennnn. 08
IV. De 61 a 100 hOras.........cccccvveueeeererrnnnes 1:0
V. De 101 a 300 horas..........cccuvveereeeiiiinnnns
VI. Acima de 301 horas..........ccceevivveeiiineennnne
(Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serédo considerados na seguinte proporcéo: 01 dia: 08 horas -
01 més: 80 horas).
4. Publicacédo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagéao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pés-graduacgédo, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragcdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragées ou atestados de
conclusé&o do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formag&o mltipla, graduacéo ou pés-graduagao, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horéria definida ndo receberéo pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servi¢o publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

6.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que deverd apresentar seu documento de
identidade original ou por procuragdo, conforme Anexo IV deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
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o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticagcdo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario
proprio, conforme modelo Anexo IV deste Edital, que serad preenchido em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada & Banca Avaliadora da OBJETIVA] CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles nao relacionados, mesmo que enviados/entregues.

6.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente o0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responséavel pela formacdo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagdo exigida.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&do processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagcao do concurso.

8.5. N&do se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.
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CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicagdo deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacédo e conhecimentos especificos;
c) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao municipio de
Manoel Viana.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes ao Municipio de Manoel Viana e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo méaximo de 10( dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacéo para tomar posse, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias a
requerimento do interessado e 05(cinco)dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do municipio de Manoel Viana/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentacdo comprobatéria das condi¢cbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicar4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cfes constitucionais, especialmente Art. 40, 8§ 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo municipio de Manoel Viana, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Manoel Viana, 03 de dezembro de 2010.

IONE OLARTE CAMINHAI

Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se:

Roitman Sttiver Ribeiro Manganelli
Secretario de Governo e Planejamento
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE INFORMATICA

Descricdo sintética: Responsabilidade pelo servico de informatica do Municipio e execucdo de servicos
administrativos.

Descricdo analitica: Executar os programas de informatica existentes ou que vierem a ser implantados; orientar o uso
correto de equipamentos e programas pelos servidores, manter em funcionamento os equipamentos e programas,
sendo responsavel pelas providéncias no caso de problemas, auxiliar em todos os servicos administrativos, conhecer
toda a legislagdo basica municipal, criando novas alternativas de relatérios e controles, operar computadores e
sistemas, adequar formularios de acordo com as necessidades do servigo, zelar pelo “hardware’que faga parte do
patriménio publico e realizar todas as tarefas correlatas ao cargo, solicitadas independente do setor de trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo_sintética: Planejar, supervisionar e executar programas de assisténcia social, interferindo nas relagdes
sociais.

Descricdo analitica: Atuar nos postos de saude da sede, bairros e interior, junto a equipes interdisciplinares, preparar
programas de assisténcia a grupos, fazer diagnéstico e intervencao psico-social a nivel individual, grupal e comunitario,
realizar trabalho preventivo de educacgéo e saude, realizar e orientar pesquisas no campo da assisténcia social, orientar,
programar e supervisionar trabalhos no campo de reabilitagdo profissional e social, planejar modelos de formularios e
supervisionar a pesquisa e arquivamento de casos atendidos, prestar servicos comunitarios em escolas de educacao
infantil, albergues e asilos, executar todas as tarefas pertinentes a area social, executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR ESPECIAL

Descricdo_sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operag¢des inerentes ao processo de ensino — aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo analitica: Planejar e executar os trabalhos docentes; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdes; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagéo
pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a &rea de estudo; integrar os érgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins

ENFERMEIRO

Descricdo_sintética: Prestar assisténcia aos médicos inclusive nas éareas técnicas e administrativas, planejar,
supervisionar e executar servicos de enfermagem, seguindo as regras de sua habilitacao.

Descricdo_analitica: Realizar campanhas de combate a doencas e prevengdo das mesmas, prestar servicos em
hospitais, ambulatérios, postos de salde, gabinetes dentarios e médicos e fazer visitas domiciliares, fazer curativos,
aplicar vacinas e injecfes, ministrar remédios e responder pela observancia das prescricbes médicas relativas aos
pacientes, zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes, supervisionar e executar a esterilizagdo de materiais,
prestar socorro de urgéncia, orientar pacientes e encaminhar os casos especiais a setores especializados, providenciar
o abastecimento de material de enfermagem, preencher ficharios, relatérios e outros documentos solicitados pela
Secretaria de Saude, projetar e participar de programas de prevencdo a saude publica, executar outras tarefas
correlatas.
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FARMACEUTICO

Descricdo sintética: Assisténcia farmacéutica, responsabilidade técnica da Farmécia, execucéo de tarefas diversas
envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas, odontoldgicas; controle da medicacao
sujeita a controle especial pela Portaria 344/98, controle de estoques; desenvolvimento de agbes de educagéo para a
salde; participacdo de estudos a quaisquer substancias ou produtos que interessem saude publica e demais atividades
afins.

Descricdo analitica: Desempenhar as funcdes de dispensacdo ou manipulacdo de férmulas magistrais e
farmacopéicas. Prestar responsabilidade Técnica e assessoramento a farmacias e as Unidades de Salde. Avaliagao
farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacao. Registro de
entorpecentes psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas,
conforme procedimento exigidos pela vigilancia sanitaria; Organizagdo e atualizacdo dos controles de produtos
farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substéncias e medicamentos;
Controle de estoque de medicamentos; Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxi
colégicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer
requisicbes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia; Planejamento e coordenagdo da
execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos — Portaria
GM3916/98; Coordenar a elaboracdo da relagdo de medicamentos padronizados pelo Servico de Saude do Municipio,
assim como suas revisdes periddicas; andlise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboragéo e promocéo
dos instrumentos necessérios, objetivando desempenho adequado das atividades de selecdo, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Salde, avaliacdo de custo do
consumo dos medicamentos; realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidade de Saude do Municipio no
tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participa r e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Salde ; realizagdo de treinamentos e orienta¢do aos profissionais da &rea ; orientacédo e
coordenagdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, emissdo de pareceres sobre assuntos de
sua competéncia; realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos-administrativos no tocante a
medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no
desenvolvimento de acdes em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituérios especiais para médicos e Unidades
Bésicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizagédo de
farmacia quanto ao aspecto sanitario , mantendo visitas peridédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagdo vigente; executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo_sintética: Prestar assisténcia médica e cirlrgica; dedicar-se ao diagnostico e tratamento de doencas,
fomentando programas de prevencédo, saneamento e planejamento de saude publica.

Descricdo_analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais e unidades sanitarias, efetuar
exames médicos em alunos de escolas e candidatos a cargos publicos, examinar servidores publicos municipais para
fins de aposentadoria e para licencas salde, preencher e assinar laudos de exames e verificacdo, fazer diagnostico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso, prescrever exames laboratoriais, fazer visitas domiciliares a
pacientes e/ou servidores publicos para fins de controle de faltas por motivo de doeng¢a, encaminhar casos especiais a
setores especializados, preencher a ficha do paciente e/ou as formas de controle solicitado pela Secretaria de Saude,
criar programas de prevencdo a salde publica, aderir aos programas e projetos criados pela Administragéo, preparar
relatorios mensais das atividades e executar as tarefas solicitadas pela Administracao, correlatas ao cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Descricdo_sintética: Prestar assisténcia médica e cirlrgica; dedicar-se ao diagnostico e tratamento de doencgas,
fomentando programas de prevencéo e planejamento de salde.

Descricdo _analitica: Ministrar atendimento medico a portadores de doencas cardiovasculares; interpretar
eletrocardiogramas, fonocardiogramas, e vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coracao e vasos da base e
demais exames e atos que dizem respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia; realizar
estudos e investigagdes no campo cardiolégico; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a
saude publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes.
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica e cirargica; dedicar-se ao diagnostico e tratamento de doengas,
fomentando programas de prevencgéo e planejamento de saude.

Descricdo_analitica: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exames geral e obstétrico;
solicitar exames de laboratdrio e outros que o0 caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar
orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando
necessario a maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto e puertério; dar orientacdo relativa a nutricdo e
higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever
tratamento adequado; participar de programas voltados para a salde publica; exercer censura sobre produtos médicos,
de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados
em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editas no respectivo
regulamento da profisséo.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo_sintética: Prestar assisténcia médica e cirlrgica; dedicar-se ao diagnostico e tratamento de doencas,
fomentando programas de prevengédo e planejamento de saude.

Descricdo analitica: Atender criangas que necessitam de servicos meédicos, para fins de exames clinicos, educagéo e
adaptacdo; examinar os pacientes internados e em observacdo; avaliar as condi¢cBes de saude e estabelecer o
diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes
externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirirgica quando solicitar; zelar pela manutencao e
ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e caudas de morte, de acordo
com o sistema adotado; manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; fazer pedido de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissfes provisérias e permanentes instaladas
no setor de saude; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral;
executar outras tarefas correlatas a sua competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

MONITOR (a) DE CASA DE PASSAGEM

Descricdo_analitica: Executar atividades diarias de recreacdo com os abrigados; acompanha-los em eventuais
passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar os menores no que se refere a higiene pessoal,
alimentacgéo, servir refeicdes, tec...; observar salde e o bem estar, levando-as quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar 0s pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia,
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis , quando afastar-se,
ou ao final do periodo de atendimento; zelar pela seguranca das criangas sob seus cuidados; afins Executar Tarefas;
prestar atendimento sdcio educacional as criangas e adolescentes abrigados; orientar na alimentagcdo das criancas e
adolescentes abrigados, orientar a higiene pessoal das criancas e adolescente, a fim de evitar a propagacdo e/ou
surgimento de doencgas, de piolhos, dentre outros; acompanhar as criangas até as instituicbes de ensino, quando
necessario; participar de reuniées escolares ou de cursos que por ventura os freqiientando sejam abrigados; orientar as
criangas e adolescentes na efetivacao dos seus deveres de casa, acompanhar as criangas e adolescentes aos servigos
de salde, quando solicitado pelo profissional de saude, em casos especificos e solicitar a presenca do técnico social;
expedir e elaborar relatérios quando determinado pela autoridade superior relativos ao andamento de su a atividade em
relagdo aos abrigados; desenvolver atividades correlatas outras que venham |he a ser atribuidas ou delegadas. Outras
Atribui¢cdes contidas em manuais de trabalho fixados pela Autoridade competente.
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MOTORISTA

Descricdo sintética: Dirigir e conservar veiculos leves, caminhdes, utilitarios e outros.

Descricdo analitica: Dirigir veiculos, caminhdes, utilitarios, maquinas, equipamentos e outros destinados ao transporte
de passageiros e cargas, recolhé-los ao local e hora marcada pela chefia, manté-los em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento e higiene, fazer reparos de urgéncia, auxiliar na oficina quando necessitar de concerto, zelar,
providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, comunicar ao chefe imediato qualquer anomalia,
substituir pneus e providenciar o conserto, verificar sempre o estado geral do veiculo quanto ao funcionamento e aos
itens exigidos pela legislacdo em vigor, se tornando responsavel quando ndo comprovadamente avisar; executar outras
tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Descricdo_sintética: Planejar, organizar, orientar e elaborar cardapios para as escolas da rede publica municipal,
participar e realizar reunides, orientando o0s responsaveis pelo setor de nutricdo das escolas.

Descricdo analitica: Promover a adequacao alimentar, acompanhando o processo de alimentagéo escolar, elaborar o
material técnico necessario para operacionalizacdo do setor de nutrigdo, planejar o quantitativo de géneros pereciveis a
serem adquiridos para a operacionalizagdo das refeices nas escolas da rede publica municipal de ensino e
acompanhamento da distribuicdo dos mesmos, orientar e incentivar quanto a realizagdo de trabalhos de educagéo
nutricional com alunos, bem como a formacao técnica e qualificacdo dos funcionarios, realizar assessoria técnica as
escolas.

ODONTOLOGO

Descricdo sintética: Promover, proteger, prevenir e recuperar a saude da cavidade bucal.

Descricdo analitica: Atender consultas executando trabalhos de cirurgia bugo-dental, examinar a boca e os dentes de
pacientes, fazer diagnésticos dos casos individuais, executar as operagdes de protese em geral e de profilaxia dentéaria,
fazer extracdo de dentes de raizes, compor dentaduras com inclusdo de dentes artificiais, preparar, ajustar e fixar
dentaduras, coroas, trabalhos de pontes, tratar condi¢es patoldgicas de boca e de face, fazer esquema das condi¢des
da boca e dos dentes dos pacientes, participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de
prevencdo a saude bucal, analisar dados coletados pelas equipes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sintética: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e maquinas pesadas e equipamentos agricolas.
Descricdo_analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados, executar terraplanagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servico de reboque e realizar servigos agricolas,
operar tratores, rolo compressor, maquinas e equipamentos de qualquer natureza, proceder ao transporte de aterros,
efetuar ligeiros reparos quando necessario, providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificante nas
maquinas e/ou equipamentos sob sua responsabilidade, zelar pela conservacéo e efetuar a limpeza das mesmas, fazer
trocas de pneus e providenciar o conserto, comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento das
mesmas, operar veiculos especiais como guincho, guindaste, maquina de limpeza de esgoto, retro escavadeira, carro
plataforma, patrolas e outros; auxiliar no conserto das maquinas e equipamentos de sua responsabilidade e também na
dos colegas quando sobrar tempo, substituir eventualmente motoristas, executar tarefas correlatas.

PEDAGOGO - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricdo sintética: Executar atividades especificas, superviséo escolar e orientacdo no ambito da Rede Municipal de
Ensino.

Descricdo analitica: Assessorar no planejamento do plano pedagdégico da educagdo municipal, participar da
composicao, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos, promover sondagem de aptidfes e
oportunizar informacgéo profissional, assistir as turmas realizando aconselhamentos, encaminhando quando necessario
a outros profissionais.

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar, elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes,
dinamizar o curriculo da escola colaborando com a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as
exigéncias do meio, participando do processo de integracdo familia-escola-comunidade, junto com a direcdo e
professores.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a 82 SERIES e do 6° ao 9° ANO — ARTES
Descricdo_sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino — aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Descricdo_analitica: Planejar e executar os trabalhos docentes; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacfes; constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observa¢des do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area de estudo; integrar os érgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CARGOS DA TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA e
ODONTOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacé@o e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢des bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0). 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagdo; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao;
9) Salde; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizagéo; 24)
Salde mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cadigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacdo da
profissao do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Disp6e sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio.

MANOEL VIANA Lei Municipal n° 072 de 23 de maio de 1994 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacgdo da Profissdo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteracdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigac&o em Servi¢o Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma anédlise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Saide (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Séo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servi¢co Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formag&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sdo Paulo.
Cortez.
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MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da produgdo do conhecimento em
Servico Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

PONTES, R.N. Mediacdo e Servi¢go Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagao
pelo Servigco Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢8es Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M.de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacgao e alternativas na area da saude.
Cortez.

ENFERMEIRO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocdao, recuperacao e reabilitacdo da saulde. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de

infeccdes. 10) Administracéo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem

de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislacéo.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salude publica e

saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de

salde. 6) Acdes de atencdo a saude da criancga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. 8) Acbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia

Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterag6es — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio.

- MANOEL VIANA Lei Municipal n° 072 de 23 de maio de 1994 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de margco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagéao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.
Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Ateng¢édo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Informe da Atencdo Basica n° 16 — Atuacdo do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. 62 ed. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacédo de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundac&o Nacional de Salude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gbes Saude do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de

Saude da Familia. —

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

Novo Cdédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolu¢gdo COFEN n° 311/2007.

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugdo do pais e de suas doencas. Hucitec.
POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessério. Sagra Luzzatto.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislacéo. 2) Atribui¢cdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7)

Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)

Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos.16) Antitussigenos.17) Expectorantes. 18)

Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23)

Corticosteroides. 24) Interagfes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administracdo de

Recursos Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio.

- MANOEL VIANA Lei Municipal n° 072 de 23 de maio de 1994 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

Realizagdo Péglna 26 de 48

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL MANOEL VIANA
SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteracdes.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 328, de 22 de julho de 1999 e alteragoes.
Requisitos exigidos para a dispensacéo de produtos de interesse a saide em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Area MANIPULACAO

Conteudo:

1) Boas Préaticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12)

Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes,

suspensoes, solucdes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucéo n° 214, de 12 de dezembro de 2006 - DispBe sobre
Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias.

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagdo
de Farmacos. Premier.

- BARATA , E.A.F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnhopress.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publica¢cdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengcas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas

e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saide. 5) Acdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao.

Legislagédo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio.

- MANOEL VIANA Lei Municipal n° 072 de 23 de maio de 1994 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,

2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:

cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,

2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacdo de

Atencgdo Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL: Ministério da Saude. Funda¢&@o Nacional de Saude. Salude dentro de casa: programa de saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia & Salude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

Novo Cédigo de Etica Médica.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢&do primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnoésticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de
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sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas

e Oncologicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doeng¢as Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislacao disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Semiologia cardiaca (histéria e exame fisico). 2) Cardiopatia isquémica (angina estavel, instavel e infarto agudo do

miocérdio). 3) Miocardiopatias. 4) Hipertensao arterial sistémica. 5) Insuficéncia cardiaca. 6) Arritmias. 7) Cardiopatias

congénitas. 8) Valvulopatias. 9) Fatores de risco para a doenga aterosclerética. 10) Doencas do pericardio. 11)

Endocardite infecciosa. 12) Hipertensédo pulmonar. 13) Tromboembolismo pulmonar. 14) Doengas da aorta.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio.

- MANOEL VIANA Lei Municipal n°® 072 de 23 de maio de 1994 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacé&o de
Atencdo Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Salde do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atenc¢éo priméria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atenc¢do priméaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
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- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especifico:

- BARRETO, A.C.P.; ALBANESE, F.M. Insuficiéncia Cardiaca. Grande ABC Artes Gréficas.

- BORGES, E.S. Manual de Cardiologia — Diagnéstico e Tratamento. SBC- Sociedade Brasileira de Cardiologia.

- BRAUNWALD, E. Heart Disease a Textbook of Cardiovascular Medicine. Saunders.

- CARNEIRO, F. O eletrocardiograma. Atheneu.

- FUSTER, V. Hurst's the Heart. Mcgraw-Hill

- MARCONDES, M.; SUSTOVICH, D.; RAMOS, O. Clinica Médica. Guanabara Koogan.

- TIMERMAN, A. Manual de Cardiologia - SOCESP. Atheneu.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) TransfusfGes de

sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas

e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) AgBes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislacédo disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1)Ginecologia geral. 2)Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doengas da mama. 6) Doencas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecolégica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia

infanto-juvenil. 11) Infec¢Bes genitais. 12) Neoplasias genitais e doencgas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14)

Reprodugdo humana. 15) Sangramento genital. 16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19)

Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral. 21) Abortamento. 22) Amamentagao. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagndéstico de gestagdo. 27) Doencga hipertensiva. 28) Fércipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestagdo de alto risco. 31) Gestagdo ectdpica. 32) Incompatibilidade sangiinea materno-fetal. 33)

Inducéo do parto. 34) InfecgBes. 35) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) Pds-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
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Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigfes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio.

- MANOEL VIANA Lei Municipal n° 072 de 23 de maio de 1994 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensé&o arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacé&o de
Atenc¢do Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gbes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

Realizagdo Péglna 31 de 48

¢
OBJETIVA


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL MANOEL VIANA
SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatéria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cbes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncoldgicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) VigilAncia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislacéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabodlicos do recém-nascido. 3) Distlrbios respiratorios

do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infeccdes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia

intracraniana, luxagdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8) Aleitamento materno. 9)

Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)Imunizagfes. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do

adolescente. 12) Prevencdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brbénquica. 15) Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)

Desidratacao e terapia de reidratacdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarréias. 20) Distlrbios nutricionais. 21) Doencas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26)

Hiperatividade. 27) Infeccdo urinaria. 28) Infec¢Bes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infec¢des do sistema

nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas

dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico.

37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infeccédo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga mal-

tratada. 41) Sindrome da morte subita da crianca. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracao de

corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratdria: Suporte
béasico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de érgaos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio.

- MANOEL VIANA Lei Municipal n° 072 de 23 de maio de 1994 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.
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- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢Bes Programéaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Revista Brasileira de Salde da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo priméria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atenc&o
primaria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANOY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagédo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do
nutricionista. 4) Condi¢8es higi€nico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servi¢os de alimentagéo.
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6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na

operacao de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos microorganismos. 11)

Célculo para dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13)

Custos e produtividade no servi¢o de alimentacéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactéario. 15) Fator de

correcdo dos alimentos. 16) Célculo do numero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,

adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutrigdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absorgéo, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais.

22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para

portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos

e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 27)

Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doencgas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.

30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto

risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagdes em nutricao

enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 36) Nutricdo

e saude coletiva. 37) Todo o contetido da bibliografia indicada. 38) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- MANOEL VIANA. Lei Orgéanica do Municipio.

- MANOEL VIANA Lei Municipal n° 072 de 23 de maio de 1994 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugcédo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Disp8e sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacédo Brasileira. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacé&o e Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e aleitamento complementar.
Brasilia.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D.P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servigos de alimentac¢édo: planejamento e administragdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigcos de Alimentacédo. Varela.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.
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ODONTOLOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

-Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formac&o e composicdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nog¢Bes de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagndstico e prognéstico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de acgdo do Flaor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promocao e Educacao
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacdo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia & adolescéncia e suas
dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
ionondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) No¢des de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e néo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de vinculo
no atendimento odontoldgico. 2) Rela¢do paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento
Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagcdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)
Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagBes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente
em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢éo do complexo dentino-pulpar. 3)
Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice.
6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagbes. 3) Exames
Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.
PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e progndstico. 2) Lesfes cancerizaveis. 3) Les@es cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢Bes Bacterianas. 6)
Doencas Flngicas e Protozoarias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigBes para a promocgédo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

MANOEL VIANA. Lei Orgéanica do Municipio.

MANOEL VIANA Lei Municipal n° 072 de 23 de maio de 1994 e altera¢bes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢8es e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

Cadigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.
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BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogGes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promocdao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecéanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saide. Santos.
FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatol6gicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocdao de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

CARGOS DA TABELA B — AGENTE DE INFORMATICA e MONITOR DE CASA DE PASSAGEM

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacédo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcédo
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagles e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢édo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contelidos acima listados em situacdes cotidianas.
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INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragdo e utilizagédo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versao 6.0). 12) Nogdes béasicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE DE INFORMATICA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

-Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitacdes. 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administracao. 9) Controle
Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacéo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e
Vocébulos Latinos de uso freqliente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos
utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de segurancga e higiene do trabalho. 16) Legislagéo.
Informética:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos basicos, instalagéo,
configuracdo e manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa
motherboard, memoria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos
de armazenamento de dados, teclado e mouse. 4) Seguranca da Informacéo: conceitos de seguranga da informacéo,
seguranca fisica e seguranca logica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais e
redes, firewalls e proxies, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento
para backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e
negacdo de servico), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo. 5) Instalacao,
configuracdo, utilizacdo e manutencao do Sistema Operacional Windows XP. 6) Aplicativos Basicos (Bloco de notas,
Calculadora, Paint, WordPad). 7) Instalagdo, configuracdo, manutencao e utilizacdo: Word (a partir da versdo 2000),
Excel (a partir da versdo 2000), Power Point (a partir da versdo 2000, Internet Explorer (a partir da versdo 6) e Outlook
Express. 8) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da verséo 6). 9) Configuragcao de Impressoras. 10)
Projetos de Web Sites. 11) Linguagem HTML. 12) Mediacédo pedagogica e o uso da tecnologia. 13) Educacéo escolar e
a informéatica. 14) Formas de uso dos computadores em sala de aula. 15) Possiveis vantagens do uso da informéatica na
escola. 16) Requisitos para o uso da informética na educacgéo escolar. 17) A informatica e os problemas escolares de
aprendizagem.
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Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio.

MANOEL VIANA Lei Municipal n° 072 de 23 de maio de 1994 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no endereco eletrdnico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- COX, Kenia Kodel. Informatica na educacédo escolar. Autores Associados.

GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediacéo
Pedagdgica. Papirus.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao Windows XP).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Power Point. (Ajuda eletrénica integrada ao Power Point).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express. (Ajuda eletrdnica integrada ao Outlook Express).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores: curso completo. Axcel Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- WEISS, Alba Maria Lemme. A informéatica e os problemas de aprendizagem. DP&A editora.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

MONITOR (a) DE CASA DE PASSAGEM

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Relagdes entre familia e escola. 2) Adolescéncia. 3) Questionamentos sobre: Cuidados e atengdo com criancas,
adolescentes e adultos. 4) O Corpo Humano: Nocdes gerais. 5) Nutricdo: Nocdes gerais. 6) Alimentacdo: a) Funcao
dos alimentos. b) Alimentagdo equilibrada. c) Doengas causadas pela fome. d) Conservagdo dos alimentos.
7)Higiene: a) Importéncia. b) Higiene fisica. ¢) Mental e social. d) A higiene e a saude. e) Habitos de higiene. 8)
Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8080/90 e Lei n° 8142/90. MUNICIPALIZAGAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE —
Secretaria da Saude e do Meio Ambiente -

- Decreto n° 3.298/99 - Estatuto das pessoas com deficiéncia.

- Resolugédo n° 145/04 - Aprovado CNAS - Nova Politica de Assisténcia Social/Novembro/2004.
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- Lei n°®8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS - atualizada.

- Lei n°10.741/03 - Estatuto do ldoso.

- NOB/SUAS - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social, aprovado pela Resolugéo 130, de
15.07.2005 - CNAS.

- MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio.

- MANOEL VIANA Lei Municipal n° 072 de 23 de maio de 1994 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- GOWDAK, Demétrio. Ciéncias Natureza e Vida. FTD.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Magister.

- Revistas, jornais e Internet.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

CARGOS DA TABELA C — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuacéo gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, orag¢édo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situag¢des cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimento de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2: Legislacdo especifica (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gbes do Contran).

Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de

transito. Direcdo defensiva. Legislacéo geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagédo do presente edital.

- MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio.

- MANOEL VIANA Lei Municipal n° 072 de 23 de maio de 1994 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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CARGO DA TABELA D — PEDAGOGO/ORIENTACAO EDUCACIONAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacé@o e flexdes. Estrutura e formacédo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO

Conteudos: Todo o contetdo da legislagdo abaixo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio.

- MANOEL VIANA Lei Municipal n° 072 de 23 de maio de 1994 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Educacdo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizagdo do trabalho pedagdgico na

escola. 4) Projetos pedagogicos e planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliacdo. 7) Teorias educacionais: concepcdes

pedagodgicas. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso escolar. 11) Inclusdo. 12) Educagdo de Jovens e Adultos. 13) O papel

do orientador educacional na escola.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVAREZ MENDEZ, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- BASSEDAS, Euldlia & Cols. Intervenc¢ao educativa e diagnostico psicopedagoégico. Artmed.

- BOYNTON, Mark. Prevencéao e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacao. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de adultos: leitura e producéo de textos. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacao especial: programa de estimulacédo precoce, uma introducdo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas. Atica.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediagéo

- LUCK, Heloisa. A¢éo integrada: administragcéo, supervisdo e orientacao educacional. Vozes.

- OLIVEIRA, Gislene de Campos. Psicomotricidade. Educacéo e reeducacao num enfoque psicopedagogico. Vozes.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.
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- TIBA, Igcami. Adolescentes: Quem ama, Educa! Integrare.
- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.
- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construcéo possivel. Papirus Editora.

CARGOS DA TABELA E — PROFESSOR EDUCAGAOQ ESPECIAL e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a
82 SERIES e do 6° ao 9° ANO — na disciplina de ARTES

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag@o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO — Comum a todos

Conteudos: Todo o contetdo da legislagdo abaixo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- MANOEL VIANA. Lei Organica do Municipio.

- MANOEL VIANA Lei Municipal n° 072 de 23 de maio de 1994 e alteragbes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

DIDATICA Somente para PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Conteudos:

1) Histérico da Educacao especial; 2) Educacao inclusiva; 3) Planejamento na Préatica Educativa; 4) Papel do professor

frente aos alunos com necessidades educativas especiais; 5) Atendimento educacional especializado; 6)

Desenvolvimento infantil e adolescente; 7) Educacgéo inclusiva e préaticas pedagdégicas; 8) A insercdo escolar - relacdes

entre familia e escola; 9) Incluséo; 10) Integracéo escolar; 11) Fracasso escolar; 12) Organizacdo do tempo e espago

fisico na escola; 13) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais; 14) Fundamentos da Educacao Inclusiva; 15)

Avaliagdo do aluno com NEE; 16) Servicos em Educacdo Especial; 17) Declaracdo de Salamanca; 18) Cidadania. 19)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Ed.Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Incluséo e escolarizag&o: multiplas perspectivas. Mediagao.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacgéo.

- BIANCHETTI, Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenca. Papirus (série ed especial).

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educagdo Especial. Pardmetros curriculares
nacionais: Adaptacdes Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagdo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. Mediacgéo.
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- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Vol. 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- Declaragédo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicag&o. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervenc¢édo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusédo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacgéo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferenc¢as: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia diferenciada: das inten¢@es a acdo. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Fran¢a Lopes. Artes
Médicas.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O aluno Problema. Mercado Aberto.

DIDATICA — Somente para PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a 82 SERIES e do 6° ao 9° ANO - na

disciplina de ARTES

Conteudos:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢bes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formacao de professores. 11) Educacgédo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educagédo. 13) Cidadania. 14)

Parédmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- . O Jogo do Contréario em Avaliagcdo. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag8es entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCAC;AO ESPECIAL
Conteudos:
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1) Histérico da Educacao especial. 2) Planejamento na Préatica Educativa. 3) Papel do professor frente aos alunos com
necessidades educativas especiais. 4) Atendimento educacional especializado. 5) Desenvolvimento infantil e
adolescente. 6) Educagéo inclusiva e praticas pedagdgicas. 7) A insercéo escolar - relagdes entre familia e escola. 8)
Inclusdo. 9) Fracasso escolar. 10) Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola. 11) Conceito de Necessidades
Educacionais Especiais. 12) Fundamentos da Educagéo Inclusiva. 13) Avaliacdo do aluno com NEE. 14) Servigcos em
Educacao Especial. 15) Declaragdo de Salamanca. 16) Cidadania. 17) ParGmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Ed.Papirus.

BAHIA, Melissa Santos. Responsabilidade Social e Diversidade nas Organiza¢gdes - Contratando Pessoas com
Deficiéncia. Editora Qualitymark.

BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Inclusao e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediacéo.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacgao.

BIANCHETTI, Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenc¢a. Papirus, (série ed especial).

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Secretaria de Educacdo Especial. Pardmetros curriculares
nacionais: Adaptagdes Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998

CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. Mediacgéao.

Declaracédo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf
FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicacéo. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educagéo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencéo psicoeducacional. Artmed.

GUNDERSEN, Karen Stray. Criangas com Sindrome de Down - Guia para pais e educadores. Artmed.

MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

MAZZOTTA, Marcos José. Educacéo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Especial - Saberes e praticas da inclusao.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencgas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

. Pedagogia diferenciada: das inten¢des a a¢éo. Artmed.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Coordenadoria Nacional para
Integracd@o da Pessoa Portadora de deficiéncia - CORDE — Acessibilidade.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.
STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢éo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a 82 SERIES e do 6° ao 9° ANO - na disciplina de ARTES
Conteudos:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestagéo teatral e sala de aula.
O jogo dramaético teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Producéo e leitura em arte.
Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciacéo artistica e a leitura de uma obra de
arte. 5) A construcgdo da linguagem grafico-plastica na crianga e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano
escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educacao artistica e educacéo estética. 9) Cidadania. 10)
Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Arte.

FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.
GOMBRICH,E.H. A Histéria da Arte. LTC AS.

KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacé&o do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.
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- PROENCA, Gragca. Histdria da Arte. Atica.
- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

Péagina 44 de 48

Realizagdo

a
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL MANOEL VIANA
SECRETARIA DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___
() | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO IV I\(lzt(;e:trgo da Banca)
RELACAO DE TITULOS Resp:
Cargo: N° da inscrigao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacgao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que o mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagéo, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P ROCURATCGCADO O

Eu,

Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de , nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor

recursos/entrega de titulos, no Concurso Pdblico - Edital n° , para o cargo de

realizado pela

Municipio , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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