CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DECIMA REGIAO
Cm - SANTA CATARINA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

A Presidente do Conselho Regional de Nutricionistas - 102 Regiao/SC, no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condi¢cfes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢cdo
Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO que realizarda PROCESSO SELETIVO
PUBLICO sob regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT, para provimento das vagas existentes
do seu quadro efetivo, com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA,
0 qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais
vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo Publico dar-se-a com a afixa¢@o no Painel de Publicagbes do Conselho e/ou seus extratos
serdo publicados no “Diario Oficial da Unido — D.O.U.”. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.crnl10.org.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Publico.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a
tabela de empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do
Conselho, respeitada a ordem de classificac¢ao.

1.1.3 — Tabela de Empregos:

Empregos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga | Vencimento | Valor de
Legais para o emprego na contratacdo Horaria | outubro/10 |inscricéo
Semanal R$ R$
Fiscal (Nutricionista) 01 | Graduagdo em Nutricdo, com registro no conselho | 40 horas 2.315,67 58,00
de classe.
Técnico Administrativo 01 Nivel Médio. 40 horas 854,20 38,00

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

FISCAL (NUTRICIONISTA)

Descricdo sintética: Fiscalizar e orientar o exercicio da profissdo, em conformidade com a legislagdo do Sistema
CFN/CRN.

Descricdo analitica: Agendar e realizar visitas de fiscalizagdo a Pessoas Fisicas e Juridicas. Participar da elaboracéo do
cronograma para fiscalizagcdo. Elaborar relatérios fiscais e de representagdo. Atender e orientar, Pessoas Fisicas e
Juridicas, quanto a legislacao e exercicio profissional. Participar da elaboracdo e da execugédo de projetos de orientagcdo
e fiscalizacdo do exercicio profissional. Emitir pareceres sobre processos e documentos relativos a fiscalizagdo.
Participar de projetos de valorizagdo profissional. Despachar, com o Fiscal Supervisor e com o Coordenador de
Fiscalizacdo, sobre os assuntos relacionados a sua area. Participar das reunides plenarias, das reuniées de comissdes
e de outros eventos promovidos pela Unidade Gestora e/ou Sistema CFN/CRN, sempre que convocado. Incumbir-se de
outras atividades inerentes a sua area, conforme venha a ser ajustado com o Plenério e a Diretoria. Representar a
Unidade Gestora, quando designado.
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TECNICO ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Prestar auxilio administrativo aos setores especificos.

Descricao analitica: AtribuicBes Gerais: Auxiliar em servigos externos. Proceder levantamento de estoque de materiais
de escritério. Realizar compras, quando for solicitado. Providenciar copias xerograficas, quando designado. Prestar
atendimento a Pessoas Fisicas e Juridicas. Auxiliar os trabalhos de outras areas, quando solicitado. Efetuar o controle
do material de consumo. Realizar servigos de digitagdo e o controle de documentos, de acordo com o padrdo do
sistema CFN/CRN (oficios, declarag8es, atos, dentre outros). Auxiliar no encaminhamento, tramites e arquivamento de
processos e documentos. Auxiliar nos trabalhos de insergdo e atualizacdo do Sistema de Banco de Dados. Organizar e
manter atualizado o Quadro de Movimento Estatistico (mensal e trimestral). Auxiliar no controle da entrada e saida de
correspondéncias (protocolo). Distribuir documentos, quando solicitado. Auxiliar na organizagcdo e arquivamento de
documentos. Elaborar e distribuir os atestados de comparecimento, dos conselheiros e demais pessoas, as reuniées
para as quais foram convocados. Incumbir-se de outras atividades inerentes a sua area, conforme venha a ser ajustado
com o Plenario e Diretoria. Atribuicdes Especificas — Setor de Pessoal: Auxiliar o encarregado do setor nas atividades
de: controle da assiduidade e pontualidade dos funcionarios; controle dos afastamentos do trabalho; processo de
admissao de servidor; processo de rescisao de contrato e desligamento de ex-funcionarios; fornecimento de subsidios
necessarios para a elaboragéo da folha de pagamento do CRN; conferéncia da folha de pagamento; guarda e o controle
da documentacdo pessoal dos servidores; controle e distribuicdo de beneficios (vale transporte, vale alimentacdo e
outros); atualizac@o dos dados pessoais e profissionais dos colaboradores; execucdo das medidas necessarias ao
afastamento da sede, a trabalho, dos servidores. Atribuicdes Especificas — Setor de Secretaria: Auxiliar o encarregado
do setor nas atividades de: convocacédo dos Conselheiros e demais pessoas para as reunides definidas pela Diretoria;
digitacéo e distribuicdo do cronograma e pauta das reunifes plenéarias e de diretoria; controle do arquivo dos livros de
atas e de presenca de Diretoria, Plenaria e Comissdes. Atribuicbes Especificas — Setor Financeiro: Auxiliar o
encarregado do setor nas atividades de: recebimento de contas e programacdo de seu pagamento; cotacao e anélise
de precgos para prestagdo de servicos e compras de material; execugdo de procedimentos referentes a inventario e
patriménio; emissdo e controle de documentos de acordo com o padrdo do Sistema CFN/CRN (atos, oficios,
declaragbes, certiddes, identificacdes profissionais, dentre outros); controle do recebimento de anuidades, taxas e
emolumentos; preparacdo, reproducdo e circulagdo de documentos; execucdo administrativa dos eventos
desenvolvidos pelo CRN (passagens, locagdo, hospedagem, etc); baixa no sistema dos pagamentos referentes aos
boletos emitidos pelos Setores de Habilitagdo e Pessoa juridica; pagamento de pessoas fisicas e juridicas contratadas
para a prestacdo de servicos sem vinculo empregaticio; controle do saldo bancério; controle e atualizagdo da listagem
de bens da Unidade Gestora; levantamento de informacdes sobre a folha de pagamento, férias, beneficios dos
funcionérios visando a confec¢édo e emissédo das folhas de pagamento; pagamento de fornecedores; pagamento de
pessoal; organiza¢gdo de documentos contébeis e financeiros. Atribuicbes Especificas — Setor de Informatica: Auxiliar o
encarregado do setor nas atividades de: apoio aos usuarios dos diversos sistemas informatizados; realizacéo de backup
dos arquivos eletrénicos; assisténcia na area de informatica as Comissdes, Diretores, Plenario, Coordenadores e
Assessores sempre que solicitado; levantamento dos subsidios necessarios para a contratagdo de servicos e na
compra de material da area informatica; acompanhamento da execucao dos servi¢os na area de informatica, prestados
por pessoas e empresas contratadas com esta finalidade, e na comprovacdo do atendimento das condigbes
especificadas no contrato; comprovacdo de que o material de informéatica comprado atende as especificacdes
solicitadas; elaboracdo do plano de manutencdo do material de informatica e no seu desenvolvimento; prestacdo de
suporte a rede; levantamento das necessidades de atualizagdo dos equipamentos de informatica.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os empregos na mesma data e horério.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 11/11/2010 a 30/11/2010.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 11 de novembro de 2010 até as
24h do dia 30 de novembro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br.
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2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 01 de dezembro de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 01 de dezembro de 2010. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data
néo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados
no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da contratacéo:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgao;

d) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

f)  Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data
da contratagéo;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de empregos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornar4 sem efeito a aprovagéo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2.7.1. N&o serédo aceitas inscrices: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Processo Seletivo Publico.
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2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, poderd nédo ter a
prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. Terd sua inscricdo cancelada e ser4 automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. ApGs o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de emprego.

2.7.9. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 15/12/2010 seréa divulgado edital de homologac¢éao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolug¢éo do valor da inscri¢&o.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢&o, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e www.crn10.org.br ou ainda no Painel de Publicagdes do Conselho
Regional de Nutricionistas - 102 Regido.

CAPITULO Il — DA ISENCAO

3.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto N° 6.593/2008,
poderéo solicitar isencao do valor de inscricdo a Comissdo Executora, através do preenchimento da Ficha de
Solicitagdo de Isengéo que sera disponibilizada no site www.objetivas.com.br.

3.2. A ficha de solicitacdo, modelo Anexo IV deste Edital, preenchida e impressa, acompanhada dos
comprovantes referidos no item 3.4 deste Edital, devera ser encaminhada via Correios, postada até as 17
horas do dia 17/11/2010, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347
- Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.
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3.3. Podera solicitar a isencéo do valor de inscri¢cdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.4. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicagcao do Numero de Identificagcdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
Il - declaracao de que atende a condicédo estabelecida no item 3.3 — Il

3.5. Solicitacdo de Isencéo no valor da inscrigcao:

3.5.1. Nos dias 11 e 12 de novembro de 2010, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter
isencdo do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo destinado a
isencdo. Deverdo imprimir o boleto bancéario com o valor total da inscri¢cdo, guardando 0 mesmo para o0 caso
de ter seu pedido de isencéo indeferido.

3.5.2. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata o subitem 3.4 - 1|
ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do
pedido de isengéo.

3.5.3. O resultado da analise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo seré divulgado a partir do dia 25 de novembro de 2010 pelo site www.objetivas.com.br.

3.5.4. Os candidatos com isencédo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isencdo do valor de inscricdo, deverdo providenciar o
pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar no site www.objetivas.com.br a
impressdo de 22 via do boleto de pagamento e pagarem dentro do prazo estipulado, para permanecerem
participando do certame.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Publico, para os empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, num percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas para cada emprego, do total das
vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, e § 2° do art.5° da Lei 8.112
de 11 de dezembro de 1990 e Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, deverd escolher o emprego a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢c6es, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscri¢éo.

4.4, Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitacfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do processo seletivo publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacado, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagéo propria.

4.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os empregos, 0 processo seletivo constarq unicamente de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos empregos.

5.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na
nota final da prova objetiva.

5.3. A prova objetiva, para todos os empregos, sera aplicada em 08/01/2011, no Municipio de
Floriandpolis/SC, em local e horario a serem divulgados quando da homologagdo das inscricbes em
15/12/2010.

5.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de
alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizacdo das mesmas.

5.5. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.5.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

EMPREGO DISCIPLINA N° VALOR POR PESO
QUESTOES | QUESTAO TOTAL
TABELA A
Fiscal (Nutricionista) Portugués 10 2,50 25,00
Informatica 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
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TABELA B
Técnico Administrativo Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A nota final da provaescrita, sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgéo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderé ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do processo seletivo este podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologagé&o da inscricdo do candidato.

5.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

5.13. Na sala de provas néo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
devera depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacéo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminac¢do do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

5.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

5.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

5.17. As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, seréo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

5.19. A identificacdo, correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.20. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
5.21. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sao os constantes no ANEXO | do presente Edital.
5.22. O tempo de duracéo da prova sera de até 3 horas.

5.23. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.24. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.25. Durante a prova, ndo serd permitida comunicag¢do entre candidatos, nem a utlizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Processos Seletivos Pablicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificac@o, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.27. O caderno de questGes € o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.28. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminag¢éo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminagdo do candidato do certame.

Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo

5.29. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.30. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.31. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente assinado.

5.32. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituigcdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo.

5.33. Ao final das provas, os trés (ltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.
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CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

6.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital,
de cada evento.

6.3. Os mesmos deverdo ser encaminhados via Correios, postados até as 17 horas do Ultimo dia do prazo
marcado por Edital, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 -
Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il
deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricéo;

b) Processo Seletivo de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo V
deste edital. Nado h& necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacéo dos documentos necessarios, original e cdpia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

6.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagédo do Processo Seletivo.

6.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

6.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

6.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

6.8. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & nota obtida na prova objetiva.

7.2. A classificagédo final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente
a pontuacdo destes Ultimos, se houver aprovados.
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7.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

7.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado
o critério da maior idade.

7.3.2. ApGs a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

7.3.2.1. Para o0 emprego da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

7.3.2.2. Para o emprego da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

7.4. O sorteio, se necessério, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacéo final do Processo Seletivo.

CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

8.1. O provimento dos empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

8.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Conselho
Regional de Nutricionistas - 102 Regidao/SC.

8.3. A publicagdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des
do Conselho Regional de Nutricionistas - 10® Regido/SC e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

8.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo do ato de
contratacdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo passara para o final da lista dos
aprovados, para concorrer a novo chamamento uma s vez, facultando ao Conselho o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificacéo.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a
validade do Processo Seletivo Publico, a novo chamamento uma sé vez.

8.6. O Processo Seletivo Publico tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos
resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Conselho Regional de Nutricionistas - 102
Regido/SC.
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8.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdao, a contratacdo no emprego s6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) toda a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il — item 2.6, deste Edital,
acompanhada de fotocopia;
b) exame admissional.

8.8. A ndo apresentacao dos documentos acima, por ocasido da contratacao, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

8.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicGes do emprego.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricéo.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Regional de Nutricionistas - 102 Regido/SC, em
conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

9.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo lll - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo |V - Solicitagcdo de Isencdo de Pagamento do Valor de Inscricdo;
Anexo V — Modelo de Procuracéo.

Florian6polis, em 10 de novembro de 2010.

ANA JEANETTE FERREIRA LOPES DE HARO
Presidente do Conselho Regional de Nutricionistas - 102 Regido/SC

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o Emprego da TABELA A — FISCAL (NUTRICIONISTA)

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢gBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog8es de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissao de nutricionista. 2) Regulamentagéo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do
nutricionista. 4) Condi¢Ges higi€nico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentacao.
6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operacdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos microorganismos. 11)
Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagdo em servico e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
correcdo dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refei¢cbes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) NutricAo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absorgéo, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doencgas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos
e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 27)
Pneumopatas agudos e crénicos. 28) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.
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30) Nutricao e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto

risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo

enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Nutricdo

e saude coletiva. 37) Todo o contelido da bibliografia indicada. 38) Legislagao.

Legislagéo especifica disponivel nos sites: www.cfn.org.br , www.saude.gov.br e www.anvisa.gov.br

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°8.429/92, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es. DispBe sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes. Dispbes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.836/99, de 23 de setembro de 1999. Acrescenta dispositivos a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990, que "dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias", instituindo o Subsistema de Atencdo a Salde
Indigena.

- BRASIL. Lei n°® 11.947/09, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do
Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao basica; altera as Leis n® 10.880, de 9 de junho de 2004,
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Proviséria n® 2.178-
36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei n®8.913, de 12 de julho de 1994; e d& outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢édo. Resolu¢ao/CD/FNDE n° 38/09,
de 16 de julho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar aos alunos da educagdo basica no
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE.

- BRASIL. Lei n° 11.346/06, de 15 de setembro de 2006. Cria 0 Sistema Nacional de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional
— SISAN com vistas em assegurar o direito humano a alimentagdo adequada e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.583/78, de 20 de outubro de 1978. Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula
o seu funcionamento, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 84.444/80, de 30 de janeiro de 1980. Regulamenta a lei 6.583/78, de 20 de outubro de 1978, que
cria os conselhos federal e regionais de nutricionistas, regula o seu funcionamento e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.234/91, de 17 de setembro de 1991. Regulamenta a profissédo de Nutricionista e determina outras
providéncias.

- Resolugao CFN n° 230/99. Procedimentos em processos de infragdes contra PF e PJ.

- Resolugao CFN n° 306/03. Solicitacdo de exames laboratoriais na area de Nutricdo Clinica.

- Resolugédo CFN n° 312/03. Registro e fiscalizagdo profissional de Técnicos.

- Resolugédo CFN n° 321/03. Cddigo de Processamento Disciplinar para o Nutricionista e o TND.

- Resolucdio CFN n° 333/04 e Resoluc&o CRN n° 389/06. Cddigo de Etica Profissional dos TND

- Resolucdio CFN n° 334/04 e Resoluc&o CFN n° 399/07. Cédigo de Etica do Nutricionista.

- Resolugédo CFN n° 356/04. Regimento Interno.

- Resolugédo CFN n° 360/05. Politica Nacional de Fiscalizac&o.

- Resolugao CFN n° 378/05. Registro e cadastro de Pessoas Juridicas nos CRNs.

- Resolugdo CFN n° 380/05. Define as areas de atuacdo do Nutricionista e suas atribui¢cdes, estabelece parametros
numeéricos de referéncia, por area de atuacao.

- Resolugdo CFN n° 390/06. Regulamenta a prescrigdo dietética de suplementos nutricionais pelo nutricionista .

- Resolugdo CFN n° 402/07. Regulamenta a prescrigdo fitoterapica pelo Nutricionista de plantas in natura frescas, ou
como droga vegetal nas suas diferentes formas farmacéuticas .

- Resolugdo CFN n° 417/08. Disp6e sobre procedimentos nutricionais para atuagdo dos Nutricionistas e da outras
providéncias.

- Resolugdo CFN n° 419/08. Disp6e sobre critérios para assuncgédo de responsabilidade técnica pelo nutricionista

- Resolugdo CFN n° 425/08. Aprova a instalagdo do Conselho Regional de Nutricionistas da Décima Regido (CRN-
10) e d& outras providéncias.

- Resolugao CFN n° 460/09. Altera a Resolugdo CFN n° 356, de 2004, que aprova o Regimento Interno Comum dos
Conselhos Regionais de Nutricionistas e da outras providéncias.

- Resolugdo CFN n° 465/10. Dispde sobre as atribuicdes do Nutricionista, estabelece parametros numéricos minimos
de referéncia no ambito do Programa de Alimentacdo Escola (PAE) e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n° 193/06, de 05 de dezembro de 2006. Altera os parametros
nutricionais do Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.
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- BRASIL. Portaria MS n° 698/02, de 30 de marco de 2006. Define que o custeio das agbes de saude é de
responsabilidade das trés esferas de gestdo do SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica
do SUS.

- BRASIL. Portaria MS n° 154/08, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia - NASF.

- BRASIL. Portaria MS n° 710/99, de 10 de junho de 1999. Politica Nacional de Alimentac&o e NutrigAo — PNAN.

- BRASIL. Portaria MS n° 822/01, de 06 de junho de 2001. Programa Nacional de Triagem Neonatal / PNTN.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 29/98, de 13 de janeiro de 1998. Regulamento Técnico referente a Alimentos para Fins
Especiais.

- BRASIL. Portaria ANVISA n° 818/01, de 05 de junho de 2001. mecanismos para a organizacdo e implantagdo de
Redes Estaduais de Assisténcia a Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo - RDC 63/00. Regulamento Técnico para
fixar os requisitos minimos para Terapia de Nutricdo Enteral Competéncias do Nutricionista.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugéo - RDC n° 275/02, de 21 de outubro de 2002.
Essa Resolucéo foi desenvolvida com o propésito de atualizar a legislacéo geral, introduzindo o controle continuo das
BPF e os Procedimentos Operacionais Padronizados, além de promover a harmonizagdo das ag8es de inspecao
sanitaria por meio de instrumento genérico de verificagdo das BPF. Portanto, é ato normativo complementar &
Portaria SVS/MS n° 326/97.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolugédo - RDC 360/03. Regulamento Técnico sobre
Rotulagem Nutricional de alimentos embalados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolucdo — RDC n° 216/04, de 15 de setembro de
2004. Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolucédo - RDC 154/04. Regulamento Técnico para
funcionamento de servigos de didlise.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolucdo — RDC 171/06. Dispde sobre o Regulamento
Técnico para o funcionamento de Bancos de Leite Humano.

- SANTA CATARINA. Lei n° 15.265/10, de 18 de agosto de 2010. Autoriza o Poder Executivo a instituir o Programa de
Prevencdo e Tratamento da Obesidade Infantil nas instituicdes de ensino publicas e privadas do Estado de Santa
Catarina.

- SANTA CATARINA. Lei n°® 12.061/01, de 18 de dezembro de 2001. Dispde sobre critérios de concessao de servigos
de lanches e bebidas nas unidades educacionais, localizadas no Estado de Santa Catarina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e aleitamento complementar.
Brasilia.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D.P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servigos de alimentac¢do: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigcos de Alimentacédo. Varela.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

Para o Emprego da TABELA B — TECNICO ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao sildbica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracédo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.

Realizagdo Péglna 14 de 21

¢
OBJETIVA


http://e-legis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=8134
http://e-legis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=8134
http://e-legis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=100

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DECIMA REGIAO
Cm abomiids SANTA CATARINA

Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo
polinomial do 1° grau, func¢éo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢éo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicacdo dos conteudos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos basicos, instalagéo,
configuracdo e manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa
motherboard, meméria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos
de armazenamento de dados, teclado e mouse. 4) Seguranca da Informacao: software, sistemas operacionais e redes,
firewalls e proxies, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para
backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Trdia, Spoof e negacao
de servico), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo. 5) Instalacdo, configuragéo,
utilizagdo e manutencé@o do Sistema Operacional Windows XP. 6) Aplicativos Bésicos (Bloco de notas, Calculadora,
Paint, WordPad). 7) Instalagéo, configuragdo, manutencéo e utilizacdo: Word (a partir da versdo 2000), Excel (a partir
da verséo 2000), Power Point (a partir da versdo 2000, Internet Explorer (a partir da versdo 6) e Outlook Express. 8)
Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versé@o 6). 9) Configuracdo de Impressoras. 10) Redes de
computadores: tipos e meios de transmisséo, elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges,
switches, roteadores, gateways).

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no endereco eletrdnico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

COX, Kenia Kodel. Informética na educagao escolar. Autores Associados.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao Windows XP).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Power Point. (Ajuda eletronica integrada ao Power Point).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express. (Ajuda eletrénica integrada ao Outlook Express).
MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

TORRES, Gabriel. Redes de Computadores Curso Completo. Axcel Books.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog¢8es de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9) Controle

Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacéo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e

Vocébulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Administracdo de materiais: Compras: fungéo, solicitagdo; organizagdo. Recebimento, armazenamento,

controle e entrega de material; inventario. 16) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢Ges de seguranca e higiene do
trabalho. 17) Legislacdo Trabalhista: férias; 13° salario; salario e remuneragéo; licenca maternidade; rescisdo de
contrato; horas extras; contribuicdo sindical; incidéncias; adicional de insalubridade e periculosidade. 18) Demais

Legislacges.

Legislagéo especifica disponivel no site: www.cfn.org.br

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econfmica e Financeira - Art. 145 a
183. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes - Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢gfes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°® 6.583/78, de 20 de outubro de 1978. Cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula
o seu funcionamento, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 84.444/80, de 30 de janeiro de 1980. Regulamenta a lei 6.583/78, de 20 de outubro de 1978, que
cria os conselhos federal e regionais de nutricionistas, regula o seu funcionamento e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.234/91, de 17 de setembro de 1991. Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias.

- Resolugdo CFN n° 227/99 e Resolugdo CFN n° 312/03. Registro e fiscalizagéo profissional de Técnicos da area de
alimentacéo e nutrigéo.

- Resolugdo CFN n° 228/99 e Resolucao CFN n° 340/04. Inscricdo de pessoas fisicas nos conselhos regionais de
nutricao.

- Resolugédo CFN n° 356/04. Regimento Interno.

- Resolugao CFN n° 378/05. Registro e cadastro de Pessoas Juridicas nos CRNs.

- Resolugdo CFN n° 445/09. Inscricdo nos conselhos regionais de nutricionistas e sobre o exercicio profissional por
estrangeiros portadores de diploma de graduag&o em nutricdo.

- Resolucdo CFN n° 460/09. Altera a Resolucdo CFN n° 356, de 2004, que aprova o Regimento Interno Comum dos
Conselhos Regionais de Nutricionistas e da outras providéncias.

- Resolugao CFN n° 462/10. Aprova formularios de certiddo de cadastro e certiddo de registro e quitagcao para pessoas
juridicas cadastradas e registradas nos conselhos regionais de nutricionistas.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, MariGisa. Correspondéncia, linguagem e comunicacao: oficial, comercial, bancéria
e particular. Atlas.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacado da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.
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- DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais — Uma abordagem Logistica. Atlas.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

EMPREGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

A
Objetiva Concursos Ltda
Processo Seletivo Publico: Edital n® 001/2010

Nome do candidato:

Emprego:

Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo do concurso publico, prevista no Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme documento em anexo.

Nestes Termos
Espera Deferimento
Porto Alegre/RS em de de 2010.

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu'l 4
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Processo
Seletivo Publico — Edital n° , para o emprego de , realizado pela
Municipio , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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