ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL JAGUARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOAO MARIO CRISTOFARI, Prefeito Municipal de Jaguari/RS, através da Secretaria
Municipal de Gestao Administrativa, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica do Municipio e Emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO
sob regime estatutario - Lei Municipal n® 1.900, de 27/06/1991 e Alteracdes, para provimento de vagas legais
do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢ao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrug6es Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto Executivo n® 052/2010, que Aprova o Regulamento para Realizacdo de Concursos Publicos e pelas
demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados nos Jornais “Folha Regional” e/ou “Expresso llustrado e/ou “O Jaguar”, todos de
de Santiago/RS, e/ou “A Raz&o”, de Santa Maria/RS e/ou “Diario de Santa Maria/RS” e/ou divulgados nas
Radios “Jaguari” e/ou “Vale Verde”, ambas de Jaguari/RS. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

# Alterado conforme Edital de Retificacdo 003/2010

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso, inclusive para a formagéao
de equipes necessérias ao atendimento da Estratégia Saude da Familia - ESF.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:
# Alterado conforme Edital de Retificacdo 003/2010

Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de
Vagas . - o -~
Cargos Legais requisitos exigidos para o cargo na| Horéria Novembro/10 | Inscrigdo
posse Semanal R$ R$
Administrador 01 |Curso Superior de Administracdo e| 40 horas 1.893,79 80.00
habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo.
Agente de Combate a 01 |Ensino Médio completo e haver| 40 horas 641.59 50.00
Endemias concluido com aproveitamento curso
de qualificacdo basica para a
formacdo de Agente de Combate a
Endemias. @
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Arquiteto 01 |[Curso Superior de Arquitetura e| 40 horas 1.893,79 80.00
habilitacdo  especifica para o
exercicio da profissao.

Assistente Social 02 |[Curso Superior em Servico Social e | 20 horas © 1.555,94 80.00
habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.
Carpinteiro 02 |Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 41223 25.00
Contador 02 |[Curso  Superior Bacharel em| 40 horas 1.893,79 80.00

Ciéncias Contabeis e habilitagdo
legal para o exercicio da profisséo.

Eletricista 01 |[Ensino Médio completo. 44 horas 508,31 © 50.00
Enfermeiro 01 |Curso Superior de Enfermagem e| 40 horas 1.893,79 80.00
habilitacéo legal para o exercicio da

profissédo.

Engenheiro Civil 02 |Nivel Superior e habilitacdo legal| 40 horas 1.893,79 80.00
para o exercicio da profissdo de
Engenheiro.

Fiscal Administrativo 01 | Curso Superior completo de qualquer | 40 horas 1.893,79 80.00

area e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao. (6)

Fiscal Ambiental e Sanitario 01 | Curso Superior completo de qualquer | 40 horas 1.893,79 80.00
area e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao. (6)

Fisioterapeuta 01 |[Curso Superior de Fisioterapia e | 20 horas 1.555,94 80.00
habilitacéo legal para o exercicio da
profissao.
Fonoaudidlogo 01 |[Curso Superior de Fonoaudiologia e | 20 horas 1.555,94 80.00
habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.
Mecanico 01 |Ensino Médio completo. 44 horas 508,31 ©) 50.00
Médico 01 |[Curso Superior de Medicina, | 20 horas ®| 155594 @ 80.00

habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico.

Mestre de Obras e 02 Ensino Médio completo. 44 horas 641,59 50.00
Constructes
Motorista 01 [Ensino Médio completo e CNH| 44 horas 508,31 © 50.00
categoria “D” ou “E”. ©)
Nutricionista 01 [Nivel Superior com registro no| 20 horas © 1.555,94 80.00
respectivo Conselho.
Odontélogo 01 |[Curso Superior em Odontologia, | 20 horas @ 189379 80.00
habilitacéo legal para o exercicio da 1.555,94
profissao.
Oficial Administrativo 07 [Correspondente a Nivel Médio. 40 horas 641,59 50.00
Operador de Maquina e 04 |[Ensino Fundamental Incompleto e| 44 horas 508,31 ©) 25.00
Equipamento Rodoviario CNH categoria “C”, “D” ou “E”. ©
Operario 10 |Ensino Fundamental incompleto. 44 horas 387,43 ©) 25.00
Pedreiro 02 |Ensino Fundamental incompleto. 44 horas 412,23 © 25.00
Professor Educacéo Especial 02 |GCurse—Superior—em—Licenciatura—de | 20 horas 629,19 80.00
craduacio-Plena. N
i o

Curso Superior em Licenciatura de
Graduagdo Plena, correspondente a
area de conhecimento especifico.
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Psicélogo 02 |Curso Superior em Psicologia e] 20 horas @ 1.555,94 80.00
habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

Psicopedagogo 01 |[Graduacdo em Psicopedagogia ou | 20 horas 1.555,94 80.00

Pé6s-Graduagdo “latu  sensu” —
Especializacdo em Psicopedagogia,
desde que na Graduagdo tenha
concluido o curso de Psicologia,
Pedagogia ou outra Licenciatura e
habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo.

Técnico Agricola 01 |[Curso especifico de Ensino Médio| 40 horas 970,14 50.00
(22 grau) de Técnico Agricola e
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de técnico agricola.

Técnico de Enfermagem 03 |Ensino Médio completo, formacdo| 40 horas 970,14 50.00
em Técnico de Enfermagem de nivel
médio e inscricdo no COREN.

Técnico em Contabilidade 05 |Nivel Médio completo e habilitagdo | 40 horas 970,14 50.00
legal para o exercicio da profissdo de
Técnico em Contabilidade.

Técnico em Saude Bucal 01 |Ensino Médio completo, habilitagcdo | 40 horas 970,14 50.00
legal para o exercicio da profissdo de
Técnico em Saulde Bucal, registro no
Conselho Federal de Odontologia e
inscricdo no Conselho Regional de
Odontologia.

Veterinério 01 ([Curso Superior de Veterindria e| 40 horas 1.893,79 80.00
habilitacdo  especifica para o
exercicio legal da profissdo.

(1) O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no concurso publico, que ndo estavam exercendo as atividades préoprias do
cargo, o curso de qualificacdo basica, devendo os candidatos concluirem o referido curso com aproveitamento satisfatorio, como
condigdo para que se efetive a posse.

(2) Periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, sujeito a convocacéo para trabalho em regime suplementar de até 20
(vinte) horas semanais, conforme art. 3° da Lei Municipal n°® 2.788/2010 e, ainda , poderdo ser convocados para regime suplementar de
até 20 (vinte) horas semanais para que atendam as necessidades da Estratégia Saude da Familia — ESF, bem como outros programas
e projetos efetuados em convénio com a Unido, Estados e Municipios, de acordo com o art. 2° da Lei Municipal n°® 2.790/2010.

(3) Para os cargos com vencimento inferior ao Salério Minimo Nacional, haverad complementag&o até atingir este.

(4) O servidor detentor do cargo de provimento efetivo de MEDICO, integrante do Quadro de Provimento Efetivo do Municipio disposto
pela Lei Municipal n°® 1.901, de 27.06.1991 e suas posteriores altera¢des, quando designado para o exercicio de suas fun¢gbes na
Estratégia Saude da Familia - ESF, desde que sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, fara jus a uma gratificagdo mensal
no valor correspondente a 175% (cento e setenta e cinco por cento), incidente sobre o vencimento basico do seu cargo, Conforme art.
1°da Lei Municipal n° 2.790/2010.

(5) Para o cargo de MOTORISTA é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagao tipo “D” OU “E”, conforme exigéncia
do cargo, por ocasido da posse. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO é obrigatéria a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “C“, “D” OU “E”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Para
ambos os cargos, na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realiza¢@o dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo
para Dirigir).

# Incluido conforme Edital de Retificagdo 003/2010

(6) A habilitagdo legal para o provimento do cargo se limita as profissdes que exijam registro no seu 6rgéo de classe.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de
aplicacdo da prova escrita, conforme segue:

TURNO MANHA: Agente de Combate a Endemias, Carpinteiro, Eletricista, Mecénico, Mestre de Obras e
ConstrucBes, Motorista, Operador de Maquina e Equipamento Rodoviario, Operario, Pedreiro, Técnico
Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico de Enfermagem, Técnico em Saude Bucal.

TURNO TARDE: Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal
Administrativo, Fiscal Ambiental e Sanitario, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista,
Odontologo, Oficial Administrativo, Professor Educacdo Especial, Psicologo, Psicopedagogo, Veterinario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 03/11/2010 a 17/11/2010.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (no presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 03 de novembro de 2010 até as
24h do dia 17 de novembro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 18 de novembro de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 18 de novembro de 2010. As solicitagdes de inscri¢cbes realizadas com pagamento apos esta data
néo seréo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirma¢édo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢édo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso, na
Céamara Municipal de Vereadores, sito ha Praga Gilson Carlos Reginatto, s/n.°, Bairro Centro, Jaguari/RS, de
segunda a sexta-feira, nos dias Uteis, das 8h as 14h, no periodo de 03/11/2010 a 17/11/2010.
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2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigac8es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicido Federal;

h) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifio da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.
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2.7.8. Apos o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragGes das opgles
de cargo.

2.7.9. As informacfes prestadas na ficha de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 10/12/2010 sera divulgado edital de homologacédo das inscricfes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscrigdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nédo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologa¢do ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no Painel de Publicagédo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2.307, de 27/12/2001.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢éo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢6es, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo ou Atestado Médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcBes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatorio,
em primeira etapa, com questBes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacg&o académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, MESTRE DE OBRAS E CONSTRU(;OES,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO, OPERARIO e PEDREIRO,
conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: para os candidatos ao cargo de PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL, desde
que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULQOS, conforme Capitulo VII, do presente
Edital, de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes Questdo TOTAL
TABELA A
Administrador Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Assistente Social Informética 05 1,30 06,50
Enfermeiro Legislacédo, Conhec. Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Fisioterapeuta
Fonoaudi6logo
Médico
Nutricionista
Odontélogo
Psicélogo
Psicopedagogo
Veterinario
TABELA B
Arquiteto Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Contador Informética 05 1,30 06,50
Engenheiro Civil Legislacédo, Conhec. Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Professor Educagéo Especial Escrita | Portugués 12 1,50 18,00
Legislacéo e Didatica 18 1,60 28,80
Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
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| Titulos | | | | 20,00
TABELAD
Fiscal Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Fiscal Ambiental e Sanitario Matemética 10 1,60 16,00
Oficial Administrativo Informética 05 1,00 05,00
Técnico Agricola Legislacédo, Conhec. Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Técnico de Enfermagem
Técnico em Contabilidade
Técnico em Salde Bucal
TABELA E
Eletricista Escrita | Portugués 10 1,05 10,50
Mecanico Matematica 10 0,95 09,50
Mestre de Obras e Construgdes Informatica 05 0,55 02,75
Legislacdo Conhec. Gerais e Especificos 15 1,15 17,25
Pratica 60,00
TABELAF
Agente de Combate a Endemias Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Mateméatica 05 1,40 07,00
Legislacéo, Conhec. Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA G
Carpinteiro Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Operaério Matematica 10 1,60 16,00
Pedreiro Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00
TABELAH
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquina e Matemética 10 0,80 08,00
Equipamento Rodoviario Legislacéo e Conhecimentos Gerais 10 2,40 24,00
Prética 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questado
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Préatica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. N@o haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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4.13. Na sala de provas nédo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizar4 a prova.

4.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 16/01/2011, no Municipio de Jaguari/RS, em
local e horéario a serem divulgados quando da homologacéo das inscricbes em 10/12/2010, nos turnos que
seguem:

TURNO MANHA: Agente de Combate a Endemias, Carpinteiro, Eletricista, Mecénico, Mestre de Obras e
Construcbes, Motorista, Operador de Maquina e Equipamento Rodoviério, Operario, Pedreiro, Técnico
Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico de Enfermagem, Técnico em Saude Bucal.

TURNO TARDE: Administrador, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal
Administrativo, Fiscal Ambiental e Sanitério, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista,
Odontdlogo, Oficial Administrativo, Professor Educacao Especial, Psicologo, Psicopedagogo, Veterinario.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.
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5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagcao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da Empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificac@o, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagéo, sendo o candidato o Unico responséavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminac¢é@o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na
eliminagdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Executivo n® 052/2010 - Art. 33 § 5° e, ainda, de ser o
processo de corre¢do de provas por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacédo o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.
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5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0s candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizacéo.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, MESTRE DE OBRAS E
CONSTRUCOES, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO, OPERARIO
e PEDREIRO

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao préatica de sua
habilitacdo na execuc¢do das atribuicGes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢es de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda, apenas os que tenham sido classificados, por
cargo, até os limites a seguir descritos:

- Carpinteiro: os 20 primeiros classificados;

- Eletricista: os 10 primeiros classificados;

- Mecénico: os 10 primeiros classificados;

- Mestre de Obras e Construgfes: os 20 primeiros classificados;

- Motorista: os 10 primeiros classificados;

- Operador de Maquina e Equipamento Rodoviario: os 40 primeiros classificados;
- Operério: os 50 primeiros classificados;

- Pedreiro: os 20 primeiros classificados;

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos 0s casos de empate com a
mesma.

6.3.3. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os classificados, conforme acima descrito.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.
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6.5. Para os cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, MESTRE DE OBRAS E
CONSTRUCOES, OPERARIO e PEDREIRO - a prova consistira na realizagdo de atividades, de acordo com
as atribuices de cada cargo.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteracéo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade:

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA — a prova pratica de direcdo veicular consistira na conducao de
Caminhdo e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcdo de
veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO - a prova consistira na
verificagcdo de itens, condi¢bes do equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducao e peracéo
de Retroescavadeira.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacéo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessdarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10.Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e, para os cargos de MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO, também Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULQS
Somente para o cargo de PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

7.1. Apos a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo e local estipulados por Edital, os candidatos que
lograram aprovacéo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos, ndo tera somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s graduagéo Especializacéo (limitado a um titulo) 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da|
realizagdo do evento dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

I. At€ 20 NOraS......ceeeeeieiiiieeeeeecciieeeee e 0,3
Il. De 21 a 40 horas..... 0,4
Ill. De 41 a 60 horas....... 0,5
IV. De 61 a 100 horas . 0,6
V. De 101 a 300 horas........ccccceeveveeeeeeeennens 0,8
V1. Acima de 301 horas.........cccceveeveecveeennenn 1,0

(Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgdo: 01 dia: 08 horas -
01 més: 80 horas).

4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e méaximo de 10 (dez) titulos por candidato

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagédo de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduagdo, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragées ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formagéo multipla, graduacao ou pés-graduacao, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original, ou por procuracdo (conforme modelo Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados o0s
documentos indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cart6rio, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionério encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou poderd ser apresentado através de cOpia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.
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7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser entregue relagdo dos mesmos, em formulario proprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato,
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento, e a outra sera encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10
(dez) titulos listados para entrega.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacéo, assim
como aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que posSSui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsével pela formacéo.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢gdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nédo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em 3 (trés) dias Gteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverédo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Jaguari/RS, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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8.3.1. Recurso por procuracdo: serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento puablico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alterac&o de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
escrita, na prova pratica e na prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagéao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, ser& utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicacao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.
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9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacado e didatica;
d) sorteio.
9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.

9.3.2.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

9.3.2.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matemaética;
d) sorteio.

9.3.2.8. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Jaguari/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal Jaguari/RS e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de até 10
(dez) dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, para tomar posse, podendo, a pedido, ser
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prorrogado por igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeacédo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel, uma vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura Municipal de Jaguari/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Jaguari/RS, em conjunto com a
OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responséavel pela realizacdo do Concurso Puablico.
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11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacgédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Jaguari, 01 de novembro de 2010.

JOAO MARIO CRISTOFARI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretario Municipal de Gestdo Administrativa
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Descricao sintética: planejar, supervisionar e executar atividades de administracédo geral e técnica no desenvolvimento
de organizagdes, nas areas de Recursos Humanos, Financeira, Marketing, Producéo, Analise de Sistemas e Métodos,
bem como realizar consultoria administrativa.

Descricdo analitica: pesquisar, propor e executar projetos de diagndstico e formulagéo de alternativas para organizacao
e reorganizacdo estrutural, operacional e administrativa; estudar e propor alternativas e normas para um
desenvolvimento eficaz dos sistemas administrativos; realizar estudos de viabilidade; desenvolver e implantar sistemas
de processamento eletronico de dados; acompanhar e propor alternativas para o desenvolvimento da estrutura
organizacional do Municipio; projetar e executar programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e
processos de trabalho operacional e gerencial; estudar e propor métodos de mensuragdo da qualidade de servicos
prestados, propondo alternativas; estudar e propor métodos de estimulo e avaliagdo da produtividade; pesquisar,
conceber e administrar sistema de classificacdo de cargos e funcdes, promocdes e avaliagfes de eficiéncia e
desempenho; proceder a andlise de cargos e fung@es, salarios e mercado de trabalho, projetar, administrar e avaliar
sistemas de recrutamento, selec¢do, treinamento, aproveitamento, lotacdo, ascensdo, promoc¢do e demais areas da
administracdo de Recursos Humanos; realizar pesquisas de demanda de servigos publicos; propor normas e métodos
de trabalho nas &reas de administra¢é@o financeira, material e patrimonial; realizar estudos e pesquisas de natureza
técnica, relacionados a métodos e processos orgcamentarios; estudar e propor técnicas de planejamento administrativo-
financeiro; estudar e analisar, criticamente, os efeitos da despesa publica, propondo alternativas de racionalizacao;
estudar e avaliar centros de custos, propondo medidas racionalizadoras, estudar e propor alternativas ao sistema de
transporte publico; planejar e realizar entrevistas para ingresso, triagem, pesquisas e investigagbes; prestar
assessoramento técnico-administrativo, organizacional e gerencial as areas de Saude, educacéo, Obras e Viacéo, Meio
Ambiente, Economia e outras; realizar pericias e consultoria; emitir parecer; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricao sintética: executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promogédo da saude, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de a¢cfes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente.

Descricdo analitica: proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doengas contagiosas;
executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acfes de saude,
doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas de saude; fazer
identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames
laboratoriais; participar ou promover a¢des que fortalegcam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; orientar a populagéo, objetivando a eliminac@o de fatores que propiciem o surgimento
de possiveis doencas; trabalhar no combate de doencas; desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude; informar
o setor de vigilancia na hipotese de constatar resisténcia de colaboragdo por parte dos municipes; manter atualizado o
cadastro de informacdes e outros registros; atuar em programas ou projetos de saude e/ou outros programas e projetos
efetuados em convénio com a Unido, Estados e Municipios; desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo de
Agente.

ARQUITETO

Descricao sintética: realizar projeto, dire¢do, construgdo e fiscalizagdo de edificios, projetos urbanisticos e obras de
caréter artistico.

Descricao analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoracao arquitetdnica; elaborar projetos de prédios e edificios
publicos; realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboracdo de projetos do Plano Diretor do Municipio;
elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas; fazer orgamentos e céalculos sobre projetos de construcéo
em geral; planejar ou orientar a construcdo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos
de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
construcdes; emitir parecer sobre questfes da sua especialidade; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: planejar e executar programas ou atividades do servigos social, selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia.

Descricao analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigos social; preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; encaminhar pessoas a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacgao
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dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e seus
familiares; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacéo com vistas a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢do sdcio-econdmica para a concessdo de bolsas de
estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparos pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada; a cegos, etc.; fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional das
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; atuar em programas ou projetos de salde e/ou outros programas e projetos efetuados em convénio com a
Unido, Estados e Municipios; executar outras tarefas correlatas.

CARPINTEIRO

Descrigdo sintética: construir e consertar estruturas e objetos de madeira.

Descricao analitica: construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos de madeiramento para
tetos, telhados e para formas de concreto; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos
em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir € montar andaimes;
construir coretos e palangues; construir e reparar madeirames de carrocas, carros-de-mao, automéveis e caminhdes;
colocar cabos em ferramentas; zelar pela limpeza do setor de trabalho que Ihe diz respeito; organizar pedidos de
suprimento de materiais e equipamentos de carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra-circular,
serra-fita, furadeira e outras; zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservacéo e funcionamento de maquinaria e do
equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalho de carpintaria; ministrar ensinamentos da profissdo a
ajudantes e auxiliares; reconstruir pontes e pontilhdes de madeira; executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Descricao sintética: estudar, executar, ser responsavel por servico de contabilidade e executar fungdes complexas.
Descricao analitica: reunir informacgdes para decisdes na matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar
normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituragédo
cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer
revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséaveis por bens
ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer
outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade propria, assinar balancos e balancetes; preparar
relatorios informativos

sobre a situacao financeira e patrimonial das reparticfes; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade
do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso dos servicos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contéabil, a
situagdo da divida publica municipal; executar e ou supervisionar a prestagdo de contas de fundos e auxilios recebidos
pelo Municipio; efetuar e ou supervisionar as transferéncias e aplicagbes dos fundos municipais; executar as
transferéncias e aplicacdes dos fundos municipais; executar tarefas afins.

ELETRICISTA

Descricdo sintética: executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como efetuar servi¢os de instalacédo e
reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

Descricdo analitica: instalar, inspecionar e reparar linhas e comandos de iluminacdo publica e redes de baixa tenséo,
fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos
elétricos, tais como: ventiladores, refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos; reparar e regular relégios
elétricos, inclusive de controle de ponto; desmontar, ajustar e montar motores elétricos, dinamos, etc; conservar e
reparar instalagfes elétricas, internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; fazer e consertar instalagcdes elétricas em veiculos
automores; fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automoveis; executar outras tarefas correlatas.
ENFERMEIRO

Descricdo sintética: executar, supervisionar e coordenar servigos de enfermagem para o atendimento das acdes de
salde desenvolvidas pelo Municipio.

Descricdo analitica: prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos, retirar pontos, aplicar vacinas e
injecdes; ministrar remédios; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a pacientes; auxiliar os
médicos nas intervencdes cirdrgicas e supervisionar a esterilizacdo nos materiais em salas de operagOes; prestar
socorros de urgéncia; ministrar e zelar pelo bem estar fisico, psiquico e pela seguranga dos pacientes; supervisionar e
auxiliar os servicos de higieniza¢do de pacientes, bem como das instala¢ées; supervisionar a preparacao e esteriliza¢do
do material e instrumental nas areas de enfermagem; orientar o isolamento de pacientes; providenciar o abastecimento
de material de enfermagem e médico; supervisionar a execucgdo das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar;
apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua supervisédo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades préprias do cargo; ajudar e acompanhar no transporte de pacientes; desenvolver atividades
em grupos especificos; ajudar no levantamento de dados epidemioldgico; prestar seus servicos em ambulatérios,
unidades sanitarias, hospital, centros comunitarios, escolas, creches e visitas domiciliares; atuar em programas ou

Realizacdo Péglna 20 de 63

¢
OBIJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL JAGUARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

projetos de saude e/ou outros programas e projetos efetuados em convénio com a Unido, Estados e Municipios;
executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servi¢os publicos municipais.
Descricao analitica: executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos dando o
respectivo parecer; dirigir e fiscalizar a construcdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construcdo de estradas de ferro e de rodagem bem como obras de captacéo e abastecimentos de 4gua de
drenagem e de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos: rios canais e das de
saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagfes de
forca motriz, mecanicas, eletronicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas
elétricas e de redes de distribuicéo elétrica; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo das leis municipais e cooperar na fiscalizacéo
especializada.

Descricdo analitica: lavrar autos de infracdo por contravencdo ao Cédigo de Posturas; exercer, concomitantemente,
com o Fiscal de Rendas, a fiscalizagdo da industria, do comércio, dos produtores e prestadores de servicos fixos ou
ambulantes verificando a regularidade do licenciamento, transito, estacionamento e numeragéo, inclusive de bancas ou
caminhdo-feira, conferindo sua licencas, etc.; apreender por infragdo de leis e regulamentos, mercadorias, animais e
objetos, expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos, etc.; verificar a colocacdo de
andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de material na via publica; comunicar quaisquer irregularidades na
manutencdo e conservacdo das obras publicas municipais e na prestacdo de servigos publicos suscetiveis de
fiscalizagdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia; exercer a repressao as
construgdes clandestinas, fazendo comunicacdes, intimacdes e embargos; comunicar o inicio e o término das
construgbes e as demolicdes de prédios; registrar o inicio, o encerramento definitivo e as alteragcdes ocorridas nas
atividades comerciais e industriais e de instalacdes domiciliares, para verificagdo de parte da Secretaria Municipal da
Fazenda; efetuar, no setor em que é responsavel, notificacdes, intimacdes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por
orgéos da Prefeitura; comunicar-se por escrito, em qualquer caso com o chefe imediato, e com os respectivos 6rgaos
municipais, pessoalmente ou por telefone, em caso de emergéncia, avisando-os sobre fugas d’agua, obstrugdo de
esgoto, tanto cloacal como pluvial, defeito na rede de iluminacdo publica, calcamentos de passeios da via publica,
guedas de arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza publica, lixo em locais indevidos, animais
mortos, etc., acompanhar o andamento das constru¢des, determinando embargo de obras que ndo estejam aprovadas
pela Prefeitura ou que ndo concordem com as plantas aprovadas observando também se o alinhamento referente a
obra cumpriu as exigéncias, conforme determinagdes legais, comunicando a autoridade competente as irregularidades
constatadas e sugerir as medidas que julgar adequadas; aferir taximetros; fiscalizar pontos de taxi; fiscalizagdo do
transporte coletivo no cumprimento do regulamento préprio; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL AMBIENTAL E SANITARIO

Descricao sintética: exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacéo da legislacdo ambiental e sanitaria.

Descrico _analitica: Area Ambiental - Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e
monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacédo ou promotoras de disturbios,
além das utilizadoras de bens naturais, tendo como exemplo de atribuicBes: observar e fazer respeitar a correta
aplicagcdo da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdémicos, 0
poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de
seus atos; revisar e lavrar autos de infracao e aplicar multas em decorréncia da violagéo a legislagdo ambiental vigente;
requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades
de controle, regulagéo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulacédo e
fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulagéo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos
de controle, regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adequac&o, aprimoramento e
modificacédo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padrbes ambientais vigentes;
proceder a inspegdo e apuracdo das irregularidades e infragGes através do processo competente; instruir sobre o
estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudos,
pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas. Area Sanitaria - Executar a
fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestagdo de servigos, de ensino, de armazenagem, de
salde, em reservatérios e sistemas de abastecimento de &gua, entre outros, tendo como exemplos de atribuigées:
executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragéo
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢Ges
de asseio e saude dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagfes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilagdo e sanitarios; fazer inspe¢fes rotineiras nos agougues e matadouros;
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fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracéo
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir matancas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necesséria inspecdao; fiscalizar locais que prestam servigos a salde ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar
e lavrar autos de infracéo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislacdo pertinente; investigar medidas para
melhorar as condigbes sanitarias consideradas insatisfatdrias; identificar problemas e apresentar solucdes as
autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizacdo de
comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos;
proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagdes e licencas na respectiva area de atuacéo; dirigir
veiculos da municipalidade, mediante autorizacdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribui¢cdes
especificas; executar atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e érgdos; cadastrar, licenciar,
inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizacdo de sua
competéncia, e outras atribui¢des correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Descricao sintética: prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo, tratamento e recuperacao de seqiielas em
ambulatérios, hospitais ou 6rgéos afins.

Descricdo analitica: executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no entorses, fraturas em
vias de recuperacao, paralisias, perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcao de seu
quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagdo ca capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execu¢édo das
atividades proprias do cargo; atuar em programas ou projetos de salde e/ou outros programas e projetos efetuados em
convénio com a Unido, Estados e Municipios; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo sintética: estudar, planejar e tratar distarbios de limguagem, de audicdo e problemas psicomotores, bem
como realizar exames audiologicos e medicina preventiva.

Descricdo analitica: desempenhar a¢gbes preventivas e curativas dos problemas da linguagem oral, escrita, audi¢éo e
problemas psicomotores; fazer diagndéstico e recomendar a terapéutica, realizando a avaliacdo da comunicacgao oral e
escrita, voz e audicao; realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo;
efetuar exames audioldgicos; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas promovidas por
entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e préaticos de fonoaudiologia;
assessorar 0rgéos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da fonoaudiologia; participar
de equipes de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiol6gicos;
dar parecer fonoaudioldgicos, na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; prestar servicos de atendimento de consultas em
ambulatorios, unidades sanitarias, hospital, centros comunitarios, escolas, creches e visitas domiciliares; participar de
atividades em grupos de trabalho bem como realizando atendimento em grupos especificos; atuar em programas ou
projetos de saude e/ou outros programas e projetos efetuados em convénio com a Unido, Estados e Municipios;
executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

Descricdo sintética: manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacao e pintura quando
necessario.

Descricao analitica: consertar pecas de maquinas; manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas
elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecgas; fazer a conservacao de instalagdes eletro-mecénicas; inspecionar e
reparar automdveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e
substituir, quando necessario, unidade e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de
lubrificacéo, de refrigeracdo, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores,
aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmirilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais;
ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar
maquinas a Oleo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo
mecéanico, podendo usar, em tais casos, o carro-guincho, tomar parte em experiéncias com carros consertados;
executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.
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MEDICO

Descricdo sintética: prestar assisténcia médico — cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgéos afins; fazer inspecdo de salude em servidores municipais, bem
como candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

Descricao analitica: dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever
e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesGes do organismo humano; aplicar os métodos da
medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencdes cirlrgicas; atender
consultas médicas em ambulatorios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios
para fins de licenc¢a, readaptacéo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilio; fazer inspe¢édo médica para
fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licencas a funcionarios; permitir laudos; fazer
diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivas a
vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; participar de reunides médicas; participar de cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgao, ficha médica
com diagnéstico e tratamento; transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos
titulares do plantdo; atender os casos urgentes de internados do hospital, nos impedimentos dos titulares de plantéo;
preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher
as fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimentos; proceder os
registros dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; requisitar
exames complementares; interpretar resultados de exames; emitir atestados de salde; efetuar exames médicos em
escolares; fornecer atestados para justificativas de faltas, apos ter examinado o servidor que declara-se doente; manter
registro dos pacientes examinados; colaborar para melhoria dos padrdes de salude e vida coletividade; programar e
executar planos de prote¢do da saude dos servidores; realizar inspecéo das condi¢gfes sanitarias nos locais de trabalho;
observar com especial aten¢é@o os grupos de servidores que trabalham expostos a condi¢des insalubres; realizar estudo
sobre a fadiga, doencas profissionais e lesdes traumaticas, indicando medidas preventivas; realizar estudos sobre a
importancia do fator humano nos acidentes de trabalho; sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos
médicos e sanitarios; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; atuar em programas ou
projetos de saude e/ou outros programas e projetos efetuados em convénio com a Unido, Estados e Municipios;
executar outras tarefas correlatas.

MESTRE DE OBRAS E CONSTRUCOES

Descricao sintética: supervisionar a execuc¢ao dos servigos rotineiros de constru¢éo de obras em geral.

Descricdo analitica: coordenar tarefas rotineiras na construgdo de obras e edificios publicos; fazer a distribuicao e
coordenagdo de servigos para seus subordinados; interpretar plantas de construgdo em geral; fazer medi¢des de obras;
controlar a dosagem de argamassa e concreto armado; apresentar relatérios informativos quanto a marcha dos
servigos, consignando as irregularidades encontradas; zelar pela conservacdo e aplicagdo; coordenar a execucdo de
obras; organizar pedidos de materiais; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricao sintética: dirigir e conservar maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.

Descricdo analitica: dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando
concluido o servico do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacéo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios,
que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; comunicar ao seu
superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar
outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Descricao sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos e
escolas do Municipio.

Descricao analitica: planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagéo e
de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparag¢do, conservagao e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; atuar em
programas ou projetos de saude e/ou outros programas e projetos efetuados em convénio com a Unido, Estados e
Municipios; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ODONTOLOGO

Descricao sintética: diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, executar trabalhos de cirurgia
buco-facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimentos de ensino, ambulatdrios, hospitais e outros afins.
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Descricdo analitica: prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades a afeccdes dos dentes e da boca; ministrar diversas
formas de tratamento para doengas e afec¢bes dos dentes e da boca; fornecer atestados para justificativas de faltas,
apos ter examinado o servidor; difundir os preceitos da salde publica odontoldgica através de palestras, escritos, etc.;
elaborar e aplicar medidas de carater publico, visando a melhoria das condi¢des de higiene bucal e dentéaria; executar
trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes dos pacientes e alunos em estabelecimentos do
Municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais , determinando o respectivo tratamento; executar operagdes de
protese em geral e de profilaxia dentéria; fazer extracBes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; atuar em programas ou projetos de salide e/ou outros programas e
projetos efetuados em convénio com a Unido, Estados e Municipios; executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: executar servigos complexos de escritérios que envolvam a interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacdes.

Descricdo analitica: examinar processos relacionados com assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam
interpretac@o de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, redigir
gualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, executar
e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes,
demonstrativo de caixa; executar servi¢cos de digitacdo; organizar e orientar a organizagdo de ficharios e arquivos de
documentacdo e de legislacdo; secretariar reunides, comissdo de inquérito; substituir o Tesoureiro durante seus
impedimentos legais; integrar grupos operacionais e executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO

Descricao sintética: operar maquinas rodoviérias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

Descricdo analitica: realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servi¢co de reboque, realizar servigos agricolas com
tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros;
efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas
magquinas sob responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar
ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Descricao sintética: realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios Municipais; zelar pela conservacao e limpeza de
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno,
adubacdes, pulverizagbes, etc.), aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracgas; alimentar
animais sob superviséo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Descricao sintética: executar trabalhos de construcéo e reconstrucao de obras e edificios publicos, na parte referente a
alvenaria.

Descricdo analitica: efetuar a localizagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer
muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento;
fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncoes
de tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiagbes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar
concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos;
armar andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolar tijolos, tacos,
lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; operar
com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras, orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e
auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para armacdes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.
PROFESSOR EDUCAGCAO ESPECIAL

Descricdo sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descricao analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.
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PSICOLOGO

Descricdo sintética: planejar, executar e avaliar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orienta¢éo
educacional e da clinica psicoldgica.

Descricdo analitica: realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliagdo das condi¢Bes pessoais do
servidor; proceder a andlise dos cargos e funcdes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; proceder o estudo, pesquisa e avaliagdo do mecanismo do comportamento
humano, motivacao, lideranga, causas de baixa produtividade para possibilitar a orientagdo, a selegdo e o treinamento
atitudinal no campo profissional a diagndstico e terapia clinicos; assessorar o treinamento em relagcdes humanas, fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢do e criancas,
para fins de ingresso em instituicBes assisténciais, bem como para comtempla¢do com bolsas de estudo; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagbes de conduta, etc; prestar atendimento breve a
pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmano; atender criangas excepcionais com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragbes psicoldgicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas
psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdégico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos;
elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, indicando o aconselhamento a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; realizar pericias e elaborar pareceres; realizar atendimentos em grupos especificos tais como,
gestantes, saude mental, alcodlatras e toxicbmanos, entre outras; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela psicologia; prestar o atendimento de consultas em ambulatorios, unidades sanitérias, hospital, escolas,
creches, centros comunitarios e visitas domiciliares; atuar em programas ou projetos de saldde e/ou outros programas e
projetos efetuados em convénio com a Unido, Estados e Municipios; executar outras tarefas correlatas.
PSICOPEDAGOGO

Descricdo sintética: intervir na esfera publica para a solucdo dos problemas de aprendizagem; utilizar métodos, técnicas
e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencgdo, a avaliacdo e a intervencéo relacionadas com a
aprendizagem e prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais.

Descricdo analitica: proceder a intervencdo psicopedagogica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem,
tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras instituicdes onde haja a sistematiza¢do do
processo de aprendizagem; realizar diagndstico e intervencao psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos
e técnicas proprios de Psicopedagogia; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e
assessoria objetivando a identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisionar os profissionais em
trabalhos tedricos e préaticos de Psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas psicopedagdgicas; atuar em
programas ou projetos de saude e/ou outros programas e projetos efetuados em convénio com a Unido, Estados e
Municipios; executar outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo_sintética: prestar assisténcia e orientacdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no
trabalho de defesa sanitaria animal e vegetal.

Descricdo analitica: prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios
de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através de
plantio de canteiros, bem como efetuar célculos para adubacéo e preparo da terra; informar aos lavradores
sobre a conveniéncia da introducdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem
como a manutencdo e conservacdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo demonstracdes praticas
sobre método de vacinagéo, de criagdo e conten¢do de animais, bem como sobre processos adequados de
limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o veterinarios nas praticas operatorias e
tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios , aplicando injecGes,
supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar em experimentacdo zootécnica; realizar a
inseminacao artificial; colaborar na organizacdo de exposi¢des rurais; acompanhar o desenvolvimento na
producéo do leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientagcdo sobre indistrias rurais de conserva
e lacticinios; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricao sintética: prestar assisténcia a pacientes em unidades de salde do Municipio ou a domicilio no servigo de
enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descricao analitica: assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
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prevencédo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengédo e
no controle sistemético da infec¢éo hospitalar; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualifica¢éo; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico; colher
material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios; circular em sala de cirurgia
e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua segurancga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de salde. Participar
de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucgdo dos programas de educagdo para a saude;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte; atuar em
programas ou projetos de saude e/ou outros programas e projetos efetuados em convénio com a Unido, Estados e
Municipios.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricao sintética: estudar, executar, ser responsavel por servi¢cos de contabilidade e executar fun¢des complexas.
Descricdo analitica: supervisionar os servicos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servicos
de contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada com a escrituragdo e o controle de quantos
arrecadem rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contébeis, emitir
parecer sobre operac¢des de créditos; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal; elaborar projetos
sobre abertura de créditos adicionais e alterag6es orgcamentarias; realizar a analise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balangos; organizar a proposta orcamentaria; realizar a prestagdo de contas de fundos e auxilios
recebidos pelo Municipio; assinar balangos, balancetes; executar a escrituracdo analitica dos atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa,
escriturar mecanicamente fichas, réis e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes
auxiliares e “slips” de arrecadagédo; executar processos de prestagdo de contas; conferir guias de juros e apolices da
divida publica; examinar e orientar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldos nas
dotacdes; executar as transferéncias e aplica¢des dos fundos

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descricdo sintética: executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sempre sob a supervisdo do Cirurgido-
Dentista.

Descricao analitica: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agées de promocdo da saude e
prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em
Saulde Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promogéo a salde; participar das a¢des educativas atuando na
promogdo da salde e na prevengdo das doengas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das
doencgas bucais por meio da aplicagdo tépica do fltor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remocéo do
biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacao do cirurgido-
dentista, o trabalho dos auxiliares de sadde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na
restauracdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a
limpeza e a anti-sepsia do campo operatoério, antes e apds atos cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares;
remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem
como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; colaborar em pesquisas; atuar em
programas ou projetos de saude e/ou outros programas e projetos efetuados em convénio com a Unido, Estados e
Municipios; outras tarefas correlatas.
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VETERINARIO

Descricdo sintética: prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Descricdo analitica: prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcéo de
planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criacfes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegéo,
alimentagdo e de defesa sanitéaria; prestar orientacdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da producdo; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica veterinarias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacina¢do anti-rabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ADMINISTRADOR, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO e
VETERINARIO

PORTUGUES — Comum a todos

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e utilizac@o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrbnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Bes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) INTRODUCAO A ADMINISTRACAO DE EMPRESAS: Consideracfes Tedricas; Fungdes da Administracéo;
Administracdo de Pessoal; Administracdo de Producgdo;Tematicas Recentes; Ciéncia, arte e administracdo; Escola
classica de administracdo.; Escola de relagbes humanas; Teoria estruturalista; Teoria comportamental; Teorias de
sistemas; Teoria da contingéncia 2) ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: As organizacdes: Conceitos e
Objetivos; Fundamentos Basicos; Evolugdo da teoria e da pratica nas organizacdes; Estratégia de atuagao na gestédo e
anélises organizacionais; Instrumentos de levantamento de informacdes. 3) ADMINISTRACAO DE CARGOS E
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SALARIOS: Salarios e Motivagéo; Andlise de Cargos: coleta de dados, descrigdo e especificagio; Avaliagdo; Pesquisa
salarial; Planejamento de Carreiras. 4) GESTAO DE PESSOAS: Introducdo a moderna gestéo de pessoas; Conceitos;
Planejamento Estratégico; Recrutamento e Selecdo; Remuneracdo e Treinamento; Avaliacdo de Desempenho:
Conceito; Objetivos; Estratégias; Métodos; Instrumentos; Formacéo dos avaliadores; Resultados. 5) ORGANIZACAO E
METODOS: Estudo de layout; Andlise de processos; Fluxogramas; Andlise da administracdo do trabalho; Anélise e
desenho de formulérios; Manualizacéo: elaboragéo e usos de manuais; Departamentalizacdo (estruturagdo): formulagéo
e analise;Organograma: formulagdo e andlise estrutural; Sistemas de informacdo nos estudos organizacionais;
Arquitetura organizacional: novos desenhos para as organiza¢gfes do futuro; Benchmarking: ser o melhor entre os
melhores; Empowerment: poder e energia para as pessoas; Qualidade: a busca da exceléncia.; Reengenharia: a
ferramenta da folha de papel em branco; Mudanca organizacional; Interacdo entre pessoas e organizacdes. 6)
ADMINISTRACAO de MATERIAIS: Avaliagio de estoques; Dimensionamento e controle de estoques; Armazenamento
de materiais; Estudos de Lay Out; Andlise do processo; Movimentacdo de materiais; 7) ADMINISTRACAO DE
COMPRAS: Fungéo; Organizagdo; Distribuicdo e transporte; Desempenho e produtividade; Minimiza¢do de custos. 8)
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTABIL: Principios; Conceitos; Relatérios; Fluxos de Caixa.; Andlise de Indices.
9) ADMINISTRACAO PUBLICA:Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.; Servigos
publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitagdo; Administracao indireta;
Orgéos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Improbidade
administrativa; Controle da administragdo publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do
patriménio publico; Responsabilidade civil da administragdo. 10) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros
compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos,
andlise de investimentos, correcdo monetaria. 11) ESTATISTICA: distribuicio por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 12) Problemas aplicados a todos os
contetdos citados anteriormente. 13) GESTAO PUBLICA: Reforma do Estado; Reforma Gerencial;, Governanga na
Gestado Publica Brasileira e no Contexto Internacional; Planejamento e Gestdo Estratégica na area Publica; Gestédo
Estratégica da Contratacéo; Governabilidade, Governanca e Accountability; Etica, Moral e Transparéncia na Gest&o
Publica. 14) GESTAO DE PESSOAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: Sistemas de Recursos Humanos; Gestdo por
competéncias e os subsistemas de gestao de recursos humanos na area publica; Recrutamento, selecdo e alocacao;
Carreiras, cargos e remuneracdo; Desenvolvimento, treinamento e Avaliagdo de desempenho.15) ETICA
PROFISSIONAL. 16) LEGISLACAO GERAL.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes.

BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

JAGUARI. Lei Orgénica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e d4 outras providéncias.

Cédigo de Etica Profissional.

ARAUJO, L.C. Organizacgao, Sistemas e Métodos: e as Modernas Ferramentas de Gestédo Organizacional. Atlas.
ARAUJO, L.C. Organizacéo, Sistemas e Métodos e as Tecnologias de Gest&o Organizacional. Atlas.
CARAVANTES, G.; PANNO, C.; KLOECKNER, M. Administracao: teorias e processo. Pearson Education.
- . Gestao Estratégica de Resultados — Construindo o futuro. AGE.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

- . Gestao de Pessoas. Campus.

- . Administracdo Financeira: uma abordagem introdutéria. Campus.

- . Administracdo Geral e Publica — série provas e concursos. Campus.

- . Introducé&o a Teoria Geral da Administragéo. Makron Books.

- . Recursos Humanos. Edicdo Compacta. Atlas.

COLENGHI, Vitor Mature. O&M e qualidade total: uma integracéo perfeita. Ed.V.M. Colenghi.

DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.
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DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica. Atlas S/A.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S/A.

HOWARD, Anton. Célculo, um novo horizonte. Vols. 1 e 2. Bookman.

JUNIOR, J. Teixeira Machado; REIS, Heraldo da Costa. Lei n°® 4320/64 Comentada. IBAM

GITMAN, Lawrence. Principios de Administragdo Financeira. Pearson Education do Brasil

LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliacdo de desempenho. Atlas S/A.

MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do patriménio publico. Revista dos Tribunais Ltda.
MASIERO, Gilmar. Introducédo a administracdo de empresas. Atlas S/A.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducdo a Administracdo. Atlas.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicagfes a Estatistica. LTC.

OLIVEIRA, D.P.R. Sistemas, Organizacdo e Métodos: uma abordagem gerencial. Atlas.

PIRES, Alexandre Kalil (et al) Gestdo por competéncias em organizagdes de governo. Mesa-redonda de pesquisa-
acdo. ENAP.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Saléarios. LTr.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: Aplicagfes e Andlise de Investimentos. Prentice Hall.
SPIEGEL, Murray R. Estatistica. McGraw Hill.

STONER, J. A; FREEMAN, R. E. Administracdo. Prentice-Hall do Brasil.

ASSISTENTE SOCIAL
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacao; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagdo;
9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestédo Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizacao; 24)
Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacdo da
profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigBes para a promocédo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

JAGUARI. Lei Orgénica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

JAGUARI. Lei Municipal n°® 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e d4 outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacéo da Profissdo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alteracgoes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigac&do em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da préatica. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
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CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servico Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAYY. A instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sao Paulo.
Cortez.

MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da produgdo do conhecimento em
Servigo Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

PONTES, R.N. Mediacdo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedérica e sua apropriacdo
pelo Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢8es Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M.de. A prética do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude.
Cortez.

ENFERMEIRO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crian¢a, ao adulto e ao idoso. 2) Promocéo, recuperagdo e reabilitagdo da salde. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevengcdo e controle de

infeccdes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem

de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislacdo Geral.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e

salde coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacéo em saude. 5) SUS e politica nacional de

saude. 6) A¢des de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. 8) A¢fes de Atenc¢do a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia

Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Legislacdo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- JAGUARI. Lei Orgénica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n°® 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispfe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagao.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.

Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atencéo Béasica. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia —

Parte 1. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atencdo Bésica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Salude. Departamento de Atencédo Bésica. Informe da Atencdo Basica n° 16 — Atuacdo do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:

cadernos de atencdo basica. 62 ed. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacdo de

Atenc¢do Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Salude dentro de casa: programa de salude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do Idoso.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de

Saude da Familia. —

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

Novo Cdédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolu¢gdo COFEN n° 311/2007.

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirlrgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugdo do pais e de suas doencas. Hucitec.
POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e

ortopédicas. 3) Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquatica, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecéanica invasiva e nado-invasiva:

principios, indicagBes, modos ventilatorios, ajustes e complicagBes. 8) Manejo do doente neurologico: avaliagdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses).10) Etica

profissional. 11) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cdes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.
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- JAGUARI. Lei Organica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L.; WILK, K.E. Reabilitagdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- DEAN, E.; FROWNFELTER, D. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter.

- KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia - Avaliagdo e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E.C.L.; WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A.G.F.; BARROS, T.E.P.F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Prética. Artmed.

FONOAUDIOLOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos distirbios vocais 2) Avaliagdo das alteracdes auditivas em adultos e

criancas 3) Selecdo e adaptagdo de proteses auditivas 4) Avaliagcdo e intervencao fonoaudioldgica nas alteracdes de

linguagem da crianca 5) Avaliacéo e terapia dos desvios fonolégicos e fonéticos 6) Avaliagdo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias 7) Alteracdes das funcdes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional 8) Disturbios de
succdo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangcas 9) Avaliagdo clinica, exames

complementares e intervencéo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 10) Etica profissional. 11)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- JAGUARI. Lei Organica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliac&o e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M.S.L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M.L.G.; GANANGCA, M.M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ZORZI, J. A Intervencdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:
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1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) TransfusGes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematol 6gicas

e Oncolégicas 10) Doencas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doeng¢as Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saide coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislag&o.

Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- JAGUARI. Lei Orgéanica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programéticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atengédo basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgdo de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacado Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagBes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salide do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em aten¢ado primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.
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- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentac¢@o da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do

nutricionista. 4) Condi¢8es higi€nico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servi¢os de alimentagéo.

6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na

operacdo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos microorganismos. 11)

Célculo para dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 12) Educagdo em servico e treinamento. 13)

Custos e produtividade no servi¢o de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactéario. 15) Fator de

correcdo dos alimentos. 16) Célculo do numero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,

adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para

portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 24) Hepatopatas agudos

e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 27)

Pneumopatas agudos e crénicos. 28) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.

30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto

risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo

enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 36) Nutricdo

e saude coletiva. 37) Todo o contetido da bibliografia indicada. 38) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- JAGUARI. Lei Organica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucédo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Disp8e sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacédo Brasileira. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacé&o e Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e aleitamento complementar.
Brasilia.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D.P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.
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- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, |.F.B. Os servi¢os de alimentacgdo: planejamento e administracéo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacao e Nutri¢cdo. Atheneu.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢cos de Alimentagéo. Varela.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

ODONTOLOGO

Conteuddo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagio e composicéo da

saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia

bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentéria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagnéstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Flior. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promocao e Educacao
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacdo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia & adolescéncia e suas
dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.

5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados

aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e

manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)

Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencédo de salde ao idoso. DENTISTICA

RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento

ionondmeros de vidro. 2) Restauracfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Noc¢des de ocluséo e procedimentos

clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontologicos. 6) Clareamento de dentes vitais e néo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de vinculo
no atendimento odontoldgico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento

Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)

Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios

gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente

em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. 3)

Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice.

6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagdes. 3) Exames

Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de prote¢do. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,

tratamento e prognostico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢cdes Bacterianas. 6)

Doencas Flngicas e Protozoarias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- JAGUARI. Lei Orgénica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.
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JAGUARI. Lei Municipal n°® 1900, de 27/06/1991 e AlteragBes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio e da outras providéncias.
Cédigo de Etica do Odontélogo.

ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢g8es de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlag@es clinicopatoldgicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promoc¢éo de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Salude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagéo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

PSICOLOGO

Conteuddo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crian¢a, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do

Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a

pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)

Importancia das interveng6es com a familia. 21) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- JAGUARI. Lei Organica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragéo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.
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- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecédo. Casa do Psic6logo.

- FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodindmica na pratica clinica. Artmed.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. Vozes.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessérios a Educacao do Futuro. Cortez

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicdélogo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satude mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- ZIMERMAN, David E. Psicanélise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

PSICOPEDAGOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O desenvolvimento da crian¢ga e do adolescente. 2) Elementos do processo de ensino-aprendizagem: motivagéo,

memoria, atengdo, retengdo, organizagdo das informacgdes. 3) Familia. 4) O ludico como instrumento de aprendizagem.

5) O corpo na aprendizagem. 6) Problemas de comportamento. 7) Dificuldades de aprendizagem. 8) Fracasso escolar.

9) Modalidades de aprendizagem. 10) Avaliacé@o psicopedagogica. 11) Intervengdo psicopedagodgica. 12) O processo de

aprendizagem. 13) Abordagem cognitivo-comportamental. 14) Transtorno de ansiedade. 15) Esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Dependéncia quimica. 18) Importancia das intervengdes com a familia. 19) ECA. 20) Cidadania. 21) Parametros

Curriculares Nacionais. 22) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragcbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional.

- JAGUARI. Lei Orgénica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n°® 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispfe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e d4 outras providéncias.

- BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais,
professores e profissionais da saude. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo educativa e diagnéstico
psicopedagogico. Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar: um olhar psicopedagoégico. Artmed.

- BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo psicopedagdgica da crianca de zero a seis anos. Vozes.

- . Avaliacao psicopedagogica da crianca de sete a onze anos. Vozes.

- . Avaliacao psicopedagogica do adolescente. Vozes.
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- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- . Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicacéo. Artmed.

- . O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Dificuldades de aprendizagem e intervenc&o psicopedagdgica. Artmed.

- . Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- LEVIN, Esteban. A clinica psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

- MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intengfes & agdo. Artmed.

- ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da aprendizagem. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢do do Conhecimento. Artmed.

- SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satude mental. Roca.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima [ et al.]. Psicopedagogia: contextualiza¢éo, formagao e atuagdo. Artmed.

- SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Céssia. Afetividade e dificuldades de aprendizagem: uma
abordagem psicopedagdgica. Vetor.

- SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuacéo psicopedagdgica e aprendizagem escolar. Vozes.

- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores.
Artmed.

- SPRENGER, Marilee. Memoéria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O aluno problema. Mercado Aberto.

- WAGNER, Adriana. Familia em cena: tramas, dramas e transformacdes. Vozes.

- WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia clinica: uma visdo diagnéstica dos problemas de aprendizagem
escolar. DP&A.

VETERINARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtengdo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condicdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Préaticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos

Padrées de Higiene Operacional (PPHO) nas indlstrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,

aplicabilidade, implantagédo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infeccdes, intoxicacdes e toxinfeccdes de

origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante X microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,

“rigor-mortis” e conversao do musculo em carne. 5) Métodos de conservagédo dos alimentos. 6) Inspegdo industrial e

sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,

vigilancia epidemioldgica, sanitdria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
prevencgdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemiolédgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de

controle, métodos quimicos e fisicos. Interacdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)

Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12)

Doencas de transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-

anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de

absorcao e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doencas infecciosas em
animais domésticos. 17) Legislacdo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- JAGUARI. Lei Organica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias.

Realizacdo Péglna 39 de 63

¢
OBIJETIVA


http://www4.fapa.com.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Levin,%20Esteban&config=htdig&restrict=&exclude=Levin,%20Esteban

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL JAGUARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introduc¢éo a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnédstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagndstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminac&o Artificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacé&o. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugéo a imunologia veterinéria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para os cargos da TABELA B — ARQUITETO, CONTADOR e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA - Somente para o cargo de CONTADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funges: fungdo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fun¢é@o logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numericas: progressdo aritmética e progressdo geomeétrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Mateméatica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes
linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, célculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, corre¢do monetaria; utilizacdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio I4gico.
12) Aplicacao dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA - Somente para os cargos de ARQUITETO e ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung@es: funcéo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcao exponencial, funcao logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacles e inequacdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancéario simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
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presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Codnicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicag8es. 17) Raciocinio l6gico. 18) Aplicacdo dos contetdos acima listados em
situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configurages Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrbnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Noc¢Bes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo: NBR 9050 - Contetdo da legislagdo NBR 9050 - Circulagdes — sanitarios e vestiarios — estacionamentos
— indicacBes iguais de acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia Fisica. 2) O que é Resisténcia dos Materiais;
Resisténcia dos materiais: 0 equilibrio das estruturas e as estruturas que ndo devem estar em equilibrio — os tipos de
esforcos nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranca e tensdes admissiveis — Lei de Hooke — Mdédulo de
Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas isostaticas, hiperestaticas, e hipostaticas — tipos
de flexdo — Momento estético, de inércia, mddulo resistente e raio de giracdo — flexdo normal nas vigas isostaticas —
vigas Gerber - tensdes normais em vigas — a flexao obliqua nas vigas - tensdes tangenciais em vigas — linhas elasticas
— vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas ndo resistentes a tracdo — validade do processo de superposicao — a
torcdo e os eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais — aspectos da estruturacdo — estruturas
heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definigcbes e aplicagfes da Paisagem Urbana. 4) A cidade como arquitetura —
Os desempenhos de apreensdo da forma dos espacos — analise de desempenho topoceptivo: na percepgdo, na
imagem mental e na representagdo geométrica secundaria — avaliagdo de desempenho topoceptivo do espaco urbano.
5) Eficiéncia energética, um breve histérico e suas variaveis climaticas, humanas e arquiteténicas — a bioclimatologia —
0 uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem
da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 7) Conceitos e Histéria da Infra-estrutura urbana;
Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia
Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infra-estrutura urbana de grande porte; Morfologia e infra-estrutura. 8) A lluminacéo
Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Histdria da lluminagdo Publica Artificial: Sua Evolugéo através do
tempo; A lluminagdo Natural do recinto urbano; A lluminacdo Artificial do recinto urbano; lluminacdo publica e a
arborizagdo urbana; A iluminacdo do espago urbano. 9) A Importancia e fungdes da vegetacdo; Outras fungbes da
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arborizacdo; Critérios para a escolha e localizagdo da vegetagdo urbana; Caracteristicas morfologicas da vegetacéo;

Plantio e manutencdo da vegetacdo. 10) Legislagdo. 11) Conhecimentos gerais em AutoCAD 2004 e 2010: conceitos,

referéncias, configuragdes e utilitarios.12) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgao do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- JAGUARI. Lei Orgénica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e AlteracGes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias.

- JAGUARI. Cbdigo de Posturas do Municipio, de 31/12/1949.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edifica¢gbes, espago, mobilidrio e equipamentos urbanos. 1994.

- BOTELHO, M.H.C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

- CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢cdes 70.

- KOHLSDORF, M.E. A Apreenséao da Forma da Cidade. Editora Universidade de Brasilia.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores
Associados Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J.L.; YOSHINAGA, M. Infra-estrutura urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, J.L. Manual de Loteamento e Urbanizac&o. Sagra-DC Luzzatto Editores.

- MASCARO, L. A lluminac&o do Espaco Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J.L. Vegetac&o Urbana. Mais Quatro Editora.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

- NETTO, J.M.A.; BOTELHO, M.H.C. Manual de Saneamento de Cidades e Edifica¢c8es. Pini Editora.

CONTADOR

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificacdo de lancamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacédo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corre¢cdo monetaria. j)
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracao do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagbes do patriménio liquido,
demonstracao de origens e aplicagBes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas
de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicAo e principios orcamentarios, processo de
planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei de Or¢gamentos Anuais e execugao
orcamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstra¢cdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. c) Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o
patriménio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,
classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concesséo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacao. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracao, Encerramento
de Contas, Plano de Contas de adogédo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio
de 2009, Sistemas de Escrituragcdo Financeiro, Orcamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagéo
de Contas: Funcdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i)
Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-2000: Célculos e Relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugdo Orcamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente
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Liguida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n® 559/2007 e Portaria

Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragfes) -

Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos,

Publicacéo, Alteracdes, Inexecugdo ou Rescisdo, Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais:

Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacéo de Contas. 3) Legislac&o. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracgdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- JAGUARI. Lei Orgénica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n°® 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispfe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e d4 outras providéncias.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1403, de 29/11/1978 e alteracdes. Codigo Tributério Municipal.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gest&o de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacédo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria —
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexao e a
esforgos combinados; ligacdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinacéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; dimensionamento de sec¢des
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retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogBes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensfes e
deformagdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centroides de
areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5. Andlise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, tor¢do e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacdes e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecanica dos solos e fundagdes: origem e formacéo; indices
fisicos; caracterizacéo; pressdes e deformagOes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo e barragens; tipos de fundagdes;
capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundag¢des superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagBes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazdo méaxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries histéricas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemiol6gicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfecgéo,
fluoragdo); tratamento e langcamento de efluentes: conceitos bésicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remocao de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerébia, remo¢do de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeracdo
prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacéo, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos
corpos receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiol6gicos, geragdo, métodos de disposicao final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagbes; escavacdes; escoramentos; estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnolégico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentagdo; impermeabilizagdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura.10. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de
Bernoulli - aplicagbes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: Instalacbes
hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de dgua e esgoto. 12. Legisla¢do. 13. Conhecimentos gerais em AutoCAD
2004 e 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 14. Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).

JAGUARI. Lei Organica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteraces. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias.

JAGUARI. Codigo de Posturas do Municipio, de 31/12/1949.

Cddigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalac&o Predial de Agua Fria. 1998.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto
armado. 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente. 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo. 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificacbes, espac¢o, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgao. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos so6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplica¢8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Blicher.
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LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacgéo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.
PINTO. C.S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M.V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagéo. Univers, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.
TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundac¢8es. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.
YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para o cargo da TABELA C — PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO E DIDATICA

Conteudos:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢bes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A prética

educativa. 10) Formacao de professores. 11) Educacgédo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educagédo. 13) Cidadania. 14)

Parédmetros Curriculares Nacionais. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragcbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional.

- JAGUARI. Lei Orgénica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n°® 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispfe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e d4 outras providéncias.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisédo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- . O Jogo do Contréario em Avaliagdo. Mediagéo.
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- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag8es entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Histérico da Educacao especial. 2) Planejamento na Pratica Educativa. 3) Papel do professor frente aos alunos com

necessidades educativas especiais. 4) Atendimento educacional especializado. 5) Desenvolvimento infantil e

adolescente. 6) Educacéo inclusiva e praticas pedagdgicas. 7) A insercdo escolar - relagdes entre familia e escola. 8)

Inclusdo. 9) Fracasso escolar. 10) Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola. 11) Conceito de Necessidades

Educacionais Especiais. 12) Fundamentos da Educagéo Inclusiva. 13) Avaliacdo do aluno com NEE. 14) Servigcos em

Educacéo Especial. 15) Declaracdo de Salamanca. 16) Cidadania. 17) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Ed.Papirus.

- BAHIA, Melissa Santos. Responsabilidade Social e Diversidade nas Organiza¢cfes - Contratando Pessoas com
Deficiéncia. Editora Qualitymark.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Inclusao e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediacéo.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacgao.

- BIANCHETTI, Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educagdo Especial. Pardmetros curriculares
nacionais: Adaptagdes Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. Mediacgéo.

- Declaragao de Salamanca - disponivel no site: http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios
de comunicagdo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacéo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencéo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacdo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Especial - Saberes e praticas da inclusao.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferenc¢as: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia diferenciada: das intencbes a agéo. Artmed.

- PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Coordenadoria Nacional para
Integracd@o da Pessoa Portadora de deficiéncia - CORDE — Acessibilidade.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direcéo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

Para os cargos da TABELA D — FISCAL ADMINISTRATIVO, FISCAL AMBIENTAL E SANITARIO, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM CONTABILIDADE e
TECNICO EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES — Comum a todos

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
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grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Termos da ora¢éo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Somente para os cargos de FISCAL ADMINISTRATIVO e FISCAL AMBIENTAL E SANITARIO
Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geométrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Func¢des: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, fungdo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progresséo geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, areas e volume. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag6es cotidianas.

MATEMATICA - Somente para os cargos de OFICIAL ADMINISTRATIVO, TECNICO AGRICOLA, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO EM CONTABILIDADE e TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equaces e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcéo
polinomial do 1° grau, func¢éo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacgfes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagao dos contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragcdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) NogGes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FISCAL ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des — Codigo Tributario Nacional.

- JAGUARI. Lei Orgénica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n°® 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispfe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e d4 outras providéncias.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1403, de 29/11/1978 e alteracdes. Codigo Tributario Municipal.

- JAGUARI. Codigo de Posturas do Municipio, de 31/12/1949.

FISCAL AMBIENTAL E SANITARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- JAGUARI. Lei Orgénica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n°® 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispfe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e d4 outras providéncias.

- JAGUARI. Cddigo de Posturas do Municipio, de 31/12/1949.

- BRASIL. Lei n°® 6.938/81, de 31 de agosto de 1981 e alteracBes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus Fins e Mecanismos de Formulagéo e Aplicacao, e da outras Providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.433/97, de 08 de janeiro de 1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n° 9.605/98, de 13 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.795/99, de 27 de abril de 1999. Disp8e sobre a educacao ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacgdo Ambiental e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.966/00, de 28 de abril de 2000. DispB8e sobre a prevencéo, o controle e a fiscalizacdo da poluicdo
causada por langcamento de 6leo e outras substancias nocivas ou perigosas em aguas sob jurisdicdo nacional e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.985/00, de 18 de junho de 2000. Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos |, Il, lll, e VII da Constituicdo
Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.165/00, de 27 de dezembro de 2000. Altera a 6.938/81, institui a Taxa de Controle e Fiscalizacéo
Ambiental - TCFA.

- BRASIL. Lei n° 11.445/07, de 5 de Janeiro de 2007. Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico; altera
as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de 1993,
8.987/95, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 99.274/90, de 06 de junho 1990. Regulamenta a Lei N° 6.902, de 27 de abril de 1981, e a Lei N°
6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispdem, respectivamente, sobre a Criacdo de Estacbes Ecoldgicas e Areas de
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Protecdo Ambiental e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, e da outras Providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 4.074/02, de 4 de janeiro 2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989, que dispde
sobre a pesquisa, a experimentagdo, a producdo, a embalagem e rotulagem, o transporte, o0 armazenamento, a
comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizagdo, a importagdo, a exportacéo, o destino final dos residuos e
embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a inspecao e a fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e
afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6514/08, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infracdes e san¢des administrativas ao meio
ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infrag8es, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 001/86, de 23 de janeiro de 1986. Dispde sobre critérios bésicos e diretrizes gerais
para o Relatério de Impacto Ambiental — RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 237/97, de 19 de dezembro de 1997. Regulamenta os aspectos de licenciamento
ambiental estabelecidos na Politica Nacional de Meio Ambiente.

- BRASIL. Instrucdo Normativa n° 146/07, de 10 de janeiro de 2007. Estabelece os critérios para procedimentos
relativos ao manejo de fauna silvestre (levantamento, monitoramento, salvamento, resgate e destinacdo) em &reas de
influencia de empreendimentos e atividades consideradas efetiva ou potencialmente causadoras de impactos a fauna
sujeitas ao licenciamento ambiental, como definido pela Lei n° 6938/81 e pelas Resoluges CONAMA n° 001/86 e n°
237/97.

- BRASIL. Instru¢cdo Normativa n° 184/08, de 17 de julho de 2008. Estabelece procedimentos para o licenciamento
ambiental federal.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 6.503/72, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre Promocdo, Protecdo e
Recuperacgédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 11.520/00, de 03 de agosto de 2000. Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do
Estado do Rio Grande do Sul e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.082/74, de 26 de abril de 1974. Institui a Politica Estadual de Protecao
Ambiental, organiza sob forma de sistema as atividades de Prote¢do do Meio Ambiente e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74, de 24 de outubro de 1974. Regulamento sobre a Promocgé&o, Protecéo
e Recuperagéo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 34.256/92, de 02 de abril de 1992. Cria o Sistema Estadual de Unidades de
Conservacdo e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 38.814/98, de 26 de agosto de 1998. Regulamenta o Sistema Estadual de
Unidades de Conservagédo - SEUC e dé& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 47.137/10, de 30 de margo de 2010. Institui o Programa Estadual de
Recuperacdo de Areas de Preservacdo Permanente - APP’s- e Reserva Legal, denominado Ambiente Legal, e da
outras providéncias.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administracdo. 9) Controle

Da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacédo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressoes e

Vocébulos Latinos de uso freqliente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢des de seguranga e higiene do trabalho. 16) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragcdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
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- JAGUARI. Lei Organica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.
- JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteldos indicados.

TECNICO AGRICOLA
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:
Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacdo e
fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das é&reas silvestres. 7)
Planejamento e administracdo das areas silvestres. 8) Prote¢do e interpretagdo da natureza. 9) A fauna nas éareas
silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11)
Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: constru¢cdo e manejo de estufas e tuneis. 13) Culturas: Milho, Soja,
Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas boténicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,
adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pdés-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas
principais culturas. 15) Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas como: solo, clima, adubagdo e colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,
sanidade, nutricdo, instalacdes. 17) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:
manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes. 18) Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. 19) Legislagédo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- JAGUARI. Lei Orgéanica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacéo de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracdes. Dispbe sobre a pesquisa, a experimentacao, a producao,
a embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacéo,
a importagdo, a exportagcdo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagdo, o controle, a
inspecéo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.
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- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produg¢éo de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializagdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranca na Aplicagéo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploragéo Leiteira para produtores. Agropecudria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O.A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- RECOMENDAGCOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produc¢ao sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producao,
manejo e saude do rebanho. Embrapa Servico de Producao de Informacéo.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Noc¢Oes de anatomia. 4) Rela¢gdes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infec¢do e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacao, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administragdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagées. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacéo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20)

Prevencgdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizag8es. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirlrgico e outros procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
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providéncias.

- JAGUARI. Lei Orgéanica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacado Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagéao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagéao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundacado Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.

- BRASIL. Portaria n®2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevenc¢ao e controle das infec¢des hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolug&o n° 311/07. Aprova a Reformulag&o do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranc¢a e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Gracga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fun¢éo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituragcdo: objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificagdo de lancamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragédo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragéo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacédo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstra¢cées Contabeis: demonstracédo
de origens e aplicagbes de recursos. j) DVA - Demonstracdes do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstragdo do Fluxo
de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabiliza¢do, regimes contabeis. a)
Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo orgcamentério, créditos
adicionais. b) Demonstra¢g@es Contabeis: Balango Orcamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstracfes e VariacGes
Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario.
Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliagdo e inventdrio. Insubsisténcias e
superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos,
vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio
Financeiro e Patrimbnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)
Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adocao
exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragéo
Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fung8es do Tribunal de
Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i) Lei n°® 4.320/64 normas Gerais de
direito financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-2000: Calculos e Relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios
Resumidos da Execucdo Orcamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e
endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n°® 03/2008. k) Lei de
Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragfes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios,
Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacéo, Alterag6es, Inexecugdo ou Rescisao,
Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de
Contas e Prestacao de Contas. 3) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econfmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragGes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagcdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag6es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracOes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- JAGUARI. Lei Orgéanica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1403, de 29/11/1978 e altera¢des. Codigo Tributario Municipal.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso béasico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, Jo&o. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, Hugo Rocha; Demonstracdes Contabeis: estrutura, analise e interpretacédo. Atlas

- CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. Atlas.

- FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de administrac¢do financeira. Addison Wesley.

- GRECO, Alvicio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria —
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Ro6bison Goncgalves de. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administragao Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica
Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracéo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Nocdes gerais sobre: 1) Fungbes do cargo. 2) Agendamento. 3) Administra¢do. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)

Anatomia Bucal. 7) Instrumentac@o. 8) Radiologia. 9) Biosseguranca. 10) Esterilizagdo do instrumental. Materiais

dentérios: 1 - Amalgama Dentario. 2 - Materiais para restauraces estéticas diretas. 3 - Material odontolégico para

prevencgdo. 4 - Cimentos Odontoldgicos. 5 - Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. Promogao
de salde bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promogdo de saude. 2 - Diagndstico de

Chérie. 3 - Avaliagdo do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, saude bucal e geral. Legislacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogéo, protecdo e recuperagdo da
salde e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde — SUS e
da outras providéncias.

- JAGUARI. Lei Orgénica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n°® 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispfe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢fes e a Préatica Odontolégica
em tempos de Aids, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O’BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulagéo. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Jod&o Junior. Materiais Dentérios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguranga em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avalia¢do e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- William Nivio dos Santos, Juan Luis Coimbra. Auxiliar de Consultério Odontoldgico. Rubio.

Para os cargos da TABELA E — ELETRICISTA, MECANICO e MESTRE DE OBRAS E CONSTRUCOES

PORTUGUES - Comum atodos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flex6es. Estrutura e formagédo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢do e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Fungdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagfes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
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unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacao, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio l6gico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versao 6.0). 12) Nog6es basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ELETRICISTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,

tomadas e interruptores. 2) Instalacdo elétrica e de circuitos, utilizagdo de aparelhos de precisdo, reparo ou substituicdo

de unidades danificadas. 3) Utilizagdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalagdo e

manutencdo de motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) No¢bes de

seguranga e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remoc&o de lixos e detritos. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- JAGUARI. Lei Organica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

MECANICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre situacdes reais de trabalho, especificamente sobre manutencédo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o0 motor e pecas anexas, 6rgaos de transmissao,
freio, direcdo, suspenséo e equipamento auxiliar. 3) No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocéao de lixos e detritos. 6) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- JAGUARI. Lei Organica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio e da outras providéncias.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

MESTRE DE OBRAS E CONSTRUCOES
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:
Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Nogbes sobre materiais, ferramentas, higiene e seguranca em servicos da construcdo civil, pavimentagao,
calcamento, desenhos, drenagem urbana e pinturas. 2) Nog¢bOes sobre execugdo de: concretagem, argamassas,
armacdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, esquadrias, revestimentos, impermeabilizages,
escoramentos, formas, pavimentacdo, aterros e de servicos elétricos, instalagBes hidraulicas prediais, pluviais e de
drenagem urbana. 3) Célculo de volumes, areas e perimetros aplicados aos servigos da construcao civil, drenagem,
pavimentacdo e instalagées hidraulicas e nogdes sobre pressdo em tubulacdo 4 ) Nogbes sobre Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocao de lixos e detritos. 6) Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. 7) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- JAGUARI. Lei Orgéanica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

- JAGUARI. Lei Municipal n° 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e da outras providéncias.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA F - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senéo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equaces e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcées: funcao
polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonomeétricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:

Realizac&o Pégina 56 de 63

¢
OBIJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL JAGUARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagédo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Contetdo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Acdes de controle de focos, vetores e orientacéo sobre vigilancia ambiental e epidemiolégica. 2) Imunologia. 3)
Controle de roedores. 4) Atendimento a hepatites virais. 5) Programa Nacional da Tuberculose. 6) Estrutura e
Operacionalizacdo. 7) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

JAGUARI. Lei Organica do Municipio, de 03/04/90 e Emendas.

JAGUARI. Lei Municipal n°® 1900, de 27/06/1991 e Alteracdes. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio e d4 outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instrugdes para Pessoal de
Operagdes.

BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca — Manual do Supervisor de
Campo. Disponivel no site <www.funasa.gov.br> (Publica¢des Técnicas).

BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemioldgico do Sus. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.
Volumes 8, 9, 10 e 11.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemiol6égica e Atengdo ao Doente. 2 ed.
Fundacao Nacional de Saude.

BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Instrugfes para pessoal de combate ao vetor. Disponivel em
<www.funasa.gov.br>

BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

BRASIL. Ministério da Saude. Hepatites virais. O Brasil estéa atento.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.

BRASIL. Ministério da Salde. Programa Nacional De Controle Da Dengue — Amparo legal a execucédo das agdes
de campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

CASTRO, J.A.Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevencéo e Controle. Santos.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA G — CARPINTEIRO, OPERARIO e PEDREIRO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cesséo/sesséo/seccdo, alha e afim/a
fim.
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MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionérios: propriedades, operagdes béasicas. 4) Expressdes numéricas: operac¢es basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica e no¢des de primeiros socorros e seguranca do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA H - MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag@o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigopnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo, unidades de medidas, &reas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacgdes cotidianas.

LEGISLAC;AO E CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecolégica e nogdes de de seguranca do trabalho.

Conteddo 2 — Legislacéo:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢cao defensiva.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacdo do presente edital.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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Para o cargo da TABELA H — OPERADOR DE MAQUINA E EQUIPAMENTO RODOVIARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuagdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducéo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessio/sessao/seccdo, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operacdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
conteldos acima listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica e no¢des de de seguranca do trabalho.

Conteudo 2 — Legislacéo:

1) Legislacé@o (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacédo do presente edital.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___

() | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL JAGUARI
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscricéo:

RELACAOQ DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

N o
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos dever&o ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacdo, estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacao, etc...) deverd anexar cOpia do
documento comprobatério da alteragcdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

Data.

/ /

assinatura do candidato

Realizacdo
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURATCGCADO

Eu, :
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para entrega de titulos e/ou interpor
recursos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado
pela
Municipio , de de 20 .
Assinatura do Candidato
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