ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

RUDIMAR PEDRO MATIASSO, Prefeito Municipal de Vila Maria, através da Secretaria
Municipal da Administracdo e Financas, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei n® 1.533/03, de 22 de julho de 2003, para provimento de vagas legais e de cadastro
reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da
empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste
Edital, pelo Decreto n° 819/03, de 10 de janeiro de 2003 - Regulamento de Concursos e pelas demais
disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no “Diario Oficial do Estado — D.O.E”. e/ou no Jornal “A Folha”. Também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.pmvilamaria.com.br

E obrigagédo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de
Legais requisitos exigidos para o Horaria Maio/10 inscricao
cargo na posse semanal R$ R$
Agente Educacional | 01 Ensino Fundamental Completo. 40 horas 555,41 40,00
Assistente Social 01 Ensino Superior Completo; | 40 horas 1.881,40 60,00

Habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo; Inscricdo no 6rgéo

competente.
Atendente de Consultério 01 Ensino Médio Completo; | 40 horas 773,37 50,00
Dentario Habilitacao legal para o exercicio

da profisséo; Inscricdo no 6rgéo

competente.
Biologo 01 Ensino Superior Completo em | 40 horas 1.881,40 60,00

Ciéncias Bioldgicas; Registro
profissional no 6rgdo competente
(Conselho Regional de Biologia).

Continuo 01 12 Série do Ensino Fundamental | 44 horas 519,13 40,00
(1° grau).
Encanador Cadastro | Ensino Fundamental Incompleto. | 44 horas 1.154,81 40,00
Reserva
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Farmacéutico

02

Ensino Superior  Completo;
Habilitagcdo legal para o exercicio
da profisséo; Inscricdo no 6rgéo
competente.

40 horas

1.881,40

60,00

Fisioterapeuta

01

Superior Completo; Habilitagéo
profissional especifica para o
exercicio legal da profissao;
Inscricdo no 6rgdo competente.

20 horas

973,22

60,00

Médico

01

Ensino Superior  Completo;
Habilitagcdo legal para o exercicio
da profisséo; Inscricdo no 6rgéo
competente.

40 horas

5.200,00

70,00

Médico Especialista em Medicina
Interna

01

Ensino  Superior  Completo;
Habilitacdo comprovada na é&rea;
Especializacdo em  Medicina
Interna; Registro profissional no
6rgdo competente.

40 horas

5.200,00

70,00

Médico Ginecologista/Obstetra

01

Ensino  Superior  Completo;
Habilitagcdo comprovada na area;
Especializagdo em Ginecologia
Obstetricia; Registro profissional
no 6rgdo competente.

40 horas

5.200,00

70,00

Médico Pediatra

01

Ensino Superior Completo com
habilitacdo comprovada na area;
Especializacdo em Pediatria;
Registro profissional no o6rgéo
competente.

40 horas

5.200,00

70,00

Médico Veterinario

01

Ensino  Superior  Completo;
Habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo; Inscricdo no 6rgao
competente.

40 horas

1.881,40

60,00

Motorista

04

42 Série do Ensino Fundamental
(1° grau); CNH categoria "D"®.

44 horas

1.154,81

40,00

Odont6logo

01

Ensino  Superior  Completo;
Habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo; Inscricdo no 6rgao
competente.

40 horas

3.120,00

70,00

Operador de Maquinas

01

32 Série do Ensino Fundamental
(1° grau); CNH categoria "C"™.

44 horas

1.281,98

40,00

Operario

01

Alfabetizado.

44 horas

580,90

40,00

Professor Educacéo Infantil

01

Curso Superior de licenciatura
plena em Pedagogia com
habilitacdo em educacéo infantil
ou nivel de pés-graduacao.

22 horas

846,68

50,00

Professor de Ensino
Fundamental de 52 a 82 Séries,
nas disciplinas:

- Ciéncias

- Educacéo Artistica

- Educacao Fisica®

- Inglés

- Portugués

01
01
01
01
01

Habilitacdo especifica de curso
superior em licenciatura plena ou
pés-graduagao.

22 horas

846,68

50,00

Técnico em Agropecudria

01

Ensino Médio Técnico
Profissionalizante; Habilitacdo
legal para o exercicio da
profissdo; Inscricdo no 6rgéo
competente.

40 horas

1.045,82

50,00
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Técnico em Radiologia 01 Ensino Médio Profissionalizante [ 20 horas 936,84 50,00

ou Ensino Médio Completo com
curso Técnico na area e registro
no Conselho de Classe
(certificado ou diploma de
conclusdo do curso técnico de
radiologia ou ter diploma ou
certificado de conclusdo do
Curso Superior de Tecnélogo em
Radiologia).

Zelador

01 Ensino Fundamental Incompleto | 40 horas 580,90 40,00
(42 Série do Ensino Fundamental
ou equivalente); CNH categoria
ngr

D para o cargo de Motorista, é obrigatoria a apresentagdo da CNH tipo “D”, e Operador de Maquinas, é obrigatéria a apresentagédo
da CNH tipo “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacéo da Prova Pratica o candidato devera apresentar
habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

@ para Professor de Educacéo Fisica, registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigBes serdo somente via Internet.

2.3. PERIODO: 10/06/2010 a 19/06/2010.

2.4. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
a)

h)

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢oes;

Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

Realizagdo

¢
OBJETIVA

Péagina 3 de 52




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢c@es via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 10 de junho de 2010 até as 24h
do dia 19 de junho de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 21 de junho de 2010, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipo6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 21 de junho de 2010. As solicitagBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados
no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos o0s cargos ha mesma data e horario.

2.6.2. Ndo serdo aceitas inscricdes: por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.6.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.6.5. Na@o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
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2.6.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdes.

2.6.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apos o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragGes das opgles
de cargo.

2.6.10. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Em 08/07/2010 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢éo; caso sua inscrigdo néo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologa¢do ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugédo do valor da inscrigao.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e www.pmvilamaria.com.br ou ainda no Painel de Publicacbes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, hum percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei n° 2.651/2010.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via postal, até o 1° dia Gtil apés o encerramento das
inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢éo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR (TODOS), desde que
habilitados na prova eliminatéria, haverda PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de
caréter classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questbes | questdo | TOTAL
TABELA A

Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Bidlogo Informatica 05 1,30 06,50
Farmacéutico Legislacao/Conhec. Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Fisioterapeuta
Médico

Médico Especialista em Medicina Interna
Médico Ginecologista/Obstetra

Médico Pediatra

Médico Veterinario

Odonto6logo
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TABELA B
Atendente de Consultério Dentério Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Técnico em Agropecuaria Matematica 10 1,60 16,00
Técnico em Radiologia Informéatica 05 1,00 05,00
Legislac@o/Conhec. Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA C
Agente Educacional | Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Legislacdo/Conhec. Gerais e Especificos 15 4,50 67,50

TABELA D
Continuo Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Encanador Matematica 10 1,50 15,00
Operério Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,50 67,50

Zelador

TABELA E
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislacdo e Conhecimentos Gerais 15 1,60 24,00
Pratica 60,00

TABELA F
Professor Educacéo Infantil Escrita | Portugués 15 1,70 25,50
Legislacdo/Estrutura e Func.Ensino/Didatica 25 2,18 54,50
Titulos 20,00

TABELA G
Professor de Ensino Fundamental de Escrita | Portugués 15 1,55 23,25
52 a 82 Séries (todos): Legislacio/Estrutura e Func. Ensino/Didatica 15 2,05 30,75
Conhecimentos Especificos 10 2,60 26,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.
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4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenagédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacéo
implicara na eliminacédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizar4 a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos serd aplicada em 17 e/ou 18/07/2010, no Municipio de Vila Maria,
em local e horario a serem divulgados quando da homologacao das inscrigbes em 08/07/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagédo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.
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5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminac¢é@o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminagdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢Bes do Decreto n® 819/03 - Art. 17 e ainda de ser o processo de correcao
de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrado, sob fiscalizag&o.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitacdo na execuc¢éo das atribuicGes do cargo.
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6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condic8es de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas os 20 primeiros classificados em cada
cargo.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.5. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacfes que seguem, podendo haver alteracéo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA: A prova pratica de direcdo veicular consistirA na conducdo de
Caminhado Basculante e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
direcé@o de veiculo em percurso na via publica.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: A prova consistira na verificacéo de itens, condi¢des do
eguipamento e manutencao preventiva, bem como a conducéo e operacéo de Retroescavadeira.

6.6. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que serd fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (Nao serédo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

# Edital Complementar N° 003/2010
6.10. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de Professor (todos)

7.1. Apos a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.
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7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuagéao
1. P6s graduagéo Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emisséao
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscri¢cdes, de acordo com o
descrito abaixo

I. Até 20 NOraS.......cccvvveeceieeccieeecreee e, gi
II. D& 21 @ 40 hOIaS......coocovvireerereiiecieeinns 0’5
IIl. De 41 a 60 horas...........cccceeevevveeecrneeenne. 076
IV. De 61 & 100 horas.........cceevvvevvrereennenn. 018
V. De 101 a 300 horas.........cc.ccoeveeeeveeeenns 1:0

VI. Acima de 301 horas........cccccceevvuvvveeeeeenns

4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e méaximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacgéo. Titulos de formacéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagé&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragées ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢ao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues/encaminhados pelo préprio candidato, que devera apresentar seu
documento de identidade original.

7.4.1.1. Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuragcdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo
ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos
indispenséveis & prova de titulos.
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7.4.2. O candidato devera apresentar/encaminhar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cOpia apresentada
com o titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario
proprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagcdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacao serédo entregues/encaminhados em envelope, devidamente identificado
com seu nome, niumero de inscrig&o e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagédo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Nome e N° de Inscrigdo;

b) Concurso de referéncia - Orgéao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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8.3.1. Recurso por procuracdo: Ser8o aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo lll
deste edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacao do concurso.

8.5. N&do se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 1.0741/2003 - Estatuto do ldoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. ApGs a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética;
d) sorteio.
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9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacéo/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
e) obtiver maior nota em portugués;
f) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo/estrutura e func. de ensino/didatica;
c) sorteio.

9.3.2.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacéo/estrutura e func. de ensino/didatica;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessério, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto Prefeitura Municipal
de Vila Maria.

10.3. A publicagdo da nomeacd@o dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Vila Maria e, paralelamente, sera feita comunicacao ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscrico ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigco publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacéo do Ato de nomeacé&o para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.
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10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Vila Maria.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.4 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢c6es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposictes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Vila Maria, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda..

11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formuléario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracgéo.

Prefeitura Municipal de Vila Maria, 09 de junho de 2010.

RUDIMAR PEDRO MATIASSO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Marcia Dalchiavon Bernardi
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Secretaria Municipal da Administracdo e Financas
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE EDUCACIONAL |

Descricao sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucao de trabalhos relacionados com o atendimento de
criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formagdo de bons habitos e senso de
responsabilidade

Descricdo analitica: Desenvolver junto as criangas e adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacéo
informal e de salde; orientar os alunos no sentido de despertar o senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em
recreacao; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacao; zelar pela disciplina nos estabelecimentos
escolares e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos nos estabelecimentos escolares; encarregar-se de
receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em
cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel; arrecadar e entregar na secretaria do
estabelecimento de ensino, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de
assisténcia aos escolares em caso de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar & autoridade
competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir
recados; executar outras atribuigdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: Compreende atividades que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos, de pessoas, visando seu desenvolvimento e integracdo na comunidade.

Descricdo analitica: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar
programas de capacitagdo de mdao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar ou participar da
elaboracdo de campanhas educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a
problemas de habitacdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas
préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevencédo ou solucdo de problemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas sdcio-econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de
assisténcia social; participar da elaboragdo e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgicos na
rede escolar municipal; aconselhar e orientar a populagcdo nos postos de salde, escolas e hospital;, atender aos
servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagBes-problema; atuar junto a servidores municipais
aposentados; programar atividades de integragdo e treinamento para médicos, diretores de escola e servidores em
geral das diversas areas da prefeitura municipal; executar outras atribui¢cdes afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo sintética: Compreende atividades que se destinam a executar tarefa de carater geral, relativas ao
atendimento de pacientes, higienizacédo bucal, instrumentacdo e manipulacdo de materiais odontol6gicos, manutengéo
de equipamentos dentérios, tudo sob supervisao de odontélogo.

Descricao analitica: Marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; auxiliar
no atendimento ao paciente; realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade; instrumentar o cirurgido-dentista
junto a cadeira odontolégica; manipular substancias restauradoras; revelar e montar radiografia intra-oral; confeccionar
modelos de gesso; preparar 0 paciente para atendimento; promover o isolamento relativo; selecionar moldeiras; realizar
a profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a drenagem de
abscessos e selantes; integrar a equipe de saude bucal; manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; manter
equipamentos limpos; proceder a conservacdo e manutencdo do equipamento odontolégico; executar atividades de
lavagem, desinfeccéo e esteriliza¢@o dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitéria; participar dos
levantamentos e estudos epidemioldgicos como anotador; executar outras atribuices afins.

BIOLOGO

Descricdo sintética: Realizar o planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo de trabalhos relacionados com
Estudos, Pesquisas, Projetos, Consultorias, Emissdo de laudos e pareceres técnicos e Assessoramento Técnico-
Cientifico nas areas das Ciéncias Bioldgicas.

Descricdo analitica: Executar a investigacdo cientifica ligada a Saude Publica, Epidemiolégica de doencas
transmissiveis, Controle de Vetores e Técnicas de Saneamento Baésico; Prover a conservagdo, preservacgéo,
erradicacdo, manejo e melhoramento de organismo e do meio ambiente e a Educagdo Ambiental; Formular, elaborar,
coordenar, supervisionar, orientar e executar projetos, trabalhos e pesquisas cientificas basicas nas variadas areas da
Biologia, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos; Realizar exames, vistorias,
pericias, avaliagGes e arbitragens, assinar pareceres e laudos técnicos relacionados aos licenciamentos ambientais;
Promover o manejo, conservagdo ou erradicagdo de organismos vetores de interesse médico, agricola, edafico e
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ambiental; Participar, orientar e coordenar equipes técnicas e de treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas
de cunho educativo ou técnico-cientifico no que diz respeito a sadde publica, biologia sanitaria, a educagdo ambiental e
outras areas correlatas; Realizar registros de dados, observacdes, procedimentos e ocorréncias em prontuarios,
relatorios e outros documentos de interesse da administragdo municipal; Elaborar relatérios e fornecer dados para
estudos estatisticos e trabalhos cientificos; Elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e
experimentacdes ou pesquisas cientificas nos ecossistemas do municipio, considerando seus componentes floristicos,
faunisticos e seus aspectos ecoldgicos visando o manejo e preservagdo destes ecossistemas; Emitir laudos técnicos e
pareceres sobre a composi¢éo faunistica e floristica dos atrativos turisticos do municipio propondo técnicas para o
manejo e a preservagdo destes ambientes; Executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONTINUO

Descricao sintética: executar trabalhos internos e externos de coleta e de entrega de correspondéncias, documentos,
encomendas e outros afins;

Descricdo analitica: executar servicos internos e externos; entregar documentos, mensagens e encomendas ou
pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcionarios
do 6rgdo; auxiliar nos servigos simples de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando
etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informacdes necessérias;
anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a
execucdo dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuicdo de
materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas gréficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar,
picotar, cortar e empacotar impressos; guilhotinar papéis; operar mimedgrafo, copiadora eletrostatica e maquinas
heliogréficas; servir café e, eventualmente, fazé-lo; eventualmente, operar elevadores, executar tarefas afins.
ENCANADOR

Descricao sintética: Executar atividades especificas de montagem, instalagdo e conservagado de sistemas de tubulacdes
de alta ou baixa presséo.

Descricao analitica: Efetuar e reparar instalagbes de manutengdo hidraulica em geral, conforme projeto; montagem,
instalacdo e conservacdo de sistemas de tubula¢cdes de material metalico ou ndo-metalico; proceder a manutengéo,
reparo e substituicdo de pecas hidraulicas: torneiras, valvulas e registros hidraulicos, entre outros; efetuar instalacdes
de pecas sanitérias; efetuar e/ou orientar a manutencdo, conservacao e limpeza de reservatérios de agua e liquidos em
geral e de gases, observando condi¢des previamente estabelecidas, conforme normas internas ou estabelecidas pelo
fornecedor; executar servicos de reparo e manutencdo de redes de abastecimento de dgua e esgoto; abrir valetas no
solo e nas paredes para acomodacdo das tubulacdes; executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos,
condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e outros componentes das instalagdes; montar e instalar registros e
outros acessorios de tubulacéo; executar manutencgdo e instalacdes; testar as canalizag8es para assegurar a vedacao e
funcionamento de todo o sistema; executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagdes;
executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Descricdo sintética: Compreende a for¢a de trabalho que se destina a executar tarefas diversas relacionadas com a
composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados, a andlise de toxinas, de substancias de origem
animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias e a
dispositivos legais.

Descricao analitica: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos, e
colaborar na elaboracao de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relacdo a compra de medicamentos; controlar
psicotropicos e fazer os boletins, de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugao da assisténcia
farmacéutica no municipio; coordenar a elaboracéo da relagdo de medicamentos padronizados pelo servico de salde
do municipio, assim como suas revisdes periddicas; analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e
promover 0s instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicdo, dispensacédo e controle de medicamentos pelas unidades de saude; avaliar o custo do consumo dos
medicamentos; realizar supervisdo técnico administrativo em unidades de sadde do municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar profissionais da area; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar o
acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos a serem inutilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar
farmécia e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulagdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura
e conservagdo; subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario médico; executar outras atribuicfes
afins, especialmente aquelas prevista na legislacéo que regulamenta a profissao.
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FISIOTERAPEUTA

Descricdo_sintética: Participar do planejamento, programacdo, ordenagdo, pesquisas, supervisdo, coordenagdo e
execucdo relativas a prevengéo e recuperacdo da saude individual e coletiva, prestando assisténcia profissional nas
atividades de Fisioterapia e em programas e procedimentos na &area da Saude, Educacdo e Assisténcia Social a
pacientes nas unidades de salde do Municipio ou a domicilio, no que envolve a execucao de servigos de Fisioterapia
Descricao analitica: Supervisionar, organizar, planejar e acompanhar todos os trabalhos atinentes a area de educagéo,
salde e assisténcia social, nos problemas e solucdes relacionados com a parte de fisioterapeuta, para a clientela
atendida; realizar laudos, estudos, trabalhos de orientacdo e de prevencdo; utilizar-se, com o emprego ou ndo de
aparelho, de exercicio respiratorio, cardiorespiratério, cardiovascular, de educac¢é@o ou reeducacdo neuromuscular, de
regeneragdo muscular, de relaxamento muscular, de locomogéo, de regeneracdo osteo-articular, de correcéo de vicio
postural, de adaptac@o ao uso de ortese ou protese e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou
ambientais para, o desempenho fisico do paciente; participar da equipe multidisciplinar, bem como elaborar
diagnosticos de pessoas necessitadas na area educacional, nos programas de salde e da assisténcia social; planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execuc¢do das tarefas para possibilitar a realizacéo
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliacdes fisioterdpicas com vistas a
determinagcdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa
organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo

MEDICO

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Descricdo analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cdes de saude e
estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a
outros especialistas, quando julgar necessario; presta pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos
de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de
doencgas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes,
sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e
documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no
planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacédo profissional
continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencas, operacoes,
causas de morte e demais situa¢des de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisoérias
e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; valorizar a relagdo médico/paciente e
médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianca; participar do processo de programacdo de
acOes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de saude da Familia; desenvolver acBes para
capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de Enfermagem e técnicos em enfermagem como visitas
ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de salde; realizar visitas domiciliares para todos os pacientes que
necessitarem, juntamente com os demais integrantes da equipe; participar dos encontros dos grupos de educagdo em
salde, notificar semanalmente doencas compulsérias para a vigilancia epidemioldgica; acompanhamento e
aconselhamento para a realiza¢do dos exames de AlV; realizar pequenos procedimentos cirdrgicos a nivel ambulatorial;
comprometimento extremo ao sistema Unico de saude (SUS),observando sempre a lista basica de medicamentos, de
exames e seguir protocolos técnicos internos.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA INTERNA

Descricao sintética: Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;

Descricdo analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cdes de salde e
estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; atender os problemas de saude ambulatorial;, fazer encaminhamento de pacientes a
outros especialistas, quando julgar necessario; presta pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos
de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencédo de
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doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes,
sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e
documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no
planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; fazer pedidos de materiais e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
salide como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacao profissional
continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencgas, operagoes,
causas de morte e demais situagdes de salde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias
e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; valorizar a relagdo médico/paciente e
médico/familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar outras tarefas semelhantes, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descricao sintética: Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia

Descricdo analitica: Prestar assisténcia médica integral a salde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;
Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; Efetuar exame
ginecoldgico e/ou obstétrico; solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira; Coletar material para exames
de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; controlar a pressao arterial e o peso da
gestante; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle
de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; dar orientacdo médica a gestante e
encaminha-la & maternidade; Fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessério, em
formulario préprio de referéncia - contra-referéncia; Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area
da saude, em formulario préprio de referéncia - contra-referéncia; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar
guando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacao relativa a nutricao
e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever
tratamento adequado a pacientes; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre
produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; executar outras tarefas semelhantes, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO PEDIATRA

Descricao sintética: Realizar atendimento médico em pediatria.

Descricdo analitica: Acolher o paciente, identificando o0 mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a
serem realizados; Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia (0 a 18 anos incompletos),
examinando-os e avaliando seu crescimento e desenvolvimento, no sentido de prevenir agravos, preservar ou recuperar
sua saude; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; Atuar
como médico pediatra nas equipes ampliadas do Programa de Saude da Familia, realizando projeto terapéutico
individual/familiar; Realizar procedimentos cirlrgicos simples; Preencher prontuarios dos pacientes atendidos; Atender
0s casos de urgéncia/emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; Interpretar exames
subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatolégicos, etc.); Fazer encaminhamentos as
especialidades médicas sempre que necessario em formulario préprio de referéncia-contra-referéncia; Fazer
encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da saude, em formulério préprio de referéncia - contra-
referéncia; Realizar visitas domiciliares aos seus pacientes sempre que necessario para o desenvolvimento adequado
do projeto terapéutico estabelecido; Realizar visitas as escolas e creches do territério do municipio, para desenvolver
projetos de intersetorialidade; Orientar residentes em treinamento nas unidades, ser apoio matricial e de capacita¢do na
sua area especifica, quando necessério. Realizar atos de vigilancia a saude: detecgdo e notificagdo de doencas infecto-
contagiosas, preenchimento de fichas especificas de doencas de notificagcdo compulsoéria, controle das carteiras de
vacinagdo, orientacdo sobre vacinagdo, etc; Desenvolver atividades em grupos como: grupos de asmaticos,
adolescentes, amamentacdo, vacinagdo, obesidade, etc; Participar de reunides gerais de equipe, da equipe de
referéncia, do Nucleo de Saude Coletiva. Participar da discussao e elaboracdo das agendas de atendimento; Realizar
consultas conjuntas e discussdo de casos com a equipe de enfermagem; Executar outras tarefas semelhantes,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissédo.
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MEDICO VETERINARIO

Descricao sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento
relativos a &rea veterinaria e zootécnica.

Descricdo analitica: Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de tratar e criar 0s
animais; planejar e desenvolver campanhas de servi¢cos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos
e no combate as doencgas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no
Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre
problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnésticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e
controle de enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares

necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

MOTORISTA

Descricao sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral;

Descricdo analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragcdo dos pneus; executar tarefas afins.
ODONTOLOGO

Descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo diagnéstico, tratamento buco-
dental, cirurgia, odontologia preventiva, interpretacdo de exames laboratoriais, de radiografias, bem como participar de
programas voltados para a salde publica.

Descricdo analitica: Exercer fungBes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia; fazer diagnosticos,
determinando o respectivo tratamento; fazer extragBes de dentes e raizes, realizar restauracdes e obturages, bem
como a incluséo de dentes artificiais; tratar condi¢cdes patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das condic¢des da
boca e dos dentes dos pacientes, aplicar anestesias locais e trunculares; realizar odontologia preventiva; efetuar a
identificacdo das doencas buco-faciais e 0 acompanhamento a especialistas quando diante de alterag8es fora da area
de sua competéncia; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; atender
consultas odontologicas em ambulatérios, unidades sanitarias e escolas; executar as operagfes de protese em geral e
profilaxia dentaria; preparar, ajudar compor e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar condi¢cdes
patoldgicas da boca e da face; proceder a interpretacdo dos resultados dos exames de laboratérios, microscopicos,
bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na regiéo cranio-facial; interpretar radiografias da cavidade
bucal e cranio-facial; fazer registros e relatérios dos servigos executados; participar de programas voltados para saude
publica; difundir preceitos de salde publica odontoldgica, através de aulas, palestras, escritos, etc.; realizar
levantamento epidemiologico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita; coordenar agBes coletivas
voltadas a promogéo e prevengdo em salde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as
acOes coletivas; capacitar equipes de saude no que se refere as a¢fes educativas e preventivas em saude bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Atendente de Consultério Dentario; executar outras atribuicBes afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moéveis;

Descricao analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das
magquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Descri¢ao sintética: Realizar trabalhos bracais em geral;

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudancga; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios municipais; realizar a separagao, classificacdo e
armazenagem de lixo junto a usina de reciclagem e compostagem; zelar pela conservagdo e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes e
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pulverizac¢es, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e
oficinas; executar tarefas afins.

PROFESSOR (todos)

Descricao sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descricao analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagédo
educacional; organizar registros de observagfes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins

TECNICO EM AGROPECUARIA

Descricdo sintética: Compreende o desempenho de funcgdes inerentes as atividades técnico profissionais, relacionadas
a area de apoio as atividades fiscalizadoras, administrativas, contabeis, financeiras, de assisténcia a agropecuéria, e
outras atividades operacionais.

Descricao analitica: Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecuéarios, para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento da reproducdo
agropecuaria, assim como organizar os trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas
novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra; orientar agricultores na execucdo do plantio, adubacao,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados; Fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas comunitarias municipais
como: cultivo e tratamento da terra, adubacdo, cultura, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados;
Orientar e executar 0 combate a parasitas e outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as
intempéries e outros fendmenos prejudiciais a agricultura e pecuéria; Auxiliar os especialistas de formagdo superior no
desenvolvimento da producdo agropecuéria; Auxiliar nas atividades especificas da criacdo e reproducdo de animais de
médio e pequeno porte para abate ou para a producao leiteira, bem como a preparacéo de pastagens e forragens para
alimentagdo das espécies animais; Promover levantamentos de dados e informagfes para subsidiar a elaboracdo de
relatdrios; Realizar manejo de vegetacdo e jardinagem; Realizar plantio de mudas e flores; Prestar assisténcia e
consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializacdo e
procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades
agropecuarias; promover organizacdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar a produgdo agropecuaria; desenvolver
tecnologias adaptadas a produgdo agropecudria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; executar
outras atribuigBes afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricao sintética: Executar exames radiolégicos, sob a superviséo dos profissionais da area, orientando e preparando
0s pacientes, operando os equipamentos para subsidiar diagndsticos. Realizar procedimentos para geracdo de imagens
através de operagdo dos equipamentos especificos em diversas especialidades, tais como radiologia convencional,
ultra-sonografia

Descricdo analitica: Operar aparelhos de Raio—X, acionando seus comandos e observando instrucbes de
funcionamento para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; Selecionar chapas e
filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no chassi do aparelho, fixando letras e
numeros radiopacos, para bater radiografias; Preparar pacientes, observando a correta posi¢do do corpo no aparelho,
utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizacéo, visando obter chapas nitidas; Revelar
chapas e filmes radioldgicos em camara escura submetendo-os a processo apropriado de revelacao, fixacdo e secagem
e encaminhamento ao médico para leitura; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipos e
requisitantes; Zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de Raio—X e componentes, solicitar material
radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao; operar com aparelho portatil para radiografias em
enfermarias e blocos; operar Raios X com intensificador de imagens; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais utilizados; promover a manutengdo e conservacdo dos equipamentos utilizados; executar outras atribuices
afins.
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ZELADOR

Descricdo sintética: Atividades rotineiras envolvendo a execugdo de trabalhos de zeladoria, jardinagem, vigilancia,
circulagdo de documentos e limpeza em geral.

Descricdo analitica: Zelar pela conservagdo e boa aparéncia de prédios, monumentos, pragas, jardins e parques
publicos municipais; adotar providéncias tendentes a evitar danificacdes do patrimdnio publico; zelar pela limpeza e
conservacgao, no que concerne as dependéncias de uso comum (patios, canchas, jardins, parques, etc.); cuidar das
plantas e fazer pequenos trabalhos de jardinagem; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
manter vigilancia sobre as redes de instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e de defesa contra incéndio,
comunicando a autoridade competente as irregularidades observadas; zelar pela manutengdo e conservagdo de
moéveis, utensilios e ferramentas sob sua guarda; encarregar-se da remocéao e reciclagem do lixo; proibir a entrada de
estranhos nas dependéncias de pragas, jardins e parques publicos municipais, fora dos horéarios definidos para a
visitagdo; abrir e fechar diariamente os locais de acesso a prédios, pragas, jardins, parques e outros publicos
municipais; executar pequenos consertos; transportar volumes; executar outras atribuigées afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO,
MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA INTERNA, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO VETERINARIO e ODONTOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracéo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuragdo e utilizacao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0). 12) Nogdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogfes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacgao; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao;
9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestao Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espacgo Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizacao; 24)
Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacdo da
profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.
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Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- VILA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei n° 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Lei n®8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

- Conselho Regional de Servi¢o Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacédo da Profissdo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alteracgdes.

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servigo Social - Fundamentos ontoldgicos. Cortez.

- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflextes sobre a construgdo do Sistema Unico de Saldde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagdo. In. Revista Servico Social e
Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servi¢o Social na era da globalizag&o. In: Revista Servigo Social e Sociedade n°61.
Séo Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contrafilhos: a tragédia revistada. Cortez.

- JAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagdo e municipalizagcdo no Brasil. In: Revista Servico Social &
Sociedade n° 56 ano XIX- marco de 1998. S&o Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediacBes em redes como estratégia metodol6gica do servi¢o social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servi¢o Social. Cortez.

- OSORIOQ, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizacdo da seguridade social em debate. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediacéo e Servi¢o Social. Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagao
pelo Servigo Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

BIOLOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢6es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

BOTANICA: 1) Morfologia externa de plantas: habitos de crescimento. 2) Formas de vida. 3) Orgéos vegetativos: tipos e
adaptacdes. 4) Flor e inflorescéncia: tipos, adaptacdes e evolucdo. 5) Fruto, semente e plantula: tipos e adaptacdes. 6)
Reproducéo: polinizagéo e fertilizagdo. 7) Anatomia Vegetal: célula vegetal: estrutura e funcdo. 8) Tecidos: nogbes
gerais e tipos celulares: meristemas, parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme, suber, xilema, floema e
estruturas secretoras. 9) Raiz: estrutura primaria e secundaria. 10) Estruturas "andémalas". 11) Caule: estrutura primaria
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e secundaria. 12) Estruturas "anémalas". 13) Folha: estrutura e ambiente. 14) Flor: estrutura e ciclo reprodutivo. 15)
Frutos e sementes: estrutura e desenvolvimento. 16) Taxonomia Vegetal: sistemas de classificacdo. 17) Nogbes
basicas de nomenclatura e de tipificacdo. 18) NogOes basicas de filogenia, primitivismo e evolucdo. 19) Sistemas de
reproducdo. 20) Mecanismos de especiacdo. 21) Principais familias ocorrentes no Brasil. 22) Ecologia Vegetal: clima e
balango hidrico. 23) Solo: conceito, formacéo, fixagdo, agua, nutrientes e biologia. 24) diferenciagdo ecotipica. 25)
Relacdo planta/ambiente. 26) Dindmica de populagdes. 27) Ecologia de populagbes: competicdo, predacao,
mutualismo. 28) Ecologia de comunidades: estrutura, organizagdo, sucessdo e métodos de estudo. 29) Nicho ecoldgico.
30) Bioquimica Vegetal: organizagéo da célula vegetal. 31) Fotossintese. 32) Metabolismo intermediario e bioenergética
celular. 33) Metabolismo de nitrogénio. 34) Fisiologia do Desenvolvimento: auxina, giberelinas, citocininas, etileno e
outras substancias de crescimento. 35) Inibidores vegetais. 36) Germinacao. 37) Tropismos e nastismos. 38) Floracao e
frutificacdo. 39) Abscisdo e senescéncia. 40) Fisiologia do Metabolismo: nutricdo mineral. absorcdo idnica. 41)
Transporte no xilema e no floema. 42) Absorcdo e transporte de agua, transpiracdo. 43) Fisiologia da producgédo e
integracdo do metabolismo do carbono e nitrogénio. 44) Fisiologia e metabolismo de plantas em condi¢8es de estresse
hidrico e estresse nutricional. ECOLOGIA: 1) Conceito, histérico. 2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do
ambiente terrestre e aquatico. 4) Climaticas e fisiogréficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6) Conceito de niveis troficos.
7) Piramides tréficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecoldgica. 10) Produgéo primaria - conceito. 11)
Producao primaria em ambientes terrestres. 12) Producao priméria em ambientes aquaticos. 13) Produc¢do secundaria -
conceitos. 14) Decomposigao - conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17)
Ciclos gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores limitantes em diferentes
ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerdncia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores quimicos. 23) Fatores
mecanicos, fogo. 24) Populag¢des - conceitos: nicho, habitat, selecdo e adaptacao ao habitat. 25) Aquisicao de recursos:
crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26) Interacdes entre populagdes:
coevolucdo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades
terrestres, estrutura de comunidades aquéticas, estrutura de comunidades de transicdo. 28) Diversidade: fatores que
afetam a diversidade, sucesséo e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos antrépicos locais, regionais e
globais. 31) Residuos sdlidos. ZOOLOGIA: 1) Distribuicdo dos animais: ambiental e geogréfica. 2) Filogénese dos
Chordata. 3) Tunicata: morfologia, reproducao e classificacdo. 4) Cephalochordata (Acrania): organizagdo e biologia. 5)
Agnatha e Gnathostoma. 6) Cyclostomata: morfologia, biologia, metamorfose e classificacdo. 7) Chondrichthyes e
Osteichthyes: morfologia, biologia e classificacdo. 8) Tetrapoda: adaptacdes a vida terrestre. 9) Amphibia: morfologia,
reproducdo, metamorfose e classificacdo. 10) Amniota: caracteristicas gerais. 11) Reptilia: morfologia, biologia e
classificagdo. 12) Homeotermia e pecilotermia. 13) Aves: morfologia, locomocdo, biologia e classificacdo. 14)
Mammalia: morfologia, biologia e classificagdo. 15) Porifera: tipos morfoldgicos, biologia, reproducéo e classificacao.
16) Cnidaria: tipos morfoldgicos, biologia, reproducéo e classificacdo. 17) Ctenophora: morfologia, biologia e posi¢cédo
sistematica. 18) Platyhelminthes: morfologia, biologia e classificagdo. 19) Nemertini: morfologia, biologia e posi¢édo
sistematica. 20) Aschelminthes: morfologia, biologia, reproducéo. 21) Mollusca: morfologia, biologia e reproducéo. 22)
Annelida: morfologia, biologia, esqueleto hidrostéatico. 23) Arthropoda: exoesqueleto. 24) Chelicerata: caracteres gerais.
25) Arachnida: tipos morfol6gicos, biologia e classificagdo. 26) Crustacea: tipos morfolégicos, biologia e classificacao.
27) Myriapoda: morfologia e biologia. 28) Insecta: morfologia, biologia, reproducéo, sociedade e classificagdo. 29)
Filogénese dos Arthropoda. Lophophorata: morfologia e biologia. 30) Echinodermata: morfologia, biologia e
classificagdo. 31) Principios de Sistematica e Biogeografia: diversidade bioldgica e sistematica. 32) Conceitos de
individuo, populacéo, raca e espécie. 33) Caracteres. 34) Homologias e analogias. 35) Plesiomorfias, apomorfias e
homoplasias. 36) Tipos de semelhancas e grupos mono, para e polifiléticos. 37) Niveis de universalidade. 38)
Dendrogramas. 39) Cladogramas. 40) Arvores enraizadas e ndo enraizadas. 41) Parciménia. 42) Histéria das
classificagfes bioldgicas. 43) Escolas de classificacdo: tradicional, evolutiva, filogenética e fenética. 44) Objetivos e
metodologia de cada escola. 45) Nomenclatura biolégica: objetivos. categorias taxondmicas. 46) Os cddigos
internacionais de nomenclatura bioldgica. 47) Identificacdo. 48) Métodos de identificacdo. 49) Importancia dos museus e
herbarios. 50) As cole¢bes sistematicas. 51) Histéria da Biogeografia. 52) Biogeografia Descritiva. 53) Biogeografia
Interpretativa: Histérica e Ecoldgica. 54) Biotas e areas de endemismo. 55) Areas de distribuicdo. 56) Centros de
origem, dispersdo e vicaridncia. 57) Principais Escolas de Biogeografia Historica: Evolutiva, Filogenética, Pan-
Biogeografia e Vicariancia. 58) Relacdes entre Sistematica, Ecologia e Biogeografia. GENETICA, BIOLOGIA CELULAR
E MOLECULAR: 1) Células. 2) Componentes quimicos das células. 3) Energia, catdlise e biossintese. 4) Obtencéo de
energia a partir dos alimentos. 5) Estrutura e fungéo das proteinas. 6) DNA. 7) De DNA a proteina. 8) Cromossomos e
regulacdo génica. 9) Variagdo genética. 10) Tecnologia de DNA. 11) Estrutura de membrana. 12) Transporte de
membrana. 13) Mitocbndrias e cloroplasto. 14) Compartimentos intracelulares e transporte. 15) Comunicagéo celular.
16) Citoesqueleto. 17) Divisdo celular. 18) Controle do ciclo celular e morte celular. 19) Tecidos. 20) Andlise
mendeliana. 21) Teoria cromossdmica da heranca. 22) Ligagdo e mapeamento. 23) Mutagdo génica e cromossOmica.
24) Recombinacdo. 25) Gendmica. 26) Controle da expressao génica. 27) Mecanismos de alteracdo genética. 28)
Genética de populacdes. LEGISLACAO AMBIENTAL: a) Lei n® 4.771: Cédigo Florestal Brasileiro. b) Medida proviséria
n® 2.166/67: altera a Lei do Cddigo Florestal. c) Lei n° 5.197: lei de protecao a fauna. d) Decreto Lei n°® 221. e) Lei
n°7.653. f) Lei n°® 6.938: Politica Nacional do Meio Ambiente. g) Lei n® 7.802: Lei de Agrotoxicos. h) Lei n® 9.605: Lei de

Realizagdo Péglna 26 de 52

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA MARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E FINANCAS

Crimes Ambientais. i) Decreto n° 6514, de 22 de julho de 2008: Disp8e sobre as infracdes e san¢cdes administrativas ao
meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infracdes, e da outras providéncias.
j) Lei n°®9.795: Lei de Educag¢do Ambiental. I) Lei n® 9.985: Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.
m) Lei n° 11.105, de 24 de margo de 2005. n) Resolugdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. o) Resolucdo CONAMA n°
237/97: Licenciamento Ambiental. p) Agenda 21: desenvolvimento sustentavel.

Sites em que a legislacdo ambiental pode ser encontrada:

- HYPERLINK "http://www.planalto.gov.br" www.planalto.gov.br

- HYPERLINK "http://www.senado.gov.br" www.senado.gov.br

- HYPERLINK "http://www.mma.gov.br" www.mma.gov.br

- HYPERLINK "http://www.al.rs.gov.br" www.al.rs.gov.br

- HYPERLINK "http://www.fepam.rs.gov.br" www.fepam.rs.gov.br

- HYPERLINK "http://www.mp.rs.gov.br" www.mp.rs.gov.br

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promocgédo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

VILA MARIA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei n° 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- ALBERTS, B.; BRAY, D.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS,K.; WALTER, P. Fundamentos da
biologia celular: uma introdugéo a biologia molecular da célula. Artes Médicas Sul.

BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

BIDONE, F.R.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC-USP.

EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? Para entender a biologia do século XXI. Relume-Dumara.

ESAU, K. Anatomia das plantas com sementes. Edgard Blucher.

FERRI, M.G. Fisiologia Vegetal. EPU.

FUTUYMA, D. J. Biologia Evolutiva. Sociedade Brasileira de Genética.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana. Guanabara Koogan.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Guanabara Koogan.

LEHNINGER, A. A. Principios de Bioquimica. Sarvier.

McFARLAND, W.N.; POUGH, F.H.; HEISER, J.B. A Vida dos Vertebrados. Atheneu.

ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan.

RAVEN, P.H.; EVERT, R.F.; EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia).

RICKLEFS, R. E. A economia da natureza: um livro-texto em ecologia basica. Guanabara Koogan.

RIZZINI, C.T. Tratado de fitogeografia do Brasil: Aspectos ecoldgicos, sociolégicos e floristicos. Ambito Cultural.
SCHIMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia animal - adapta¢géo e meio ambiente. Santos.

SUZUKI, D. T.; GRIFFITHS, A. J. F,; MILLER, J.H.; LEWONTIN, R.C.; GELBART, W.M. Introducdo a genética.
Guanabara Koogan.

VIDAL, W. N.; VIDAL, M. R. R. Botanica organografia. UFV.

- ZAHA, A. Biologia Molecular Basica. Mercado Aberto.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢6es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cbes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- VILA MARIA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei n°® 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Conhecimentos Especificos:

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislacao. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Cadigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 6) Sedativos.

7) Hipnéticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicéticos. 11) Antidepressivos. 12) Anti-

Histaminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos. 17) Antitussigenos. 18)

Expectorantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatorios locais. 23) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 24) Corticosteroides. 25) InteragBes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28)

Administracdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30) Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteracdes.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 328, de 22 de julho de 1999 e alteracgdes.
Requisitos exigidos para a dispensac¢do de produtos de interesse a salde em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteragfes.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolug&o n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Codigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Area MANIPULACAO

Conteudo:

1) Boas Préaticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12)

Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes,

suspensoes, solucdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparagfes de uso tdpico.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucéo n° 214, de 12 de dezembro de 2006 - Dispbe sobre
Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias.

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacao
de Farmacos. Premier.

- BARATA , E.A.F. A Cosmetologia - Principios Béasicos. Tecnopress.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farméacia Magistral. Medfarma Publicagcdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e 1l. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatol6gica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

FISIOTERAPEUTA

Conteuido 1 — Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e
ortopédicas. 3) Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e
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fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e
cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo-invasiva:
principios, indicagGes, modos ventilatérios, ajustes e complicagées. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e
tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses). 10) Etica
profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacgdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- VILA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei n° 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L.; WILK, K.E. Reabilitacdo Fisica das Lesf8es Desportivas. Guanabara
Koogan.

- DEAN, E.; FROWNFELTER, D. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter.

- KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia - Avaliagao e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E.C.L.; WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A.G.F.; BARROS, T.E.P.F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

MEDICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas

e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao. Legislagéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- VILA MARIA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei n° 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
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- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programéticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Salde da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informagado de
Atencdo Bésica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢g6es Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do ldoso.

BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

Novo Cédigo de Etica Médica.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atenc¢ado priméria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA INTERNA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas
e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) Agles de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saudde: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacao. Legislagéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- VILA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei n° 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:

cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,

2005.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagado de

Atencgdo Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL: Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Salude dentro de casa: programa de saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do Idoso.

BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

Novo Cédigo de Etica Médica.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢&o primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndésticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogfes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncoldgicas. 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
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Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéaria. 3) Educacdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢Bes de atencéo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacdo. Legislacdo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecolégica. 5) Doencas da mama. 6) Doengas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia

infanto-juvenil. 11) Infec¢des genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14)

Reprodugdo humana. 15) Sangramento genital. 16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19)

Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral. 21) Abortamento. 22) Amamentacéo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagndstico de gestagdo. 27) Doenga hipertensiva. 28) Fércipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestagéo de alto risco. 31) Gestagdo ectépica. 32) Incompatibilidade sangliinea materno-fetal. 33)

Inducéo do parto. 34) InfecgBes. 35) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) Po6s-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- VILA MARIA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei n° 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,

2005.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgdo de

Atencgdo Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL: Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Salude dentro de casa: programa de saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do Idoso.

BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

Novo Cédigo de Etica Médica.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencédo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.
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- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, AF.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatéria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislacéo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo. Legislacédo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distlrbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios respiratorios

do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢cdes neonatais. 6) Lesf6es ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia

intracraniana, luxa¢des e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8) Aleitamento materno. 9)

Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizag6es. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do

adolescente. 12) Prevengdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brbénquica. 15) Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)

Desidratacao e terapia de reidratacao oral. 18) diabete melito. 19) Diarréias. 20) Distlrbios nutricionais. 21) Doencas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26)

Hiperatividade. 27) Infecgdo urinaria. 28) Infec¢Bes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infec¢des do sistema

nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas

dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico.

37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infeccédo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga mal-

tratada. 41) Sindrome da morte subita da crianca. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracdo de

corpo estranho, intoxicagfes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratoria: Suporte

basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de érgaos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cdes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
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gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- VILA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei n° 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaéticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacédo de
Atencdo Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcbes Salude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do Idoso.

BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

Novo Cédigo de Etica Médica.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.

Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do primaria baseada em

evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.

McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo
priméaria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANOY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.

Artmed

MEDICO VETERINARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢ées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtengdo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condicdes higi€nico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos
Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas indlstrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgdes, intoxicacdes e toxinfecgbes de
origem alimentar e seus principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,
“rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagédo dos alimentos. 6) Inspegéo industrial e
sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemiolodgica, sanitaria e sadde do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
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prevencgédo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemiolégicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de

controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)

Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12)

Doengas de transmissdo durante a cOpula / extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-

anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de

absorcao e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em
animais domésticos. 17) Legislac&o. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- VILA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei n° 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducé&o a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliagio de métodos de diagnéstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminacg&o Artificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentac&o. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugao a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

ODONTOLOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagio e composicdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagnostico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo salde doenca. 12) Promocao e Educacgéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacdo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
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Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, améalgamas e cimento
ionondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nog¢des de ocluséo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de

vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)

Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacdo com a saude bucal.

FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia

geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)

Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a

protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentéaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario.

5) Doengas da polpa e peridpice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e

Contra-indicacOes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protegéo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pds-

Operatério em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias

caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2) LesBes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5)

Infeccbes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e Protozoérias. 7) Infec¢Bes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragfes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

VILA MARIA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei n° 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica

em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e

Herpes na Pratica Odontolégica.

Cddigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nog8es de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promoc¢éo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatol6gicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocéo de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.
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Para os cargos da TABELA B - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, TECNICO EM AGROPECUARIA e
TECNICO EM RADIOLOGIA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/h& cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessdo/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum atodos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacges e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, func¢éo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagcdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicacio dos contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Noc¢des bésicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0). 12) No¢des béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informéatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢6es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Nocdes gerais sobre: 1) Fungbes do cargo. 2) Agendamento. 3) Administracdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)

Anatomia Bucal. 7) Instrumentagdo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranga. 10) Esterilizacdo do instrumental. Materiais

dentarios: 1) Améalgama Dentério. 2) Materiais para restauragfes estéticas diretas. 3) Material odontolégico para

prevencgédo. 4) Cimentos Odontolégicos. 5) Materiais odontoloégicos para acabamento, polimento e limpeza. Promocgao
de saude bucal: 1) Responsabilidades dos profissionais de salde bucal na promoc¢édo de saude. 2) Diagndstico de

Cérie. 3) Avaliacdo do risco de carie. 4) Fluoretos. 5) Dieta, saude bucal e geral. Legislagédo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre as condigBes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- VILA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei n° 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Satde. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontoldgica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica (Org.) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O’'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulac¢do. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Joao Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguranga em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentéario. Editora Maio ODONTEX.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacao e
fertiidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificagdo das areas silvestres. 7)
Planejamento e administracdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas
silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacao, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11)
Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tlneis. 13) Culturas: Milho, Soja,
Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,
adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pos-colheita. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas
principais culturas. 15) Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,
sanidade, nutricdo, instalagcdes. 17) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:
manejo, nutricdo, sanidade e instalagées. 18) Tecnologia e Segurancga na Aplicacdo de Agrotoxicos. 19) Lei 7.802/1989
com as alteracdes dadas pela Lei 9.974/2000 e regulamentada pelo Decreto 4.074/2002. 20) Legislacéo.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- VILA MARIA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei n°® 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BICCA, E.F. Extensao Rural: da pesquisa ao campo. Editora Agropecuéria.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacgdo de culturas. Genesis.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢8es sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnolégicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producé&o de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializagdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicagdo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracgao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O.A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAQ, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI, A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producéo,
manejo e salde do rebanho. Embrapa Servigo de Producédo de Informacéo.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- Recomendacgdes técnicas das culturas (soja, milho, bovinocultura de leite).
- Legislacéo citada nos contetidos acima.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogfes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomia: anatomia geral, anatomia da mama, anatomia da cabeca e pescoco. 2) Dorso e medula espinhal. 3) Torax.
4) Abdémen. 5) Pelve e perineo. 6) Membro superior. 7) Membro inferior. 8) Principios, terminologia e protecdo contra
radiacao. 9) Nome da incidéncia. 10) Fatores técnicos: tamanho do filme. 11) sentido transversal ou longitudinal. 12)
Alcance em Kvp. 13)Técnicas e dose (dose aproximada por paciente - incidéncia). 14) Critérios radiograficos (estruturas
que devem ser evidenciadas; evidéncias de posicionamentos corretos; colimacéo e localizacdo do RC - Raio Central -
corretas; fatores aceitaveis de exposicao). 15) Colimagdo. 16) Campo de Raios X e incidéncias. 17) Principios do
Posicionamento e posicdo do paciente. 18) Incidéncias béasicas ou especiais. 19) Exame contrastado do aparelho
urinario. 20) Protecdo Radioldgica. 21) Dosimetria e Equipamentos de radiologia. 22) Fisica das Radiacdes; Efeitos
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bioloégicos das Radiag6es. 23) Legislacgao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

VILA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei n° 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnica radioldgica e base anatdmica. Ed. Guanabara Koogan S.A.
MOLLER, Reif. Posiciones Radiol6gicas. Editora Marban Libros, S.L.

NETTER, Frank Il., M.D. Atlas de anatomia humana. Artmed.

OKUNO, Emico. Radiacéo: Efeitos; Riscos e Beneficios. HARBRA.

Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998: aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas
de protecdo radiol6gica em radiodiagnostico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios X diagnésticos em
todo o territério nacional e da outras providéncias (DOU de 2.06.98)

Para o cargo da TABELA C — AGENTE EDUCACIONAL |

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacéao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ado e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, numeros primos, fatoracao,
méaximo divisor comum, minimo miultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,

representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios:
operacdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagBes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e éarea.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacéo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAC,‘AO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢8es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Educagédo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3) Sexualidade. 4) Drogas. 5) Teorias
Educacionais. 6) Concepgdes Pedagogicas. 7) Habitos de higiene. 8) Alimentacdo. 9) Primeiros socorros. 10)
Legislagéo.
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Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.

- VILA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei n° 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Guanabara.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéao Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a constru¢cdo do conhecimento na escola. Artmed.

- HUTZ, Claudio Simon. Situac¢6es de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervencdo. Sdo Paulo.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Magister.

- PINTO, zZiraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

- ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

- . O adolescente por ele mesmo. Record.

Para os cargos da TABELA D — CONTINUO, ENCANADOR, OPERARIO e ZELADOR

PORTUGUES — Comum aos cargos de CONTINUO e OPERARIO

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra mailscula e mindscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuag&o
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuacao.

PORTUGUES - Comum aos cargos de ENCANADOR e ZELADOR

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuacéo gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificacéo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA — Comum aos cargos de CONTINUO e OPERARIO

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢do, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacdo dos contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

MATEMATICA - Comum aos cargos de ENCANADOR e ZELADOR

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operag¢des basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situacgdes cotidianas.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONTINUO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢6es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) arquivo, coleta e distribuicdo de documentos, b) organizacédo e distribuicdo de material, c)
servicos de pagamentos. 2) Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. 3) Remogéo de lixos e detritos.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

ENCANADOR

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Instalacdo predial de &gua fria e agua quente. 2) Instalagdo predial de esgoto sanitario. 3) Conceitos basicos de
fossa séptica. 4) Deteccao de vazamentos, localizacéo, reparos e procedimentos executivos de instalagdes prediais de
agua e esgoto. 5) Materiais utilizados nas instala¢des hidraulicas (PVC, CPVC, Cobre, a¢o galvanizado, adesivos, lixas,
conectores, entre outros). 6) Ferramentas e equipamentos de uso nas instalagdes hidraulicas. Conceitos de vazéo e
nomenclatura de materiais de uso nas instalagdes. 7) Conceitos basicos de pressdo: coluna de agua para kgficm?. 8)
Transformacao de unidades usuais (polegada, metro, milimetro, centimetro). 9) Conceitos béasicos de perda de carga
em tubulacdes e conexdes. 10) Problemas tipicos de instala¢des hidraulicas. 11) Nogbes sobre Segurancga e Higiene do
Trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- CREDER, Hélio. Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A.

- MACINTYRE, Archibald J. Instala¢gdes Hidraulicas. Editora Guanabara Dois S.A.

- MELO, V. O.; AZEVEDO NETTO, J. M. Instala¢des Prediais Hidraulico-Sanitarias. Editora Edgard Blucher Ltda.

- NBR-5626/82: Instalacdes Prediais de Agua Fria.

- NBR-7198/82: Instalacdes Prediais de Agua Quente.

- NBR-8160/83: Instalagbes Prediais de Esgotos Sanitarios.

OPERARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagdes elétricas e hidraulicas. 2) No¢des de jardinagem. 3)
Nocdes sobre Limpeza do local de trabalho, remogé&o de lixos e detritos. 4) No¢des de seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

ZELADOR

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: ronda de inspecao, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA E - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Diviséo silabica, acentuacédo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificacéo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuacao. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de Seguranga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacéo:

1) Legislacédo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento teérico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Para o cargo da TABELA F - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag¢édo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO/DIDATICA

Conteudo 1: Leqgislacdo/Estrutura e Funcionamento de Ensino

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cbes. Disp8e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes- Lei da Improbidade Administrativa.

- VILA MARIA. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei n° 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Conteudo 2: Didatica Geral

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacao do trabalho pedagdgico na educacdo infantil. 3) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacdo Infantil. 4) Avaliagdo na educacéo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)

Concepcdes Pedagdgicas. 7) Limites. 8) O lddico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)

Sexualidade. 11) Familia. 12) Educagéo Inclusiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BONAMIGO, Maria de Rezende; CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha; KAEFER, Heloisa & LEVY, Berenice Walfrid.
Como ajudar a crianga no seu desenvolvimento: sugestfes de atividades para a faixa de 0 a 5 anos. Universidade.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Artmed

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra que te quero? Artmed.
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- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Educacgao especial: programa de estimulagéo precoce, uma introducao as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educacéo. Petropalis.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia.

- MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de rela¢des entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Quem ama educa. Gente.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagéo da aprendizagem. Libertad

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacédo infantil. Artmed.

Conteuido 3: Didatica da Matemética

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matemética e suas implicacdes tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construcdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeraliza¢do. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matemética na educacdo infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo matematica: as primeiras manifestac6es da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matemética. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crian¢ca e o numero: da contagem a resolucéo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da mateméatica. Mediacao.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implica¢cdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicacGes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagao infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matematica e a construgdo do namero pela crianca. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Mateméatica — Reflex8es psicopedagogicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Cristina Stocco. A matematica na educacao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na prética
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolucédo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

Para os cargos da TABELA G - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES NAS DISCIPLINAS
DE CIENCIAS, EDUCACAO ARTISTICA, EDUCACAO FISICA, INGLES E PORTUGUES

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacgdo
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/fem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
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tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessédo/sessao/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO/DIDATICA — Comum a todos

Conteudo 1: Legislacdo/Estrutura e Funcionamento de Ensino

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des- Lei da Improbidade Administrativa.

- VILA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei n° 1.533, de 22 de julho de 2003 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Conteudo 2: Didatica

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢bes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A prética

educativa. 10) Formagcéo de professores. 11) Educacéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag8es entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igcami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagédo da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucaritticas: estrutura e funcdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptacao; Isolamento reprodutivo e formagéo de novas espécies; Genética de Populacdes;
Origem e evolu¢do da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducao; Importancia ecologica
e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de
plantas; Evolugao das plantas e adapta¢Ges morfologicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfologica basica,
crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolugcdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomocéo,
respiragdo, circulacdo, excre¢do, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e
medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagfes com os humanos; Estrutura bésica e fisiologia dos sistemas do
corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodugdo Humana e regulagdo neuro-endécrina; Doencas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o0 Ambiente: Populagdes, comunidades e
ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica das populac¢des; Ecossistemas
aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia
humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As atividades humanas e as alteracdes
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provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracédo de residuos sélidos em
excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento
da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecolégicos e econémicos; Saude: indicadores; determinantes sociais;
a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitéria e epidemiolégica e dos servigos de
assisténcia a salde. 5) Relacdes entre o Ensino das Ciéncias e a concepgao de Ciéncia: a histéria do desenvolvimento
e construgdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, seus procedimentos metodolégicos e suas influéncias no Ensino
das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 7) Abordagens
contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporéneas relacionadas as discussodes de
desequilibrios ambientais e ecolégicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relagcdes entre tecnologia e
sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacéo cientifica e
comunicac¢do social. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI.. Relume Dumara.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educac¢éo do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Cole¢do Magistério, 2° grau, Série Formacao do Professor. Cortez.

- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribui¢c8es e reflexdes. Artmed.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Conteudo:

1) Histdria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacéo teatral e sala de aula.

O jogo dramético teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Producao e leitura em arte.

Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciacéo artistica e a leitura de uma obra de

arte. 5) A construcdo da linguagem grafico-plastica na crianga e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano

escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educacdo artistica e educagdo estética. 9) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Hist6ria da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacé&o do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conteudo:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagéo Fisica. A Educacao Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educacéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugao. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecdo de contetdos. 3) A Educacgéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptiddo
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacdo Fisica Escolar: na dire¢do da Construcdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacao Fisica: a Questdo da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliagcdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacdo Fisica. Objetivos da Educacao Fisica
escolar. O jogo na Educacédo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacgédo Fisica. 7) Educacao Fisica inclusiva. 8)
Educacéo Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e 0 movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e 0 movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades bésicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicag6es na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implica¢gdes na educacéo
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianca e a psicandlise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
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educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)

Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e

adolescentes. 20) A crianca, 0 jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivacdo para atividade fisica e esporte. 22)

Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisiologicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento

esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteragbes osteomusculares na crianga e no

adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biolégicos basicos

do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacdao Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educagdao Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacédo de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacd&o. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacdo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacdo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepg¢éo sociointeracionista - de 5% a 82 série. Mddulo.

PROFESSOR DE INGLES

Conteudo:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudo:

1) Concepcéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacao.

3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicagbes na Préatica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de

Interagcdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilingliismo -

Metalingliismo. 8) Texto/Discurso/Condigbes de Producdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos

Constitutivos da Linguagem. 12) Préatica de Andlise Lingiistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.

14) Gramatica. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interacdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Cria¢ao Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construcédo de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicéo.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Cultrix. 00

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pré e contra. Cultrix.
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- . Sociolinglistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusfadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linglistica e comunicagéo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporéanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producgao de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e lingliistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. S&o Paulo: EDUC;
Campinas: Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linglistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linglistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linguistica aplicada ao portugués:
sintaxe. Cortez.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) _
NOME: N° de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() |CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO [V I\(lit(;aztrgo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscricéo:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Historico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deveréo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacdo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

EU, ’
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigbes/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Pdblico - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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