ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JAIR PEDRO MORELLO, Prefeito Municipal de VILA FLORES, através da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei
n° 836, de 22 de marco de 2001, Lei Municipal n°® 1466, de 25 de setembro de 2009 com alteracbes, Lei
n°® 1064, de 29 de dezembro de 2003 com alteragfes e, para os cargos de Agente Comunitario de Saude,
Enfermeiro Il, Médico Il e Técnico em Enfermagem Il, em conformidade com a Portaria n° 648/06, de 28
de marco de 2006 e Lei Federal n° 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, para provimento de vagas do
guadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n°® 3.146, de 03 de marco de 2010 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes
legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Panorama”, de Verandpolis. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administrac@o Municipal, respeitada a ordem de classifica¢&o.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria | Fevereiro/10 | inscri¢do
na posse semanal R$ R$
Agente Comunitario de Satde 07 - Ensino Fundamental Completo; ™ | 40 horas 682,85 28,45
- Haver concluido, com
aproveitamento, curso de

qualificacdo  basica para a
formacdo de Agente Comunitario
de Saude;

- Residir na area da comunidade
em gue atuar.

Enfermeiro Il 01 - Nivel Superior Completo; 40 horas 2.731,40 65,67
- Habilitacéo legal para o exercicio
da profisséo;

- Registro no COREN/RS.
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Médico Il

01 - Curso Superior Completo; 40 horas
- Habilitac&@o legal para o exercicio
da profisséo de Médico;

- Registro no CRM/RS;

- Estar credenciado junto ao SUS,
para atendimento e internacdes

hospitalares.

5.023,82

65,67

Motorista

01 - Ensino Fundamental Completo; 40 horas
- CNH categoria no minimo “D”; @
- Curso de transporte coletivo de

passageiros.

1.170,60

28,45

Operador de Maquinas

01 - Alfabetizado; 40 horas

- CNH categoria no minimo “C”. @

1.365,70

28,45

Professor | - Educacao Infantil

01 - Ensino Superior de Graduagdo | 22 horas
Plena com habilitacdo especifica

em Educacao Infantil.

1.121,82

65,67

Professor | - Ensino Fundamental
de 12 a 42 série

03 - Ensino Superior de Graduacao | 22 horas
Plena com habilitacdo nas Séries

Iniciais do Ensino Fundamental.

1.121,82

65,67

Professor Il - Ensino Fundamental
de 52 a 82 série:
- Educacéo Fisica

01 - Ensino Superior de Graduagéo | 22 horas
Plena com habilitagdo especifica

(r;;a disciplina de Educacgéo Fisica.

1.121,82

65,67

Secretario de Escola

01 - Ensino Médio Completo. 40 horas

1.121,82

43,80

Técnico em Enfermagem |l

01 - Curso de Técnico em| 40 horas
Enfermagem;

- Habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo;

- Registro no COREN/RS.

1.170,60

43,80

®'Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 297, de
9 de junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei

n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

@, E obrigatéria a apresentacio da Carteira Nacional de Habilitagao tipo “C” para o cargo de Operador de Maquinas e Carteira
Nacional de Habilitagdo tipo “D” para o cargo de Motorista, conforme exigéncia do cargo, por ocasiéo da posse. Na realizacédo da
Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizacéo dos testes. (N&o seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

® para Professor de Educagcéo Fisica, registro no Conselho Regional de Educacao Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS: Somente para o cargo de AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

SEGMENTO TERRITORIAL URBANO

Microéarea de a Numero N° de Numero
. Abrangéncia de . de
Referencia Familias
Pessoas Agentes
Area Central — De Ceramica Scalco RSC470 e de Dirceu Fiori
) e N . 330 101
até Rua do Seminario com Seminario inclusive.
MICROAREA 01 | Bairro S&o Rafael - de Loja Moratas até a casa de Isidoro
- 96 29 01
Gabirielli
Bairro Bela Vista — de César Fin até Ana 37 14
TOTAL 463 144
Centro — Da Rua do Seminario a direita até a casa de Ampélio
. RO h - . 215 77
" Serena a esquerda e a direita até Amalia Agnolin.
MICROAREA 02 - ~ - — —
Bairro S&o Luiz — De Ivanor Begossi até a casa de Vitorino 163 53 01
Franciscon
TOTAL 378 130
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Microarea de N Numero N° de Numero
. Abrangéncia de . de
Referencia Familias
Pessoas Agentes
Bairro Barro Preto — ao Norte de Osvaldo Busatto e ao sul até
Domingos Comachio, ao leste até Alcides Detogni e ao oeste 164 52
até Irani Cardoso
MICROAREA 03 | Bairro Vila Nova — de Antonio Domingos até Adélio Girardi 230 70
= - ~ - 01
Sagrado Coracéo de Jesus — de Leonildo Camera até Santo
34 12
Costella
Sao Jorge — de Luiz Zancanaro até Biagio Mattiello 81 21
TOTAL 509 155
SEGMENTO TERRITORIAL RURAL
Microarea de N Numero N° de Numero
. Abrangéncia de - de
Referencia Familias
Pessoas Agentes
Sao Caetano — de Natalina Ferreto até Valdomiro Morello 173 42
MICROAREA 04 | N.Sra. do Caravagio — de Isaura Ditadi até José Calgaro 229 61 o1
Sao Roque — de lvan Kachava até Iria Ferruda 06 03
TOTAL 408 106
Linha Aimoré - Levino Guadagnim ao norte até Gilberto
< Cémera (sul), Fiorindo Detogni divisa com Piquete ao leste e 507 148
MICROAREA 05 com Moacir Alessio ao oeste, incluindo o Bairro Vila Unido 01
Piquete — de Caetano Detogni até Reni Morello 73 16
TOTAL 580 164
SEGMENTO TERRITORIAL
Microarea de A Numero N° de Numero
. Abrangéncia de - de
Referencia Familias
Pessoas Agentes
Campinho — de Altair Zanotto (ao Sul) até Fibrasinos (ao norte)
" ao oeste até Gomercindo Canevese (Linha General Neto) e 197 51
MICROAREA 06 Arlindo Canevese (Linha David Canabarro) 01
Santa Barbara — de Darlei Bressiani até Moacir Aléssio 204 63
TOTAL 401 114
SEGMENTO TERRITORIAL RURAL
Microarea de N Numero N° de Numero
. Abrangéncia de - de
Referencia Familias
Pessoas Agentes
Sao Lourengco — De Eliseu Peruzzo até Italvino Gusberti e 264 77
MICRO AREA 07 | Osmar Conte, divisa com Fagundes Varela
Faixa Azul — De El6i Vicari até Gentil Salame 190 48 01
TOTAL 454 125
TOTAL GERAL 3.193 939

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢gbes dos cargos estéo definidas no ANEXO | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. PERIODO: 15/03/2010 a 31/03/2010.

2.2. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a)

b)

i)

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicao Federal;

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacéo de residéncia que podera
ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo
devidamente reconhecida em cartorio;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.2.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.3. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.4. As inscri¢cdes serdo somente Presenciais

2.4.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 8h30min as 11h e das
13h30min as 16h30min, na Prefeitura Municipal de Vila Flores, sito na Rua Fabiano Ferretto, n° 300 -
Centro, Vila Flores/RS.

2.4.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
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Comparecer no local das inscri¢cdes para preencher e entregar formulério de Inscrigdo;
Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda
nacional corrente ou cheque do proprio candidato, a importancia referente ao valor da inscri¢cdo
estipulada neste Edital;

Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricdo, que ficara retido junto ao
formulario de inscrigéo;

Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento
de Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartorio;

Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente
e verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua
na inscri¢do, sera obrigatéria a apresentacao quando da realizacdo da Prova Pratica;

Péagina 4 de 33



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

g) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o candidato devera assinalar na ficha de
Inscricdo a opcao pela Microarea onde reside.
h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.3. Inscricdo por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo
poder especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos
documentos indispensaveis a inscri¢ao, original e cépia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de
Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do
concurso publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informag6es prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.5. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horério.

2.6.2. Nao seréo aceitas inscricfes: com falta de documentos, por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolu¢do do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997).

2.6.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscricéo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
numero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.6.8. Tera sua inscri¢c@o cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apés o0 encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das
opcdes de cargo.
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2.6.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Em 16/04/2010 sera divulgado edital de homologacéao das inscrigées.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacéo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacé&o ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
n&o assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.7.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de PublicagBes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
10% (dez por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1487/09, de 22 de dezembro de 2009.

3.1.1. Na impossibilidade de ser aplicado o percentual definido neste edital, sera assegurada uma vaga
aos deficientes, apds 09 (nove) preenchidas por nao deficientes.

3.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opgado “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd entregar no ato da inscricdo o0s seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Néo serado considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constarA de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuigées dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (TODOS), desde que
habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente
Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questdo
TABELA A
Enfermeiro Il Escrita Portugués 10 2,05 20,50
Médico |l Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
TABELA B
Técnico em Enfermagem |l Escrita Portugués 10 2,55 25,50
Secretario de Escola Matemética 10 1,45 14,50
Informética 05 1,05 05,25
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 3,65 54,75
TABELA C
Agente Comunitério de Saude Escrita Portugués 10 2,55 25,50
Matemética 10 1,05 10,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,20 64,00
TABELA D
Motorista Escrita Portugués 10 1,25 12,50
Operador de Maquinas Matemética 10 0,80 08,00
Legislacéo 10 1,95 19,50
Pratica 60,00
TABELA E
Professor | - Educagéo Infantil Escrita Portugués 10 2,05 20,50
Professor | - Ensino Fundamental Matemética 10 1,45 14,50
de 12 a 42 série Legislacdo/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,05 10,50
Didatica 10 3,45 34,50
Titulos 20,00
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TABELA F
Professor Il - Ensino Fundamental Escrita Portugués 10 2,05 20,50
de 52 a 82 série: Legislacao/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,05 10,50
- Educacéao Fisica Didatica 10 1,45 14,50
Conhecimentos Especificos 10 3,45 34,50
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
guestdo da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscrigéo.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera
ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscri¢do. A critério da
organizacao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologac¢éo da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificac@o especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
tais como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer
com armas ou aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrdnico, devera depositd-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento
desta determinacgéo implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.
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4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-orgénica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 24/04/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricées em 16/04/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j& publicada, mediante publicacdo em jornal de circula¢éo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO II do presente Edital.

5.4. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Puablicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou
de alguns candidatos no dia de realizac@o das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas serd feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo
de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicard na automatica eliminagdo do candidato do
certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cbes do Decreto Municipal n° 3.146 - Art. 33 § 5° e ainda de ser o
processo de corregdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.
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5.10. Seréa atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questodes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0s
candidatos interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizacéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de
sua habilitacdo na execucao das atribui¢cdes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada ha mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o0 numero de candidatos inscritos e das condi¢gfes de realizagdo da mesma, poderao
ser chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente
os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas os que tenham sido
classificados, por cargo, até os limites a seguir descritos:

MOTORISTA: para os 20 primeiros classificados;

OPERADOR DE MAQUINAS: para os 20 primeiros classificados.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas
para os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.5. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteragédo
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.
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6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA: Caminhdo. A prova pratica de direcdo veicular consistird na
conducéo do veiculo motorizado acima elencado e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras
em local determinado e dire¢éo de veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: A prova consistira na verificagéo de itens, condi¢es
do equipamento e manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operacdo de Escavadeira
Hidraulica e/ou Motoniveladora.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo méximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necesséarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (TODOS)

7.1. Apos a divulgagdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacéo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nado ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

Itens Pontuagao
1. Pés graduagéo Especializagdo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminéarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simposios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscri¢do (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao
do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscricdes, de acordo com o
descrito abaixo

j 0,3
1. At€ 20 hOras.....ccooeeveeic e 04
IIl. De 21 a 40 horas..... 0’5
l1l. De 41 a 60 horas 06
IV. De 61 @ 100 hOras.......c.covevvevvreveevesnnnnes 018
V. De 101 a 300 horas.........ccceeevevereeernneanns 1:0

VI. Acima de 301 horas..........c.cccvvvveeeeiinnns

4. Publicacao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato

6. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagédo de nivel médio nédo serdo pontuados. Titulos
de graduagédo ou pos-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduag&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacédo em nivel de especializagéo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgdo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1. Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuracdo (conforme Anexo IV deste Edital),
devendo ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos
titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentacao
dos documentos indispenséaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que
o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cOpia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cart6rio,
dispensando-se a apresentagédo do titulo original.
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7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra
sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relacao dos titulos, o candidato declarard expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicao responsavel pela formacao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢do e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separac¢ao, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao méaximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢do
supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Nome e N° de Inscri¢do;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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8.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cépia
autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteragcéo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacgfes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas na
prova escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificagcdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas
os candidatos aprovados por area de atuacdo, ou seja pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
a com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicacao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) sorteio.
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9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacéo;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.

9.3.2.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em didatica;
e) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Vila Flores.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacbes da Prefeitura Municipal de Vila Flores, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo méaximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.
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10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Vila Flores.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo sé lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condicbes previstas no Capitulo Il - item 2.2 deste Edital
acompanhada de fotocépia.
b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
IIl, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Vila Flores, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Vila Flores, 12 de marco de 2010.

JAIR PEDRO MORELLO
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se
Secretaria Municipal de Administragao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencédo de doengas e promocéo da salude, por meio
de agBes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricao Analitica: Desenvolver a¢des que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida, a microarea; estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando & promoc¢éo da saude e a prevengdo
das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter 0s
cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver
atividades de promocéo da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de
visitas domiciliares e de ag¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; cumprir com as atribuicées atualmente definidas para o ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da
maléria e da dengue; desenvolver atividades nas unidades béasicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes
acima; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informag0es, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢fes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de atengédo integral conforme a
necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;
garantir a integralidade da aten¢&o por meio da realizacdo de acdes de promogédo de saude, prevencéo de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das a¢des programéaticas e de
vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as
acgOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se
pela populacéo adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencado em outros
servi¢os do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliages das ac¢des da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gbes intersetoriais com a
equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Atengdo Basica; participar das atividades de educacdo permanente; e realizar outras agbes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

ENFERMEIRO I

Cumprir, realizar e executar todas as atividades da funcdo de Enfermeiro inerentes a Estratégia de Saude da Familia
e demais tarefas correlatas e Administrativas.

MEDICO I

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano.

Descricdo Analitica: realizar assisténcia integral (promo¢do e protecdo da saude e prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagcdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas ,associagdes etc.); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario, proposto pela referéncia; contribuir e participar das atividades
de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em saude da popula¢do adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario;
realizar acdes de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as previstas

Realizagdo Péglna 17 de 33

[Q
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realiza¢cdo de agfes de
promogao de saude, prevencgdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacéo das acBes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos
de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situages de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acgOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saulde; participar das atividades de
planejamento e avaliacbes das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da SMS; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Baésica; participar das
atividades de educacdo permanente; e realizar outras agfes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

MOTORISTA

Cumprir, realizar e executar os trabalhos de motorista em qualquer veiculo; zelar pela sua conservacdo e demais
atividades inerentes as secretarias municipais e outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cumprir, realizar e executar os trabalhos de operacéo de qualquer maquina do parque rodoviario municipal, com ou
sem implementos, zelar pela sua conservacdo e demais atividades inerentes a Secretaria Municipal de Obras
Publicas e outras correlatas.

PROFESSOR (TODOS)

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdlgica e orientagdo
educacional; organizar registros de observagfes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar tarefas afins com a educacéo.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricao Sintética: Executar servicos administrativos de escolas municipais, aplicando a legislagdo pertinente
Descricdo Analitica: Integrar-se na comunidade escolar; colaborar na programagéo e realizagdo de eventos de
interesse da escola; preencher documentagdo solicitada pela direcdo da escola e outros 6rgdos educacionais;
manter-se atualizado no conhecimento da legislagdo educacional vigente; manter atualizado o registro das
atividades da escola e delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter organizados os arquivos ativo e
passivo da escola; responsabilizar-se, juntamente com a direcao, por toda a escrituragdo escolar; atender o publico
em assuntos relacionados ao trabalho de secretaria; atender a solicitagbes da direcdo da escola; participar de
reunides e eventos programadas pela escola ou pelo CPM da mesma; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM ||

Cumprir, realizar e executar todas as atividades da fungdo de Técnico em Enfermagem e as atividades e
atribui¢Bes inerentes a Estratégia de Saude da Familia e demais tarefas correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ENFERMEIRO Il e MEDICO I

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&do, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdalicos e consonantais. Digrafo. Divisao
silabica, acentuacéo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e
uso do hifen.

LEGISLACAO - Comum a ambos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacéo da salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- VILA FLORES. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 836 de 22 de marco de 2001. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO I
Conteudo:
1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocéo, recuperacgdo e reabilitagdo da salde.
3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem médico-cirargica:
Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e
procedimentos. 7) Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9)
Prevencao e controle de infec¢des. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia
intensiva. 12) Enfermagem de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. Legislacdo e
Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e salde
coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de
saude. 6) Acdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. 8) A¢des de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Legislacao disponivel no site www.saude.gov.br.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de margco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagao.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf
- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de A¢BGes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo
arterial e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.
Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_de hanseniase.pdf
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia Pratico do Programa de Saude da
Familia — Parte 1. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cquia_psfl.pdf

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia
— Parte 2. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cquia_psf2.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Informe da Atencéo Basica n°16 — Atuagdo do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf

- BRASIL. Ministério da Salude. Departamento de Atencdo Bésica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atencéo béasica. 62 ed. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle tuberculose.pdf

- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia.
Brasilia.
Disponiveis no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacéo de
Atenc¢do Basica. Brasilia, 2000.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa
de Saude da Familia. —
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual enfermagem.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolu¢gdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirdrgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugdo do pais e de suas doencgas. Hucitec.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

MEDICO Il

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) TransfusGes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgcbes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatologicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia. Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos
principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de atencéo a
salide da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7)
Acdes de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)
Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. Legislac&o disponivel no site www.saude.gov.br.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Ag¢8es Programéticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo
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http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf1.pdf
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf2.pdf
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf
http://www.saude.gov.br/
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
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arterial e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atenc¢éo béasica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia.
Brasilia, 2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informagédo de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicages Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicages Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.;; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencédo
primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

Para os cargos da TABELA B — SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO EM ENFERMAGEM I

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes#o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacéo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo
simples e composto. Pontuagcdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessao/seccao e
uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operacées. 2) FUNCOES:
Func&o polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes bésicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinacgéo
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e
geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo.
FungBes trigonométricas e inversas. Equacdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario.
Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos.
Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA:
distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de dispersao. 16) Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragfes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e

utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos:

1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagfes

organizacionais, eficdcia nas comunica¢cbes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos

utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacgéo oficial, abrevia¢des, formas de tratamento. 2) Documentacdo

e Arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientages sobre

os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servigco de

pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e

higiene do/no local de trabalho, informacdo e operacdo. 5) Legislacdo. 6) Codigo de Etica Profissional do

Secretariado.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso).

- VILA FLORES. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 836 de 22 de margo de 2001. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cBes. Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.
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- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da funcao
de Secretario de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educac&o. Parecer n°® 140/97 — Orienta¢8es iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicacéo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n° 705/97 — OrientagBes para o Sistema
Estadual de Ensino relativo a organizagdo do calendario escolar e ao controle de freqiiéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacao. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos
de recuperagéo.

-BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacgéo: oficial, comercial, bancéaria e
particular. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

TECNICO EM ENFERMAGEM ||

Conteudo:

1) Legislagéo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) No¢Bes de anatomia. 4) RelagBes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia: infeccdo e desinfecgéo. 6) Esterilizagcdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacao,

¢) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacao do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo

do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes.

12) Coleta de exames. 13) Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de

medicamentos: dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e

poés operatério. 20) Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas

comuns na infancia. 24) Programas saulde publica. 25) Imuniza¢Bes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27)

Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica, b) pediatrica, ¢) centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo

com as atribui¢Bes do profissional. 28) Prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteracdes - Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- VILA FLORES. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 836 de 22 de marco de 2001. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundac&o Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacéao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundag&o Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencédo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugédo n° 311/07. Aprova a Reformulagio do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.
- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.
- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Saude (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.
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- SOARES, José Luis. Programas de Salde. Editora Scipione.
- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA C — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/ffonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisao
silabica, acentuacédo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/h& cerca de, ao invés de/fem vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/sec¢do e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS
(N): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Mdltiplos e divisores. Nimeros
primos e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS
NUMEROS INTEIROS (2): propriedades, operacfes basicas, potenciacdo e radiciacdo. 5) CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacio e radiciacdo. Sistema decimal. Fracdes
Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1): propriedades, operacdes béasicas e potenciagdo. 7)
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 8)
POLINOMIOS: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e
algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau
com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO:
entre dois numeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS
PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15)
JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Célculo de &rea, perimetro e
volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19)
MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nocdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO.
22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetidos citados anteriormente.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo:

1) Satde da mulher. 2) Salde da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de salde. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da

familia. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condi¢des para a promogado, protecdo e recuperacao
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico
de Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1°9/10/2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica.

- VILA FLORES. Lei Organica do Municipio.
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- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Salde. Capitulo I, Capitulo Il, Capitulo 111,
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestacéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencas Sexualmente
Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica: Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianc¢a 2007. .

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagdo em Saude Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de
bolso. Brasilia: 2005.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢6es em Saude da crianga.

Para os cargos da TABELA D — MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Somente para o cargo de MOTORISTA

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisao
silabica, acentuacao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e
flexBes. 4) SINTAXE: introducédo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau,
cessdo/sessao/seccdo, a/ha e afim/a fim.

PORTUGUES — Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitscula e minGscula, encontros vocalicos, diviséo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuacéo.

MATEMATICA - Somente para o cargo de MOTORISTA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS
(N): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Mdltiplos e divisores. Nimeros
primos e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS
NUMEROS INTEIROS (2): propriedades, operacfes basicas, potenciacdo e radiciacdo. 5) CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciagéo e radiciacdo. Sistema decimal. Fracoes
Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1): propriedades, operacdes basicas e potenciagdo. 7)
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 8)
POLINOMIOS: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e
algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equacdes do 1° e 2° grau
com uma ef/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO:
entre dois ndmeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS
PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15)
JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Célculo de &rea, perimetro e
volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19)
MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogbes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO.
22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetidos citados anteriormente.
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MATEMATICA - Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operagdes
basicas. 3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia). 4) Problemas aplicados a todos os contetidos citados
anteriormente.

LEGISLACAO - Comum a ambos

Conteudo:

1) Legislacé@o (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gfes do Contran). 2) Conhecimento tedrico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Para os cargos da TABELA E — PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR | - ENSINO
FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIE

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisao
silabica, acentuacgéo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formacado de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hé, acerca de/h& cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/seccao e
uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matemdtica e suas implicacdes tedricas. 3) A

compreensdo dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construcdo do conhecimento Matematico. 5)

Principios de aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O

Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragfes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Crian¢as fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matemética na educagéo infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matemética: as primeiras manifesta¢cdes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matemaéatica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolucéo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicac8es da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagdao infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagao matematica e a construcdo do nimero pela crianga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matemética — Reflex8es psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos
tedricos e bases pscicopedagogicas. Artmed.
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- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A mateméatica na educacdao infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na préatica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao matematica de 0 a 6 anos: Resolucéo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e
formas. Artmed.

LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO - Comum a ambos

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41,
Da Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragfes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

- VILA FLORES. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 836 de 22 de margo de 2001. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

DIDATICA: PROFESSOR | - EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2)Organizacado do trabalho pedagdgico na educacao infantil. 3) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educagédo Infantil 4) Avaliagdo na educacgéo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)

Concepcgdes Pedagdgicas. 7) Limites. 8) O ladico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)

Sexualidade. 11) Familia. 12) Educacgao Inclusiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BONAMIGO, Maria de Rezende; CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha; KAEFER, Heloisa & LEVY, Berenice Walfrid.
Como ajudar a crianga no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa de 0 a 5 anos.
Universidade.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacgéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Artmed

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra que te quero? Artmed.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Educacédo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as idéias de
Feuerstein. Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educagéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacgéo. Petropolis.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia.

- MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de rela¢des entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Quem ama educa. Gente.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagédo da aprendizagem. Libertad

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.

DIDATICA: PROFESSOR | - ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIE

Conteudo:

1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Concepgles Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica
Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagdo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A
importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de
aprendizagem. 12) Alfabetiza¢do. 13) Educagéo Inclusiva. 14) Educacgdo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéao e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.
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- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacgéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagc&o de adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo. Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Educagdo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as idéias de
Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagéo. Petropolis.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia limitada.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagées entre 0s
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Quem ama educa. Gente.

- VASCONCELLGQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construcao possivel. Papirus Editora.

Para o cargo da TABELA F - PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIE: EDUCAGAO FISICA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes#o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/ffonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacéo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo
simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessado/seccao e
uso do hifen.

LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado — Art. 29 a 41,
Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragcBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- VILA FLORES. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 836 de 22 de marco de 2001. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

DIDATICA

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagogicos e planejamento de aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgfes Pedagodgicas. 5) Avaliacdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A
pratica educativa. 10) Formacao de professores. 11) Educacao de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéao e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.
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- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgcdo de pré-escola a universidade.
Mediacgéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQCS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagéo da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagdo Fisica. A Educacgéo Fisica na Sociedade. A Escola

como instituicdo social. 2) Educagdo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolucgéo.

Aspectos psico-sociais. Metodologia. Sele¢cdo de conteldos. 3) A Educacdo Fisica no Curriculo Escolar:

Desenvolvimento da Aptiddo Fisica ou Reflex@o sobre a cultura corporal. 4) Educacgédo Fisica Escolar: na dire¢éo da

Construgdo de uma Nova Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: a Questdo da Organizacao do

Conhecimento e sua Abordagem Metodolégica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacao Fisica.

Objetivos da Educacéo Fisica escolar. O jogo na Educacao Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacao Fisica.

7) Educacéo Fisica inclusiva. 8) Educacdo Fisica e alfabetizacdo. 9) Dominios do comportamento humano e o

movimento. 10) Aspectos biolégicos do desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de

desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora: das

habilidades bésicas as especificas. 12) Desenvolvimento cognitivo e suas implicagdes na atividade motora. 13)

Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagfes na educacéo fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a

psicandlise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:

Caracteristicas sOcio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do ludico;

Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacéo Fisica e danca. 17) Educacéo Fisica para todos. 18) O

esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangcas e adolescentes. 20) A crianga, 0 jovem e a

competicdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22) Pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos.

23) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento esportivo. 25) Processo de treinamento

a longo prazo. 26) Lesdes e alteragcdes osteomusculares na crianga e no adolescente atleta. 27) Anatomia Humana:

Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos béasicos do treinamento esportivo; Socorros e

Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 5% a 82 séries: Educacao Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educagao Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacd&o. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacgéo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacédo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepcao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) _
NOME: N° de INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() [CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da quest&o:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___
() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscricéo:

RELACAOQ DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

N [0}
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario
em 02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos dever&o ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscri¢do o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacdo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nhome (casamento, separacéo, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

Data.

/ /

assinatura do candidato

Realizagdo
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Péagina 31 de 33




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA FLORES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGCAO

P R OCURATCADO

Eu,

Carteira de Identidade n°

, residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de , homeio e constituo
, Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigcdes/interpor

recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de

, realizado pela

Municipio

, de de 20__.

Assinatura do Candidato

Realizagdo
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