ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL UNISTALDA/RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CLAUDIA DENISE DISCONZI PAVANELO, Prefeita Municipal de UNISTALDA/RS, através da
Secretaria Municipal de Administracéo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei Municipal n°® 068/97, de 29 de dezembro de 1997 e alteracdes, para provimento de vagas legais
e cadastro de reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢fes Especiais
contidas neste Edital pelo Decreto n°® 006/2008, de 28 de abril de 2008 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposi¢cdes legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Quadro de Publicagdes do Municipio, e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal do Comércio, “ Expresso llustrado”, de Santiago, e/ou no Diario Oficial do Estado — DOE.
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, bem como cadastro de

reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracao
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga | Vencimento

Cargos Vaga_ls Escolarid_ad_e e/ou outros requisitos | Horéria outubro/
legais exigidos para o cargo Semanal 2010
R$
Agente Fiscal de Obras e Tributos 01 Ensino Médio completo (2° Grau) 40 horas 769,96
Auxiliar de Consultorio Dentario cadastro | Ensino Médio completo e habilitagédo para o | 40 horas 769,96
reserva cargo
Fiscal Tributario 01 Ensino Médio completo e Curso de Técnico | 40 horas 769,96

em Contabilidade e registro junto ao
Conselho Regional de Contabilidade — CRC
Médico Ginecologista e Obstetra |01 Ensino Superior completo em  medicina| 20 horas 1.588,79
com habilitagdo legal para exercicio da
profissao e especializacdo em ginecologia e

obstetricia
Medllc_o do Programa de Salde da 01 Ens_lr_10 S~uper|or completo em medlcme} COM | 44 horas 5.460,00
Familia - PSF habilitacdo legal para exercicio da profissdo
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Professor Ensino Fundamental Habilitagdo especifica de curso superior 20 horas 1.007,13
Séries Finais: em licenciatura plena ou pds-graduacéo

- Biologia 01

- Letras/inglés 01

Técnico Agricola 01 Ensino Médio completo e curso técnico| 40 horas 769,96

agricola com habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo

Visitador  (Programa  Primeira 03 Ensino Médio completo, e curso de| 40 horas 606,48
Infancia Melhor ) - PIM capacitacédo especifica para

desenvolvimento das  atividades do
Programa com duracdo de 60 (sessenta)
horas.

1.2. DO VALOR DA INSCRICAO:
- Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais)
- Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais)

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato, das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente Presenciais

2.4. PERIODO: 13/10/2010 a 22/10/2010

2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal, das 08h as 14h, sito no Largo Inacio Lopes Filho, n°® 001 - Bairro Centro, em Unistalda/RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Comparecer no local das inscri¢cdes para preencher e entregar formulério de Inscri¢éo;

Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal, no horario das 08h as 14h, e efetuar o pagamento,
em moeda nacional corrente ou cheque do proprio candidato, a importancia referente ao valor da
inscricdo estipulada neste Edital;

Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que nao
conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento apresentado,
para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.3. Inscrigd@o por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue
o0 instrumento de mandato outorgado através de instrumento puablico ou particular, contendo poder especifico
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para a inscrigdo no concurso publico, conforme Anexo V deste Edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento
de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacédo dos documentos indispensaveis a inscri¢ao, original e
copia para autenticacéo no local, ou cOpia autenticada em cartério.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricéo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacfes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo.

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal.

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Ndo serado aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigcdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for cancelada a
realizacdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

Realizagdo Pagina 3 de 32

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL UNISTALDA/RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢gdes, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢bes de cargo.

2.7.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 19/11/2010 sera divulgado edital de homologac¢é&o das inscri¢cfes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito & devolug&o do valor da inscrig&o.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologac¢éo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Quadro de Publicagbes do Municipio.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 095/2001.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢@o, devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢do, os seguintes documentos: .

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigcédo
ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de condi¢cao ou
prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do concurso publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢éo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de caréter eliminatodrio/classificatério, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacgéo académica exigida e com as atribuig8es dos cargos.

4.2. Serédo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo V, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Médico do PSF Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Médico Ginecologista e Informética 05 1,30 06,50
Obstetra Legislagdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA B
Agente Fiscal de Obras e | Escrita |Portugués 10 1,60 16,00
Tributos Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar de Consultério Informética 05 1,00 05,00
Dentério Legislagdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Fiscal Tributario
Técnico Agricola
Visitador - PIM
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TABELA C
Professor Ensino | Escrita | Portugués 12 1,50 18,00
Fundamental Séries Legislacdo/Didatica 18 1,60 28,80
Finais, nas disciplinas de: Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
- Biologia
- Letras/Inglés
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderd ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulério proprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas nado sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessoérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera
deposita-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacgao
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

Realizagdo Pagina 6 de 32

¢
OBJETIVA




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL UNISTALDA/RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16.0s casos de alterac8es psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 05/12/2010, no Municipio de Unistalda/RS,em
local e horario a serem divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 19/11/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no ANEXO
Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora ef/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagédo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°006/2008 - Art. 33 e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucBes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.
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5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas
a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo
retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para o cargo de PROFESSOR (todos)

6.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuacéo
1. Pés graduagédo Especializacao (limitado a um titulo) 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscri¢cdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da
realizacéo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

0,3

3 0,4

1. At€ 20 hOras.....ccceeeeeieaaaas 05
II.DE 21 @40 hOras......c.cccecvvveeveeveeieeeeenn, 0:6
11l. De 41 a 60 horas.......cccceeeuuuurnnnnnrnnnnnnnnns 08
IV. De 61 @ 100 hOras.........c.c.covevrurerevnnnane. 1:0

V.De 101 a 300 horas.............ccceeeeeeeeeenn..
VI. Acima de 301 horas.............ceeeeeeveeeeeennn

(Cursos com carga horéaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgdo: 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas).

4. Publicacdo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formacgdo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
néo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacgdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaracdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
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historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduag&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de especializagéo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formagéo multipla, graduacéo ou pés-graduacdo, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacéo.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Né&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuragdo, conforme Anexo deste Edital, devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionério encarregado do recebimento dos mesmos fard a conferéncia de cada copia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou poderd ser apresentado através de coépia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

6.4.3.Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario
préprio, conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida
ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

6.4.3.1. N&@o serdo pontuados os titulos que néo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que enviados/entregues.

6.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacao exigida.

6.4.5. Os titulos e respectiva relacao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscrigcao e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatorio da alteracéo sob pena de nao ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
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6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacédo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

6.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questbes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma
de requerimento, conforme modelo Anexo lll deste Edital e deverdo conter 0s seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.2. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento
de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e cépia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada em cartério.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realiza¢éo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0S pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.
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CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagédo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagdo destes
Gltimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério
da maior idade.

8.3.2. Apés a aplicagdo deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacéo/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

8.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacao/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemética;
d) sorteio.

8.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte
da classificagédo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao dos candidatos aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao municipio de
Unistalda/RS.

9.3. A publicacao da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicaces
do Municipio de Unistalda/RS, e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.
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9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de até 10(dez)
dias contados da data de publicagédo do Ato de nomeacéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo,
levando em conta o interesse da Administracdo para tomar posse e 05(cinco)dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito
de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Unistalda/RS.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdao, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saulde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes elencadas
naguele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Unistalda/RS, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.
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10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia,;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Unistalda/RS, 08 de outubro de 2010.

CLAUDIA DENISE DISCONZI PAVANELO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

Fiscalizar, sob supervisdo de profissional competente, as obras de execugdo do Municipio; verificar se as construcoes
estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; exercer repress@o as construgfes clandestinas; providenciar,
de conformidade com a autoridade competente, ho embargo de obras iniciadas sem aprova¢do ou em desconformidade
com a planta aprovada; lavrar autos de infragdo; realizar vistoria final para concessdo de “Habite-se”; efetuar
levantamentos completos, de prédios e céalculo de area para fornecimento de certidées de area construida e numeracgao
predial; conferir demoli¢cdes de prédios, informando &rea demolida para fornecimento de Certid6es de demolicdo e baixas
de lotagdo; fiscalizar o cumprimento das normas relativas a posturas vigentes no Municipio; verificar, nas areas sob
fiscalizagdo, as irregularidades ocasionadas por obstrugéo de esgotos, falta de iluminagéo e sinalizagdo, calcamentos com
problemas, localizagdo de depésito de lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouros publicos; encaminhar
documentos para lavratura de autos de infragdo; auxiliar na organizacdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar in loco, todas as
atividades sujeitas ao Alvara de licenca para localizacdo, inclusive sobre sua renovacéo; conhecer a legislacdo bésica;
zelar pela aplicacédo da legislagéo tributdria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos e especificos
para executar suas atribui¢cées; instruir autorizacdes e licengas; executar atividades para cumprir convénios de outros
orgaos, relacionados a execugdo de obras publicas; verificar e orientar o cumprimento da regulamentacé@o urbanistica
concernente a edificagbes particulares; verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucéo,
elaborando relatérios para possiveis processos de embargos se néo estiverem providas de competente autorizagdo ou
que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar a equipe de Engenharia do Municipio nas inspecdes e vistorias
realizadas na sua circunscricdo; acompanhar e proceder notificacdes relativas aos violadores da legislacdo urbanistica;
realizar sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacgdes; emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria
relacionada com o exercicio de suas atribui¢es; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentacao
exigida; elaborar informacg@es e pareceres dentro da respectiva area de atuagdo; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Orientar pacientes sobre higiene bucal; agendar consultas; manter em ordem arquivos e ficharios de usuarios do sistema
de saude bucal do municipio de Unistalda; revelar e montar radiografias intra-orais; prepara o paciente para atendimento;
auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos e o
técnico em higiene dental; manipular materiais restauradores; colaborar em atividades didatico-cientificas e em
campanhas humanitarias; auxiliar na organizacédo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area
de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execucao dos servi¢os; desenvolver suas atividades, aplicando normas
e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho; sob supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagédo supervisionada,
orientacdes de escovacao, uso de fio dental; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de
sua area de atuacdo e das necessidades do setor; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

FISCAL TRIBUTARIO

— Fiscalizacé@o relativa a obras: fiscalizar, sob supervisdo de profissional competente, as obras de execucdo do
Municipio; verificar se as constru¢des estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; exercer repressao as
construcdes clandestinas; providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras iniciadas
sem aprovacdo ou em desconformidade com a planta aprovada; lavrar auto de infragdo; informar processos relacionados
com as respectivas atividades; realizar vistoria final com a concessdo do “HABITE-SE”; apresentar relatérios das
atividades desempenhadas; efetuar levantamentos de prédios e célculo de area para fornecimento de certiddes de area
construida; efetuar levantamento completo, com vistoria, informando o estagio da obra, calculo da area para fornecimento
de “HABITE-SE” e numeragédo predial; conferir demolicdes de prédios, informando area demolida para fornecimento de
certidGes de demolicédo e baixas de lotagao; realizar locacéo de terrenos e prédios de propriedade do Municipio.
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— Fiscalizacao relativa a posturas: fiscalizar o cumprimento da lei de posturas vigentes no Municipio; verificar, nas areas
sob sua fiscaliza¢é@o, as irregularidades ocasionadas por obstru¢do de esgotos, falta de iluminagdo e sinalizagéo,
calcamento defeituoso, localizagdo de depositos de lixo, queda de arvores e animais mortos em logradouro publico; lavrar
autos de infracéo; apresentar relatorios das atividades desempenhadas.

— Fiscalizacédo relativa a tributos: fiscalizar, para fins de tributagdo, o comércio e a industria em geral, bem como as
demais atividades sujeitas a fiscalizacdo municipal; fazer fiscalizacédo junto aos contribuintes, visando a perfeita execucao
da arrecadacéo tributaria; proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; informar processos, depois de cumpridas
as diligéncias; orientar o contribuinte sobre a legislacéo tributaria; efetuar notificagdes e lavrar autos de infracéo; elaborar
relatdrios e boletins estatisticos; prestar informac8es em processos relacionados com sua area de competéncia; efetuar
sindicancia para verificacao das alegacdes dos contribuintes; auxiliar em estudos visando ao aperfeicoamento e utilizagéo
dos procedimentos fiscais.

— Fiscalizacdo sanitéria: fiscalizar e controlar animais soltos nas vias publicas; fiscalizar depositos de lixos, postos de
gasolina, estabelecimentos com potencial poluidor, clubes e circos, quanto ao aspecto de saneamento basico; fiscalizar e
controlar esgotos ao céu aberto; fiscalizar queimadas, sons incobmodos, ruidos excessivos, cortes indiscriminados de
arvores e comércio de animais; lavrar autos de infragao; informar processos relacionados com sua atividade.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Examinar pacientes que dirjam-se a unidade sanitaria e/ou Ambulatorio Médico Municipal orientando com uma linguagem
simples e concisa a mediag¢ao prescrita; solicitar exames de laboratério e outros que o0 caso requeira; controlar a pressao e
0 peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e encaminhd-la a maternidade; preencher fichas médicas das
pacientes; auxiliar quando necessario a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo
relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas pro outro especialista;
prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos
médicos, de acordo com a sua especialidade; dar prioridade ao atendimento a gestantes, preparo para menopausa,
doencas sexualmente transmissiveis, métodos anticoncepcionais e exames ginecolégicos; solicitar o concurso de outros
médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF

Realizar consultas clinicas aos usuérios de sua area adstrita; aliar a atuagéo clinica a pratica da salde coletiva; realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; realizar consultas e procedimentos na USF e, quando
necessario, no domicilio; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e
de confianca; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacdo sanitaria; empenhar-se em manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; executar acfes
béasicas de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as a¢fes de assisténcia nas
areas de atencdo a crianga, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; discutir de forma permanente, junto a equipe de
trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;
participar da programacéo, planejamento e organizagdo do processo de trabalho Unidade de Saude da Familia; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; seguir diretrizes
estabelecidas em protocolo programatico, conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Salde; executar outras
atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.

PROFESSOR

Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da Escola;
organizar as operacfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da
aprendizagem da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdo complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunifes e conselhos de classe; executar
tarefas afins.

TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura e de colheita, bem como sobre os meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experientes através de plantio de canteiros, bem como
efetuar calculos para adubagédo e preparo da terra; fazer demonstragdes praticas de combate a formiga, do emprego de
maquinas adequadas para a regiao, dos métodos para impedir a erosdo do solo e a recuperacao das areas abandonadas;
informar os lavradores sobre a conveniéncia da introducéo de novas culturas; coletar amostras de plantas e arvores para
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fins de exame, identificacdo e classificagdo; organizar mostruarios de esséncias florestais e ornamentais e de plantas
atacadas de moléstias e pragas, acompanhadas de folhetos demonstrativos; aconselhar os agricultores na aquisicdo de
equipamentos mais indicado para cada lavoura e prestar os ensinamentos praticos sobre a manutencéo e conservacéo;
Orientar os criadores, fazendo demonstracdes praticas sobre métodos de vacinacéo, de criagdo e contencéo de animais,
bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢éo de estabulos, baias, tambos, etc.; Inspecionas pocilgas,
tambos; Auxiliar o veterinario nas praticas operatoérias dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios,
aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicdo de alimentos, etc.; Fazer transfusdo de sangue em animais; Proceder a
tuberculizagdo e ao exame de soroaglutinacéo para verificagdo de moléstias; Extrair sangue para fins de exame em
animais; Colaborar na experimentagdo zootécnica; Realizar a inseminacéo artificial, em animais; vacinar e pesar animais;
Colaborar Na organizagdo de exposi¢Bes rurais; Acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite e verificar o
respectivo teor da gordura; Dar orientacdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios; Fazer registros de criadores e
agricultores.

VISITADOR (Para atender ao Programa Primeira Infancia Melhor — PIM)

Atender individualmente e domiciliar as familias, por meio de atividades especificas, como: Realizar trabalhos diretamente
com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o desenvolvimento
integral da crianca, desde a gestagcdo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a partir do
diagnéstico. Acompanhar e controlar a qualidade das ag6es educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas
e as acg0es realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e
executar as modalidades de atenc¢do individual e grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias.
Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacéo e capacitacdo necessarias.
Comunicar ao GTM a percepcdo e/ou identificacdo de suspeita de violéncia doméstica a criangas portadoras de
deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, executar outras atividades correlatas as atribuicées do cargo.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CARGOS DA TABELA A — MEDICO DO PSF e MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silbica, acentuacgédo gréfica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo
a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacédo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao
par, cessdo/sessao/seccdo e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configura¢Bes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,

Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000)

e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versédo

Adobe Reader 7.0). 10) Configura¢é@o de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao

6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MEDICO DO PSF

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogfes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) TransfusGes de sangue
e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7)
Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncologicas.
10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14)
Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas
Reumatolégicas.
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Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em salde.
4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,
idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ac¢des de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9)
Legislagéo.

Legislagéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcbes — Dispde sobre as condigdes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispde sobre a participa¢cdo da comunidade na gestéo
do SUS e da outras providéncias.

UNISTALDA. Lei Orgéanica do Municipio.

UNISTALDA. Lei Municipal n°068/97 de 29 de dezembro de 1997 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencédo basica. Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencé@o Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacdo de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.
BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gfes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Idoso.

BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saiude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. PublicagBes Caderno de Atencgdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengdo Basica n° 12).

BRASIL. Ministério da Saude. PublicagBes Caderno de Atencgdo Bésica: Controle dos Cénceres do Colo de Utero e da
Mama. (Caderno de Atencao Basica n° 13).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Prevencdo clinica da
doenca cerebrovascular, cardiovascular e renal crénica. (Caderno de Atencéo Basica n° 14).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Aten¢do Basica: Hipertensao Arterial
Sistémica. (Caderno de Atencao Basica n° 15).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Caderno de Atencao Basica: Diabetes Mellitus. (Caderno
de Atencéo Bésica n° 16).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: HIV, AIDS, Hepatites e
outras DST. (Caderno de Atencao Basica n° 18).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Caderno de Atencéo Basica: Envelhecimento e Salde
da Pessoa Idosa. (Caderno de Atengéo Basica n° 19).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Caderno de Atencdo Basica: Vigilancia em Salde.
(Caderno de Atengdo Basica n° 21).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Zoonoses. (Caderno de
Atencao Basica n° 22).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Saude da Crianga.
(Caderno de Atengdo Basica n° 23).

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica
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- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atenc¢ao priméria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Salde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e

derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cbes Doencas do Aparelho Digestivo. 7)

Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas

10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14)

Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doencas

Reumatolégicas.

Legislacéo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacao em saude.

4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem,

idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & SalGde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9)

Legislagéo.

Especifico:

1)Ginecologia geral. 2)Amenorréias. 3)Climatério. 4)Consulta ginecoldgica. 5)Doencas da mama. 6)Doencas sexualmente

transmissiveis e SIDA. 7)Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecologica. 9)Endometriose. 10)Ginecologia infanto-

juvenil.11)Infeccdes genitais. 12)Neoplasias genitais e doencas vulvogenitais. 13)Planejamento familiar. 14)Reproducao
humana. 15)Sangramento genital.16) Sexologia. 17)Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19)Violéncia sexual.
20)Obstetricia geral 21)Abortamento. 22)Amamentacdo. 23)Assisténcia ao parto. 24)Assisténcia pré-natal. 25)Diabete

gestacional. 26)Diagndstico de gestagdo. 27)Doenca hipertensiva. 28)Forcipe e cesariana. 29)Gemelaridade. 30)

Gestagdo de alto risco. 31)Gestacdo ectdpica. 32)Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal. 33)Indugdo do parto.

34)Infec¢gbes. 35)Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 36)Medicina fetal. 37)Neoplasia trofoblastica. 39)Pds-

maturidade. 40)Prematuridade. 41)Puerpério. 42)Ruptura prematura de membranas. 43)Sangramento do terceiro trimestre.
44)Semiologia obstétrica. 45)Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestédo
do SUS e da outras providéncias.

UNISTALDA. Lei Organica do Municipio.

UNISTALDA. Lei Municipal n°068/97 de 29 de dezembro de 1997 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.
BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Salde da Familia. Brasilia,
2005.

BRASIL: Ministério da Saulde. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacdo de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL: Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.
BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢g6es Saude do Idoso.

BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

Novo Cdédigo de Etica Médica.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atenc¢do primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnédsticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnhosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.
FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operat6ria — Te linde. Guanabara.

SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.
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CARGOS DA TABELA B — AGENTE FISCAL DE OBRAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO,
FISCAL TRIBUTARIO, TECNICO AGRICOLA e VISTADOR - PIM

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuagdo grafica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagcdo e flexdes. Estrutura e formagédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugao
a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracédo. Periodo simples e composto. Pontua¢éo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao
par, cessao/sessao/secc¢do e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: funcado
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungéo logaritmica, fun¢des trigpnométricas. 4)
Trigonometria: tridangulo reténgulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacbes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante
e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, &reas e volume. 13) Raciocinio légico. 14)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,

Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000)

e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo

Adobe Reader 7.0). 10) Configuracé@o de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo

6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FISCAL DE OBRAS E TRIBUTOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagao.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes — Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- UNISTALDA. Lei Orgéanica do Municipio.

- UNISTALDA. Lei Municipal n°068/97 de 29 de dezembro de 1997 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Le| n° 067/2002 de 28 de novembro de 2002- Codlgo Tributério Mun|<:|pa|

# Alterado conforme Edital 002/2010
- UNISTALDA. Lei Municipal n° 009, de 29 de marco de 2000 - Codigo de Posturas do Municipio.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Nocdes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Nocbes gerais sobre: 1) Fung¢des do cargo. 2) Agendamento. 3) Administracdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)

Anatomia Bucal. 7) Instrumentacdo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranca. 10) Esterilizacdo do instrumental. Materiais

dentérios: 1 - Améalgama Dentario. 2 - Materiais para restauracdes estéticas diretas. 3 - Material odontoldgico para

prevencgdo. 4 - Cimentos Odontoldgicos. 5 - Materiais odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. Promocéo de
saude bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promocao de saude. 2 - Diagnéstico de Carie. 3 -

Avaliacdo do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, sadde bucal e geral. 11) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude — SUS e
da outras providéncias.

- UNISTALDA. Lei Orgénica do Municipio.

- UNISTALDA. Lei Municipal n°068/97 de 29 de dezembro de 1997 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢8es e a Pratica Odontolégica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulagado. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Jodo Junior. Materiais Dentéarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguran¢ca em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Prético para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.
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FISCAL TRIBUTARIO

Conteddo 1 — Conhecimentos Gerais: Nog8es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Contetildo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Or¢camento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des — Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infracBes e sangfes administrativas ao meio ambiente e d& outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul
e d& outras providéncias.

- UNISTALDA. Lei Orgéanica do Municipio.

- UNISTALDA. Lei Municipal n°068/97 de 29 de dezembro de 1997 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- . Lei n®067/2002, de 28 de novembro de 2002- Cédigo Tributario Municipal.

- UNISTALDA. Lei Municipal n° 009, de 29 de mar¢o de 2009 - Codigo de Posturas do Municipio.

TECNICO AGRICOLA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificagéo e

fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)

Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificagdo das areas silvestres. 7) Planejamento

e administracdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas silvestres. 10)

Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacgéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12)

Cultivo em ambiente protegido: constru¢do e manejo de estufas e tlneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata,

Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais,

colheita e aspectos pos-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. 15) Fruticultura:

Propagacédo das plantas frutiferas, principais &rvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacgéo e

colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instala¢cdes. 17) Bovinocultura de

Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagGes. 18) Tecnologia e

Seguranca na Aplicagao de Agrotoxicos. 19) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- UNISTALDA. Lei Orgéanica do Municipio.

- UNISTALDA. Lei Municipal n°068/97 de 29 de dezembro de 1997 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacéo de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracGes. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacao, a producgéo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a
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importagdo, a exportacéo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificagao, o controle, a inspecao e
a fiscalizag&o de agrotdéxicos, seus componentes e afins, e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e d& outras providéncias.
CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producéo de leite. EMBRAPA.

CLARO, S. A. Referenciais tecnol6gicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-Serra
do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubag&o e de calagem para os estados do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.
FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produc¢édo de milho. Agropecuéria.

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializacdo de
hortalicas. UFV.

FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.
GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de Agrotoxicos. UFSM/CCR.
KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.
NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecudria.

PEREIRA NETO, O.A., et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producdo sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

SIMAQ, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producéo,
manejo e saude do rebanho. Embrapa Servi¢o de Producgédo de Informacgéao.

Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

VISITADOR - PIM
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetido abaixo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢fes para a promocao, protecdo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestédo do SUS e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencédo Bésica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor -
PIM - e da outras providéncias.

- UNISTALDA. Lei Organica do Municipio.

- UNISTALDA. Lei Municipal n°068/97 de 29 de dezembro de 1997 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atencao Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Salde Integral da Crianca e Reducdo da
Mortalidade Infantil.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 1.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 2.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 4.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 5.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 6.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo 7.

- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doencgas Diarréicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga — Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crian¢ga — Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagcao Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencado Basica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual dos Comités de Prevencéo do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criangas e Adolescentes Pelos Profissionais da
Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Prevencédo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

PARA OS CARGOS DA TABELA C - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS, NAS
DISCIPLINAS DE BIOLOGIA e LETRAS/INGLES

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificag@o dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuagéo gréfica e ortografia.
3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4) SINTAXE: introdugéo
a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuag¢éo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h4,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao
par, cessao/sessao/secc¢do e uso do hifen.

LEGISLACAQ/DIDATICA — Comum a ambos

Referéncias Bibliogréficas:

Conteudo 1: Legislacao

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢do do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes- Lei da Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- UNISTALDA. Lei Orgénica do Municipio.

- UNISTALDA. Lei Municipal n°068/97 de 29 de dezembro de 1997 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Conteudo 2 : Didatica

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢bes Pedagdgicas. 5) Avaliacdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A prética

educativa. 10) Formagcéo de professores. 11) Educacéo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucado de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacdo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- . O Jogo do Contréario em Avaliacdo. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagéo da aprendizagem. Libertad

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PROFESSOR DE BIOLOGIA

Conteudos:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo bésica de células procariéticas e eucaridticas: estrutura e funcdo das
substncias orgénicas e inorganicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptacéo; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de Populagdes;
Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi: Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproduc¢éo; Importancia ecolégica e
econdmica; Prevencao das principais doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas;
Evolugdo das plantas e adaptacbes morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagdo morfolégica basica,
crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a alimentacdo, locomocéo,
respiragdo, circulagdo, excrecdo, osmorregulacdo e reprodugdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e
medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do
corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulagdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente
transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente: PopulagGes, comunidades e
ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica das populagbes; Ecossistemas
aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia
humana: O crescimento da populacdo humana como fenémeno histérico; As atividades humanas e as alteragbes
provocadas nos ecossistemas; A utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geragcdo de residuos soélidos em
excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da
agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecologicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais; a
importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemiolégica e dos servicos de
assisténcia a saude. 5) Relac¢des entre o Ensino das Ciéncias e a concepg¢do de Ciéncia: a histéria do desenvolvimento e
construcao do conhecimento cientifico, tecnoldgico, seus procedimentos metodoldgicos e suas influéncias no Ensino das
Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 7)Educagdo Ambiental:
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Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas as
discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relagbes entre
tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgagéo
cientifica e comunicacéo social. 8) Cidadania. 9) Pardmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:

AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

DIAS, G. F. Educacdo Ambiental: principios e praticas. 2. ed. Sdo Paulo: Gaia

FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

LOPES, Sénia. Colec¢éo BIO volume Unico. Editora Saraiva.

MORIN, E. Os Sete Saberes necessérios a Educacgao do Futuro. Cortez.

ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

PURVES, W .K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

PROFESSOR LETRAS/INGLES

PORTUGUES

Conteudos:

1) Concepcéo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacgéo. 3)

Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicacdes na Préatica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de

Interagcdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinguismo -

Metalinguismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢cdes de Producgdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fenémenos

Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Andlise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14)

Gramética. 15) Pardmetros Curriculares Nacionais. 16) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interagdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criac&o Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construcédo de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicdo.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducdo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pr6 e contra. Cultrix.

- . Sociolingiistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linglistica e comunicagdo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linglistica Contemporanea. Cultrix.
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- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producdo de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e linglistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC; Campinas:
Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingiistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linglistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linguistica aplicada ao portugués: sintaxe.
Cortez.

INGLES

Conteudos:

1) Interpretag&o de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Parametros Curriculares Nacionais. 5)

Cidadania.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato: ___

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL UNISTALDA/RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscricéo:

RELACAOQ DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

N o
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02

(duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos dever&o ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo o0 curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente

relacdo, estando ciente de que 0 mesmo ndo serd utilizado para pontua¢éo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo

e/ou identidade.

Data.

/ /

assinatura do candidato

Realizagéo
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGCAO

P ROCURATGCADO

Eu, , Carteira

de ldentidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , No bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscricbes/interpor

recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico — Edital n® , para o cargo de ,

realizado pela

Municipio , de de 2010.

Assinatura do Candidato
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