ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, SUPERVISAO E PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

RODRIGO FRITZEN, Prefeito Municipal de Santa Maria do Herval, através da Secretaria de
Administracdo, Supervisdo e Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei n°® 532/2007, de 1° de novembro de 2007 e alteracdes, para provimento de vagas do
quadro geral e cadastro reserva dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n° 016/2010, de 16 de margco de 2010 - Regulamento de Concursos e
pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “O Diario”, de Santa Maria do Herval. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.santamariadoherval.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente

Concurso Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes e de cadastro reserva, de acordo
com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
exigidos para o cargo na posse Horaria margo/10 inscricao
semanal R$ R$
Assistente Administrativo Cadastro | Ensino Médio Completo. 30 horas 1.122,00 46,69
Reserva
Auxiliar de Servigos Gerais %adastro Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 705,00 37,36
eserva
Calceteiro %adastro Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 705,00 37,36
eserva
Enfermeiro 01 Nivel Superior; Habilitagdo legal para o| 30 horas 1.620,00 56,04
exercicio da profissdo de enfermeiro(a).
Fiscal Sanitario Ambiental 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 814,00 46,69
Mecénico Cadastro | Ensino Fundamental Incompleto. | 40 horas 1.559,00 37,36
Reserva | Experiéncia comprovada na funcéo. )
Médico Clinico Geral 04 Nivel Superior; Habilitacdo legal para o| 20 horas 3.559,00 56,04
exercicio da profissdo de médico(a)
clinico(a) geral.
Médico Ginecologista/Obstetra 01 Nivel Superior; Habilitagdo legal para o| 20 horas 3.559,00 56,04
exercicio da profissio de médico(a)
ginecologista/obstetra.
Médico Pediatra 01 Nivel Superior; Habilitacdo legal para o| 20 horas 3.559,00 56,04
exercicio da profissdo de médico(a)
pediatra.
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Motorista Cadastro | Ensino Fundamental Incompleto; CNH| 40 horas 814,00 37,36

Reserva | categoria D e/fou E®; Experiéncia e pratica
minima de dois (02) anos nas atribuicdes
especificas do cargo, comprovada por
declaracao expedida por pessoa juridica.

Nutricionista 01 Nivel Superior; Habilitacdo legal para o| 30 horas 1.620,00 56,04

exercicio da profisséo de nutricionista.

Operador de Maquinas Cadastro | Ensino Fundamental Incompleto; CNH| 40 horas 915,00 37,36

Reserva | categoria D efou E®; Experiéncia e pratica
minima de dois (02) anos nas atribuigbes
especificas do cargo, comprovada por
declaracdo expedida por pessoa juridica.

Operario Cadastro | Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 636,00 37,36
Reserva
Pedreiro Cadastro | Ensino Fundamental Incompleto; | 40 horas 705,00 37,36

Reserva | Experiéncia comprovada na funcéo. )

Técnico de Enfermagem Cadastro | Nivel Meédio; Habilitagdo legal para o| 30 horas 1.122,00 46,69

Reserva | exercicio da profissdo de técnico(a) de
enfermagem.

™ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgéo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

@ para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, é obrigatéria a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D” ou
“E”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Préatica o candidato devera apresentar habilitagdo —
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissé&o para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricdes serdo somente pela Internet
2.3. PERIODO: 22/06/2010 a 11/07/2010

2.4. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscricdes;

d) Estar quite com as obrigacges eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data de
encerramento das inscri¢des;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.
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2.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 22 de junho de 2010 até as 24h
do dia 11 de julho de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet n&o recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricéo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 12 de julho de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 12 de julho de 2010. As solicitacdes de inscri¢cbes realizadas com pagamento apos esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirma¢édo do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das
7h as 13h, no periodo de 22/06/2010 & 11/07/2010, nos dias Uteis, no Museu - Telecentro, sito a rua Prof. Laurindo
Vier, s/n° (esquina com Lojas Herval).

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.6.2. Ndo serdo aceitas inscricdes: por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.6.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais
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expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apos o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢ges das opgdes
de cargo.

2.6.10. As informag@es prestadas na ficha de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Em 27/07/2010 ser& divulgado edital de homologag¢é&o das inscri¢des.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigdo.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e www.santamariadoherval.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicacdes
da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei n° 511/2007, de 30 de maio de 2007.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢6es, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:
a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
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b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificac@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de caréter eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questBes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacédo académica exigida e com as atribui¢cbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatorio para os
cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS, OPERARIO e PEDREIRO conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVADE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA e MEDICO PEDIATRA, desde que habilitados na prova eliminatdria, havera
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questbes por TOTA
guestdo L
TABELA A
Médico Clinico Geral Escrita Portugués 10 1,85 18,50
Médico Ginecologista/Obstetra Legislagédo e Conhecimentos Especificos 30 2,05 61,50
Médico Pediatra
Titulos 20,00
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TABELA B
Enfermeiro Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Nutricionista Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,55 76,50
TABELA C
Assistente Administrativo Escrita | Portugués 10 2,90 29,00
Fiscal Sanitario Ambiental Matematica 10 1,70 17,00
Técnico de Enfermagem Informéatica 05 1,05 05,25
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 3,25 48,75
TABELA D
Auxiliar de Servigos Gerais Escrita | Portugués 16 1,38 22,08
Calceteiro Matematica 14 1,28 17,92
Mecénico
Operario
Pedreiro Préatica 60,00
TABELAE
Motorista Escrita | Portugués 10 1,25 12,50
Operador de Maquinas Matemaética 10 0,80 08,00
Legislacédo 10 1,95 19,50
Pratica 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuléario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenagédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Realizagdo Péglna 6 de 32
¢

OBJETIVA




A=A
‘X -& ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
— PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO HERVAL
“ SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO, SUPERVISAO E PLANEJAMENTO

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 08/08/2010, no Municipio de Santa Maria do
Herval, em local e horério a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 27/07/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagcdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagcdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcédo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagédo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicard na automética eliminacéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢bes do Decreto Municipal n® 33 - Art. 8 5° e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrnico - leitura ética, ndo havera desidentificacéo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO, MECANICO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e PEDREIRO

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitacdo na execuc¢éo das atribuicGes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢Bes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas os 20 primeiros classificados, por
cargo.
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6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.6. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO, MECANICO, OPERARIO e
PEDREIRO, a prova consistira na realizacéo de atividades, de acordo com as atribui¢cbes de cada cargo.

6.7. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacfes que seguem, podendo haver alteracéo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7.1. Para o cargo de MOTORISTA: Caminhdo Basculante. A prova prética de direcdo veicular consistira
na conducdo de Caminhdo Basculante e ser4d composta de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e direcdo de veiculo em percurso na via publica.

6.7.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: A prova consistira na verificagcéo de itens, condi¢des do
eguipamento e manutencao preventiva, bem como a conducéo e operacéo de Retroescavadeira.

6.8. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que serd fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necesséarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nao intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e, para os cargos de MOTORISTA E
OPERADOR DE MAQUINAS, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realiza¢do dos testes (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra e Médico Pediatra

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s graduagéo Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpoésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscri¢cdes, de acordo com o
descrito abaixo

h 0,3
I. Até 20 horas............. 04
Il. De 21 a 40 horas 0’5
I1l. De 41 a 60 hOras.........ccooveverieecrernennn, 0,6
IV. De 61 @ 100 horas..........cceevevevvrereennenne. 0,8
V. De 101 a 300 horas........cccccoevveeeereeeennee. 1:0

VI. Acima de 301 horas........cccceeevvuvvveeeeennns

4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e méaximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacgéo. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pés-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagé&o — curso superior ou licenciatura plena e os de p6s-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgdo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues/encaminhados pelo préprio candidato, que devera apresentar seu
documento de identidade original.

7.4.1.1. Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuragdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo
ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagcao dos documentos
indispenséveis & prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar/encaminhar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada
com o titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentagédo do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario
préprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
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devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacéo.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacédo serédo entregues/encaminhados em envelope, devidamente identificado
com seu nome, nimero de inscrigdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgéao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Nado h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.
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8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alterac&o de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagéao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e ser4d composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, pardgrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, serd ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicacao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo e conhecimentos especificos;
c) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.
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9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacéo;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacado final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Santa Maria do Herval.

10.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval e, paralelamente, sera feita comunicac¢éo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeagé&o para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 Ato de nomeacgdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.4 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢c6es constitucionais, especialmente Art. 40, 8§ 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informac@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3. Os casos omissos serdao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval, em conjunto
com a Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval, 18 de junho de 2010.

RODRIGO FRITZEN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretério da Administracdo, Supervisao e Planejamento
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descricao sintética: Executar tarefas e atribuigbes em todos os 6rgdos municipais.

Descricdo analitica: Elaborar, digitar projetos de leis, regulamentos e normas e quaisquer atos referentes a
administracdo publica; redigindo as respectivas minutas e atos administrativos pertinentes; elaborar pareceres e
informac0es; efetuar registros, lancamentos e célculos das areas tributarias, patrimonial e financeira, de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados arquivos; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
controle de ponto; proceder a classificagdo, separacéo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e encaminha-
las aos interessados; estudar e propor rotinas para o desenvolvimento de trabalhos, preparar manuais de servigos;
manejar programas de computagdo; responsabilizarse por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; exarar despachos interlocutérios ou néo, de acordo com a orientagéo do superior hierarquico, revisar
atos e informagfes antes de apresenta-los as autoridades superiores; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento do
servico; colaborar com, e /ou, propor aos superiores, estudos para a adogdo de medida & administracdo de pessoal e
de outros aspectos administrativos, para o0 bom andamento dos servigos publicos; secretariar reunides e comissoes;
bem como participar de comissdes processantes, lavrando atas respectivas; manter os registros contabeis sob a
supervisdo do contador e/ou técnico em contabilidade, referentes aos recolhimentos das contribuicdes previdenciarias
dos servidores; rever anualmente ou quando necessario a aliquota do servidor e Municipio, providenciando o calculo
atuarial; receber, autuar, acompanhar e encaminhar ao Tribunal de Contas o0s processos administrativos,
responsabilizando-se pelos mesmos até o registro; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sintética: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; executar tarefas de
copa e cozinha.

Descricdo analitica: executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservagédo de prédios bem como transporte,
remocdo, arrumacéo e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral; atuar nas tarefas de distribuicao e
armazenamento de géneros destinados a merenda e materiais de uso escolar; responsabilizar-se pelo preparo dos
alimentos servidos na merenda escolar; atuar nas tarefas de distribuicdo da merenda e higienizagéo de cozinha; auxiliar
no controle de estoque de géneros alimenticios; observas as normas e instrucdes para prevenir acidentes; efetuar o
controle de material permanente existente no setor para evitar extravios; auxiliar em todos os servicos que envolvem
limpeza e preparacao e distribuicdo merenda; participar das reunides, quando convocado; deixar o local de trabalho em
ordem, bem como lavar e guardar todos os utensilios utilizados; executar outras tarefas inerentes a funcao.
CALCETEIRO

Descricao sintética: Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais.

Descricdo analitica: Fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;
assentar paralelepipedos, pedra irregular, lages, mosaicos e pedras em geral; fazer rejuntamento de paralelepipedos
com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; fazer assentamentos e reposicdo de meio-fio; controlar uso de areia;
orientar e supervisionar servigos de auxiliares; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO

Descricao sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execuc¢éo de trabalhos
de enfermagem relativos a observacdo, ao cuidado e a educagdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos
prescritos, bem como a participagdo de programas voltados para a saude publica.

Descricdo analitica: Manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos, manter contato com
responsaveis por unidades médicas e de enfermagem, para promover a integragdo do servico de enfermagem e demais
areas; planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigcos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatérios e secdes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagcBes médicas; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; fiscalizar esterilizagdo dos materiais e campos operatérios; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar o servico de higienizacdo dos pacientes; orientar, supervisionar e coordenar a execugdo de tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando de sua alta da instituicdo de
salde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem; aplicar terapia,
dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratérios,
de raio x e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de
normas e padrdes dos servigcos de enfermagem; participar de programas de educacgéo sanitarial e de saude publica em
geral; auxiliar nos servicos de atendimento maternoinfantil; participar e coordenar programas de imunizacao; realizar
visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar
consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas prolongadas; promover e controlar o estoque de
medicamentos; participar de inquéritos epidemiolégicos; participar de programas de atendimento a comunidades
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atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; colher material para exames laboratoriais; prestar
assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; integrar equipes
multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administragdo; desenvolver atividades
correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL SANITARIO AMBIENTAL

Descricao sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degradacdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras
de bens naturais.

Descricdo analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os
prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagédo em geral no que diz respeito as
alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas
em decorréncia da violagdo a legislagcdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necesséario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagcdo e fiscalizagdo; programar e
supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulagédo e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer
nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental;
apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos de controle, regulacéo e fiscalizagcdo na area
ambiental; apresentar propostas de adequacgédo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do municipio;
verificar a observancia das normas e padr6es ambientais vigentes; proceder a inspe¢éo e apuracao das irregularidades
e infracdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necesséria a
solicitacdo de licenca de regularizagcdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria
ambiental; executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

Descricdo sintética: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacao e pintura quando
necessario; realizar vistoria mecanica em veiculos automotores.

Descricdo analitica: Examinar, testar, reformar, consertar veiculos, maquinas rodoviarias, reparar e ajustar pecas
mecanicas desgastadas ou defeituosas, vistoriar veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido
etc, executar servicos de chapeacdo em geral, confeccdo e instalagdo de pecas; executar servicos de reparacdo em
veiculos; maquinas; efetuar a regulagem do motor, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistema
de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracéo e outros; operar equipamento de
soldagem; recondicionar; substituir e adaptar pecas; prestar socorro mecanico a veiculos acidentes ou com defeito
mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das
atividades préprias do cargo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa, promocao e
protecdo da saude do individuo, nas vérias especialidades médicas através de programas voltados para a saude
publica, tratamento clinico ou cirdrgico; integrar equipes de multidisciplinares de salde em toda e qualquer unidade
e/ou local determinado pela administragao.

Descricdo analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e curativa, aos usuarios do Sistema de Saude nas
unidades fixas, mdéveis, ambulatoriais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios, externos -
acompanhar pacientes conforme determinacdo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia clinica ou
cirdrgica; realizar procedimentos ou exames diagnosticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas meédicas,
pericias médicas, grupo de educacdo em saude; participar de programas voltados a salde publica saude do
trabalhador; realizar exames e avaliagBes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e
melhoras no servigo, realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter
atualizacdo técnica e cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinacéo do servigo;
encaminhar pacientes para servigos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessario;
preencher todos os documentos, receituarios, encaminhamento, solicitagfes, prontuarios, laudos, pareceres,
notificacdes familiares, sistema de informacao, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descricao sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa, promogéo e
protecdo da saude do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para a salde
publica, tratamento clinico ou cirargico; integrar equipes de multidisciplinares de salde em toda e qualquer unidade
e/ou local determinado pela administragéo.

Descricao analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e curativa, aos usuarios do Sistema de Saude nas
unidades fixas, méveis, ambulatoriais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios, externos -
acompanhar pacientes conforme determinacdo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia clinica ou
cirdrgica; realizar procedimentos ou exames diagnésticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas,
pericias médicas, grupo de educacdo em salde; participar de programas voltados a salde publica, saiude do
trabalhador; realizar exames e avaliagfes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e
melhoras no servigo, realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter
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atualizacdo técnica e cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinagéo do servico;
encaminhar pacientes para servicos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessario;
preencher todos os documentos, receituarios, encaminhamento, solicitagfes, prontuarios, laudos, pareceres,
notifica¢des familiares, sistema de informacao, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa, promogéo e
protecdo da saude do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para a saude
publica, tratamento clinico ou cirdrgico; integrar equipes de multidisciplinares de salde em toda e qualquer unidade
e/ou local determinado pela administragéo.

Descricao analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e curativa, aos usuarios do Sistema de Saude nas
unidades fixas, mdéveis, ambulatoriais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios, externos -
acompanhar pacientes conforme determinagdo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia clinica ou
cirlrgica; realizar procedimentos ou exames diagnosticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas médicas,
pericias médicas, grupo de educacdo em salde; participar de programas voltados a salde publica, saude do
trabalhador; realizar exames e avaliagfes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisicdo de aparelhos e
melhoras no servigo, realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter
atualizacdo técnica e cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinacdo do servico;
encaminhar pacientes para servicos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necesséario;
preencher todos os documentos, receituarios, encaminhamento, solicitacdes, prontuarios, laudos, pareceres,
notificacdes familiares, sistema de informacao, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.
MOTORISTA

Descricdo sintética: Dirigir e conservar veiculos automotores do Municipio.

Descricao analitica: Dirigir automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; ajudar na acomodacdo de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga quando necessario;
recolher o veiculo & garagem quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condicdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo e limpeza dos veiculos que Ihe forem confiados;
providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de direcdo de dinamos; limpar o veiculo por dentro e fora; comunicar ao
seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo; responsabilizar-se por infracdes de transito que
cometer; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Descricao sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo, bem como participar de
atividades voltadas para a saude publica.

Descricao analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo na area de assisténcia e salde, visando a prevencéo
de doencgas, promog¢do, manutengdo e recuperagdo da saude, promover acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional;
organizar cardapios e elaborar dietas; controlar estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo de alimentos afim
de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar; auxiliar no desenvolvimento de campanhas educativas participar de equipes
multiprofissionais visando integrar as a¢des de assisténcia e orientacdo da populacdo assistida; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; adotar medidas que asseguram
preparacdo higiénica e a perfeita conservacéo dos alimentos; zelar pela ordem e a manutencdo de boas condigcbes
higiénicas em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigco de alimentacdo; elaborar mapas dietéticos,
verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo de dieta; examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo,
avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo como classe social e meio de vida, para
planejamento e elaboragédo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refeicbes balanceadas; emitir pareceres em
assuntos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; integrar equipes multidisciplinares em
toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver atividades correlatas inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores.

Descricao analitica: Executar terraplanagens, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos
de reboque, realizar servicos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e proceder ao
transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar que os equipamentos e maquinas sob
sua responsabilidade estejam sempre abastecidos de combustivel, agua e lubrificantes; zelar pela conservacéo e
limpeza das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina e equipamento; proceder a escavagdes; transportar terras; executar compactacao, aterros e
trabalhos similares; executar outras tarefas correlatas.
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OPERARIO

Descricao sintética: Realizar trabalhos bracais em geral.

Descricao analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construgdo e outros, fazer mudancgas, proceder a abertura de valas, aplicagdo de agentes quimicos nas plantas, bem
como cortes com motosserra quando necessarios capinas em geral, proceder a abertura de calgamento para conserto;
cuidar das ferramentas utilizadas no trabalho de limpeza das ruas; troca de bueiros e canos nas ruas da cidade quando
necessario; varrer lavar, remover e recolher o lixo e detritos das vias publicas e préprios Municipais, acondicionando-os
em veiculos proprios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento,
entrega e contagem de materiais; auxiliar no servico de abastecimento de veiculos; auxiliar no servico de locagdo de
obras; alimentar animais sob supervisdo; lavagem e limpeza de maquinas, lubrificagdo de maquinas, fazer limpeza no
local onde se exijam trabalhos bragais para melhorar a producdo; desempenhar servicos rotineiros determinados pelo
pedreiro em assuntos relativos a profissdo; auxiliar nos sepultamentos e exumacéo; renovar e retocar pinturas, pintar,
laguear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc., pintar postes de sinalizacao,
meios fios, faixas de rolamentos, etc., calcular orcamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se pelo
material utilizado, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins.

PEDREIRO

Descricao sintética: Executar trabalhos de construcao e reconstrucéo de obras e edificio publicos.

Descricdo analitica: Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros, fossas e pisos de cimento; proceder e
orientar na preparacdo da argamassa para juncdes de tijolos ou reboco de paredes; preparar e aplicar caiacdes em
paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos
de portas e janelas; colocar telhas, colocar azulejos e ladrilhos, armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria;
instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, taco e lambris; trabalhar com qualquer tipo de massa e
base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras;
armar formas e preparar concretagem para a fabricagdo de tubos, postes, pedestais, lages, corddes, etc.; orientar e
fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo, fazer pinturas simples em paredes e
preparar tintas, dobrar ferros para armag¢do de concretagens; fazer orcamentos; organizar pedidos de materiais;
executar pequenos servigos de soldagens; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentacdo em geral;
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo sintética: Prestar assisténcia no planejamento, programacao, orientagdo, supervisdo das atividades e na
prevencdo e controle de doengas em geral sob orientacdo do Enfermeiro; integrar equipes de saude; em toda e
qualquer unidade e/ou local determinado pela administracéo.

Descricdo analitica: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a
pacientes e o desenvolvimento de ac¢des de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do Enfermeiro; participar da
equipe de Enfermagem; acolher o usuério; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica e/ou
locais determinados pela administracdo; orientar e revisar o auto de cuidado do paciente, em relagdo a alimentacéo e
higiene pessoal; executar a higienizagdo ou preparacdo dos usuarios para exames e ato cirurgico; zelar pela limpeza,
conservacgdo e asseio do material e instrumental; executar e providenciar a esterilizagdo das salas e do instrumental;
observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como comportamento do usuario em relagéo a
ingestdo e excre¢do; manter atualizado o prontuario dos pacientes; verificar a temperatura, pulso, respiragdo e pressédo
arterial e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar
injecBes; aplicar solugBes parenterais e alimentares mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com
prescricdo médica; participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob supervisdo; realizar enema e outras
técnicas similares sob superviséo; orientar pacientes a nivel de ambulatério ou internagédo, a respeito das prescri¢des e
rotinas; fazer orientacdo sanitaria a individuos; colaborar com os enfermeiros no treinamento de pessoal auxiliar; coletar
exames de laboratério; encaminhar solicitagcbes de RX e outros exames; realizar ECGs e demais tipos de diagnose;
acompanhar pacientes a exames ou internacdes hospitalares, transferéncias/remocdes a outras instituicbes de saude,
sob orientacdo; desenvolver atividades correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA e MEDICO
PEDIATRA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag@o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO - Comum atodos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragc6es — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 532/2007, de 1° de novembro de 2007 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas

e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) AgBes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao. Legislagéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atenc¢éo basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.
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- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacédo de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saide. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atenc&o primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) AfeccGes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncoldgicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢Bes de atencé@o a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Legislacédo. 9)

Etica Profissional. Legislac&o disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doencas da mama. 6) Doencas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia

infanto-juvenil. 11) Infec¢Bes genitais. 12) Neoplasias genitais e doencgas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14)

Reproducdo humana. 15) Sangramento genital. 16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19)

Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral. 21) Abortamento. 22) Amamentacao. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagndéstico de gestagdo. 27) Doencga hipertensiva. 28) Fércipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestagdo de alto risco. 31) Gestagdo ectdpica. 32) Incompatibilidade sangiinea materno-fetal. 33)

Inducéo do parto. 34) InfecgBes. 35) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacdo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 38) Pds-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura prematura de membranas. 42)

Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.
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- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Salde da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atencdo Bésica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atenc¢do priméaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatéria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas
e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Oes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Legislacdo. 9)
Etica Profissional. Legislag&o disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distlrbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios respiratorios
do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢cdes neonatais. 6) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxacdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8) Aleitamento materno. 9)
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Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizag6es. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do

adolescente. 12) Prevengéo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brbénquica. 15) Constipagdo. 16) Convulsédo. 17)

Desidratacéo e terapia de reidratagdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarréias. 20) Disturbios nutricionais. 21) Doencgas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26)

Hiperatividade. 27) Infecgdo urinaria. 28) Infec¢Bes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infec¢des do sistema

nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas

dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico.

37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infeccdo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga mal-

tratada. 41) Sindrome da morte subita da crianga. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracéo de

corpo estranho, intoxicagcbes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratoria: Suporte

bésico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doacao de 6rgdos.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacé&o de
Atencgdo Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcbes Salude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gfes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo priméria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencao
priméria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Réapida.
Artmed

Para os cargos da TABELA B — ENFERMEIRO e NUTRICIONISTA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteado:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
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letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formagédo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senéo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO - Comum a ambos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participa¢cdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 532/2007, de 1° de novembro de 2007 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudo:

1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocéao, recuperacao e reabilitacdo da saude. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saulde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de

infeccdes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem

de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. Legislacdo e Salde Publica: 1) Legislacéo

aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 3) Conceitos dos principios da

Reforma Sanitéria. 4) Educacdo em salde. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) A¢bes de atencdo a saude da

crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Acbes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. 9) Legislagdo. Legislacdo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.

Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —

Parte 1. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atencdo Bésica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Informe da Atencdo Béasica n°16 — Atuacédo do
Enfermeiro na Atuacgéo Basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atenc¢édo basica. 62 ed. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacédo de
Atencdo Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcées Salde do Adolescente e do Jovem.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirargica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da salde no Brasil. A evolugéo do pais e de suas doengas. Hucitec.

- POTTER, P.A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

NUTRICIONISTA

Conteudo:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacédo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do
nutricionista. 4) Condicdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servigos de alimentacao.
6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacédo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operagdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, numero e propor¢cdo dos microorganismos. 11)
Célculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. 12) Educagdo em servigo e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentacéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
correcdo dos alimentos. 16) Célculo do numero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doencas inflamatdérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos
e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 27)
Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doencgas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.
30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo
enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Nutricao
e saude coletiva. 37) Todo o contetido da bibliografia indicada. 38) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranc¢a Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS
(Organizagdo Mundial de Saude). Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentag&o e nutricdo. Ponto Critico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacédo Brasileira. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacé&o e Nutricdo. Brasilia.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servigos de alimentacédo: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

- TRIGO, V.C. Manual Prético de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacgao e Nutrigdo. Varella.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutricao e Dietoterapia. Artes Médicas.
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Para os cargos da TABELA C - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL SANITARIO AMBIENTAL e TECNICO DE
ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés delem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nocbes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES:
Funcdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacéo e combinacdo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retadngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagbes e inequagbes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por frequiéncia, agrupamento em classes,
representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0). 12) No¢des béasicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Judlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informéatica. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo

Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes. 5) Contratos Administrativos.

6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administracédo. 9) Controle Da Administragado.

10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e Vocabulos Latinos de

uso freqiiente nas Comunicag6es Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com

0 ambiente de trabalho: No¢8es de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 532/2007, de 1° de novembro de 2007 e altera¢des. Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/manual/manual.htm>

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redac¢ao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Ant6nio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

FISCAL SANITARIO AMBIENTAL

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infracBes e san¢des administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 6.503/72 - Disp&e sobre Promogéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocéao, Protecdo e Recuperacao da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui 0 Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e d& outras providéncias.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 532/2007, de 1° de novembro de 2007 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

- . Lei n ©63/98, de 16 de dezembro de 1998. Cédigo de Meio Ambiente e Posturas do
Municipio.

- . Lei n° 409/2005, de 14 de dezembro de 2005. Disp&e sobre a lei sanitaria do municipio
e da outras providéncias.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentag&o, c)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagédo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)
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Coleta de exames. 13) Verificagcao de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplica¢éo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e p6s operatorio. 20)

Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizacdes. 26) Preparo do corpo ap6s a morte. 27) Procedimentos em clinica cirrgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirlrgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cBes do profissional. 28)

Prevencdo e controle das infec¢des hospitalares. Legislagdo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispde sobre as condigbes para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragBes - Dispfe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 532/2007, de 1° de novembro de 2007 e alteracdes. Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Salde — Fundac¢édo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencé@o bésica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.

- BRASIL. Portarian®2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢8es hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resoluc&o n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢gdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Salde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA D - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO, MECANICO, OPERARIO e
PEDREIRO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducdo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuag¢éo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cesséo/sessao/seccdo, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocdes béasicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representacdo, comparacdo, simplificacdo e
operacdes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12)
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UNIDADES DE MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

Para os cargos da TABELA E — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessao/secgdo, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, nhumerais multiplicativos:
dobro, triplo e quéadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operacdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representacdo, comparacdo, simplificacdo e
operagdes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12)
UNIDADES DE MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

LEGISLACAO - Comum a ambos

Conteudo:

1) Legislacé@o (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento teérico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito preliminar/oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV NOtSl cargo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS Res;:;:
Cargo: N° da inscrigao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacgao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que 0 mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagé@o Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACADO O

Eu, :
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, h° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , homeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio , de de 20 .
Assinatura do Candidato
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