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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

DARCI JOSE LAUERMANN, Prefeito Municipal de S&o Sebastifio do Cai, através da
Secretaria Municipal da Fazenda, Gestdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuigbes legais, nos
termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio, de 03/04/1990 e emendas, TORNA
PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 2.312, de 28/12/2001 e
alteracdes, para provimento de cadastro reserva e de vagas efetivas do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
gual reger-se-a pelas Instru¢Bes Especiais contidas neste Edital, pela Lei n® 1.958, de 06/12/1996, que
dispde sobre a realizacdo dos concursos publicos da Prefeitura Municipal e pelas demais disposi¢cdes legais
vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixa¢do no Painel de Avisos da Prefeitura Municipal e seus extratos serao
publicados no(s) Jornal(is) “ Primeira Hora” e/ou “Fato Novo”. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento de cadastro reserva e das vagas existentes, de acordo
com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Taxade
Legais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria Maio/2010 | inscricéo
na posse semanal R$ R$
Calceteiro 01 Ensino Fundamental incompleto. 44 horas 762,64 30,00
Monitor de Educagéo Infantil 10 Ensino Médio — Magistério el/ou| 44 horas 573,97 40,00

Pedagogia com énfase em
Educacao Infantil.

Professor  Ensino Fundamental 01 Habilitagdo especifica de Curso| 22 horas 922,79 50,00
Séries/Anos Finais — Habilitagédo Superior em Licenciatura de
Inglés Graduagdo Plena com habilitacdo

em Inglés ou Formacao Superior
em area correspondente e
complementag¢do pedagogica, nos
termos do artigo 63 da LDB e
demais legislacfes vigentes.

Técnico de Enfermagem Ensino Médio completo ou| 40 horas 1.270,91 40,00
01 Superior, com habilitacdo legal
para o exercicio da profissdo.

Vigilante %adastro Ensino Fundamental incompleto 44 horas 573,97 30,00
eserva
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1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

CALCETEIRO

Descrigdo Sintética: zelar pela conservagdo de ruas, estradas, avenidas e vias gerais, fazendo a manutencao,
arruamento, alinhamento, assentamento de pedras, meios-fios, limpeza e asseio geral de espagos publicos e calgadas.
Descricdo Analitica: fazer assentamento de pedras e diversos tipos de piso; zelar pela conservagdo de ruas, estradas,
avenidas e vias gerais, fazendo a manutencgao, arruamento, alinhamento, assentamento de pedras, meios-fios, limpeza
e asseio geral de espacos publicos e também calgadas; nivelar canchas para posterior colocagdo de pedras; manipular
pedras, meios-fios e pisos, cortando-0os ou quebrando-os, manualmente ou com ajuda de instrumentos relacionados a
atividade; movimentar e manipular aterros, pé de brita, argamassa, cimento, areia, etc; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, bocas-de-lobo, pisos destas areas e similares; preparar ou orientar a
preparacdo de argamassa no local da area; fazer reboco; preparar e aplicar caia¢des; fazer e assentar blocos de
cimento e outros materiais de construgdo; armar formas para fabricagdo; remover materiais de construcéo;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Descrigdo Sintética: realizar a tarefa de monitorar e cuidar, oportunizando o desenvolvimento integral da crianca.
Descricdo Analitica: Receber as criangas na Escola de Educacgdo Infantil; realizar suas tarefas com respeito,
compreensdo e carinho; realizar atividades ludicas; garantir a seguranca das criangas na Instituicdo; comunicar a
direcédo e educadores do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente
com a dire¢do, informar aos pais; levar ao conhecimento da direcdo e educadores qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal e higiene do ambiente; trocar fraldas; dar
banho nas criancas; participar de reuniées pedagdgicas e administrativas; organizar o planejamento das atividades
docentes atendendo as solicitagcdes e orientagdes da supervisdo, direcdo do estabelecimento, educadores, bem como
determinagfes da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto; manter disciplinadas as criangas quando sob
sua responsabilidade; servir refeicdes e auxiliar na alimentacdo; promover e zelar pelo horario de repouso; observar,
anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, assim como outras tarefas
correlatas.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS — HABILITACAO INGLES

Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino / aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descrigcdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interceptar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagao; constatar necessidades e classe; estabelecer mecanismos de avaliacao;
constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
cooperar com coordenagdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do aluno;
participar de atividades estralasse; coordenar areas de estudo; integrar 6érgdos complementares da escola; executar
tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigcdo Sintética: O técnico de enfermagem exerce as atividades de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, integrada a equipe de saude.

Descricdo Analitica: Cabe ao técnico de enfermagem, integrar a equipe de saude. Assistir ao enfermeiro, no
planejamento, programacédo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; prevencédo e
controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; execucdo de programas de
saude em ambito municipal; fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; observar prescricdes médicas relativas a
doentes; ministrar remédios e cuidados a doentes; atender a solicitagdo de pacientes internados; verificar temperaturas,
pulso, respiracdo e anotar nos graficos respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material para exames de
laboratdrio; registrar as ocorréncias relativas a doentes; participar dos trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar o
material da sala de curativos, sala de opera¢des e ambulatério; promover a higiene dos doentes; requisitar material de
enfermagem e executar tarefas afins.

VIGILANTE

Descrigdo Sintética: Fazer servigo de vigilancia em logradouros e prédios publicos principais.

Descrigcdo Analitica: Exercer vigilancia em setores moveis ou fixos; prestar auxilio as pessoas cegas ou alejadas para
atravessar ruas; prestar informacéo; realizar ronda em inspecéo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes
a evitar roubos, incéndios e danos nos edificios, pracas jardins, cemitérios e matérias sob sua guarda; fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées sob sua guarda; vedar as pessoas nao autorizadas e verificar as
autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condicbes de ordem e asseio nas areas sob sua
responsabilidade; verificar se as portas e janelas devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que
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tenha observado; levar ao conhecimento das autoridades competentes, imediatamente, quaisquer irregularidades
verificadas e executar tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacédo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: de 27/05/2010 a 11/06/2010.

2.5. S0 requisitos basicos para investidura no servico publico municipal - para posse, conforme previsto no
art. 7° da Lei Municipal n® 2.312/2001.:

| - ser brasileiro;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - ter atendido a outras condi¢Bes prescritas em lei.

2.5.1. Seréo exigidos no ato de nomeacéo e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:

a) RG - Cédula de Identidade Civil,

b) CPF;

¢) Diploma, certificado ou atestado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo;

d) Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para 0s cargos que exigirem;

e) 1 foto 3x4, recente e sem uso;

f) Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima eleigdo ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral;

g) Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos
no ano de nomeacao, sera aceito o comprovante de alistamento;

h) Atestado de boa salde fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo;

i) Certiddo de nascimento/casamento;

j) Carteira de trabalho (nGmero e identificagdo);

k) Cartdo de PIS/PASEP;

I) Certiddo de Nascimento e cartdo de vacinagéo do(s) filho(s) menores de 14 anos;

m) Declaracao de bens (Declaragédo de Imposto de Renda);

n) Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

0) Comprovante de conta corrente;

p) Alvara de folha corrida - fornecida pelo Férum;

q) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para os cargos que exigirem;

r) Declaracdo negativa de acumulacéo de cargos ou fungdes publicas;

s) Se aposentado, apresentacéo de cépia da concessao de aposentadoria;

t) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.2. O exame médico pré-admissional realizar-se-4 com base nas atividades inerentes ao cargo para o
gual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢cdes de saude necessdrias para o exercicio das
mesmas, sendo que o candidato deverd ser considerado apto pelo Médico, designado pela Prefeitura
Municipal de S&o Sebastido do Cai.
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2.5.3. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO - de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h15min e das 13h30min
as 16h, no Auditério Dr. Egidio Michaelsen, sito na Rua Mal. Floriano Peixoto n°® 426, Centro, Sao Sebastido
do Cai/RS.

2.6.2. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrices para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal, sito ha Rua Mal. Floriano Peixoto n° 426, Centro,
Sao Sebastido do Cai/RS, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das
13h30min as 16h30min, para efetuar o recolhimento, em moeda nacional corrente ou cheque do
préprio candidato, da importancia referente ao valor da inscri¢cdo estipulada neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢do, que ficara retido junto ao formulério
de inscricao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo ser& aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscricdo por procuragdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo V deste Edital. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a
inscri¢cdo, original e cépia para autenticacdo no local, ou cOpia autenticada em cartorio.

2.6.3.1. E obrigac&o do candidato ou seu procurador conferir as informacées contidas na Ficha de Inscricéo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos, por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).
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2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Apos o encerramento do periodo de inscri¢gdes, ndo serdo aceitos pedidos de altera¢gbes das opgdes
de cargo.

2.7.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 24/06/2010 sera divulgado edital de homologac¢é&o das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nédo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolug&o do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no Painel de Avisos da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de, no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o
artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n° 2.421, de 26/12/2002.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano por médico
de Seguranca e Saude do Trabalho, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para os cargos de MONITOR DE EDUCAQAO INFANTIL, TECNICO DE ENFERMAGEM e VIGILANTE
o Concurso constara somente de PROVA ESCRITA. Para o cargo de PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS — HABILITAGAO INGLES o Concurso constara de PROVA
ESCRITA e de PROVA DE TITULOS, e para o cargo de CALCETEIRO o Concurso constara de PROVA
ESCRITA e de PROVA PRATICA.

4.1.1. Para os cargos de MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, TECNICO DE ENFERMAGEM E
VIGILANTE:

a) PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatério, sera constituida de questées objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e
com as atribuic6es dos cargos, e tera o peso maximo de 100 (cem) pontos, distribuidos conforme
tabela abaixo;

b) serdo considerados APROVADOS somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos no conjunto da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) na
nota final da prova escrita.

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Questdes | Valor por | PESO
questdo | TOTAL
Monitor de Educacéo Infantil Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Técnico de Enfermagem Legislacédo 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Vigilante Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
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4.1.2. Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS — HABILITACAO
INGLES:

a) PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, sera constituida de questdes objetivas, de
multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e
com as atribuicdes dos cargos, e tera o peso maximo de 80 (oitenta) pontos, distribuidos conforme
tabela abaixo. Serdo considerados APROVADOS e/ou HABILITADOS para a prova de titulos
somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos no conjunto da
prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) na nota final da prova escrita.

b) PROVA DE TITULOS - de carater classificatorio, aplicada, conforme capitulo VIl do presente Edital,
aos candidatos habilitados na prova eliminatoria, com peso maximo de 20 (vinte) pontos.

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO

Questdes | questdo | TOTAL

Professor Ensino Fundamental | Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Séries/Anos Finais - Legislacd@o/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,00 10,00
Habilitacdo Inglés Didética 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00

Titulos 20,00

4.1.3. Para o cargo de CALCETEIRO:

a) PROVA ESCRITA, de carater classificatério, serd constituida de questbes objetivas, de mudltipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as
atribuicbes do cargo, e terd o peso maximo de 40 (quarenta) pontos, distribuidos conforme tabela
abaixo.

b) PROVA PRATICA - de carater eliminatério/classificatorio, aplicada conforme capitulo VI do presente
Edital, e tera o peso maximo de 60 (sessenta) pontos.

CARGO PROVA | DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
Calceteiro Escrita | Portugués 20 1,00 20,00
Matematica 20 1,00 20,00
Pratica 60,00

4.2. A Prova Prética tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para composicao da NOTA FINAL.

4.3. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.4. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.5. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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4.7. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscrigéo do candidato.

4.8. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.9. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.11. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.12. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.15. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 10/07/2010, no Municipio de Sdo Sebastido do
Cai/RS, em local e horario a serem divulgados quando da homologacéo das inscrigbes em 24/06/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO | do presente Edital.

Realizagdo Péglna 8 de 23

¢
OBJETIVA



ﬁ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL .
% PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAf
W SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, GESTAO E RECURSOS HUMANOS

& 2

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacé@o, & coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as tecnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas seré feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido. A ndo entrega do cartdo de respostas, implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA DESIDENTIFICAGAO/IDENTIFICACAO DAS PROVAS
6.1. Nas provas escritas, sera realizado processo de desidentificagao/identificacéo, conforme segue:

6.2.. Da Prova Escrita: O candidato recebera, para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um
cartdo de respostas. Na capa do caderno de questdes e/ou no cartdo de respostas, havera um local préprio
para aposicdo de um numero aleatério e 0 mesmo numero constara no canhoto de identificacdo. Cada
candidato tera um numero diferente. Neste canhoto de identificacdo, o candidato escrevera seu nome,
namero de inscri¢cao e outros dados solicitados.
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6.2.1.. O cartdo de respostas devera conter somente o nimero aleatério, ndo podendo ser identificado com o
nome ou namero de inscricdo do candidato, cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade
de sua prova.

6.2.2. As provas que estiverem identificadas em outro local que ndo no canhoto préprio, serdo consideradas
NULAS.

6.3. Da Prova Pratica: A grade de pontuacéo da prova pratica estara numerada no canto superior € no canto
inferior (canhoto de identificacdo). O canhoto sera destacado e entregue ao candidato para apor seu nome,
namero de inscricdo, nUmero da carteira de identidade e assinatura.

6.3.1. A grade de pontuacgéo da prova prética conterd somente o nome do cargo e nimero da prova.

6.4. Os canhotos de identificacdo, ap0s preenchidos, serdo destacados e lacrados em envelope proéprio,
permitindo-se aos candidatos a aposicdo de suas assinaturas como sinal garantidor de inviolabilidade.

6.5. As provas seréo corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.6. Em data a ser divulgada, quando da prova escrita, serd realizada a identificacdo das provas na sede da
Prefeitura Municipal de S&o sebastio do Cai. Os candidatos interessados poderdo acompanhar este
processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacdo as provas
devidamente corrigidas.

6.7. Na mesma data da identificacdo das provas, os candidatos interessados poderdo ter vista da prova
padréo, sob fiscalizacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de CALCETEIRO

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao préatica de sua
habilitacdo na execuc¢édo das atribuicBes do cargo.

7.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

7.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizagdo da mesma, serao
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita.

7.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
30,00 (trinta) pontos na prova prética e 50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e
Pratica.

7.5. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

7.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.
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CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS
Somente para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS -
HABILITACAO INGLES

8.1. Os candidatos deverédo apresentar, seus titulos para concorrer a segunda etapa do concurso publico, no
local, periodo e horario de recebimento das inscricdes presenciais. Ndo serdo recebidos titulos em outra
ocasiéo

8.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

8.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TITULOS:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagéo Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpoésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscri¢cdes, de acordo com o
descrito abaixo

I. At€ 20 hOraS........cuvvvvvvvvirrinierirererererenenens 0,3
II. De 21 a 40 horas........cccceeeeevcivvevineeeeeenns 0,4
I1l. De 41 a 60 hOras..........ccuevvvvvvveveveverennnnns 0,5
IV. De 61 a 100 horas.... 0,6
V. De 101 a 300 horas... 0,8
VI. Acima de 301 horas.............cccvvveeeeennnns 1,0
4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e méaximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nado sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formacao de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagédo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢do: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida n&o receberéo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

8.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

8.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, conforme item 8.1, que devera apresentar seu
documento de identidade original.
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8.4.1.1. Os titulos ainda poderao ser entregues por procuracao (conforme Anexo V deste Edital), devendo ser
apresentado documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
indispenséaveis a prova de titulos.

8.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticac@o ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentacao do titulo original.

8.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagcdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

8.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacao.

8.4.5. Os titulos e respectiva relagédo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢éo e cargo.

8.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

8.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagéo, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

8.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

8.4.9. Ndo serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.
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9.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Séo Sebastido do Cai/RS, no
prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo
conter os seguintes elementos:

a) Nome completo e N° de Inscricdo do candidato;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo V
deste edital. Nado h& necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com
apresentacéo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

9.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Secretaria Municipal da Fazenda, Gestédo e Recursos.

9.5. Nao se conhecerdo os recursos que nado contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

9.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

9.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

9.8. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, na prova de titulos e na prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

10.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Apods a aplicacéo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:
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10.3.2.1. Para os cargos de MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL e TECNICO DE ENFERMAGEM:
a) obtiver maior nota conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

10.3.2.2. Para o cargo de VIGILANTE:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

10.3.2.3. Para 0 cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS — HABILITACAO INGLES:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

10.3.2.4. Para o cargo de CALCETEIRO:
a) obtiver maior nota na prova prética;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

10.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacao final do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido do Cai/RS.

11.3. A publicacao da nomeacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Avisos da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Cai/RS e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigco publico municipal terdo o prazo maximo de até 10
(dez) dias, contados da publicacdo do Ato de Nomeacgdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito 0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perder4 automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagao.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

11.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos, a partir da data de homologagédo dos resultados,
prorrogavel por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Cai/RS.
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11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou,
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Cai/RS, em conjunto
com a OBJETIVA Concursos Ldtda, empresa responséavel pela realizacdo do Concurso publico.

12.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relagdo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo V- Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Cai, 26 de maio de 2010.

DARCI JOSE LAUERMANN
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretario Municipal da Fazenda, Gestédo e Recursos Humanos
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos de MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL e TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag@o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/fem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccéo e uso do hifen.

LEGISLACAO — Comum a ambos

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso).

- SAO SEBASTIAO DO CAI. Lei Organica do Municipio, de 03/04/1990 e emendas.

- SAO SEBASTIAO DO CAI. Lei n° 2.312, de 28/12/2001 e altera¢es. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo dos espacos na Educacdo Infantil. 3) Limite. 4) O lidico como

instrumento de aprendizagem. 5) O jogo e o brincar. 6) As producdes da crianca. 7) O corpo na

aprendizagem. 8) Habitos de higiene. 9) Alimentac@o. 10) Primeiros socorros. 11) Adaptacdo & escola:

escola e familia. 12) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. DispOe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacédo Infantil: pra que te quero?.
Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira De, (org.). Cor, som e movimento: a expressado plastica, musical e
dramatica no cotidiano da crianca. Mediagéo.

- GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacao dos espac¢os na educacao
infantil. Artmed.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Media¢&o.

- MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criancas. Magister.

educadores. Mediag&o.

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislagéo. 2) Direitos da criangca e do adolescente. 3) Nocdes de anatomia. 4) Rela¢gbes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, ¢)
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Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentag&o do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminages. 12)
Coleta de exames. 13) Verificagcao de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:
dosagens e aplicacéo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatério. 20)
Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)
Programas saude publica. 25) Imunizacdes. 26) Preparo do corpo ap6s a morte. 27) Procedimentos em clinica cirtrgica:
a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirlrgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cBes do profissional. 28)
Prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispde sobre as condigbes para a promogéo,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragBes - Dispfe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinag&o.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagéo.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundac&do Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.

Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Aten¢do Basica.

- BRASIL. Portaria n®2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugédo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Codigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para o cargo de VIGILANTE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducdo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagédo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cesséo/sessao/seccdo, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quéadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operacdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representacdo, comparacdo, simplificacdo e
operacdes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12)
UNIDADES DE MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Noc¢des gerais sobre: ronda de inspecdo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Realizagdo Péglna 17 de 23

¢
OBJETIVA



f ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL .
% PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAf
W SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA, GESTAO E RECURSOS HUMANOS

& 2

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

Para o cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES/ANOS FINAIS — HABILITAGAO INGLES

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacédo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracéo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/hda, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessado/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cbes. Disp8e sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- SAO SEBASTIAO DO CAI. Lei Organica do Municipio, de 03/04/1990 e emendas.

- SAO SEBASTIAO DO CAI. Lei n° 2.312, de 28/12/2001 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

DIDATICA

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢bes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A prética

educativa. 10) Formacéao de professores. 11) Educacgéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéao e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag8es entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagédo da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

Para o cargo de CALCETEIRO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexBes. 4) SINTAXE:
introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessdo/seccdo, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operacdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representacdo, comparacdo, simplificacdo e
operagdes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12)
UNIDADES DE MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente.
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ANEXO II
FORMULARIO DE RECURSO

A
Secretaria Municipal da Fazenda, Gestéo e Recursos Humanos
SAO SEBASTIAO DO CAI - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
N° de INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
Realizagdo Péglna 20 de 23
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& 2

ANEXO III ,gig?“g" da Banca)
RELACAO DE TIiTULOS Resp':
Cargo: N° da inscrigao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
Ne N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacgao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que o0 mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURACGCADO O

EU, ’
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , no bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrig6es/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Pdblico - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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