ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PROTASIO ALVES .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JUSANDRO BORTOLON, Prefeito Municipal de PROTASIO ALVES, em exercicio, através
da Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Consti-
tuigdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBLICO sob Regi-
me Estatutario - Lei n® 552, de 28 de setembro de 2001, para provimento de vagas do quadro geral dos servi-
dores da Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n® 207, de
01 de Dezembro de 2009, Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Correio Livre”, de Nova Prata/RS. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga | Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Jan/10 inscrigao
semanal R$ R$
Arquiteto 01 Nivel Superior; Habilitagdo legal para o | 20 horas 1.522,35 50,00

exercicio da profissdo de Arquiteto e
registro no CREA.

Enfermeiro 01 Curso Superior; Habilitagdo legal para | 40 horas 2.740,23 50,00
o exercicio da profissdo de Enfermeiro
e inscricdo junto ao COREN/RS.
Médico Clinico Geral PSF 01 Curso Superior Completo; Habilitagdo |40 horas 7.286,60" 50,00
legal para o exercicio da profissdo de
Médico e Registro no Conselho
Regional de Medicina.

Motorista 01 52 Série do Ensino Fundamental (1° | 44 horas 879,58 20,00
grau), CNH Categoria “D”.®

Operario 04 52 Série do Ensino Fundamental (1° | 44 horas 676,60 20,00
grau).

M Médico Clinico Geral PSF

@ Para o cargo de Motorista, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”, conforme exigéncia do
cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permisséo para Dirigir).
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1.2. DAS ATRIBUICC)ES DOS CARGOS:

ARQUITETO

Descricdo sintética: Realizar projetos, diregcdo, construgdo e fiscalizagdo de edificios, projetos urbanisticos e obras de
carater artistico, exercer sob orientagao, a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo da legislagéo relativa a obras e
posturas publicas e particulares.

Descricao analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragéo arquitetonica, realizar pericias e fazer arbitramentos;
colaborar na elaboragéo de projetos de Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas
publicas; fazer orgamento e calculo sobre projetos de constru¢do em geral; planejar ou orientar a construgdo e reparos
de monumentos publicos, projetos, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a constru¢do de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgbes; emitir parecer sobre questbes de sua
especialidade; verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares;
verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o
estado de conservagéo das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concess&o de "habite-
se"; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando os que nao estiverem providas de
competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; realizar inspecbes e vistorias em sua
circunscrigdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagao
urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamacgoes;
emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuigdes; elaborar informagbes e pareceres dentro da
respectiva area de atuacgdo; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicdes especificas,
mediante autorizagao da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

ENFERMEIRO_

Descricdo_sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
municipio.

Descricao analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; responder pela observancia de prescricdes médicas
relativas a doentes, ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizagdo
do material da sala de operacdes; atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos
nas intervengdes cirlrgicas; supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a
transportar os doentes na maca; executar atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL- PSF

Descricao sintética: Prestar assisténcia médica-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano.

Descricdo analitica: Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude e prevencado de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);
realizar atividades de demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario, proposto pela referéncia; contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado em saude da populagdo asdscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agdes de atengéo
integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestéo local; garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizagdo de agdes de promogao de saude, prevengao de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programéaticas e
de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populagdo asdscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros
servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagbes das agbdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagédo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atengéo
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Basica; participar das atividades de educagdo permanente; e realizar outras agbes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

MOTORISTA

Descricao sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral.

Descricao analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e lubrificante; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregado; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas
afins.

OPERARIO_

Descricao sintética: Realizar trabalhos bragais em geral

Descricao analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construgdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios;
efetuar a coleta de lixo a domicilios; auxiliar em tarefas de construgéo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita,
preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagdes, etc.); auxiliar em servicos de jardinagem; efetuar servigcos de limpeza e
conservagdo de estradas; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas;
efetuar limpeza em terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas;.conduzir ao local de trabalho equipamentos
técnicos; realizar consertos em rede telefénicas; alinhamento de redes; conserto de reldgios; troca de contadores,
medidores e lAmpadas; servigos auxiliares de construgdo de galpdes, garagens e escolas, pontes e pontilhdes, fazer
formas de madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armagéo de ferro, placas de sinalizagdo, abrigos para pontos de
Onibus e taxis; assentar tijolos de meio fio e paralelepipedos; efetuar carregamentos de materiais necessarios a
execucgao de tarefas; fazer reparos em pisos de cimento; fabricagdo e colocagédo de cabos em ferramentas; auxiliar na
montagem e desmontagem de motores, maquinas e veiculos; confecgdo e conserto de capas e estofamentos; operar,
entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares;
afiar ferramentas; acender forjas; encarregar-se de bombas de gasolina; conservar estatuas e monumentos; auxiliar na
preparagdo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; aplicar inseticidas e fungicidas; zelar pelo funcionamento e
limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins de servigos gerais.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcao pelo candidato,
das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serdo somente via Internet.
2.4. PERIODO: 15/01/2010 a 25/01/2010

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no ter-
mos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos para todos os cargos e idade maxima de 45 no cargo de
OPERARIO, na data de encerramento das inscricdes.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
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f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
poSse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fun-
¢ao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (nio presencial):

2.6.1. As inscrigdes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 15 de janeiro de 2010 até as
24h do dia 25 de janeiro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.6.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Apos o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o paga-
mento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricdo.

2.6.4. O pagamento da inscrigao feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou ter-
minal de auto-atendimento, até o dia 26 de janeiro de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de depédsito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 26 de janeiro de 2010. As solicitagbes de inscri¢gdes realizadas com pagamento apos esta data nao
serdo acatadas.

2.6.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OB-
JETIVA cépia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no
ato de inscrigao, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscricao pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, nos
dias uteis, periodo de 15/01/2010 a 25/01/2010, no Telecentro, Rua do Pocgo, 488, horario das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverado inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.
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2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 11/02/2010 sera divulgado edital de homologagao das inscrigbes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 15%
(quinze por cento) das vagas para cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal
e Lei Municipal n® 923, de 16/12/2009.
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3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢gdes, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condi¢cdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opgéao na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcéao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os car-
gos de MOTORISTA e OPERARIO, conforme Capitulo VI, do presente Edital.
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4.4. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Enfermeiro Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Médico Clinico Geral PSF Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
TABELA B
Arquiteto Escrita | Matematica 10 2,05 20,50
Informatica 05 1,15 05,75
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 25 2,95 73,75
TABELA C
Motorista Escrita | Portugués 10 1,05 10,50
Matematica 10 0,80 08,00
Legislagéao 10 2,15 21,50
Pratica 60,00
TABELA D
Operario Escrita | Portugués 10 1,05 10,50
Matematica 10 0,80 08,00
Conhecimentos Especificos 10 2,15 21,50
Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hi-
potese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos ori-
ginais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identifi-
cagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologagéao da inscrigdo do candidato.

4.11. A identificagao especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a

Realizagéo Pégina 7 de 22
¢

OBJETIVA




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PROTASIO ALVES .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimen-
to, & de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado re-
provado.

4.19. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes, luxa-
cOes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe di-
minuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 13/03/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagao das inscrigbes em 11/02/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Obijetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.
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5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, nado sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CON-
CURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candida-
tos no dia de realizagcéo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as tecnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Executivo n°® 207, de 01/12/2009, Art. 33, § 5°, e ainda de
ser o processo de corregdo de provas por meio eletrdnico - leitura ética, nao havera desidentificagéo de pro-
vas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVAPRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA E OPERARIO

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desem-
penho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua habili-
tagdo na execugao das atribuigbes do cargo.
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6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os candi-
datos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda, para os que tenham sido classificados, por cargo,
até os limites a seguir descritos:

- MOTORISTA: para os 10 primeiros classificados;

- OPERARIO: para os 40 primeiros classificados.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagcdo também serdo considerados reprovados no con-
curso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Para o cargo de OPERARIO, a prova consistird na realizagdo de atividades, de acordo com as
atribuicdes de cada cargo.

6.7. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragao de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7.1. Para o cargo de MOTORISTA: Caminhdo Cagamba. A prova pratica de diregdo veicular consistira na
condugéao deste veiculo motorizado acima elencado e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras
em local determinado e diregdo de veiculo em percurso na via publica.

6.8. Na aplicacdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusado do candidato que demonstre n&o possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo para a realizagdao de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

1

26.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes, conforme exigéncia
do cargo. (Nao serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscri¢ao;
b) A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo |l deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) N°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questbes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuragdo: Serao aceitos recursos por procuracido desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartoério, pelo outorgante, com
apresentagdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que nado contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacgéo.

7.8. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forgca de impugnacgdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.
CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e na prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontua-
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¢ao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao des-
tes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apds a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

8.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

8.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagao;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Protasio Alves.

9.3. A publicagdo da nomeagéao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagdes
do Municipio de Protasio Alves, e, paralelamente, sera feita comunicagcdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de dez dias
contados da publicagdo do Ato de nomeacao para tomar posse e cinco dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacédo se nado ocorrer a posse e/ou
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exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagédo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Protasio Alves.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocdpia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c¢) Declaragédo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fun¢ao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Protasio Alves, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo IV — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Protésio Alves, 14 de janeiro de 2010.

JUSANDRO BORTOLON,
Prefeito Municipal — em Exercicio.

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ENFERMEIRO e MEDICO CLINICO GERAL - PSF

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteddo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagado e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secg¢ao e uso do hifen.

LEGISLAGAO- Comum a ambos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestédo do SUS e da outras providéncias.

- PROTASIO ALVES. Lei Organica do Municipio Protasio Alves - RS

- . Lei Municipal n° 552, de 28 de Setembro de 2001. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO
Conteudo:
1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e sadde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevengédo e controle de
infecgdes. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem
de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. Legislagdo e Saude Publica: 1) Legislacdo
aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) Agdes de atencdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Agbes de
Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Portaria n® 648, de 28 de margo de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comuni-
tarios de Saude da Familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atenc¢ao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed. Brasi-

lia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_de_hanseniase.pdf
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengio Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cquia_psf1.pdf

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atengéo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf2.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Informe da Atencdo Basica n°16 — Atuacdo do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:

cadernos de atengao basica. 62 ed. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.
Disponiveis no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de

Saude da Familia. —
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Meédico Ciriurgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doengas. Hucitec.
- POTTER, P.A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

MEDICO CLINICO GERAL - PSF

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencgas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educacdo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigildncia em Saude: a)
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Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. Legislag&o disponivel no site www.saude.gov.br.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacido de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

Para o cargo da TABELA B — ARQUITETO

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungdo afim, funcdo quadratica, funcdo modular,
fungédo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas,
matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana,
espacial e analitica, trigonometria no triangulo retangulo, resolugéo de triangulos quaisquer, conceitos trigpnométricos,
relacdes, equacgdes e inequacgdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas, numeros complexos, polinbmios e
equacdes algébricas. 2) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos,
taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de
investimentos, correcdo monetaria. 3) CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, calculo
diferencial de uma variavel real, calculo integral das funcdes de uma variavel real. 4) CALCULO A N VARIAVEIS:
geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais multiplas. 5) EQUACOES DIFERENCIAIS: equagdes
ordinarias e lineares, métodos de solugido e aplicagdes elementares. 6) Problemas aplicados a todos os conteudos
citados anteriormente.
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INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0) 12) No¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteudo:

1) Legislagéo: NBR 9050 - Conteudo da legislagdo NBR 9050 - Circulagdes — sanitarios e vestiarios — estacionamentos
— indicagbes iguais de acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia Fisica. 2) O que é Resisténcia dos Materiais;
Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e as estruturas que ndo devem estar em equilibrio — os tipos de
esforcos nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranca e tensbes admissiveis — Lei de Hooke — Modulo de
Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas isostaticas, hiperestaticas, e hipostaticas — tipos
de flexdo — Momento estatico, de inércia, médulo resistente e raio de giragdo — flexdo normal nas vigas isostaticas —
vigas Gerber - tensbes normais em vigas — a flexao obliqua nas vigas - tensées tangenciais em vigas — linhas elasticas
— vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas ndo resistentes a tragdo — validade do processo de superposigéo — a
torcao e os eixos — cabos - treligas — arcos e vigas curvas — casos estruturais — aspectos da estruturagdo — estruturas
heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definicbes e aplicacdes da Paisagem Urbana. 4) A cidade como arquitetura —
Os desempenhos de apreensdo da forma dos espagos — andlise de desempenho topoceptivo: na percepgéo, na
imagem mental e na representacdo geométrica secundaria — avaliagcdo de desempenho topoceptivo do espaco urbano.
5) Eficiéncia energética, um breve historico e suas varidveis climaticas, humanas e arquiteténicas — a bioclimatologia —
o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem
da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 7) Conceitos e Histéria da Infra-estrutura urbana;
Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia
Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infra-estrutura urbana de grande porte; Morfologia e infra-estrutura. 8) A lluminagéo
Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Histéria da lluminagdo Publica Artificial: Sua Evolugédo através do
tempo; A lluminagdo Natural do recinto urbano; A lluminagéo Artificial do recinto urbano; lluminagdo publica e a
arborizagédo urbana; A iluminagdo do espago urbano. 9) A Importancia e fungdes da vegetagdo; Outras fungdes da
arborizagéo; Critérios para a escolha e localizagdo da vegetacdo urbana; Caracterisitcas morfoloégicas da vegetagéo;
Plantio e manutencéo da vegetagdo. 10) Legislacdo. 11) Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos,
referéncias, configuragdes e utilitarios.14) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83.)

PROTASIO ALVES. Lei Organica do Municipio Protasio Alves - RS

- . Lei Municipal n° 552, de 28 de Setembro de 2001. Regime Juridico Unico dos Servidores

Municipais.
- . Lei Municipal n° 854/2008, de 17 de Novembro de 2008 - Plano Diretor do Municipio.
- . Lei Municipal n° 855/2008, de 17 de Novembro de 2008 - Cédigo de Obras do Municipio.
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- . Lei Municipal n° 856/2008, de 17 de Novembro de 2008 - Cadigo de Posturas do Municipio.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de

deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos. 1994.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

- OMURA, George. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.

- BOTELHO, M.H.C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edigbes 70.

- KOHLSDOREF, M.E. A Apreensao da Forma da Cidade. Editora Universidade de Brasilia.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores Asso-
ciados Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J.L.; YOSHINAGA, M. Infra-estrutura urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, J.L. Manual de Loteamento e Urbanizagado. Sagra-DC Luzzatto Editores.

- MASCARO, L. A lluminagdo do Espago Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J.L. Vegetagdo Urbana. Mais Quatro Editora.

- NETTO, J.M.A.; BOTELHO, M.H.C. Manual de Saneamento de Cidades e Edificagdes. Pini Editora.

- Cédigo de Etica Profissional.

Para o cargo da TABELA C — MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introdugdo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Periodo simples e composto. Pontuacédo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessdo/seccdo, a’ha e afim/a
fim.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas,
potenciagéo e raiz quadrada. 3) DIVISIBILIDADE: Mudiltiplos e divisores. Numeros primos e compostos. MMC e MDC. 4)
EQUACOES: literais, do 1° com uma e/ou duas variaveis. 5) EXPRESSOES NUMERICAS: operagbes basicas. 6)
GEOMETRIA: Unidades de medida. Areas e perimetros. Angulos. Poligonos: Triangulos, quadrilateros, circunferéncia e
circulo. 7) MEDIDAS DE TEMPO. 8) FRACOES: representagdo, comparagdo, simplificacdo e operacdes basicas. 9)
SISTEMA MONETARIO. 10) NUMEROS DECIMAIS. 11) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

LEGISLAGAO

Conteudo:

1) Legislacdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagédo do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA D — OPERARIO

PORTUGUES
Conteiido: )
1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
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Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introdugdo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Periodo simples e composto. Pontuacédo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessdo/seccdo, a’ha e afim/a
fim.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas,
potenciagado e raiz quadrada. 3) DIVISIBILIDADE: Mudltiplos e divisores. Numeros primos e compostos. MMC e MDC. 4)
EQUACOES: literais, do 1° com uma e/ou duas variaveis. 5) EXPRESSOES NUMERICAS: operagbes basicas. 6)
GEOMETRIA: Unidades de medida. Areas e perimetros. Angulos. Poligonos: Triangulos, quadrilateros, circunferéncia e
circulo. 7) MEDIDAS DE TEMPO. 8) FRACOES: representacéo, comparagdo, simplificacdo e operacdes basicas. 9)
SISTEMA MONETARIO. 10) NUMEROS DECIMAIS. 11) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagées elétricas, mecéanicas e hidraulicas. 2) Nog¢des basi-
cas sobre jardinagem, plantio (preparo do solo, adubagéo). 3) Nogbes sobre Limpeza em geral; do local de trabalho, re-
mocao de lixos e detritos. 4) Nogbes de segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do érgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA N° da questao:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IlI
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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MODELO DE PROCURAGAO

P R OCURAGCGCADO

Eu,

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PROTASIO ALVES .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Carteira de Identidade n°

cidade de

, residente e

domiciliado na rua

, ap. , o bairro , ha
, nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

recursos no Concurso Publico — Edital n°

Municipio

, para o cargo de

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor

, realizado pela

de 20 .

Assinatura do Candidato

Realizagéo

¢
OBJETIVA

Pagina 22 de 22



	Descrição analítica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoração arquitetônica, realizar perícias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboração de projetos de Plano Diretor do Município; elaborar projetos de conjuntos residenciais e praças públicas; fazer orçamento e cálculo sobre projetos de construção em geral; planejar ou orientar a construção e reparos de monumentos públicos, projetos, dirigir e fiscalizar os serviços de urbanismo e a construção de obras de arquitetura paisagística; examinar projetos e proceder à vistoria de construções; emitir parecer sobre questões de sua especialidade; verificar e orientar o cumprimento da regulamentação urbanística concernente a edificações particulares; verificar imóveis recém construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalações sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessão de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construção ou reconstrução, embargando os que não estiverem providas de competente autorização ou que estejam em desacordo com o autorizado; realizar inspeções e vistorias em sua circunscrição; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providências relativas aos violadores da legislação urbanística; realizar sindicâncias especiais para instrução de processos ou apuração de denúncias e reclamações; emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos específicos em matéria relacionada com o exercício de suas atribuições; elaborar informações e pareceres dentro da respectiva área de atuação; dirigir veículos da municipalidade para cumprimento de suas atribuições específicas, mediante autorização da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.
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