ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
g PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MAUA
oy SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

GUERINO PEDRO PISONI, Prefeito Municipal de Porto Maua, através da Secretaria de
Administracdo e Finangas, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei
n° 028, de 25 de agosto de 1993 e alteracBes e, ainda, de acordo com a Lei n° 11.350/06 para o cargo de
Agente Comunitario de Saude e Lei Estadual n® 12.544/06 para o cargo de Visitador do PIM, para provimento
de vagas legais e de cadastro de reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas
InstrugBes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 824, de 24 de agosto de 2010 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Gazeta Regional’. Também em carater meramente informativo na
internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.portomaua.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro de reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3. Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de
Legais | requisitos exigidos para o cargo Horaria Outubro/2010 inscricdo
na posse Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 07 |Ensino Fundamental completo ;| 40 horas 569,45 20,00

Residir na microarea da comunidade
em que atuar; Haver concluido com
aproveitamento o curso de
qualificagdo béasica para formagao
de Agente comunitario de Saude.

Arquiteto Cadastro | Curso Superior de Arquitetura e 20 horas 1.379,10 60,00
Reserva | inscricdo na entidade de classe.
Cirurgido Dentista 01 Curso Superior de Odontologia, 40 horas 2.758,21 60,00

habilitacéo legal para o exercicio da
profisséo de Cirurgido Dentista e
registro no Conselho Regional de

Odontologia.
Engenheiro Agrénomo Cadastro | Curso ~ Superior completo em 40 horas 2.238,46 60,00
Reserva | Agronomia com registro no conselho
de classe.
Farmacéutico 01 Nivel Superior em Farmécia e 20 horas 1.116,08 60,00
inscricdo no Conselho Regional de
Farmécia.
Fiscal 01 Ensino Médio completo e CNH 40 horas 1.116,08 42,00
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categoria “A”, “B” ou “AB”.

Médico PSF 01 Curso de graduagdo em Medicina 40 horas 4.815,00 60,00
com registro no respectivo conselho
de classe.

Operério 04 Ensino Fundamental incompleto (1° 40 horas 569,45 20,00

Grau) e experiér21cia comprovada em
trabalho bracal ™.

Operério Especializado 01 Ensino Fundamental incompleto (1° 40 horas 679,19 20,00
Grau).

Pedreiro 01 Ensino Fundamental incompleto (1° 40 horas 861,44 20,00
Grau).

Psicologo 01 Curso Superior de Psicologia e 20 horas 1.116,08 60,00
inscricdo na entidade de classe.

Servente 01 Ensino Fundamental incompleto (1° 40 horas 569,45 20,00
Grau).

Técnico em Enfermagem 01 Curso Técnico em Enfermagem, 40 horas 776,53 42,00

habilitacéo legal para o exercicio da
profisséo de Técnico em
Enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

Técnico em Informaética 01 Curso Técnico em Informética ou 40 horas 1.116,08 42,00
Nivel Superior em Informatica
completo.
Tesoureiro 01 Ensino Médio completo (2° Grau). 40 horas 1.116,08 42,00
Visitador 02 Ensino Médio, na modalidade 40 horas 569,45 42,00

Normal e capacitagdo especifica
para desenvolvimento das atividades
do Programa Primeira Infancia
Melhor, com duragdo minima de
sessenta horas.

W Nzo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n°® 297, de 9
de junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saide nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006.

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgédo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribui¢cdes relacionadas ao cargo.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.

1.3. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde - VAGAS, LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das
MICROAREAS:

VAGAS MICROAREA ABRANGENCIA
01 Microarea n° 01 - |Faz limite com Rio Jacaré, microarea 02 e 05, tendo como Ultima residéncia de Amaro
Zona Urbana Schalemberg, ainda com parte da Rua Borges de Medeiros até o ultimo morador; Seguindo
em direcdo ao centro da cidade, Travessa Cabral, Rua Riachuelo até Rua Cristovam
Colombo.
01 Microarea n® 02 - | Sdo Jorge: Faz limite com microarea 04 sendo Ultimo morador Nelcir Marchiori; limite com
Zona Rural Sédo Jodo do Maua, Municipio de Alecrim, seguindo até RS 344, ponte Rio Jacaré até

familia de Avanir Pisoni.

Sédo Jodo do Maua: Toda sua extensdo; fazendo limite com localidade de S&o Jorge e
Municipio de Alecrim.

S0 Luiz do Maua: Toda sua extensdo; fazendo limite com localidade de S&o Jodo do
Mauad, municipio de Alecrim e localidade de Barra Santo Cristo.

Barra Santo Cristo: Toda sua extenséo; fazendo limite com municipio de Alecrim, localidade
de S&o Luiz do Maua, até familia de Agenor Berte entrada da cidade.

01 Microarea n° 03 - | Faz limite com microarea 05, saida da cidade de Porto Maua, parte do Reservado; Limite
Zona Rural com municipio de Novo Machado: toda extensdo das seguintes localidades de lItajubd,

Volta Grande e 3 Bocas percorrendo as margens do Rio Uruguai fronteira com a Argentina.

01 Microarea n® 04 - |S&o José do Mauéd: Toda sua extensdo; limite com municipio de Alecrim sendo ultimo
Zona Rural morador Irineu Ciello; Limite com cidade de Porto Maua até familia de Aquilino Loddi. Limite

com localidade de 7 de Setembro até residéncia de Atilio Pisoni; Limita-se ainda com
microarea 07, microarea 02 seguindo pelo lado direito da RS 344 até residéncia de Elemar
Dallabona.

Sédo Jorge: Faz limite com Sado José do Maua, seguindo microarea 02 pela granja
abrangendo todos os moradores, passando pela escola até residéncia de Jodo Luiz
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Venturini, Jair Ciello e Nelci Werichoski.

01 Microarea n® 05 - |Parte da Rua Borges de Medeiros, seguindo até Rua Ernesto Zamberlam, Navegantes,
Zona Urbana Cristovam Colombo; Limite com microarea 01 residéncia de Odila Maidana; Seguindo Rua
Uruguai, Travessa Castelo Branco, parte da RS 344, Rua Tati, seguindo para Lajeado
Capra, voltando Lajeado Jacaré circulando toda microarea 01; limita-se ainda com
microdrea 03 ponte do Reservado do Maua e Rua Jodo Zdia.
01 Microdrea n® 06 - | Campo Alegre: Toda sua extensdo; fazendo limite com microarea 07, tendo como Ultimo
Zona Rural morador Claudino Dall’Ago até a ponte do municipio de Tuparendi, (localidade de Lajeado
Estiva), familia de Vitalino Sanagiotto; seguindo pela faixa que d& acesso localidade de
Bom Principio; municipio de Alecrim, Sao José do Maud; microarea 04 até familia de
Agenor Faccin, dando acesso a RS 344.
01 Microarea n® 07 - |Sete de Setembro: Toda sua extensdo, faz limite com municipio de Novo Machado
Zona Rural (margens do rio Santa Rosa); Tuparendi (localidade de Lajeado Estiva) seguindo até familia

de iris Dall Alba, familia de Valdir Turra e Odila Gnatta, dando acesso a microarea 06;
Familia de Amalia Carvalho Sédo José do Maua que faz limite com microarea 04.
Reservinha: Toda sua extenséo; faz limite com microarea 04 familia Regina Werinchoski,
até residéncia de Valdir Zamim localidade de S&do José do Maud; seguindo até 12 familia da
microarea 04 llda Cavalli Lodi; ainda pela estrada principal de Porto Maué residéncia de
Elio Guinter (microarea 03) em direcdo ao reservado do Maua.

Reservado: Faz limite com Reservinha familia de Elio Guinter seguindo pela estrada
principal que vem de Porto Maué em direcdo ao Reservado tendo como ponto de referéncia
estrada que da acesso a ltajuba.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente Presenciais.

2.4. PERIODO: 25/10/2010 a 10/11/2010.

2.5.DA

INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min

as 17h,

na Prefeitura Municipal, sito na Rua Uruguai, n° 155 - Porto Maua-RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a)
b)

<)
d)

e)

f)
a)

Realizagdo
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Comparecer no local das inscri¢cdes para preencher e entregar formulario de Inscrigdo;

Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal, sita na Rua Uruguai, n° 155, Porto Maua-RS, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, para efetuar o
recolhimento, em moeda nacional corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente
ao valor da inscrigdo estipulada neste Edital;

Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢cao, que ficara retido junto ao formulério
de inscricao;

Apresentar cépia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

Apresentar coépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

Para o cargo de Agente Comunitario de Salde - O candidato devera assinalar na ficha de Inscrigcao
a opc¢ao pela Microarea onde reside;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.5.3. Inscricdo por procuracdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos indispensaveis a
inscri¢éo, original e copia para autenticacdo no local, ou copia autenticada em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacéo de cada etapa do concurso publico, ficando
sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Para o cargo de Agente Comunitario de Saude - Apresentar a comprovacédo da residéncia, que
podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo com
firma devidamente reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
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2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragGes de
cargo/emprego.

2.7.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 24/11/2010 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato deverda acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada, o mesmo ndo podera prestar

provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolucgéo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagédo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO lII - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 948, de 13 de outubro de 2010.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricao.
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3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacédo, aos
critérios de aprovagédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribui¢cbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO, PEDREIRO e SERVENTE, conforme Capitulo VI, do
presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de ARQUITETO, CIRURGIAO DENTISTA,
ENGENHEIRO AGRONOMO, FARMACEUTICO, MEDICO PSF e PSICOLOGO, desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatdrio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questbes | questdo | TOTAL
TABELA A
Arquiteto Escrita | Matematica 10 1,50 15,00
Engenheiro Agrénomo Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA B
Cirurgido Dentista Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Farmacéutico Informatica 05 1,00 05,00
Médico PSF Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Psicélogo
Titulos 20,00
TABELA C
Fiscal Escrita | Portugués 10 1,65 16,50
Técnico em Enfermagem Matematica 10 1,55 15,50
Tesoureiro Informatica 05 1,00 05,00
Visitador Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELAD
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Técnico em Informatica Escrita | Portugués 10 1,90 19,00
Matemética 10 1,80 18,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,15 63,00

TABELA E
Agente Comunitério de Saude Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELAF
Operério Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Operério Especializado Matematica 10 1,60 16,00
Pedreiro Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00

Servente

Prética 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. N&o sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagdo da
inscrigdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessarios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
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d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos seré aplicada em 04/12/2010, no Municipio de Porto Maua, em
local e horério a serem divulgados quando da homologagéo das inscricdes em 24/11/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as tecnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminac&o do candidato do certame.
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5.9.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal n°® 824, de 24 de agosto de 2010 - Art. 33 e ainda
de ser o processo de correcdo de provas por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de
provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituigcBes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizago.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderé&o retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos da TABELA F

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao préatica de sua
habilitacdo na execuc¢édo das atribuigbes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢Bes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.5. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A Prova Pratica para todos os cargos consistird na realizacdo de atividades, de acordo com as
atribui¢cbes de cada cargo.

6.7. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscrigdo.
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CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos das TABELAS Ae B

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo encaminhar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de enviar
seus titulos ndo tera somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do
concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagdo Especializacéo (limitado a um titulo) 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da
realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

I. Até 20 horas............. 0,3
Il. De 21 a 40 horas..... 0,4
Ill. De 41 a 60 horas....... 0,5
IV. De 61 a 100 horas..... . 0,6
V. De 101 a 300 horas.... 0,8
VI. Acima de 301 horas..........cccceeeeeennnnnnnn. 1,0
4. Publicacéo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formac&o de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduagéo ou pés-graduacgédo, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragcdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragées ou atestados de
conclusédo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formagéo multipla, graduacéo ou pds-graduagao, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servi¢os prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo (conforme Anexo VI, deste Edital), devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.
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7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fard a conferéncia de cada copia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentacgéo do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagcdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responséavel pela formacdo ou ainda poderd apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante 0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢do supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questbes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao; )
b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
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c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Ser8o aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realiza¢do do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagédo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificagcdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuagéo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.
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9.3.2. Ap6s a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos das TABELAS D e E:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Porto Maua.

10.3. A publicagcdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacéo da Prefeitura Municipal de Porto Maué e, paralelamente, sera feita comunicag¢éo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscrico ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacgdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

Realizagdo Péglna 13 de 41

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MAUA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogavel uma vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura Municipal de Porto Maua.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Porto Maua, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das AtribuigBes dos Cargos;
Anexo Il - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Porto Maua, 25 de outubro de 2010.

GUERINO PEDRO PISONI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese dos deveres: Desenvolvimento de agBes com o objetivo geral de melhorar a capacidade da populacéo para
cuidar de sua saude e elevar os niveis de salde da populacado reduzindo a morbimortabilidade, mediante promocgéo de
acao organizada com a comunidade.

Atribuicdes tipicas: Executar atividades de prevencdo de doengas e promocgdo da saude, mediante agGes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisédo
competente. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao;
executar atividades de educacgdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢fes de saude,
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do Agente Comunitario de Saude.
ARQUITETO

Sintese dos deveres: Executar atividades relacionadas a estudo, projeto, fiscalizagdo e execucéo de edificios, com
todas as suas obras complementares, parques, pragas e jardins.

AtribuicBes tipicas: Gestdo, supervisdo,coordenacdo, orientacdo técnica, coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto, especificacdo, assisténcia, assessoria e consultoria; estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental,
direcdo e execucdo de obra ou servi¢o técnico; vistoria, pericias, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem; elaboracdo de orcamento, padronizacdo, mensuracao, controle de qualidade; fiscalizagdo de
obra ou servico técnico; produgdo técnica e especializada; conducéo; condugdo de equipe de instalacdo, montagem,
operacdo, reparo ou manutencdo; execucdo de desenho técnico; edificacdes, estudo, projeto, direcdo, execucao,
fiscalizacdo e construcdo de edificios habitacionais, multifamiliares, conjuntos habitacionais compostos por residéncias
isoladas ou de edificiosmulti; instalacdes esportivas, especialmente quadras, pistas, vestiarios, piscinas; ginasios
esportivos, centros administrativos publicos; conchas acusticas; bibliotecas; museus; instalagdes escolares; escolas;
projeto, direcdo e fiscalizacdo e construcdo das obras que tenham carater essencialmente artistico ou monumental;
servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica, arquitetura de interiores e arquitetura legal. Outras atividades
afins.

CIRURGIAO DENTISTA

Sintese dos deveres: Diagnosticar e tratar afec¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica.

AtribuicBes tipicas: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencdo integral em saude bucal (promocéao e
protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagédo
pelo acompanhamento do usuario e 0 segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promocgao da saude e a prevenc¢éo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de
forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educag¢do Permanente do TSB, ASB e ESF; realizar
supervisdo técnica do TSB e ASB; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado
funcionamento da USF; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagcao
continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando necessario; realizar acdes de atencéo integral
conforme a necessidade de salude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestédo
local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agfes de promogdo de salde, prevengdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das ag6es programaticas e
de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros
agravos e situagBes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acOes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacao adscrita, mantendo a coordenac¢éo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengcao em outros servigcos
do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagcdes das acdes da equipe, a partir da utilizacéo
dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢gbes intersetoriais com a equipe, sob
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coordenacgdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencéo
Basica; participar das atividades de educacdo permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricao sintética (sintese dos deveres): Desenvolver atividades envolvendo a orientagdo e execugdo de projetos em
geral, relacionados com recursos naturais, economia rural e inspec¢éo agricola.

Descricdo analitica (exemplo de atribuicdes): Planejar e dirigir servigos relativos a engenharia rural, maquinas e
implementos agricolas, irrigacdo e drenagem, construgdes rurais, topografia e aerotogrametria; elaborar, assessorar e
executar projetos que visem a implantagdo de novos métodos e praticas agricolas; explorar racionalmente a produgéo
animal; planejar, supervisionar e orientar tecnicamente programas e campanhas para controle e combate de pragas e
doencas da producdo vegetal; planejar, coordenar e executar trabalhos com morfologia e génese, classificacao,
fertilidade, microbiologia, uso, manejo e conservagdo do solo; orientar e supervisionar o0 manejo e a produgdo de
esséncias florestais nativas, exdéticas e o estabelecimento de viveiro florestal; promover a organizagdo e o bem estar
das populag®es urbano-rurais; analisar, avaliar e fiscalizar o processo de producao, beneficiamento e conservacéo de
produtos de origem animal e vegetal; planejar e desenvolver atividades relacionadas aos recursos naturais renovaveis e
a ecologia; atuar no treinamento e difusdo de métodos e técnicas de producao, envolvendo o ensino, a pesquisa e a
extensao da area de agronomia; executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO

Descricdo sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia; execucédo de tarefas diversas
envolvendo a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontoldgicas; controle da medicagéo
sujeita a controle especial pela Portaria 344/98; controle de estoques; desenvolvimento de acdes de educacéo para a
saude; desenvolvimento de a¢des em vigilancia sanitaria; participacdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou
produtos que interessem a saude publica e demais atividades afins.

Descricdo analitica: Avaliagdo farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e matérias primas e sua
conservacao. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento
das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacé@o e atualizacdo dos
controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biol6gicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias
e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicolégicas. Emitir parecer técnico respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia,
principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmécia. Planejamento e
coordenagdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos -
Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboracdo da relacdo de medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do
Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboracéo
e promocao dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selecéo,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude;
avaliacao do custo do consumo dos medicamentos; realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da
Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo; participar e assumir a responsabilidade pelos
medicamentos de outros programas da Secretaria de Salde; realizacdo de treinamento e orientagéo aos profissionais
da area; orientacdo, coordenagdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de
pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnico
administrativos no tocante a medicamentos vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de acdes em vigilancia sanitaria; controlar e fornecer receituarios
especiais para médicos e Unidades Bésicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizacdo profissional sanitaria e
técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; manter fiscalizacdo de farmacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Comparecer as reunifes técnico-cientificas e
administrativas, quando solicitado, executar tarefas afins.

FISCAL

Sintese dos deveres: exercer sob orientacao, a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagédo da legislagdo ambiental e a
relativa a obras e posturas publicas e particulares.

Atribuicdes tipicas:

Area Ambiental: atuar na prevencdo e preservacdo ambiental; inspecionar estabelecimento e atividades que
potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instala¢des
e condigBes ambientais que interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdo ao meio ambiente; sugerir
medidas para melhorar as condigbes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infracdo que constatar;
identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades competentes; lavrar autos de infragdo por descumprimento
da legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio ambiente quando
indicado; participar na organizagéo de comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos
de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se
restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar do controle da poluicao,
drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizag@o de fontes poluidoras da agua, do ar e do
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solo; participar de atividades de preservacao e ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades
referentes a conservagdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar pareceres na
respectiva area de atuacéo, instruir autorizagfes e licengas previstas na respectiva legislagdo, lavrar termos e autos
administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas atribuicbes; proceder e acompanhar processos
administrativos; efetuar verificages e autuagdes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgéos; zelar pela
aplicagdo da legislagdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicdes especificas,
mediante autorizacdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins.

Area Obras e Posturas: verificar e orientar o cumprimento da regulamentac&o urbanistica concernente a edificacfes
particulares; verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagtes
sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou reconstru¢do, embargando as que nao
estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspe¢fes e vistorias realizadas na sua circunscri¢cdo; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias
especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e reclamacdes; emitir relatérios periédicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades constatadas; verificar e orientar
0 cumprimento das posturas municipais; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de
suas atribuicBes; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentagao exigida; elaborar informaces e
pareceres dentro da respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas
atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.
Area Sanitaria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar as
condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e salde dos funcionérios;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de
ventilagdo e sanitérios; investigar medidas para melhorar as condigBes sanitarias consideradas insatisfatdrias;
identificar problemas e apresentar solugfes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de
infracdo que constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitarios; participar na organizacdo de
comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspeg¢@es rotineiras nos agougues e matadouros;
fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracao
convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir matancas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestagdo de servicos de
saude ou em que se manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada
com o exercicio de suas atribuicdes; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizacdes e licengas
na respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuigbes especificas,
mediante autorizacdo da autoridade administrativa; efetuar autuacBes e verificagfes relativas ao cumprimento de
convénios com outros 6rgaos; executar outras tarefas afins.

Area Tributéaria: exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante,
prestacdo de servico, de construgdo civil, etc.; encaminhar informagBes sobre processos fiscais; lavrar autos de
infracdo; assinar intimacdo e embargos; auxiliar na organizacdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades
sujeitas ao Alvara de licenca para localizacéo, inclusive sobre sua renovacgao; conhecer a legislagao bésica; zelar pela
aplicacdo da legislagcéo tributaria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos e especificos para
executar suas atribuicdes; instruir autorizagfes e licengas; executar atividades para cumprir convénios de outros
orgéos; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizagdo da
autoridade administrativa; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins, determinadas pela
Chefia.

MEDICO PSF

Sintese dos deveres: prestar assisténcia médica em postos de salde, e demais unidades assistenciais do Municipio,
bem como colaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Atribuicdes tipicas: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades nas areas praticas da medicina, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento de urgéncia clinicas; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; realizar visitas domiciliares, internagdes domiciliares;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e da medicina preventiva; participar do
desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; realizar esxerese de pele e
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pequenos procedimentos de nivel ambulatorial;autorizar a emissédo de AlHs identificando-se com assinatura e carimbo e
atendimentos ambulatoriais; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de
atuacgdo; participar das atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdo e/ou problemas
identificados, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Verificar e
atestar 6bito. Realizar outras atividades afins

OPERARIO

Sintese dos deveres: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras,
depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos
sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhBes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgéo,
calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassas; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigcos
simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais soltos em vias publicas; quebrar e
britar pedras; executar outras tarefas correlatas

OPERARIO ESPECIALIZADO

Sintese dos deveres: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializacdo em servicos de pedreiro, carpinteiro,
pintor e eletricista.

Exemplos de atribuicdes: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes , tetos e telhados; preparar e
montar portas e janela; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; colocar fechaduras; construir e montar
andaimes; construir coretos e palanques; construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes , muros, pisos e similares; colocar
telhas, azulejos e ladrilhos; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; preparar tintas e vernizes em geral; combinar
tintas de diferentes cores; preparar superficies para pintura; pintar postes de sinaliza¢do, meio fio e similares; instalar,
inspecionar e reparar instalacdes elétricas internas e externas, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo
publica; executar e conservar redes de iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizagcdo; executar outros tarefas
correlatas.

PEDREIRO

Sintese dos deveres: Executar trabalhos de construcéo e reconstru¢@o de obras e edificios publicos, na parte referente
a alvenaria.

Exemplo de atribuicdes: Efetuar a locacao de pequenas obras, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; fazer e reparar boeiros e fossas e piso de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e
outros materiais; preparar ou orientar a preparacao de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes;
preparar e aplicar cala¢gdes em pedras; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas;
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e
recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcédo; operar com instrumentos de controles de medidas pelo prumo e nivel; cortar pedras; armar
formas para fabricacdo de tubos, orientar e examinar servicos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua
direcado; fazer os registros e apuragdes sobre o custo da méo de obra; fazer orcamentos; organizar pedidos de material;
executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Sintese dos deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada a orientacéo educacional e da clinica
psicolégica.

AtribuicBes tipicas: fazer exames de selecdo de criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais; empregar
técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagGes de conduta, etc;realizar avaliagdo e diagnostico
psicologicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento de
problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequando as diversas faixas
etarias, em instituicbes de prestacdo de servicos de saude e em instituicbes formais e informais; realizar atendimento
familiar e ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; participar da elaborac¢é@o de programas de
pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias diagndsticas e
terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar individualmente ou em equipe
multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em salde, particularmente em salde mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes; supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua
especialidade no campo da psicologia e da pesquisa; participar e acompanhar a elaborag¢éo de programas educativo e
de capacitagdo em saude mental a nivel de atencéo primaria, em instituicdes formais e informais como: escolas de
educacdo infantil instituicdes de menores; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivencias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio
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necessario em todo este processo; colaborar, em equipe multiprofissional, do planejamento das politicas de saude, em
nivel de macro e microsistemas; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer,
com o objetivo de propiciar a reinser¢édo social da clientela egressa de instituicdes; executar quaisquer outros encargos
semelhantes, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profissdo pertinentes a categoria funcional
de Psicologo. Outras atividades afins.

SERVENTE

Sintese dos deveres: Realizar atividades rotineiras , envolvendo a execugdo de trabalhos auxiliares de limpeza em
geral.

Exemplos de atribuicdes: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos,
vidros, lustres, instalacdes sanitarias; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagdo em locais de
trabalho; proceder a remocédo e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo;
preparar e servir merenda escolar; fazer limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese dos deveres: Desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de salde e no
domicilio/ comunidade.

AtribuicBes tipicas: participar das atividades de assisténcia bésica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc.); realizar a¢cdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em
situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagfes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagfes, entre outros), quando necessario;
realizar agbes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de acdes de
promocao de saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agOes programaticas e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as acgdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagédo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros servigcos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e
avaliacdes das ac¢Oes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagéo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agfes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica; participar das atividades de educacgéo
permanente; e realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

TECNICO EM INFORMATICA

Sintese de deveres: Efetuar estudos sobre sistemas, adaptaveis aos equipamentos , visando melhoria do padrdo
técnico dos trabalhos em computador, compor e definir projetos de sistemas de processamento de dados.

Exemplos de atribuicbes: Proceder pesquisas de novos métodos de trabalho , visando melhor aproveitamento da
capacidade de processamento; estudar e apresentar rotina e gabaritos de entrada e saida; elaborar diagramas de bloco
dos programas e efetuar codificagdo em linguagem para computador; preparar e manter a documentacao referente aos
programas desenvolvidos; compor e definir sistemas necessarios ao processamentos de dados, estudar e manter-se a
par dos aperfeicoamentos introduzidos nos equipamentos eletro-mecénicos ou eletrdnicos para processamento de
dados, através da leitura de revistas, livros, e manuais, preparar manuais de servigo na area relacionada com a sua
atividade , realizar, montar examinar e testar programas, efetuando as corre¢cdes necessarias :prestar assisténcia de
programacédo a analistas; orientar e assistir programadores de menor nivel; elaborar informacdes relatérios e sugestéo
relacionados com sua area de servico; freqlientar cursos de aperfeicoamento;executar tarefas afins.

TESOUREIRO

Sintese dos deveres: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos ; ser responsavel pelos valores entregues a
sua guarda.

Exemplos de atribuicSes: Receber e pagar em moeda corrente ; entregar e receber valores ; movimentar fundos;
efetuar , nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; receber e recolher importancias nos
bancos, movimentar depdsitos; informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da
tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal ; fornecer suprimento para pagamentos
externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.
VISITADOR

Sintese dos deveres: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.

Exemplo de atribuigfes: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar
as atividades de estimulagéo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacéo. Orientar as familias sobre
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as atividades de estimulacéo adequada a partir do diagndstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e a qualidade das
acOes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agles realizadas pelas gestantes.
Acompanhar os resultados alcangcados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e executar as modalidades de
Atencdo Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da Capacitacéo de
Visitadores, realizada pelo Monitor/ GTM. Receber a formagdo e a capacitacdo necesséarias. Comunicar ao GTM a
percepcdo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e criangas portadoras de deficiéncias, preencher
documentos, elaborar relatérios, demais atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ARQUITETO e ENGENHEIRO AGRONOMO

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacédo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢8es: func¢éo polinomial do 1°
grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagfes e inequagfes. 5)
Sequéncias numéricas: progresséo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o pregco de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancéario simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicagdo dos contetidos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagcdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog8es bésicas de Internet
(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).
MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: No¢des de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagdo: NBR 9050 - Contetdo da legislagdo NBR 9050 - Circulagdes — sanitarios e vestiarios — estacionamentos
— indicagdes iguais de acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia Fisica. 2) O que é Resisténcia dos Materiais;
Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e as estruturas que ndo devem estar em equilibrio — os tipos de
esforgcos nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranca e tensdes admissiveis — Lei de Hooke — Médulo de
Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas isostaticas, hiperestaticas, e hipostaticas — tipos
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de flexdo — Momento estético, de inércia, moédulo resistente e raio de giragdo — flexdo normal nas vigas isostaticas —

vigas Gerber - tensdes normais em vigas — a flexao obliqua nas vigas - tensdes tangenciais em vigas — linhas elasticas

— vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas néo resistentes a tracao — validade do processo de superposi¢cdo — a

torcdo e os eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais — aspectos da estruturagcdo — estruturas

heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definicdes e aplicagcdes da Paisagem Urbana. 4) A cidade como arquitetura —

Os desempenhos de apreensdo da forma dos espacos — analise de desempenho topoceptivo: na percepgdo, na

imagem mental e na representacdo geométrica secundaria — avaliacdo de desempenho topoceptivo do espago urbano.

5) Eficiéncia energética, um breve histérico e suas variaveis climaticas, humanas e arquitetdnicas — a bioclimatologia —

0 uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem

da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 7) Conceitos e Histéria da Infra-estrutura urbana;

Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia

Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infra-estrutura urbana de grande porte; Morfologia e infra-estrutura. 8) A lluminacéo

Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Histéria da lluminagdo Publica Artificial: Sua Evolucéo através do

tempo; A lluminagdo Natural do recinto urbano; A lluminacdo Artificial do recinto urbano; lluminagdo publica e a

arborizagdo urbana; A iluminagdo do espaco urbano. 9) A Importancia e funcdes da vegetagdo; Outras funcdes da

arborizagdo; Critérios para a escolha e localizagdo da vegetacdo urbana; Caracterisitcas morfol6gicas da vegetacao;

Plantio e manutencdo da vegetacdo. 10) Legislagdo. 11) Conhecimentos gerais em AutoCAD 2004 e 2010: conceitos,

referéncias, configuracdes e utilitarios.12) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- PORTO MAUA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 028, de 25 de agosto de 1993 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- . Lei n° 115, de 11 de abril de 1995. Codigo de Posturas do Municipio.

- .Lei n° 116, de 11 de abril de 1995. Codigo de Edificagcdes do Municipio.

- . Lei n® 124, de 29 de junho de 1995. Define o Perimetro Urbano do Municipio.

- . Lei n° 913, de 22 de fevereiro de 2010. Institui as Diretrizes Urbanas do Municipio.

- . Lei n® 917, de 22 de fevereiro de 2010. Dispde sobre o Parcelamento do solo urbano e d& outras
providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos. 1994.

- BOTELHO, M.H.C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- BALDAM, Roguemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

- CREDER, H. Instalagdes Elétricas. LTC.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edi¢bes 70.

- KOHLSDORF, M.E. A Apreenséo da Forma da Cidade. Editora Universidade de Brasilia.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores
Associados Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J.L.; YOSHINAGA, M. Infra-estrutura urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, J.L. Manual de Loteamento e Urbanizac&o. Sagra-DC Luzzatto Editores.

- MASCARO, L. A lluminag&o do Espago Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J.L. Vegetacéo Urbana. Mais Quatro Editora.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

- NETTO, J.M.A.; BOTELHO, M.H.C. Manual de Saneamento de Cidades e Edifica¢cfes. Pini Editora.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: NogOes de cidadania e de consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagéo genética; biotecnologia animal e vegetal. 2)
Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na
agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. 3) Agricultura organica: Conceitos e principios,
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certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de producéo organica animal e vegetal. 4) Agrotoxicos:Conceito e

caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulacdo; periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no

ambiente. 5) Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle

biologico;Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico. 6) Administracdo agricola: Organizacédo e

operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 7) Edafologia: Génese,

morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e

corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptiddo agricola das terras. 8) Fitotecnia e ecologia agricola;

Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura;

Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas

agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producdo de Sementes. 9) Fitossanidade: Fitopatologia;

Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 10)

Mecanizagcdo agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tragdo animal. 11) Manejo da agua:

Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas. 12) Geoprocessamento:

Geoposicionamento e Cartografia. 13) Construcdes e energia rural: Construcdes rurais e suas instalacdes

complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 14) Sociologia e desenvolvimento rural: Economia e

crédito rural. 15) Zootecnia: Agrostologia; Producdo animal; Nutricdo animal. 16) Tecnologia de Alimentos:

transformacéo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservacgdo, controle de qualidade e agroindistria familiar;

Conservagdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. 17) Comercializagdo de

Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formagdo dos precos dos produtos agricolas, custos

de comercializacdo. 18) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas boténicas,

fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais, colheita e aspectos pés-colheita. 19) Etica

Profissional. 20) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgado do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- BRASIL. Lei n®4.771, de 15 de setembro de 1965 e alteracdes. Institui 0 novo Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n®7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracdes

- BRASIL. Lei n®9.974, de 6 de Junho de 2000 alteracdes

- BRASIL. Lei n©10.831, de 23 de dezembro de 2003

- BRASIL. Decreto n°® 98.816, de 11 de janeiro de 1990 e altera¢8es

- BRASIL. Decreto n° 3.550, de 27 de julho de 2000

- BRASIL. Decreto n°®4.074, de 4 de janeiro de 2002 e altera¢des

- PORTO MAUA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 028, de 25 de agosto de 1993 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- . Lei n® 904, de 22 de dezembro de 2009. Disp8e sobre Licenciamento Ambiental e Impacto local no
Municipio de Porto Maua.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALTIERI, M. Agroecologia: bases cientificas para uma agricultura sustentavel. Ed.Agropecuaria.

- ANDRIGUETTO, J.M.; PERLY, L.; MINARDI, I.; GEMAEL, A.; FLEMMING, J.S.; SOUZA, G.A.; BONA FILHO, A.
Nutricdo Animal - volume I. Livraria Nobel

- ARBAGE, A.P. Economia rural: conceitos basicos e aplicagdes. Editora Universitaria Grifos.

- BALASTREIRE, L.A. M4quinas agricolas. Manole.

- BARBOSA, A.C.S. Paisagismo, jardinagem e plantas ornamentais. Iglu.

- BERGAMIN FILHO, A. et al. Manual de fitopatologia. Agrolivros.

- BERNANRDO, S. et al. Manual de irrigagdo. UFV.

- BRASIL. Decreto n°® 98.816, de 11 de janeiro de 1990 e altera¢fes

- BRASIL. Decreto n° 3.550, de 27 de julho de 2000

- BRASIL. Decreto n°® 4.074, de 4 de janeiro de 2002 e altera¢des

- BRASIL. Lei n®7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracbes

- BRASIL. Lei n®9.974, de 6 de Junho de 2000 alteracdes

- BRASIL. Lei n®10.831, de 23 de dezembro de 2003

- BRASIL. Ministério da Agricultura e do Abastecimento. Instru¢do Normativa n° 7, de 17 de maio de 1999.

- CAMARGO, R. Tecnologia dos produtos agropecuarios: alimentos. Nobel.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.
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- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- DEUBER, R. Ciéncia das plantas daninhas : fundamentos. Funep.

- EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificacdo de solos. Embrapa Solos.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Produgéo de milho. Agropecuaria.

- FILGUEIRA, F.A.R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produ¢do e comercializacdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecolégicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicagédo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- HOFFMANN, R. et al. Administragdo da empresa agricola. Pioneira.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MACHADO, A.L.T.; REIS, A.V.; MORAES, M.L.B.; ALONCO, A.S. Maquinas para preparo do solo semeadura e
adubacdao. Editora e Grafica da Universidade Federal de Pelotas.

- MACHADO, A.L.T.; REIS, A.V.; MORAES, M.L.B. Maquinas para a colheita e processamento dos gréos. Editora e
Grafica da Universidade Federal de Pelotas.

- MADRUGA, P.R.A. Introduc&o ao geoprocessamento. UFRGS.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do Autor.

- MURAYAMA, S. Horticultura. Icea.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OLIVEIRA JUNIOR, R.S.; CONSTANTIN, J. Plantas daninhas e seu manejo. Livraria e Editora Agropecuaria.

- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O.A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PEREIRA, M.F. Construcd@es rurais. Nobel.

- PRIMAVESI, A. Manejo ecolégico do solo. Nobel.

- RAMALHO FILHO, A.; BEEK, K.J. Sistema de avaliacdo da aptiddo agricola das terras. Embrapa.

- RECOMENDACOES OU INDICACOES TECNICAS atualizadas para o Rio Grande do Sul das culturas da Soja, Milho,
Sorgo, Trigo, Cevada, Aveia, Arroz, Feijdo e Batata.

- REIS, AV., MACHADO, A.L.T., TILLMANN, C.A.C.. MORAES, M.L.B. Motores, tratores, combustiveis e
lubrificantes. Editora e Gréfica da Universidade Federal de Pelotas.

- RIO GRANDE DO SUL. Comisséo Estadual de Sementes e Mudas do Estado do Rio Grande do Sul. Normas e
padrdes de producdo de sementes para o Rio Grande do Sul. Porto Alegre: -CESM/RS, 1997. 140 p.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Agricultura. Manual de conservagao do solo. Porto Alegre: 1983. 228p.

- SAMWAYS, M.J. Controle biolégico de pragas e ervas daninhas. EPU.

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produgao sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L.L. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, |.; SILVEIRA, P.R.S.; SESTI, A.C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producao, manejo e
salde do rebanho. Embrapa Servico de Producgédo de Informacao.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CIENCIA DO SOLO. Fertilidade do Solo. SBCS.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE ZOOTECNIA. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- SUZUKI, D.T. et al. Introducédo a genética. Guanabara Koogan.

- THIBAU, C.E. Producédo sustentada em florestas: conceitos e tecnologias, biomassa energética, pesquisas e
constatacfes. Ed. do Autor.

- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- VIANELLO, R.L. Meteorologia basica e aplica¢gdes. Editora UFV.

- VIDAL, R.A.; MEROTTO JUNIOR, A. Herbicidologia. Edi¢éo dos Autores.

- VIVAN, J.L. Agricultura e florestas: principios de uma interagdo vital. Agropecuaria.
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Para os cargos da TABELA B - CIRURGIAO DENTISTA, FARMACEUTICO, MEDICO PSF e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum atodos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacgao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nédo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccéo e uso do hifen.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
CIRURGIAO DENTISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: NogOes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formag&o e composicdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢Bes de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagnostico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acao do Fltor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenca. 12) Promocédo e Educacéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacdo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na dentigdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencgas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento n&o invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencédo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
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ionondmeros de vidro. 2) Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de oclusdo e procedimentos

clinicos de tratamento das disfung6es. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos

odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA:

1) Formagéo de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento.

4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a salde bucal.

FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia

geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)

Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnostico. 2) Materiais para a

protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentéaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario.

5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e

Contra-indicagfes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protec¢éo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pds-

Operatério em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias

caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2) LesGes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5)

Infecgbes Bacterianas. 6) Doencgas Fungicas e Protozoarias. 7) Infec¢des Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

-BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

-BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

-PORTO MAUA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n°® 028, de 25 de agosto de 1993 e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Caodigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promoc¢ao de Salde Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentéria - Um manual para profissionais da saude. Santos.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlag¢des clinicopatologicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocdao de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V.G. Salude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgao clinica. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

FARMACEUTICO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: NogOes de cidadania e de consciéncia ecologica.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Area COMERCIAL
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Conteudos:

1) Legislacao. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Caédigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. Farmacologia. 6)

Sedativos.7) Hipnoticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicéticos. 11) Antidepressivos. 12)

Anti-Histaminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos.17) Antitussigenos.18)

Expectorantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatorios locais. 23) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 24) Corticosterodides. 25) Interagbes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28)

Administracdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30) Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- PORTO MAUA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 028, de 25 de agosto de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolugéo n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Codigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica.

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteracdes.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 328, de 22 de julho de 1999 e alteracgdes.
Requisitos exigidos para a dispensac¢do de produtos de interesse a salde em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Area MANIPULACAO

Conteudos:

1) Boas Préaticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administragdo dos medicamentos 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12)

Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes,

suspensoes, solucdes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparagfes de uso tdpico.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucéo n° 214, de 12 de dezembro de 2006 - DispBe sobre
Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias.

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagdo
de Farmacos. Premier.

- BARATA , E.A.F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO PSF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: No¢des de cidadania e de consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:
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1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo.

Legislagédo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- PORTO MAUA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 028, de 25 de agosto de 1993 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programéticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacédo de
Atencgdo Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do ldoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicacdes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengédo Basica n°® 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Caderno de Atencéo Bésica: Controle dos Cénceres do Colo de utero e
da Mama. (Caderno de Atencgédo Basica n° 13).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencéo Basica: Prevenc¢ao clinica da
doenca cerebrovascular, cardiovascular e renal crénica. (Caderno de Atencéo Bésica n° 14).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Hipertensdo Arterial
Sistémica. (Caderno de Atencédo Béasica n° 15).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Diabetes Mellitus.
(Caderno de Atengdo Basica n° 16).

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencédo a Saude. Caderno de Atengdo Basica: HIV, AIDS, Hepatites e
outras DST. (Caderno de Atencéo Basica n° 18).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Envelhecimento e
Saude da Pessoa Idosa. (Caderno de Atengdo Basica n° 19).
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Vigilancia em Saude.
(Caderno de Atengéo Basica n° 21).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Bésica: Zoonoses. (Caderno de
Atencao Basica n° 22).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Caderno de Atencéo Basica: Salde da Crianca.
(Caderno de Atengéo Basica n° 23).

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atenc¢éo Basica.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencé@o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: No¢Oes de cidadania e de consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crian¢a, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do

Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a

pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)

Importancia das interveng6es com a familia. 21) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterag6es — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- PORTO MAUA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n°® 028, de 25 de agosto de 1993 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana.
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- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnostico - V. Artmed.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecédo. Casa do Psicologo.

- FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como prética de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. Vozes.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. Fiocruz.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP.

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicologo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satude mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- ZIMERMAN, David E. Psicanélise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

Para os cargos da TABELA C - FISCAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TESOUREIRO e VISITADOR

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigpnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo, unidades de medidas, &reas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contelidos acima listados em situac¢des cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
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da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) NogGes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
FISCAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Nocdes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragbes. Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08. Dispde sobre as infracfes e sangfes administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 6.503/72. Dispde sobre Promocéao, Protecéo e Recuperacao da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74. Regulamento sobre a Promogéo, Protecao e Recuperagédo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00. Institui o0 Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e d& outras providéncias.

- PORTO MAUA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n°® 028, de 25 de agosto de 1993 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- . Lei Municipal n°® 281, de 29 de dezembro de 1998. Caddigo Tributario do Municipio.

- . Lei n° 115, de 11 de abril de 1995. Cédigo de Posturas do Municipio.

- .Lei n® 116, de 11 de abril de 1995. Codigo de Edificagdes do Municipio.

- . Lei n® 904, de 22 de dezembro de 2009. DispBe sobre licenciamento ambiental de impacto local no
Municipio de Porto Maua e d4 outras providéncias.

- . Lei n° 905, de 22 de dezembro de 2009. Cria taxa de licenciamento ambiental, institui seus valores e
da outras providéncias.

- . Lei n° 917, de 22 de fevereiro de 2010. Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e da outras
providéncias.

- . Lei n° 913, de 22 de fevereiro de 2010. Institui as Diretrizes Urbanas do Municipio.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:
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- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3)

Nocdes de anatomia. 4) Rela¢cdes humanas no trabalho: equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia:

infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7) Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8)

Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagdo, c) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacdo do

adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames

diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminacdes. 12) Coleta de exames. 13) Verificacdo de sinais vitais. 14)

Aplicacéo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos: dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18)

Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pos operatério. 20) Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22)

Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25) ImunizagGes. 26) Preparo

do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirargico e outros

procedimentos de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 28) Prevencgéo e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- PORTO MAUA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 028, de 25 de agosto de 1993 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagéao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundacao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencgéo e controle das infec¢des hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolu¢&o n°® 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranc¢a e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Gracga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

TESOUREIRO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Contetdo 2 — lLegislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Nog¢des sobre conciliagdo bancéaria - cheques e

documentos bancarios. 2) Nogdes sobre receita e despesa publica. 3) Nog¢des sobre empenho de despesa. 4)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econ6mica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.
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- BRASIL. Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragGes. Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragGes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangcos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- PORTO MAUA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 028, de 25 de agosto de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- . Lei Municipal n°® 281, de 29 de dezembro de 1998. Caddigo Tributario do Municipio.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.
- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, receita e despesa.

VISITADOR

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Todo o contetdo indicado abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Béasica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor
- PIM - e d& outras providéncias.

- PORTO MAUA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 028, de 25 de agosto de 1993 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atenc¢éo Basica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Reducdo da
Mortalidade Infantil.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atengéo Integrada as Doencgas Prevalentes na Infancia. Médulol.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atengéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo2.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atengéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo3.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atengéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo4.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atengéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo5.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atengéo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulo6.
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- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI — Atencédo Integrada as Doengas Prevalentes na Infancia. Médulo?.

- BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doencgas Diarréicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga — Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crian¢a — Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica; Guia Pratico do Programa de Sadde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual dos Comités de Prevencao do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificagdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais
da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Prevencao de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA D - TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se n&o, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/sec¢do e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equaces e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcao
polinomial do 1° grau, fung¢éo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢édo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagao dos contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades
dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) No¢Ges
de Programacéo: constru¢do de algoritmos, tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos
de atribuicdo, avaliagdo de expressfes, comandos de entrada e saida, fungBes pré-definidas, conceito de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade, programacao estruturada.
3) Orientagdo a Objetos: conceitos fundamentais, programacéo orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e
meios de transmissao, topologias de redes de computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas
de transmissé@o de informag&@o, modelo OSI da ISSO, elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways), constru¢cdo e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de
emalil, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicagfes
sobre protocolo TCP/IP, seguranca em redes de computadores (autenticacdo de usuarios, senhas e Kerberos). 5)
Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7) Servicos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de:
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SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 8) Seguranca da Informagdo: conceitos de seguranca da
informacgédo, classificagdo da informacéo, seguranca fisica e seguranga logica, ataques e protegbes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e
ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para
backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e negacao
de servico), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagcdo, seguranca na Internet (conceitos
basicos de VPN e seguranga de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos,
instalacdo e configuracdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa
motherboard, memoéria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos
de armazenamento de dados, teclado e mouse. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- PORTO MAUA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 028, de 25 de agosto de 1993 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Segurancga para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no endereco eletrdnico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicacdes. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e estruturas de dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletrdnica digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacao orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrdnica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP professional. Campus.

- MORIMOTO, Carlos E. Sistema Operacional Linux, distribuicdo KURUMIN: funcionalidades do software e ajuda
eletrbnica integrada ao software. Disponivel no endereco eletrdnico.
http://www.guiadohardware.net/gdhpress/kurumin/, em 26 de agosto de 2007.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacdo: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANS as Redes ATM. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programacao: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Para o cargo da TABELA E - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes#o, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
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uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/fem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/sec¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagées, divisibilidade, nimeros primos, fatoragao,
méaximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢@es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicagéo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Saude da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Saude do

adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude.

7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9) Calendéarios de Vacinacéo da crianca, do adolescente, do adulto e

do idoso. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecao e recuperacao da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de
Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1°/10/2003. Disp&e sobre o Estatuto do ldoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.

- PORTO MAUA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n® 028, de 25 de agosto de 1993 e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saide. O Trabalho do Agente Comunitario de Salde. Capitulo I, Capitulo II, Capitulo Il
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Satde. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Salde. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestacao, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencgas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atenc¢do Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta da Crianga 2007.

- BRASIL. Ministério da Salde. Calendario Béasico de Vacinagédo da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Salde. Calendério de Vacinacado do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Salde. Calendario de Vacinagéao do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Salde. Educa¢cao em Saude Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Salde. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.
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- BRASIL. Ministério da Salde. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2005.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢fes em Saude da crianca.

- Manuais e livros diversos com os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA F - OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO, PEDREIRO e SERVENTE

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flex8es. 4) SINTAXE:
introducdo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessao/seccdo, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operagfes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagéo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contelidos acima listados em situa¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum atodos

Conteudos:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___

() | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscri¢éo:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacéo, estando ciente de que 0 mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data:

/ /

assinatura do candidato

Realizagdo
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo Péglna 40 de 41

¢
OBJETIVA



R ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
j PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO MAUA
: = SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGCAO

P R OCURACADO O

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de . nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigbes/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Pdblico - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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