ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA SETE _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

BERTINO RECH, Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica do Municipio, de 11/03/1997 e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO
sob regime estatutario - Lei Municipal n® 665, de 10/10/2006, Lei n° 11.350/06, de 05/10/2006 para o cargo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores
da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pela Lei Municipal n® 982, de
23/11/2010 — que Regulamenta os Concursos Publicos para Servidores Municipais e pelas demais
disposic¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e seus extratos
serdo publicados nos Jornais “Diario Oficial do Estado — DOE” e/ou “Jornal do Comécio” e/ou Jornal Gazeta
da Serra.Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administra¢éo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria | Novembro/10 | Inscrigéo
na posse Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 12 |- haver concluido o Ensino| 40 horas 589,56 36,62
Fundamental; ®
- haver concluido com

aproveitamento o curso de
qualificacdo basica para a formacao
g)e Agente Comunitario de Saude;

- residir na area/microarea da
comunidade em que atuar.

Assistente Social 01 Ensino  Superior completo e[ 40 horas 3.242,58 91,55
habilitagédo legal para o exercicio da
profissdo de Assistente Social, com
inscricdo no respectivo 6rgdo de
classe.
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Auxiliar de Saude Bucal 02 Ensino Fundamental completo, [ 40 horas 707,47 36,62
curso especifico ou experiéncia
comprovada na fungéo e registro no
CRO (conforme disposicdes da
Resolucéo n® 63/2005, do CFO). ©

Cirurgiéo Dentista 02 Ensino  Superior completo e| 40 horas 3.242,58 91,55
habilitacédo legal para o exercicio da
profissdo de Cirurgido Dentista,
com inscricdo no respectivo 6rgéao
de classe.

Enfermeiro 01 Ensino  Superior completo e[ 40 horas 3.242,58 91,55
habilitacéo legal para o exercicio da
profissdio de Enfermeiro, com
inscricdo no respectivo 6rgdo de
classe.

Engenheiro Civil 01 |Ensino  Superior completo e| 20 horas 1.886,59 91,55
habilitacéo legal para o exercicio da
profissdo de Engenheiro Civil, com
inscricdo no respectivo 6rgdo de

classe.
Fiscal 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.473,90 54,93
Mecénico 01 Ensino Fundamental incompleto e | 40 horas 1.473,90 36,62

Curso adequado ou 3experiéncia
comprovada na funcéo. ®

Médico 02 Ensino  Superior completo e| 40 horas 5.895,60 91,55
habilitagéo legal para o exercicio da
profissdo de Médico, com inscri¢cdo
no respectivo 6rgéo de classe.

Médico Veterinario 01 Ensino  Superior completo e[ 20 horas 2.240,33 91,55
habilitacédo legal para o exercicio da
profissdo de Médico Veterinario,
com inscricdo no respectivo 6rgao
de classe.

Motorista 02 |Ensino Fundamental incompleto, | 40 horas 1.179,12 36,62
CNH categoria “D” e experiéncia
comprovada na condugdo de
veiculos. ®®

Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental incompleto, | 40 horas 1.473,90 36,62
CNH categoria “C” e experiéncia
comprovada em trabalhos com

maquinas e equipamentos
rodoviarios. @@
Operador de Trator Agricola 02 Ensino Fundamental incompleto, | 40 horas 1.179,12 36,62

CNH categoria “C” e exPeriéncia
comprovada na funcéo. @)

Operério 01 Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 589,56 36,62
Professor Educacéo Infantil 03 | Exigéncia minima de formacéo em | 22 horas Nivel Médio: 54,93
Curso de nivel Médio, na 825,38
modalidade Normal e/ou Curso
Normal Superior de Licenciatura Nivel Superior:
Plena ou de Pedagogia, com 943,30

habilitacdo para Educacéo Infantil.
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Professor Ensino Fundamental 01 |Exigéncia minima de formacéo em | 22 horas Nivel Médio: 54,93
de 12 a 52 Séries Curso de nivel Médio, na 825,38

modalidade Normal e/ou Curso

Normal Superior de Licenciatura Nivel Superior:

Plena ou de Pedagogia, com 943,30

habilitacdo para Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.

Professor Ensino Fundamental Habilitagdo especifica de Curso| 22 horas 943,30 54,93
de 62 a 92 Séries, nas disciplinas Superior em Licenciatura Plena

de: para a disciplina respectiva ou

- Educacéo Artistica; 02 |formagdo Superior em érea

- Educacéo Religiosa (*); 01 correspondente e complementacéo

- Historia; 01 pedagdgica, nos termos do art. 63

- Matemaética; 02 da LDB e demais legislacGes

- Técnicas Agricolas 01 |vigentes.

(*) Para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO RELIGIOSA - Curso
Superior em Licenciatura de Graduagao
Plena, em qualquer é&rea do
conhecimento, com curso especifico de
formagcdo do Ensino Religioso de, no
minimo, de 400 horas.

Secretario de Escola 02 Ensino Médio completo. 40 horas 943,30 54,93
Servente 01 Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 589,56 36,62
Técnico de Enfermagem 01 Ensino Médio completo e| 40 horas 1.473,90 54,93

habilitagé@o legal para o exercicio da
profissao de Técnico em
Enfermagem, com inscricdo no
respectivo 6rgao de classe.

D Nzo se aplica a exigéncia da concluséo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n® 297, de 9
de junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Sadde nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006.

2 - . . . . < - L
@ o Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso Publico, que ndo estavam exercendo as atividades proprias do
cargo publico, o curso de qualificagdo basica, devendo os candidatos concluirem o referido curso com aproveitamento satisfatorio,
como condigdo para que se efetive a posse.

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responséavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

® para o cargo de MOTORISTA ¢é obrigatdria a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitacdo tipo “D”, conforme exigéncia do
cargo, por ocasiéio da posse. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA é obrigatéria a
apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da
Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo
dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).
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1.14. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS, para o cargo de AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREAS

ABRANGENCIA

MICROAREA 01

¢ Avenida Adolpho Emilio Karnopp (toda
extensao)

¢ Avenida Pinheiro (toda extenséo)

¢ Rua Erva Mate (toda extensao)

e Rua Tarumad (toda extensao)

¢ Rua Pitangueira (toda extensao)

¢ Rua Guabiju (toda extensao)

¢ Rua Cedro (toda extens&o)

¢ Rua Jabuticaba (toda extensao)

¢ Rua Cerejeira (toda extensédo)

¢ Rua Ipé (toda extenséo)

¢ Granja do Siléncio

e Travessa Karnopp

Leste: desde a propriedade do Sr. Protasio Pereira até a
propriedade do Sra Olivia de Moura.

Sul: até a propriedade da Sra Zélia Costa.

Oeste: desde a propriedade da Sr. Sidinei Dal Ri até a divisa com
Lagoa Bonita do Sul.

Norte: até a divisa com Sobradinho.

MICROAREA 02

e Serra Velha

e Costa do Rio (parte)
e Barro Preto

e Agua Santa

Sul: até a propriedade deo Sr. Armando Araci da Silva.
Norte: até a propriedade do Sr. Nelson lahn.

Oeste: até a propriedade do Sr. idio Correa da Silva.
Leste: até a propriedade do Sr. Osmar de Moraes

MICROAREA 03
¢ Posse do Cacador
e Murta (parte)

Sul: até a propriedade do Sr. Jodo Valdeni Priebe.
Norte: até a propriedade do Sr. Ataides Rodrigues.
Oeste: até a propriedade do Sr. Gerson Lopes.
Leste: até a propriedade do Sr. José Francisco Kern.

MICROAREA 04
¢ Pitingal (parte)
¢ Botocarai
e Roncador

Leste:toda extensdo da RS 287 lado esquerdo iniciando na
propriedade de Genésio Rech até a propriedade de Nestor Frai.
Sul:até a divisa com Candeléria na propriedade de Moisés Slim.
Oeste:até a propriedade do Sr. Idali Rech.

Norte: da propriedade Sr. Adelmo Rech até a propriedade do Sr.
Simé&o Edenilson Rech.

MICROAREA 05

e Costa do Rio

¢ Lajeado Sobradinho
¢ Carijo do Buraco

Sul: até a propriedade do Sr. Ivo Antonio Lopes.
Norte: até a propriedade do Sr. José Evangelista.
Oeste: até a propriedade da Sra. Eva Cortes.

Leste: até a propriedade da Sra. Loreni dos Passos.

¢ Lajeado Sobradinho (parte)
e Campo de Sobradinho (parte)

e Belo Monte
MICROAREA 06 Sul: até a_ Capela Divino Espirito Santo.
e Murta Norte: até a propriedade da Sra. Norma Rodrigues de Castro.

Oeste: até a propriedade da Sra. Ana Franga Moraes.
Leste: até propriedade de Sra. Maria Dionisio.

MICROAREA 07

e Campo de Sobradinho (parte)
¢ Cerro da Figueira

e Taipinha

e Lageado Sapopema

Leste:Até a propriedade do Sr. Arlindo Rubert.

Sul: Da propriedade do Sr. Leonel Jorddo até a propriedade do Sr.
Jaci da Silva.

Oeste:da propriedade do Sr.Irineu Limberger até o almoxarifado
da prefeitura.

Norte:até a propriedade do Sr. Reinaldo Mariano até a
propriedade do Sr. Ezidio Weide.

MICROAREA 08
e Alto Passa Sete
¢ Baixo Passa Sete

Leste:da propriedade d a Sra. Vivaldina Rohers até a propriedade
da Sra. Vereni Gongalves Rohers

Sul:da propriedade do Sr. Jair Prestes até a divisa com
Candeléria.

Oeste: até a propriedade do Sr. Jonas Tesch.

Norte:da propriedade do Sr. Alcemiro Zacarias dos Santos até a
propriedade do Sr. Marcos Lara.

Realizagdo

¢
OBJETIVA

Péagina 4 de 51




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA SETE _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MICROAREA 09
e Cacador
e Posse do Cacador (parte)

Sul: até a propriedade do Sr. Neval Placido.

Norte: até a propriedade da Sra. Eva Maria Lacerda.
Oeste: até a propriedade da Sra. Cacilda Borges da Silva.
Leste: até a Escola Municipal Augusto Mainardi.

MICROAREA 10
¢ Pitingal (parte)
e Taquari

Leste: até a propriedade do Sr. Adelar Machado.

Sul: até a divisa com Candeléria, propriedade do Sr. Alfredo
Michel.

Oeste:até a propriedade do Sr. Anildo de Campos.

Norte:até a propriedade do Sr. Zair Calheiro.

MICROAREA 11
e Campo de Sobradinho
e Cabeceira do Passa Sete

Sul: até a propriedade de Alcides Pereira Jorge.

Norte: até a propriedade do Sr. Eder Vinicius Ihan.
Oeste: até a propriedade do Sr. Jodo Araci de Andrade.
Leste: até a propriedade de Ereni Moraes.

MICROAREA 12

e Engenho Velho

e Linha Pinhal

e Linha Heimerdinger
e Linha Vargas

Leste:da propriedade do Sr. Luiz Rosa até a propriedade do Sr.
Atilio Cremonese.

Sul:da propriedade do Sr. Orestes Hudson, passando pela
propriedade do Sr. Dalmirio Bitencout até a propriedade do Sr.
Alfredo Tesch.

Oeste:Da Linha Heimerdinger até a propriedade do Sr. Danilo
Souza (antigo condominio)

Norte:da propriedade do Sr. Antenor Michel até a propriedade do
Sr. Alvarino de Lima.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuices dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 06/12/2010 a 23/12/2010.
2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 7h as 13h, na Prefeitura Municipal,
sito na Av. Pinheiro n® 1500, Centro, Passa Sete/RS.

2.5.2. Parainscrever-se, o candidato deveré:

a) comparecer no local das inscri¢des para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

b) pagar a importancia referente ao valor da inscrigcdo, conforme estipulado neste Edital, na Tesouraria
da Prefeitura Municipal, em moeda nacional corrente ou cheque do proprio candidato;

c) apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

d) apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo ser& aceito
protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartorio;
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e) apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda cépia autenticada em cartério;

f) para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA - apresentar copia legivel (frente e verso) em bom estado, da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do documento original, para
simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscricao, sera obrigatéria a apresentacéo
da mesma por ocasido da Posse. Na realizacéo da Prova Pratica, sera obrigatéria a apresentagdo da
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado;

g) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - o candidato devera assinalar na ficha de
Inscricdo a opcdo pela Microarea onde reside.candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo
proprio, neste Edita;

h) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuragdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento puablico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Ndo h& necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a
inscri¢do, original e cépia para autenticacdo no local, ou copia autenticada em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. S&o0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicido Federal;

h) parao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovacao de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i)  candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo himero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Ap6s o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo.

2.7.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 14/01/2011 ser& divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscrigcdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugéo do valor da inscrigo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VI
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da Constituicio Federal e § Gnico do art. 7° da Lei Municipal n° 665/2006 — Regime Juridico Unico dos
Servidos Publicos.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢éo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢cdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de caréter eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questBes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.
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4.4. PROVA DE TIiTULOS - para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (Todos), desde que habilitados
na prova eliminatéria, haverda PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater

classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes Questdo TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Cirurgido Dentista Informatica 05 1,30 06,50
Enfermeiro Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Médico
Médico Veterinério
TABELA B
Engenheiro Civil Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Informatica 05 1,30 06,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Fiscal Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Secretério de Escola Matematica 10 1,60 16,00
Técnico de Enfermagem Informatica 05 1,00 05,00
Legislac@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELAD
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA E
Auxiliar de Saude Bucal Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matemética 10 1,50 15,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELAF
Operéario Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Servente Matemética 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA G
Mecéanico Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matemética 10 0,80 08,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00
TABELAH
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Operador de Trator Agricola Legislacdo e Conhecimentos Gerais 10 2,40 24,00
Pratica 60,00
TABELA |
Professor Educag&o Infantil Escrita | Portugués 15 1,70 25,50
Professor Ensino Fundamental de Legislacéo e Didatica 25 2,18 54,50
12 a 52 Séries
Titulos 20,00
TABELA J
Professor Ensino Fundamental de Escrita | Portugués 12 1,50 18,00
62 a 92 Séries (Todos) Legislacéo e Didatica 18 1,60 28,80
Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 0rgéo policial, expedido h4, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderé ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢cdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologa¢édo da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas néo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
devera depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.
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4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 30/01/2011, no Municipio de Passa Sete/RS,
em local e horéario a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 14/01/2011.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alterac@o desta j4 publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as tecnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢cdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automética eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢des da Lei Municipal n°® 982/10 - art. 33 § 5° e, ainda, de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hip6tese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.
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5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderéo retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE
TRATOR AGRICOLA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao préatica de sua
habilitacdo na execuc¢édo das atribuicGes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda, apenas os que tenham sido classificados, por
cargo, até os limites a seguir descritos:

- Mecénico: os 20 primeiros classificados;

- Motorista: os 40 primeiros classificados;

- Operador de Maquinas: os 20 primeiros classificados;

- Operador de Trator Agricola: os 40 primeiros classificados;

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.3. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os classificados, conforme acima descrito.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.5. Para o cargo de MECANICO, a prova consistird na realizacdo de atividades, de acordo com as
atribuicbes de cada cargo.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade:
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6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de diregdo veicular consistira na conducédo de
Caminhado Basculante e serda composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
direcdo de veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA — A prova
consistira na verificacdo de itens, condicbes do equipamento e manutengdo preventiva, bem como a
conducdo e operagdo de: Operador de Maquinas - Retroescavadeira; Operador de Trator Agricola —
Trator Agricola.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que serd fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e, para os cargos de MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséao para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para PROFESSORES (Todos)

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo e local estipulados por Edital, os candidatos que
lograram aprovacéo, deverdo entregar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagéo Especializacéo (limitado a um titulo) 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da
realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

I. Até 20 hOras.......ceeevvviivireeeeeiiieiee e e e 0,3
1. De 21 a 40 hOrasS.........uvvvevevvvvveeeeeeeeennnnns 0,4
Ill. De 41 a 60 horas 0,5
IV. De 61 a 100 horas 0,6

V. De 101 @ 300 horas.........cccocverereenvrninnnns 0,8
VI. Acima de 301 horas 1,0
(Cursos com carga horaria definida em dias ou meses seréo considerados na seguinte proporgao: 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas).

4. Publicacéo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagéao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagédo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histoéricos escolares, declaragées ou atestados de
conclusédo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formag&o multipla, graduacéo ou pés-graduagao, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que deverd apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo, conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os
documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fard a conferéncia de cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentagédo do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao

Realizagdo Péglna 14 de 51

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA SETE _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles néo relacionados, mesmo que enviados/entregues.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar
este comprovante o0 mesmo podera nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro
titulo apresentado para comprovar esta habilitagéo exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢éo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em 3 (trés) dias Gteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Passa Sete/RS, no prazo marcado
por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) N°de Inscrigdo; Concurso de referéncia - Orgéo/Municipio;

b) Cargo ao qual concorre;

¢) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

d) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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8.3.1. Recurso por procuracdo: Ser8o aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacéo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagcao do concurso.

8.5. N&do se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, na prova de titulos e na prova prética, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacdo, ou seja pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. ApGs a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.
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9.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos das TABELAS D e E:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.6. Para o cargo da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.7. Para o cargo da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.8. Para os cargos da TABELA I
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e didatica;
C) sorteio.

9.3.2.9. Para os cargos da TABELA J:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacdo e didética;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados.
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10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Passa Sete/RS.

10.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal de Passa Sete/RS e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de até 10
(dez) dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeacéao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez..

10.6. O Concurso terd validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologagcdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Passa Sete/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢c8es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
gue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Passa Sete/RS, em conjunto com a
OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.
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11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacgédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Passa Sete/RS, 02 de dezembro de 2010.
BERTINO RECH
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

JUSSARA DALLANORA MORSCH
Secretaria Municipal de Administracdo
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas, por meio de agdes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo analitica: utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacéo;
executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar para controle das agfes de saulde,
nascimento, Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
gue promovam a qualidade de vida; realizar o cadastramento das familias; participar da realizagdo do diagndstico
demografico e do perfil econdmico da comunidade, na descris¢do do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia,
na realizacdo do levantemento das condi¢cdes de saneamento basico e na realizacdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia; realizar o acompanhamento das micro-areas de risco; realizar a programacao das visitas domiciliares,
elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengdo especial; atualizar as
fichas de cadastramento dos componentes das familias; executar a vigilancia de criancas menores de 1 (um) ano
consideradas em situacdo de risco; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;
promover e imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou criando
alternativas de facilitagao de acesso; promover o aleitamento materno exclusivo; monitorar as diarréias e promoc¢ao da
reidratacdo oral; monitorar as infec¢gfes respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminha-mento
dos casos suspeitos de pneumonia ao servicos de referéncia; monitorar as dermatoses e parisitoses em crian-¢as;
orientar os adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificar e
encaminhar as gestantes para o servigo de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestagéo,
segmento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento ma-
terno e preparo para o parto; monitorar os recém-nascidos e as puérperas; realizar agdes educativas para a preven-¢ao
do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo dos exames
periddicos nas unidades de saude de referéncia; realizar agcdes educativas sobre métodos de planejamento familiar;
realizar agcbes educativas referentes ao climatério; realizar atividades de educacéo nutricional nas familias e na comu-
nidade; realizar atividades de educagdo em salde bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das
doencas infectocontagiosas; apoio e inquéritos epidemiolégicos ou investigagao de surtos ou ocorréncias de doencas
de notificagdo compulsoria; supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; realizar atividades de prevencédo e
promogdo da saude do idoso; identificar portadores de deficiéncia psicolégica com orientacdo aos familiares para o
apoio necessario no préprio domicilio; incentivar a comunidade na aceitagdo e insergéo social dos portadores de defi-
ciéncia psicoldgica; orientar as familias e a comunidade para a prevencao e controle das doengas endémicas; realizar
acOes educativas para preservacdo do meio ambiente; realizar agdes para a sensibilizagdo das familias e da comuni-
dade para abordagem dos direitos humanos; estimular a participacdo comunitéria para agdes que visem a melhoria da
gualidade de vida da comunidade; desenvolver outras atividades pertinentes & funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: planejar programas de bem-estar social e promover a sua execuc¢do; estudar, planejar, diagnosticar
e supervisionar a solucao de problemas sociais.

Descricao analitica: realizar e orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; pre-parar programas de
trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orien-tar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar paciente a dispensérios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos ca-sos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente,
sobre o tratamento ade-quado; supervisionar o servigo social através das agéncias; orientar nas sele¢fes sécio-
econdmicas para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar candidato a amparo
pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigages sobre a situagdo
moral e financeira de pessoas que desejam receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a
substituta; promover o recolhimento de criangas abandonadas a asilos; fazer levan-tamento socio-econdémicos com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencao,
bem como as suas respectivas familias; promover a rein-tegragdo dos condenados a suas familias na sociedade;
executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descricdo sintética: desenvolver, sob supervisdo competente, atividades de desinfeccdo e esterili-zacdo de materiais e
instrumentos utilizados pelos profissionais ligados a area odontolégica, instrumentalizando o cirurgido-dentista ou THD
durante a realizacédo de procedimentos clinicos.

Descricdo analitica: proceder a desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utiliza-dos pelo cirurgido-
dentista ou THD, garantindo as condi¢cdes de biossegurancga; realizar procedimentos educativos e preventivos nos
usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagdo de placa bacte-riana, orientacBes a escovagdo e o uso de fio
dental; preparar o instrumental e materiais para uso (su-gador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o
trabalho); instrumentalizar o cirurgido-dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos; cuidar da
manutencgdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para
manutencdo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento de trabalhos da equipe de saude da familia no
tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa
bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espagos sociais identificados; registrar no
SIAB os procedimentos realizados, no ambito de sua competéncia; executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo sintética: executar fungdes de carater técnico-administrativo em saude bucal, participando do planejamento e
avaliacdo dos programas de salde publica para contribuir ao bem-estar da coletividade.

Descricdo analitica: elaborar e executar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para os
servigos, consultando documentos de outras entidades, para programar a dinamica da odontologia de saude; participar
do planejamento e da execucdo de programas educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes,
supervisionando-os e observando os resultados a fim de contribuir para a melhoria da sadde bucal da comunidade;
analisar dados especificos coletados pelos postos de salde; analisar as prioridades de desenvolvimento de programas
de higiene oral para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes
e outras técnicas, fazendo observagfes diretas e analisando relatérios para desenvolver programas de profilaxia de
carie dentéria; participar de programas e pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de
adicdo de flior na 4gua, sal ou outras substancias de consumo obrigatdrio para co-operar na prevencdo das afe¢cbes
dentarias; acompanhar e apoiar o desenvolvimento de trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saide
bucal; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Descricao sintética: prestar assisténcia nos trabalhos de enfermagem relativos a observagao, ao cui-dado e a educacéo
sanitaria dos doentes, bem como a participac@o de programas voltados para a salde publica.

Descricao analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem
em hospitais, unidades sanitarias e ambulatérios; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras deter-minagfes médicas; auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil; promover e controlar o esto-que de medicamentos; participar de programas de
atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncias ou de calamidade publica; colher material para
exames laboratoriais; realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnésticos; manter organizado e
limpo seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo sintética: executar, supervisionar e fiscalizar trabalhos técnicos de engenharia em servi-¢cos publicos
municipais e/ou privados que exijam aprovacao do poder publico.

Descricdo analitica: executar e supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir e fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras comple-mentares; projetar, dirigir e fiscalizar a
construcao de prédios publicos e de estradas de rodagem, bem como obras de captacdo e abastecimento de 4gua de
drenagem e de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a rios e canais e de saneamento
urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagées de for¢a motriz,
mecanica, eletrdnica e outras que utilizarem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de
redes de distribuigdo elétrica; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL

Descricao sintética: exercer a fiscalizacdo geral das areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, e no
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competén-cia tributaria municipal.
Descricdo analitica: exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, indUstria, comércio e transporte coletivo, fazendo
notificacdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propagan-da, rede de iluminacao publica,
calcamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacgfes de transito; exercer o controle em pontos de embarque
de taxis; executar sindicancias para verificagdo das alegagdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengdes,
imunidades, demolices de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as
leis tributdrias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer
diligéncias; prestar informag8es e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; acompanhar o andamento
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das construgBes na éarea territorial do Municipio, a fim de constatar a sua conformidade com as normas devi-damente
aprovadas; suspender obras iniciadas sem aprovacdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar
denuncias e fazer notificagbes sobre constru¢des clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a
autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscali-zadas, tomando as medidas que se fizerem
necessarias em cada caso; prestar informagBes em requerimentos sobre constru¢des de prédios novos; proceder
vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de servico sobre as normas de higiene; vistoriar construgées e
residéncias sobre a destinacdo dada aos residios cloacais e pluviais, entre outros; auxiliar em outros setores da
administracdo municipal; executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

Descricdo_sintética: manter e reparar maquinas e veiculos oficiais do Municipio, além de motores de diferentes
espécies; efetuar chapeacéo e pintura quando necessario, assim como os servicos de parte elétrica.

Descricdo analitica: consertar pe¢as, maquinas e veiculos; manufaturar ou consertar acess4-rios para maquinas e
veiculos; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservagdo de instalacGes eletro-
mecanicas; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar,
reparar, reconstruir e substituir, quando neces-sario, unidade e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes,
mancais, sistema de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e
traseiros, freios, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar véalvulas;
substituir buchas e mancais; ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de cambio; desmontar e consertar
hidro-vacuos, maquinas a 6leo diesel, gasolina, alcool ou querosene; socorrer veiculos aci-dentados ou imobilizados
por desarranjo mecéanico, podendo usar, em tais casos, carro-guincho; tomar parte em experiéncias com carros
consertados; executar servigos de chapeamento e pintura; consertar sistema de injecao eletrénica e sistema elétrico;
operar equipamentos de teste para afericbes de par-tes consertadas; dirigir veiculos do Municipio, quando tiver
habilitacéo; executar servicos gerais na oficina, almoxarifado ou em outros setores quando solicitado pelo chefe
superior; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

Descricdo_sintética: prestar assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar e cirargica a populacdo em geral; fazer
inspecdes de salde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

Descricdo analitica: atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidades bésicas de saude; efetuar
exames médicos em escolares, pré-escolares e populagdo em geral; examinar servi-dores publicos municipais para fins
de controle quando do ingresso no cargo publico e quando da concesséo de licencas e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; fazer visitas
domiciliares a pacientes que estiverem neces-sitando de atendimento médico e estejam impossibilitados de
comparecem a uma unidade basica de saude; preencher e assinar laudos de exames e verificacéo; fazer diagnostico e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos e exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual
do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; acompanhar e apoiar o desenvolvimento de
trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a area médica; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Descricao sintética: executar trabalhos na area de medicina veterinaria em todas as suas especialidades.

Descricao analitica: contribuir para o bem-estar animal; promover a sadde publica e defesa do consumidor; exercer a
defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas producdes industrial e tecnoldgica;
atuar no controle de qualidade de produtos; fomentar a produ-¢éo animal; atuar nas areas comercial, agropecudria, de
biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracdo de
legislagdo pertinente; efetuar pesqui-sas, planejamento, dire¢éo técnica, fomento, orientagdo e execugdo de trabalhos
de qualquer natureza relativos a animais e as indUstrais de derivados, inclusive as de caca e pesca; estudar e aplicar
medidas de saude publica no tocante a doencas de animais transmissiveis ao homem; responsabilizar-se pelas
férmulas e modos de preparo de ra¢des para animais e sua fiscalizagdo; promover a defesa da fauna; realizar estudos e
organizacdo de trabalhos sobre economia e estatisticas ligadas a profissdo; organizar a educacéo rural relativa a
pecuaria; executar outras tarefas correlatas que lhe venham a ser determina-das por lei, regulamento ou autoridade
competente.

MOTORISTA

Descricao sintética: conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

Descricao analitica: conduzir automoveis, caminhdes, dnibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros
e de cargas; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer pequenos reparos de emergéncia;
trocar pneus; zelar pela manutencdo e conservagdo dos veiculos que lhes foram confiados; encarregar-se pelo
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e o nivel de éleo, agua
da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis,
sinaleiras, buzina e indicadores de dire¢cdo, comunicando ao seu superior imediato qualquer anomalia verificada no
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funcionamento do veiculo ou equipamento rodoviario; recolher o veiculo, assim como maquinas e equipamentos
rodoviarios a garagem ou local indicado apds concluido o servico do dia; manter sempre limpo e em condi¢es de uso o
veiculo que Ihe for confiado; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricao analitica: operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, motoniveladora, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;
executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir va-letas e cortar taludes; proceder escavacgdes, transporte
de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; operar com rolo-compressor; lavrar e discar terras, obedecendo
as curvas de niveis; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas; auxiliar no conserto de maquinas;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes da maquina sob sua responsabilidade; cuidar da
manu-tenc¢do, conservagdo e limpeza das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras da pilha pulm&o do conjunto de britagem; trocar pneus avariados e realizar pequenos consertos;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da méaquina; dirigir veiculos, em caso de necessidade
comprovada; auxiliar em outros servigcos do setor de obras e de servigcos publicos; executar outras tarefas correlatas.
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Descricdo sintética: fazer o servigo relacionado aos tratores agricolas do Municipio operando a ma-quina e seus
equipamentos visando a realiza¢do das atividades de tratorismo necessarias.

Descricao analitica: executar rogadas; preparar a terra para o plantio; aparar e podar, com o trator, a vegetacéao; efetuar
colheitas; abrir canteiros; virar a terra nas épocas de plantio; cortar taludes; fazer escavagbes com o trator; cuidar da
manutencdo, conservagdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; ajustar, quando necessério, 0s
equipamentos do trator e os acessorios relacio-nados ao seu bom funcionamento; apontar anomalias na maquina,;
auxiliar em outros servicos no setor de obras; realizar outras atividades correlatas.

OPERARIO

Descricdo sintética: realizar trabalhos bracais em geral.

Descricao analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacéo e limpeza
de sanitérios e prédios municipais; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas
de pavimentacdo, calcamento e construcdo em geral; quebrar e britar pedras; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepulta-mento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura, como plantio, colheita, preparo de
terreno, adubacgdes, pulverizagdes, etc.; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas;
auxiliar em servigos simples de jardinagem; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar outras tarefas correlatas e que ndo
requeiram mao-de-obra especializada.

PROFESSOR (Todos)

Descricdo sintética: orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Descricao analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagogica e orientagdo
educacional; organizar registros de observagfes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunifes e conselhos de classe;
executar outras tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricao sintética: executar atividades de nivel médio e de relativa complexidade, envolvendo a execucéo de tarefas
préprias de secretarias de estabelecimentos de ensino.

Descricao analitica: supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagao
do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em
dia a escrituracao escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacéo referentes ao
ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino as autoridades escolares; extrair certiddes; escriturar
os livros, fichas e demais documentos que se referirem as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil os
célculos de apuracéo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar o material referente a
realizacdo de exames; arquivar recortes e publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar
atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir
correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histéricos escolares, etc.; lavrar termos de abertura e
encerramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da dire¢do, editais de chamada para
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exames, matriculas, etc.; encarregar-se da publicagdo e con-trole de avisos em geral; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; manter limpo e organizado o local de trabalho; executar
outras atividades correlatas.

SERVENTE

Descricdo sintética: realizar trabalhos de limpeza, arrumagéo e remogdo de mdveis, maquinas e materiais, assim como
preparar refeicdes e merenda escolar.

Descricdo analitica: providenciar a limpeza, higienizacdo e arrumacdo das diversas dependéncias dos prédios
municipais, assim como em escolas, creches, unidades de salde e demais prédios publicos; proceder a limpeza de
pisos, vidros, lustres, moéveis e instalacdes sanitarias; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; retirar pé de
vidros e armarios; fazer arrumacao e conservacdo de mdveis, maquinas e materiais; transportar volumes; preparar café,
ché ou chimarréo e servi-lo; preparar e servir refeicdes diversas e merenda escolar; executar outras tarefas correlatas.
TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricao sintética: auxiliar na assisténcia dos trabalhos de enfermagem e atendimento de doentes no que diz respeito
a observacgéo, ao cuidado, a aplicacdo de vacinas e a educagdo sanitaria dos doentes, bem como na participacdo de
programas voltados a saude publica no Municipio.

Descricdo analitica: prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitdrias e ambu-latérios; prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar vacinas e medicamen-tos prescritos, bem como
cumprir determinagdes médicas; auxiliar nos servigos de farmécia, aplicacao de vacinas e atendimento materno-infantil;
prover e controlar o estoque de medicamentos; prestar a-tendimento na farmécia publica do Municipio; coletar material
para exames laboratoriais; aplicar vacinas e injecdes; observar prescricdes médicas relativas aos doentes; ministrar
remédios e cuidados a doentes conforme prescricdo médica; atender a solicitacdo de pacientes internados; verificar
temperatura, pulso, respiracdo e anotar nos graficos respectivos; pesar e medir pacientes; registrar as ocorréncias re-
lativas a doentes; participar de trabalho de isolamento de doentes; esterilizar o material da sala de operacdes; auxiliar
0s médicos nas intervengdes cirargicas; promover a higiene dos doentes; requisitar ma-terial de enfermagem; conservar
limpo e organizado seu ambiente de trabalho; participar de programas de atendimento as comunidades; executar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, MEDICO e MEDICO
VETERINARIO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracéo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagdo; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao;
9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestédo Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espacgo Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizacao; 24)
Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cadigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacédo da
profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacgdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- PASSA SETE. Lei Organica do Municipio.

PASSA SETE. Lei Municipal n° 665, 10 de outubro de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores Publcos

Municipais.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacéo da Profissédo do

Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do

Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alteracgdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigac&do em Servi¢o Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova

praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de

produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servico Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,

Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencgao Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e

pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagé&o profissional. 12 parte: O Trabalho

Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no

contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sdo Paulo.

Cortez.

MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da produgdo do conhecimento em

Servigo Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

PONTES, R.N. Mediacdo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagao

pelo Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢g8es Sociais. Tomo

editorial.

VASCONCELOS, A. M.de. A prética do Servigo Social: Cotidiano, formacédo e alternativas na area da saude.

Cortez.

CIRURGIAO DENTISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagao e composi¢do da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢Bes de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
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cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acao do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude doenca. 12) Promogao e Educacao
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacéo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e
manifesta¢des orais sistémicas. 10) Tratamento n&o invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencdo de saide ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
ionondmeros de vidro. 2) Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Noc¢des de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfung6es. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e néo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de vinculo
no atendimento odontolégico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento
Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)
Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicages clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente
em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. 3)
Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentério. 5) Doengas da polpa e periapice.
6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicacdes. 3) Exames
Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) P6s-Operatério em Exodontia.
PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e progndéstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) LesBes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccdes Bacterianas. 6)
Doencas Flngicas e Protozoérias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteraces — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢des — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢Bes e a Préatica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

PASSA SETE. Lei Organica do Municipio.

PASSA SETE. Lei Municipal n° 665, 10 de outubro de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores Pulblcos
Municipais.

Cadigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nog8es de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promocgéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugédo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocé&o de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.
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- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicac&o clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

ENFERMEIRO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocdao, recuperagdo e reabilitacdo da saude. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saulde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de

infeccdes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem

de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislagcdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e

saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de

salde. 6) Acdes de atencdo a saude da crianc¢a, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. 8) Agbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia

Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracées — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- PASSA SETE. Lei Organica do Municipio.

- PASSA SETE. Lei Municipal n° 665, 10 de outubro de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores Publcos
Municipais.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de margco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.

Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —

Parte 1. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atencédo Bésica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia —

Parte 2. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Informe da Atencdo Basica n° 16 — Atuacédo do

Enfermeiro na Atuacgao Basica. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:

cadernos de atenc¢édo basica. 62 ed. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de

Atencdo Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Salude dentro de casa: programa de saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicacbes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.

Realizagdo Péglna 28 de 51

¢
OBJETIVA


http://www.saude.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSA SETE _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia. —

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirargica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da salde no Brasil. A evolugdo do pais e de suas doencas. Hucitec.

- POTTER, P.A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessério. Sagra Luzzatto.

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas

e Oncolégicas 10) Doencas Neurologicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doeng¢as Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencdo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ac¢des de Atencdo a Vigilancia em Salde: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao.

Legislagédo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- PASSA SETE. Lei Organica do Municipio.

- PASSA SETE. Lei Municipal n° 665, 10 de outubro de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores Publcos
Municipais.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacédo de
Atencdo Basica. Brasilia, 2000.
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- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢Ses Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saide. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.

Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencédo primaria baseada em

evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndésticos - Consulta rapida.

Artmed.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.

McGraw-Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO VETERINARIO

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtengdo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condicdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos

Padrées de Higiene Operacional (PPHO) nas indlstrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,

aplicabilidade, implantagédo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infec¢des, intoxicagbes e toxinfeccdes de

origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante X microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,

“rigor-mortis” e conversao do musculo em carne. 5) Métodos de conservacédo dos alimentos. 6) Inspecéo industrial e

sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,

vigilancia epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
prevencgdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemiolédgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de

controle, métodos quimicos e fisicos. Interacdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)

Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12)

Doencas de transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagédo pré-

anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de

absorcao e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doencgas infecciosas em
animais domésticos. 17) Legislacdo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- PASSA SETE. Lei Organica do Municipio.

- PASSA SETE. Lei Municipal n° 665, 10 de outubro de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores Publcos
Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.
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- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducgéo a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagndstico laboratorial avaliagdo de métodos de diagndstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminag&o Artificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacdo. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugéo aimunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para o cargo da TABELA DE B - ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1°
grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungcéo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagbes e inequacdes. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancéario simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplica¢des. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicagdo dos contetidos acima listados em
situac¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragGes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢6es basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informéatica. Tradu¢éo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,

comprimidas e fletidas; treli¢as. 2. Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compresséo, flexdo e a

esforgos combinados; ligagdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do

concreto; determinacao da resisténcia caracteristica do concreto; aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; dimensionamento de sec¢fes
retangulares e T aos esfor¢os de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogBes sobre dimensionamento de lajes

retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e

deformagdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centréides de

areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5. Andlise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, tor¢do e

momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deforma¢des e deslocamentos

em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecénica dos solos e fundacdes: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizacéo; pressdes e deformacgOes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundagdes;

capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e

Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagBes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de

macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagfes; séries historicas, fundamentos de

hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemiol6gicos; tratamento de dgua: caracteristicas da agua, balanco
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculagdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccéo,
fluoracdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos béasicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remocao de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragcao
prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacao, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos

corpos receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saude e

industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiol6gicos, geragdo, métodos de disposicao final,

tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:

locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e segurancga, deposito e

armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagbes; escavacdes; escoramentos; estruturas

metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgdo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnolégico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentagdo; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura.10. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacao de

Bernoulli - aplicagbes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: InstalagGes

hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legisla¢do. 13. Conhecimentos gerais em AutoCAD

2004 e 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 14. Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).

- PASSA SETE. Lei Organica do Municipio.

- PASSA SETE. Lei Municipal n° 665, 10 de outubro de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores Publcos
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Municipais.

PASSA SETE. Lei n° 208, de 26 de janeiro de 2000 — Dispde sobre a amplia¢cdo do perimetro Urbano da Sede do
Municipio.

PASSA SETE. Lei Municipal n° 742, de 26/02/76 - Institui Posturas para o Municipio de Sobradinho, Estado do Rio
Grande do Sul, e da outras providéncias. (legislacdo adotada do Municipio de Sobradinho).

Caédigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalac&o Predial de Agua Fria. 1998.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execugdo de Instalagbes Prediais de
Agua Quente. 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execugéo. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagfes, espacgo, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construc¢éo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos soélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de 4guas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacgéo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

PINTO. C.S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M.V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecéanica dos s6lidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagéo. Univers, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundacg8es. Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA C — FISCAL, SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum atodos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacédo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcédo
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagles e
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inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgado, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio l6gico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) NogGes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FISCAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contéudo abaixo indicado.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des — Codigo Tributario Nacional.

- PASSA SETE. Lei Organica do Municipio.

- PASSA SETE. Lei Municipal n° 665, 10 de outubro de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores Publcos
Municipais.

- PASSA SETE. Lei n° 266, de 28 de novembro de 2000 - Cédigo Tributario Municipal e alteragdes.

- PASSA SETE. Lei Municipal n® 742, de 26/02/76 - Institui Posturas para o Municipio de Sobradinho, Estado do Rio
Grande do Sul, e da outras providéncias. (legislacido adotada do Municipio de Sobradinho).
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SECRETARIO DE ESCOLA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagcdo, comunicagoes

organizacionais, eficacia nas comunica¢Bes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos

utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servigos da empresa

brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacéo oficial, abreviagdes, formas de tratamento. 2) Documentagéo e

Arquivo: pesquisa, documentacéo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientagbes sobre os

indicativos e rotinas dos servi¢os de Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servico de pessoal,

conceito, competéncia, atribuicbes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organiza¢do e higiene
do/no local de trabalho, informac&o e operac&o. 5) Legislacdo. 6) Cadigo de Etica Profissional do Secretariado.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgédo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da fungéo de
Secretério de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n°® 140/97 — Orientacdes iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicacéo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n° 705/97 — Orientacdes para o Sistema Estadual
de Ensino relativo & organizacao do calendario escolar e ao controle de freqiiéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgdo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n°® 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperacao.

- PASSA SETE. Lei Orgénica do Municipio.

-PASSA SETE. Lei Municipal n° 665, 10 de outubro de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores Publcos
Municipais.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacgdo: oficial, comercial, bancéria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edicdo do autor.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Noc¢bes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho:
equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢Bes de microbiologia: infeccdo e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, ¢)
Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administragdo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)
Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacéo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:
dosagens e aplicagdo. 16) Hidratacao. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20)
Prevencgdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)
Programas saude publica. 25) Imunizagées. 26) Preparo do corpo apés a morte. 27) Procedimentos em clinica cirargica:
a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirlirgico e outros procedimentos de acordo com as atribuicGes do profissional. 28)
Prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao,
protecdo e recuperagcdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- PASSA SETE. Lei Organica do Municipio.

- PASSA SETE. Lei Municipal n° 665, 10 de outubro de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores Publcos
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagéao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundacao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencgéo e controle das infec¢des hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolu¢&o n°® 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Salde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA D - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flex6es. Estrutura e formacédo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secg¢do e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, ndmeros primos, fatoracao,
méaximo divisor comum, minimo miltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,

representacdo geométrica. 2) Equacgdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagOes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacé@o dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimentos Especificos:

1) Salde da mulher. 2) Salude da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Salude do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de salde da familia.

9) Calendéarios de Vacinagao da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacao da
saude, a organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de
Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1°/10/2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Bésica.

- PASSA SETE. Lei Orgéanica do Municipio.

-PASSA SETE. Lei Municipal n°® 665, 10 de outubro de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores Publcos
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo |, Capitulo I, Capitulo Ill,
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Salde no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestacéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica: Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério Basico de Vacinacédo da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagédo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagédo do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2005.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢6es em Saude da crianga.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA E - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacgdo
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacgéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
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mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag8es, divisibilidade, nameros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes,
representagcdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; raz&o; proporgao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Nocdes gerais sobre: 1) FungBes do cargo. 2) Agendamento. 3) Administracdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)

Anatomia Bucal. 7) Instrumentagdo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranga. 10) Esterilizacdo do instrumental. Materiais

dentarios: 1 - Amalgama Dentério. 2 - Materiais para restauragfes estéticas diretas. 3 - Material odontoldgico para

prevencédo. 4 - Cimentos Odontoldgicos. 5 - Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. Promog¢éo
de saude bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de saldde bucal na promocédo de saude. 2 - Diagndstico de

Chérie. 3 - Avaliagéo do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, saude bucal e geral. Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcbes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocéao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. DispBe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e déa outras providéncias.

- PASSA SETE. Lei Organica do Municipio.

- PASSA SETE. Lei Municipal n° 665, 10 de outubro de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores Publcos
Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢gdes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de Aids, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O’'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulac¢do. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Joao Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biossegurangca em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliacéo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentéario. Editora Maio ODONTEX.

- William Nivio dos Santos, Juan Luis Coimbra. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.
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Para os cargos da TABELA F - OPERARIO e SERVENTE

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flex8es. 4) SINTAXE:
introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessdo/seccdo, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagbes basicas. 4) Expressfes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

OPERARIO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagdes elétricas e hidraulicas. 2) No¢8es de jardinagem. 3)
Nogdes sobre Limpeza do local de trabalho, remoc¢éo de lixos e detritos. 3) No¢des de seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

SERVENTE

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetdo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) NogOes gerais sobre: 1) limpeza e higiene em geral; 2) Remocgédo de lixos e detritos; 3) Seguranca e higiene do
trabalho; 4) alimentos, conservacéo e validade dos alimentos e merenda escolar.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA G — MECANICO

PORTUGUES

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducédo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cesséo/sesséo/seccdo, aha e afim/a
fim.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niameros decimais e
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fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre situagGes reais de trabalho, especificamente sobre manutencéo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao,
freio, dire¢do, suspenséo e equipamento auxiliar. 3) No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocéao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA H— MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introdugdo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessio/sesséo/seccdo, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos
contetdos acima listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimento de cidadania e consciéncia ecol6gica e nogdes de de seguranca do trabalho.

Conteudo 2 — Legislacao:

1) Legislacé@o (Cddigo de Tréansito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagédo do presente edital.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA | — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE
12 a 52 SERIES

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenso do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
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SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracéo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagé&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessdo/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO - Comum a ambos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- PASSA SETE. Lei Organica do Municipio.

- PASSA SETE. Lei Municipal n° 665, 10 de outubro de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores Publcos
Municipais.

DIDATICA

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo 1 - Didatica Geral:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo do trabalho pedagdégico na educagédo infantil. 3) Projetos pedagdgicos e
planejamento para o trabalho em Educacgdo Infantil 4) Avaliacdo na educacéo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)
Concepcdes Pedagdgicas. 7) Limites. 8) O lddico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)
Sexualidade. 11) Familia. 12) Educac¢éo Inclusiva. 13) Midia e Educacdo. 14) Referencial curricular nacional para
educacdo infantil.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Referencial curricular nacional para a educacdo infantil. Volume 2: Formacéo
pessoal e social.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacdo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Artmed

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgdo infantil: pra que te quero? Artmed.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacédo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educacgao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o0 jogo, a crianga e a educacao. Petrépolis.

MANTOVANI, Maridngela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

MOYLES, Janet R.. SO brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacdo infantil. Artmed.

Conteuido 2 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreensao
dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construcdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de
aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizacdo. 8) O Ensino da Aritmética.
9) O Ensino de Frag6es. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o0 ensino de matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D.. A Matemética através de brincadeiras e jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.
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CECEMCA. Matematica e Educacao Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacéo infantil.
Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matemética: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.
FAYOL, Michel. A crianca e o nimero: da contagem a resolugéo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagéo.

KAMII, Constance. A Crianca e o Namero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicacBes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educagdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagéo infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Niumero na Criang¢a. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educagdo matematica e a constru¢ao do numero pela crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos
para o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico. Papirus.

SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco. A matemética na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar.
Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matemética de 0 a 6 anos: Resolugéo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 a 52 SERIES

Conteudo 1 — Didética geral:

1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica

Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagdo. 7) O ladico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A

importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem.

12) Alfabetizacédo. 13) Educacéo Inclusiva. 14) Educacéo de Jovens e Adultos. 15) Midia e Educacéo. 16) Cidadania. 17)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Incluséo e Escolarizacéo - Multiplas Perspectivas. Editora Mediagao.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Pardmetros curriculares nacionais: introducdo aos parametros curriculares

nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacédo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com

necessidades especiais. Redes Editora.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacédo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima

Murad. Artmed

DURANTE, Marta. Alfabetizagc&o de adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- . Reflex8es sobre alfabetizacéo. Cortez.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacao - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacédo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as idéias de Feuerstein.

Artmed,.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Préatica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegao
Leitura).

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educacéo. Vozes.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.
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- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

Conteudo 2: Didatica da Matemética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matemética e suas implica¢Bes tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construcdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Papirus.

ARANAO, Ivana V. D.. A Matematica através de brincadeiras e jogos. Papirus.

BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matemética. Artmed.

CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matemética na educacdo infantil.

Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo matematica: as primeiras manifesta¢des da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a mateméatica. Artmed.

FAYOL, Michel. A criangca e o numero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos ha aprendizagem da matemética. Mediacgéo.

KAMII, Constance. A Crianga e o Namero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagfes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implica¢gBes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educagéo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matemética na educacdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.

Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educagdo mateméatica e a construcdo do nimero pela crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos

para o desenvolvimento do raciocinio l6gico-matemético. Papirus.

SAlZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e

bases pscicopedagodgicas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco. A matemética na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar.

Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matemaética de 0 a 6 anos: Resolugéo de

problemas. Artmed.

- . Colegdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

Para os cargos da TABELA J — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 62 a 92 SERIES (Todos)

PORTUGUES - Comum atodos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacgdo
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&do Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.
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LEGISLACAO — Comum atodos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- PASSA SETE. Lei Organica do Municipio.

- PASSA SETE. Lei Municipal n° 665, 10 de outubro de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores Publcos
Municipais.

DIDATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A préatica

educativa. 10) Formagéao de professores. 11) Educacao de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacéo. 13) Cidadania. 14)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacédo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- . O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediacao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLGQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Conteudos:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacdo teatral e
sala de aula. O jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte.
Producéo e leitura em arte. Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4)
Iniciagao artistica e a leitura de uma obra de arte. 5) A construgdo da linguagem grafico-plastica na crianca e
no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8)
Educacdo artistica e educacao estética. 9) Cidadania. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Historia da Arte. LTC AS.
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- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacé&o do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PROENCA, Graca. Historia da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE EDUCACAO RELIGIOSA

Conteudos:

1) Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. 2) Culturas e Tradi¢des Religiosas: filosofia da

tradicdo religiosa; histéria e tradicdo religiosa; sociologia e tradigdo religiosa; psicologia e tradicdo religiosa.

3) Escrituras Sagradas e ou Tradi¢cdes orais: Revelacdo; historia das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese.

4) Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte; 5) Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. 6) Despertar o

aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz; 7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8)

Os Fundamentos Cristdos. 9) Ecumenismo. 10) Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito

muatuo e do amor. 11) Senso Etico. 12) Preparacdo para a cidadania. 13) Cidadania. 14) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- Biblia Sagrada.

- BRANDENBURG, Laude Erandi; FUCHS, Henri Luiz; KLEIN, Remi; WACHS, Manfredo Carlos (Org.). Ensino
Religioso na escola: base, experiéncias e desafios.

- . Praxis do Ensino Religioso na Escola. Sinodal.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Temas Transversais:
Pluralidade Cultural — Brasilia: MEC/SEF, 1998

- BRUNNER-TRAUT, Emma (org.). Os fundadores das grandes religi6es: Akhenaton, Zaratustra, Moisés, Jesus,
Mani, Maomé, Buda, Conflcio, Lao-Tse. Vozes.

- GAARDER, Jostein, HELLERN, Victor, NOTAKER, Henry. O livro das religi6es. Companhia das Letras.

- OLENIKI, Marilac Loraine R., DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar: uma pratica pedagogica no Ensino Religioso.
Vozes.

- OLIVEIRA, Lilian Blanck de; JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo; ALVES, Luiz Alberto Sousa; KEIM, Ernesto Jacob.
Ensino Religioso no Ensino Fundamental. Cortez.

- WILGES, Irineu. Cultura Religiosa: as religides no mundo. Vozes.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudos:

1) PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioecondmicas dos periodos da Pré-Histéria. 2) HISTORIA ANTIGA: Civilizac&o
Egipcia. Principais caracteristicas da estrutura socioecondémica e politica. A religiosidade e seus reflexos na cultura
egipcia. Civilizacdo Hebraica. Localizagdo geografica. Principais caracteristicas socioeconémicas e culturais. Civilizagao
Grega. Os tempos arcaicos: estrutura social e politica de Atenas e Esparta. Os tempos classicos: Guerras Médicas,
Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia, arquitetura, religido). O periodo helenistico: caracteristicas politicas e
culturais. Civilizagdo Romana. A cultura romana: principais caracteristicas do direito romano e sua contribuicdo para a
Histéria, literatura e arquitetura. 3) HISTORIA MEDIEVAL: Alta Idade Média na Europa: a formacéo, influéncias e
caracteristicas do modo de producgéo feudal (estrutura sociopolitica e econémica) Baixa Idade Média na Europa: O
renascimento comercial e urbano do século XI, suas caracteristicas e reflexos na formacao da sociedade capitalista. As
Cruzadas - causas e conseqiiéncias para a sociedade ocidental. A cultura medieval, principais caracteristicas da
educacédo, filosofia e arquitetura. 4) HISTORIA MODERNA: A expansdo maritima e a Revolugdo Comercial, o
Mercantilismo e a ocupacao da América. O Renascimento Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestacdes e
expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma
religiosa, causas, idéias de Lutero, expansdo pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e conseqiiéncias deste
movimento para a Europa e outras regides do mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram o0s governos absolutistas.
A América espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais
caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e reflexos.
5) HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucéo Francesa, O contexto sociopolitico e econdmico da Franga as vésperas
do movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo Bonaparte, fases,
caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolugdo Industrial, caracteristicas do processo de industrializagdo, o
inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnoldégico e as conseqiiéncias para a Europa e o mundo. Principais
caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do século XIX, 0 neocolonialismo na Asia, Africa e Oceania,
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principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto sécio, politico e econdmico europeu as

vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes, conseqiiéncias de cada uma das

guerras para o mundo. A Revolugdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioecondmicas dos governos de Lénin

e Stalin. Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem econémica internacional, caracteristicas

da globalizacéo capitalista, composi¢do dos novos blocos econdmicos e suas consequéncias sdcio-econdmicas e

politicas para 0 mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupagéo do Brasil como reflexo do

contexto mercantilista europeu (economia e administracdo); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia

(movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai.

Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de 1891, o coronelismo,

movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964. 7) Cidadania. 8) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, Francisco; RIBEIRO, Marcus Vinicio. Brasil Vivo. v. 1 e 2. Vozes.

- ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria: Historia geral e Histéria do Brasil. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: histéria / Secretaria de
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC / SEF, 1998.

- CARVALHO, José Murilo de. A Construcéo da Ordem/Teatro das Sombras. Civilizag&o Brasileira.

- COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a republica: momentos decisivos. UNESP

- COSTA, Luis César Amad; MELLO, Leonel Itaussu A. Historia do Brasil. Scipione.

- FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formacado do patronato politico brasileiro. Globo.

- HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Extremos. Companhia das Letras.

- . A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

- MACEDO, José Rivair. Viver nas Cidades Medievais. Editora Moderna.

- PILETTI, Nelson; PILETTI, Claudino. Histéria e Vida. v. 1 e 2. Atica.

- PILETTI, Nelson. Histdria do Brasil. Atica.

- PRADO JUNIOR, Caio. Formag&o do Brasil Contemporaneo: colénia. Brasiliense.

- SERIACOPI, Gislaine; Reinaldo. Histéria. Atica.

- THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VICENTINO, Claudio. Histdria Meméria Viva. v. 1 e 2. Scipione.

- . Histéria Geral. Scipione.

- WASSERMAN, Claudia; GUAZZELLI, Cesar Augusto Barcellos. Histéria da América Latina: Do descobrimento a
1900. UFRGS.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Func¢des: funcao polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do
2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
tridangulos quaisquer, ciclo trigopnométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagfes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razao e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Numeros Complexos. 16) Polindmios e
Equacdes Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e
aplicagfes. 18) Raciocinio logico. 19) Aplicagdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas. 20) Cidadania.
21) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
- Qualquer material que contemple os contelidos acima citados.
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PROFESSOR DE TECNICAS AGRICOLAS

Conteudos:

1) Histéria da Agricultura. 2) Uso, Manejo e Conservacéo do Solo e Agua. 3) Instalagio e conducéo de hortas, estufas e
pomares. 4) Principios de Agroecologia. 5) Nogdes de Zootecnia. 6) Iniciacdo as culturas do milho, da soja, do arroz, do
feijdo, da batata, do trigo e do sorgo. 7) Nocdes de processamento de produtos agropecudrios. 8) Meio Ambiente e
Agricultura. 9) Cidadania. 10) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- ALVARENGA, O. M. Agricultura brasileira: realidade e mitos. Revan.

BRASIL. Secretaria de Educacédo Média e Tecnolégica. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Médio) - Parte
Il - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias — Brasilia: MEC/SEMT, 2000.

CHABOUSSOU, F. Plantas doentes pelo uso de agrotéxicos: a teoria da trofobiose. L& PM.

CLARO, S. A. Referenciais tecnologicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

EMATER. Pecuaria familiar. EMATER. (Realidade Rural, 34).

FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializacdo de
hortalicas. Vicosa.

GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.
MILLEN, E. Zootecnia e veterinaria. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.
RECOMENDACOES OU INDICACOES TECNICAS atualizadas para o Rio Grande do Sul das culturas da Soja, Milho,
Sorgo, Trigo, Cevada, Aveia, Arroz, Feijdo e Batata.

SIMAQ, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

TORRES, G.C. de V. Dicionéario de termos zootécnicos e palavras correlacionadas com a producdo animal.
Egba.

VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
() | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
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(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscri¢éo:

RELACAOQ DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacéo, estando ciente de que o mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data:

/ /

assinatura do candidato

Realizagdo
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Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu'l ’
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrig6es/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Pdblico - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio , de de 20 .

Assinatura do Candidato
Realizagdo Pé\glna 51 de 51

¢
OBJETIVA



