ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

FRANCISCO ANTONIO BRANDAO SEGER, Prefeito Municipal de NOVA SANTA RITA,
através da Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuigfes legais, nos termos do art. 37
da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO
sob regime estatutario - Lei n° 088, de 03 de dezembro de 1993 e, ainda, de acordo com a Lei Federal n°
11.350/06, de 05 de outubro de 2006 para o cargo de Agente Comunitario de Saulde, para provimento de
vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execuc¢ao técnico-administrativa
da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital pelo Decreto n°® 024/10 - Regulamenta os Concursos Publicos e pelas demais disposicfes legais
vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de PublicagBes do Municipio e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Diario Oficial do Estado/DOE” e/ou “Jornal do Comércio/Cidades” e/ou “Diario de
Canoas” e/ou no Jornal “De Fato”, de Nova Santa Rita. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.novasantarita.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir ou serem abertas no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracédo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabelas de Cargos:

TABELA | - CARGOS PARA ADMINISTRACAO DIRETA:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Vencimento
Legais para o cargo na posse Horaria Agosto/10
Semanal R$
Advogado 01 Superior Completo; formacdo profissional para o 40 horas 3.373,44
exercicio do cargo e inscricdo no 6rgdo de classe
competente.
Agente Administrativo 06 Ensino Médio completo e CNH tipo “B” 40 horas 798,50
Agente Comunitario de Satde 04 - Haver concluido o ensino fundamental ™ 40 horas 636,58
- Haver concluido, com aproveitamento, curso de
qualificacdo bésica para a formacdo de Agente
Comunitario de Saude;
- Residir na area da comunidade em que atuar.
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Assistente Social 01 Superior Completo; formagdo profissional para o 40 horas 1.836,67
exercicio do cargo e inscricdo no 6rgdo de classe
competente.
Contador 01 Ensino Superior de Bacharel em Ciéncias Contabeis e 40 horas 1.666,81
registro no CRC.
Enfermeiro 01 Superior Completo; formacdo profissional para o| 30 horas 1.836,67
exercicio do cargo e inscricdo no 6rgdo de classe
competente.
Engenheiro Civil 01 Superior Completo; formagdo profissional para o 20 horas 1.836,67
exercicio do cargo e inscricdo no 6rgdo de classe
competente.
Engenheiro Quimico 01 Superior Completo; formac&@o profissional para o 20 horas 1.836,67
exercicio do cargo e inscrigdo no conselho de classe
competente.
Fiscal Sanitario 01 Ensino Médio completo. 40 horas 798,50
Fisioterapeuta 01 Superior Completo; formacdo profissional para o| 30 horas 1.666,81
exercicio do cargo e inscricdo no 6rgdo de classe
competente.
Médico 10 Superior Completo; formagdo profissional para o 20 horas 1.836,67
exercicio do cargo e inscricdo no 6rgdo de classe
competente.
Médico 08 Superior Completo; formacé@o profissional para o 24 horas 2.211,49
exercicio do cargo e inscricdo no 6rgdo de classe
competente.
Merendeira 05 Ensino Fundamental Completo 40 horas 538,00
Motorista de Veiculos Leves 05 Ensino Fundamental Incompleto;CNH categoria “B” 40 horas 798,50
Motorista de Veiculos Pesados 05 Ensino Fundamental Incompleto;CNH categoria “D” 40 horas 798,50
Nutricionista 01 Superior Completo; formacé@o profissional para o 40 horas 1.836,67
exercicio do cargo e inscricdo no conselho de classe
competente.
Odontélogo 08 Superior Completo; formagéo profissional para o cargo | 20 horas 1.274,11
e inscricdo no conselho de classe competente.
Operador de Maquinas 03 Ensino Fundamental Incompleto;CNH categoria “D”; 40 horas 798,50
experiéncia comprovada com maquinas rodoviarias e
maéquinas e equipamentos agricolas.
Operario 12 Alfabetizado 40 horas 538,00
Professor Educagao Infantil 02 Curso médio, na modalidade Normal e/ ou curso| 20 horas 543,43
superior de Licenciatura Plena ou Pedagogia com
habilitacdo em Educagdo Infantil ou nivel de pés-
graduacéo.
Professor Ensino Fundamental de 01 Curso médio, na modalidade Normal e/ ou curso| 20 horas 543,43
12 a 42 Séries superior de Licenciatura Plena ou Pedagogia com
habilitacdo em Séries Iniciais ou nivel de pés-
graduagéo.
Professor Ensino Fundamental de Curso superior de Licenciatura Plena especifica na| 20 horas 723,44
52 a 82 Séries, nas disciplinas de: disciplina ou nivel de p6s-graduacao.
- Ciéncias 01
- Educacéo Artistica 02
- Educacéo Fisica @ 01
- Geografia 05
- Histéria 01
- Inglés 01
- Matematica 03
- Portugués 01
Psicologo 02 Superior Completo; formag&o profissional para o 20 horas 1.274,11
exercicio do cargo e inscricdo no 6rgdo de classe
competente.
Psiquiatra 01 Superior Completo; formagdo profissional para o 20 horas 1.274,11
exercicio do cargo e inscricdo no 6rgdo de classe
competente.
Servente 19 Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 538,00
Técnico em Enfermagem 04 Ensino Médio com Curso de Técnico em Enfermagem e 40 horas 798,50
registro no COREN.
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Veterinario 01 Superior Completo; formagé&o profissional para o cargo | 20 horas 1.836,67
e inscricdo no conselho de classe competente.

Vigilante 01 Ensino Fundamental Incompleto e Curso de reciclagem | 40 horas 538,00
atualizada conforme exigéncia da Policia Federal.

™) Nao se aplica a exigéncia da conclus&o do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 297, de 9
de junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Saude nos termos do § 1°, do Art. 6° da Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006;

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responséavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

® para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas é obrigatéria a apresentacédo da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria
“B”, para o Motorista e categoria “d” para o Operador de Maquinas, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo
da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitacdo — CNH compativel com o veiculo, maquina ou equipamento a ser utilizado
na realizagdo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

® para o Professor de Educagcéo Fisica, registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.

TABELA Il — CARGOS PARA O INSTITUTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA AO SERVIDOR DE NOVA
SANTA RITA

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Vencimento
Legais para o cargo na posse Horaria Maio/10
semanal R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio completo. 40 horas 1.002,16
Técnico Contabil 01 Ensino Médio com Curso Técnico de Contabilidade —| 40 horas 1.914,64
registro no CRC.
Médico 01 Superior Completo; formacgéo profissional para o cargo 20 horas 1.951,47
e inscricdo no conselho de classe competente.
Odontdlogo 01 Superior Completo; formacgéo profissional para o cargo 20 horas 1.951,57
e inscricdo no conselho de classe competente.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

1.3. DO VALOR DA INSCRICAO:

- para os cargos de Nivel Superior: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);

- para os cargos de Nivel Médio: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), e

- para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto: R$ 30,00 (trinta reais).

1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das AREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

AREA Vagas N° ABRANGENCIA
ACS Pessoas
Area 1 - Urbana 02 2000 Inicia na Avenida Getllio Vargas (esquina com Rua
Loteamento Popular  — Microarea Pastor Julio Addo Michel, sentido Bairro-Centro),
Referéncia: Loteamento Popular, Berto terminando a Sul na Avenida Getullio Vargas(
Cirio e Califérnia. esquina com a Rua do Ipé), a Norte na Rua do Ipé
(esquina com Avenida Santa Rita), a Leste na Rua
Timbauva (esquina com Rua Primavera).
Area 2 — Rural 01 2000 Inicia na Estrada da Pedreira (trevo BR 386, sentido
Pedreira - Microarea Referéncia: Pedreira, Capital-Interior), terminando a Leste Rua Porto da
Itapui, Porto da Farinha. Farinha (trevos com Rua do Caju, Estrada dos Pires,
Estrada Itapui), a Norte na Estrada Itapui e Estrada
do Carioca.
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Area 3 — Rural
Sanga Funda -
Microarea Referéncia:Sanga Funda e Porto

01

1000

Inicia na Estrada Sanga Funda (trevo BR 386,
sentido Capital-Interior), terminando a Norte na
Estrada Fazenda dos Padres, a Leste no Porto da

da Figueira, Assentamento Capela, Figueira, Estrada Alvaro Almeida e Vila Viviane.
Assentamento Sinos, Porto da Figueira.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacéo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serdo realizadas somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 12/08/2010 a 26/08/2010
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢@es via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 12 de agosto de 2010 até as 24h
do dia 26 de agosto de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagéo de inscri¢céo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 27 de agosto de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipé6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 27 de agosto de 2010. As solicitacdes de inscri¢cbes realizadas com pagamento apds esta data ndo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigao, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter &
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das
8h as 11h30 min, no periodo de 12/08/2010 a 26/08/2010, no Telecentro Comunitério, sito a Rua Helio Fraga
de Morais Sarmento n°207- Centro — Nova Santa Rita-RS (fone 51 3479-2630).
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2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, o candidato devera assinalar na ficha de
Inscricéo a opcao pela area onde reside. A comprovacao de enderego se dara quando da entrada no
exercicio do cargo e podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone em nome do
candidato ou declaracédo devidamente reconhecida em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos 0s cargos ha mesma data e horario

2.7.2. Ndo serdo aceitas inscricdes: por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
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2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragBes das op¢des
de cargo.

2.7.10. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento
dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. No prazo de até 08(oito) dias Uteis apO6s o0 encerramento das inscricdes sera divulgado edital de
homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagcdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito & devolugdo do valor da inscricéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacgdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de PublicagBes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de até 2%
(dois por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢6es, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital).O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
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verificac@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscri¢éo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das mesmas, a avaliacéo, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS & etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de MOTORISTA de VEICULOS LEVES, MOTORISTA de VEICULOS PESADOS, OPERARIO e
OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE APTIDAO FISICA: Para o cargo de OPERARIO, havera, PROVA DE APTIDAO FiSICA,
desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
eliminatorio/classificatorio.

4.5. PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VIII, do presente Edital, de carater
classificatorio.
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4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questbes guestdo TOTAL
TABELA A
Advogado Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Assistente Social Informéatica 05 1,30 06,50
Enfermeiro Legislacdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Fisioterapeuta
Médico — 20 horas
Médico — 24 horas
Nutricionista
Odontdlogo
Psico6logo
Psiquiatra
Veterinario
TABELA B
Contador Escrita | Mateméatica 10 2,50 25,00
Engenheiro Civil Informética 05 1,30 06,50
Engenheiro Quimico Legislac@o/Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Fiscal Sanitario Matematica 10 1,60 16,00
Técnico em Enfermagem Informéatica 05 1,00 05,00
Técnico Contabil Legislac@o/Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELAD
Agente Comunitério de Saude Escrita Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislacdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELAE
Merendeira Escrita Portugués 10 1,75 17,50
Servente Matemética 10 1,50 15,00
Vigilante Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELAF
Motorista de Veiculos Leves Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Motorista de Veiculos Pesados Matematica 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Legislac@o e Conhecimentos Gerais 15 1,60 24,00
Préatica 60,00
TABELA G
Operério Escrita | Portugués 10 0,80 0,800
Matematica 10 0,80 0,800
Conhecimentos Gerais 15 1,60 24,00
Pratica 60,00
Aptiddo APTO/INAPTO
Fisica
TABELA H
Professor Educagéo Infantil Escrita Portugués 15 1,70 25,50
Professor Ensino Fundamental Legislacéo/Didatica 25 2,18 54,50
12 a 42 Séries
Titulos 20,00
TABELA|
Professor Ensino Fundamental | Escrita Portugués 15 1,55 23,25
52 a 82 Séries (todos) Legislacé@o/Didatica 15 2,05 30,75
Conhecimentos Especificos 10 2,60 26,00
Titulos 20,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.8. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicado da NOTA FINAL.

4.9. Nao haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.10. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricéo.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

4.12. O candidato deverd apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.13. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacgédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.16. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.17. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, serd considerado
reprovado.
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4.20. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera marcada no prazo de até 05 dias Uteis apds a homologacao
das inscri¢c8es através de edital, com a defini¢cdo de local e horario.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar hova data ou novos locais adequados para a realizacao das
provas, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizacdo das provas, em caso excepcional as provas poderdo ser marcadas no municipio de Canoas-RS.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacgfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcédo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminacédo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢bes do Decreto Municipal n°® 024/10 - Art. 33 e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de provas.
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5.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizag&o.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS
PESADOS, OPERARIO e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao préatica de sua
habilitacdo na execuc¢éo das atribuicBes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas os 50 primeiros classificados.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.5. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.6. Para os cargos de OPERARIO a prova consistird na realizacdo de atividades, de acordo com as
atribui¢cbes de cada cargo.
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6.7. Para Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas, a
prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7.1. Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - A prova préatica de direcdo veicular consistira
na conducdo de um Automovel e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e direcéo de veiculo em percurso na via publica

6.7.2. Para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - A prova pratica de direcdo veicular
consistird na condugdo de um Caminh&o Basculante e serd composta de duas partes, quais sejam:
manobras em local determinado e dire¢&o de veiculo em percurso na via publica

6.7.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificacdo de itens, condi¢bes
do equipamento e manutencdo preventiva, bem como a condugdo e operacdo de Motoniveladora e/ou
Retroescavadeira e/ou Escavadeira Hidraulica.

6.7.4. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7.5. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que serd fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.7.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagcao da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do
préximo candidato.

6.7.7. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realiza¢do dos testes (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
Somente para o cargo de OPERARIO

7.1. A Prova de APTIDAO FiSICA seréa aplicada em data a ser informada por edital.

7.1.1. Serdo chamados a prestar a Prova de APTIDAO FISICA os 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados e classificados na prova objetiva e pratica.

7.1.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos 0s casos de empate com a
mesma.

7.3. Para concorrer a esta prova o candidato deverd apresentar-se em trajes apropriados, portando Cédula
de Identidade, Documento de Inscricdo (boleto bancario quitado) e Atestado Médico que comprove boas
condicbes para a pratica desportiva e atividades fisicas; caso ndo apresentado o atestado médico, o
candidato ndo poderé fazer esta prova e sera considerado reprovado.
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7.3.1 Os custos e procedimentos necessarios a obtengcdo do atestado médico serdo suportados
exclusivamente pelo candidato.

7.4. A prova consistira na avaliacao das condices fisicas, através do seguinte exercicio:

Distancias
Exercicio Masculino Feminino Tempo
Cooper 1600m 1450m 12min

7. 5. Descricdo do exame:

7.5.1. Teste de Cooper: sera considerado APTO o candidato que atingir, no tempo de 12 minutos, a
distancia de 1600m para candidatos do sexo masculino e 1450m para candidatas do sexo feminino.

7.6. O candidato que ndo comparecer a prova no dia, local e horario de convocacao sera considerado
reprovado.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

8.1. Apés a divulgacdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

8.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

8.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagdo Especializacéo (limitado a um titulo) 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissédo
do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscri¢cdes, de acordo com o
descrito abaixo

0,3
I. At€ 20 hOras.......cccuvieiiiieeiiii e 04
II.De 21 @40 hOras........ccceeeveeveveereecreeenenn 0’5
I1l. De 41 a 60 horas..........ccccceveeereereerennae. 0,6
IV. De 61 a 100 horas..........cccoveeeveecreeennnns 0’8
V. De 101 a 300 horas..........ccccueeveueereenenn 1’0
V1. Acima de 301 horas.........cccccovevuveeeveennn. ’
(Cursos com carga horéria definida em dias ou meses seréo considerados na seguinte proporcdo: 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas).
4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. . O curso de exigéncia do cargo nédo sera utilizado para pontuagédo. Titulos de formagao de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
n&o serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.
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7. Titulos sem contetido especificado néo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaracdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagé&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histdricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formag&o miltipla, graduacéo ou pés-graduagao, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida n&o receberdo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

8.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

8.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original.

8.4.1.1. Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuragéo (conforme Anexo IV deste Edital), devendo
ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.

8.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionério encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de cOpia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentacao do titulo original.

8.4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo serd preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar niumero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

8.4.3.1. N&o serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva rela¢ao,
assim como aqueles néo relacionados, mesmo que enviados/entregues.

8.4.4. Na relagéo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responséavel pela formacéo.

8.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscrigao e cargo.
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8.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

8.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

8.4.9. Ndo serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢cao;
b) A formulac&o das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

9.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Nado h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacao no local, ou cOpia autenticada
em cartorio.

9.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

9.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

9.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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9.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagéo.

9.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracéo.

CAPITULO X - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos, prova pratica e esforco fisico, conforme aplicada ao cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

10.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitério de Salde apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por area de atuacdo, ou seja pela area escolhida, em que resida o candidato.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado
0 critério da maior idade.

10.3.2. Apo6s a aplicagédo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.2.1. Para os cargos das TABELAS A e D:
a) obtiver maior nota em legislacao/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

10.3.2.2. Para os cargos da TABELA B :
a) obtiver maior nota em legislacéo/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica,
C) sorteio.

10.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacao/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

10.3.2.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.
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10.3.2.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

10.3.2.6. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
c) sorteio.

10.3.2.7. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagcéo/didatica;
c) sorteio.

10.3.2.8. Para os cargos da TABELA | :
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacéo/didatica;
d) sorteio.

10.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacéo final do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Nova Santa Rita.

11.3. A publicagdo da nomeacd@o dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Municipio de Nova Santa Rita e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

11.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigco publico municipal terdo o prazo maximo de 30(trinta)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 30(trinta) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de homeagdo se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

11.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Nova Santa Rita.
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11.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddao necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, 8§ 1° - Ill,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Nova Santa Rita., em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda., empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

12.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Nova Santa Rita, 12 de agosto de 2010.
FRANCISCO ANTONIO BRANDAO SEGER

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Estudar assuntos de natureza juridico-administrativa; representar o Municipio nos atos compreendido nos limites de sua
competéncia; representar o municipio em todos os juizos e instancia nas agfes relacionadas com matéria tributaria,
judicial, fiscal, patrimonial, administrativa e trabalhista; exercer fungdes de consultoria e assessoria juridica; exarar
pareceres; e executar outras tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Datilografar e digitar correspondéncias, informacdes, relatérios e outros expedientes, incluido redagdo para assuntos
simples e padronizados; datilografar e digitar quadros, tabelas, mapas estatisticos e outros trabalhos cuja disposicéo de
dados exija harmonia; datilografar e digitar trabalhos em extenso; arquivar documentos e organizar 0s arquivos; atender
telefone e prestar informag6es; atendimento ao publico; dirigir veiculos leves; participar de reunides; fazer entrega e
recebimento de correspondéncia; executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Fazer visitas periddicas nas residéncias de familias carentes, instruindo-as a praticar habitos de higiene pessoal e
alimentar, fazer acompanhamento alimentar das criangas, incentivar na recuperagdo da auto- estima pessoal e orientar
as pessoas para que fagam acompanhamento médico fisico e se necessario psicoldgico.

ASSISTENTE SOCIAL

Administrar e prestar diretamente servicos terapéuticos preventivos e promocionais a individuos, grupos e comunidades
gue apresentem disfungbes sociais, implantando melhor adequagdo do equipamento social; implementar condigbes
favoraveis a promog¢do humana nos sistemas de comunicacgdo e de instituicfes; realizar terapia psicossocial, familiar e
grupal; executar trabalhos educativo-promocionais com pequenos ou grandes grupos; ativar a comunicagdo entre
grupos, organizagfes e comunidades e destes com o 6rgao de administracdo publica; coordenar e executar programas
sociais desenvolvido pelo poder publico e pesquisas sociais operacionais; executar tarefas afins.

CONTADOR

Executar fungdes contabeis complexas; reunir informacdes para decisbes em matéria de contabilidade; elaborar planos
de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de
escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e
financeiros; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticGes
industriais ou quaisquer outra que, pela natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar balanco e
balancete; preparar relatério informativo sobre a situacéo financeira e patrimonial das reparticdes; orientar do ponto de
vista contébil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o esclarecimento
de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para o uso dos servigos de
contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagéo da divida municipal; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO

Planejamento, organizacdo, coordenacéo, execucao e avaliagdo dos servicos de enfermagem, controle de material e
supervisdo da equipe de trabalho; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre a enfermagem; consulta de
enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes que necessitam
deste servigo; servico de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimento cientifico adequado e
capacidade de tomar decisGes imediatas; participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacédo de
salde com os demais integrantes da equipe; executar tarefa afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetar , dirigir, e fiscalizar a conservagédo de estradas de rodagem e vias publicas; bem como obras de captagao,
abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topograficos, estudar projetos, dirigir, ou fiscalizar a construcdo e conservagdo de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizagdo em
geral; realizar pericia, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagfes de forca
motriz, mecéanica, eletrbnicas de usinas e respectiva redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construgdes; exercer atribuicBes relativas a engenharia de trnsito e técnicas de materiais; efetuar calculos de
estruturas de concreto armado, ago, madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucédo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins , inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
ENGENHEIRO QUIMICO

Executar e supervisionar as atividades das estacGes de tratamento de agua e esgoto; executar e ser responsavel pelo
controle de qualidade das aguas, esgotos e materiais utilizados no seu tratamento; realizar pesquisas quimicas e
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bacteriologicas relacionadas com o tratamento de agua e esgoto; promover a atualizagdo, técnicas dos métodos
analiticos de controle de qualidade; promover a otimizagdo das diversas unidades e instalages dos diferentes sistemas
de tratamento de Agua e esgoto; promover a introdugdo de técnicas modernas de tratamento de agua e esgoto; ser
responsavel e efetuar o controle de qualidade da agua no sistema de abastecimento publico; executar e ser
responsavel pelo controle de qualidade dos afluentes ao sistema coletor de esgotamento sanitario; promover a
manutencao e a conservacao dos equipamentos e instalacdes das diversas unidades de tratamento de dgua e esgoto;
projetar instalagcGes e equipamentos para o tratamento e controle de qualidade de agua e esgoto; elaborar laudos e
pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins no respectivo regulamento da profisséo.

FISCAL SANITARIO

Fazer inspecdes relativas as condigdes de saneamento urbano, domiciliar e de locais de trabalho; controlar as
condicdes de saneamento dos logradouros publicos, casas comerciais, e estabelecimentos industriais e domicilio;
realizar amostragem de agua, ar e gelo para remeté-los ao servico de andlise para apuragdo dos resultados;
supervisionar trabalhos de saneamento; realizar trabalhos de anemometria fotometria e demais condi¢cdes dos
ambientes de trabalho; emitir parecer para instalacdo ou funcionamentos que manipulem ou comerciam géneros
alimenticios; executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacao,
paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meio fisico, geralmente de acordo com prescrigdes
médicas; planejar e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando na execuc¢do das tarefas para
possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; fazer avaliacdes
fisioterdpicas com vista a determinacdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa, organizadas sob controle médico e que tenham objetivo a readaptacao fisica ou mental dos
pacientes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO 20 horas e MEDICO 24 horas

Fazer exames clinicos em pacientes; exercer as especialidades médicas conforme sua formacao profissional; fazer
anotacdes técnicas dos tratamentos ministrados e de outras atividades clinicas conforme exigido pela chefia; orientar a
preparacdo da estatistica médica; fazer pequenos procedimentos cirdrgico-ambulatoriais; fazer tratamento de
emergéncia; participar na execugdo de programas de saude; coletar material para exame; executar outras tarefas afins.

MERENDEIRA

Aceitar e seguir as orientages vindas dos responsaveis pelo servico de alimentagdo Escolar; manter o uniforme
completo e limpo; manter a higiene do material de cantina, utensilios e equipamentos de cozinha; manter a higiene da
cozinha refeitério e deposito de géneros; estar vigilante quanto a presenca de insetos e roedores no depdsito de
cozinha e refeitorio; manter em perfeitas condicdes de conservagcdo e seguranca do material e equipamentos de
cozinha refeitério e despesas; preparar o cardapio estabelecido, dentro do horario previsto; servir a merenda as
criancas e trata-las com respeito e carinho; registrar o numero de alunos que receberam a merenda e a quantidade de
géneros usados no dia; informar aos responsaveis pelo servigco de Alimentagdo Escolar e/ou a direcdo da Escola as
necessidades e ocorréncias dos servicos; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Conduzir veiculos leves automotores destinados ao transporte de passageiros; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada de dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustivel, agua, 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampada, fardis sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragédo dos pneus; executar tarefas afins.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Conduzir veiculos pesados automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluido a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeita condigBes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagédo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua, Oleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragcao dos pneus; executar tarefas afins.
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NUTRICIONISTA

Elaborar cardapios balanceados para merenda escolar; controlar a distribuicdo e entrega de alimentos e demais
materiais; supervisionar e orientar o trabalho das merendeiras responsaveis pela preparacdo da merenda; visitar
periodicamente as unidades escolares do Municipio, fornecendo orientagdo sobre a merenda escolar; elaborar o plano
anual das atividades do servico; elaborar relatérios periodicamente com as informag6es referentes ao consumo de
género alimenticio, saldo de estoques, nimero de refeicdes servidas, etc.; elaborar relagdo de géneros alimenticios
para aquisi¢do e estocagem; propor aquisicdo de moveis e utensilios necessérios as escolas para o desenvolvimento
das atividades de servico; observar e fazer observar a legislagdo pertinente a alimentagcdo escolar; executar outras
tarefas afins.

ODONTOLOGO

Realizar o diagnostico e tracar plano de tratamento adequado as necessidades do paciente; executar os tratamentos
restauradores necessarios; realizar tratamentos cirdrgico-ambulatoriais; encaminhar a servigos especializados os casos
de tratamentos nao realizaveis pela rede municipal; orientar o paciente da saude bucal e para aplicacdo dos métodos
higiénico adequados; coordenar e executar programas de educacdo e promocdo da saude bucal; executar outras
tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas de terraplanagem, tais como: patrola, rolo compressor, trator, carregador, retro escavadeira e outro
qualquer tipo; cuidar da conservacao das maquinas; manter o nivel de agua e 6leo; operar maquinas com implementos
agricolas, tais como: grade, arado, rotativa, semeadeira, encantadeiro, entaipador, nivelador e outros implementos;
manter o nivel de agua e 6leo e executar outras tarefas afins.

OPERARIO

Executar trabalhos bracais sem especificagdo; carregar e descarregar veiculos em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais diversos; efetuar servigos de capina; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacédo e limpeza dos sanitarios e substituir esgotos
pluviais; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar nos servicos de
abastecimentos de veiculos; transportar instrumentos de topografia, materiais de constru¢do; preparar argamassa,
preparar andaimes, podar arvores; cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticida e fungicida;
cuidar de currais terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisédo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; servi¢os de coleta de lixo; abertura de valas; e
executar outras tarefas afins.

PROFESSOR (todos)

Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Tarefas tipicas da Classe: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; Implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Organizar
registros de observacdo dos alunos; Participar de atividades extra-classe; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagdgico; Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacao. Zelar pelo
cumprimento das determina¢ges da Direcao da Escola; Manter contato com os pais dos alunos, a fim de interessa-los
nos problemas de Educacgdo e da vida dos alunos; Atender a convocacao para reunido com autoridades de ensino;
Participar, orientar e coordenar as atividades recreativas de sua classe; Sugerir medidas que visem a melhoria do
Sistema de Ensino; Participar de cursos e encontros buscando aperfeicoamento e atualizacdo para aplicar em sala de
aula, visando a qualidade do ensino-aprendizagem. Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a
Educacao Infantil e/ ou séries iniciais do Ensino Fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.
PSICOLOGO

Realizar psicoterapia individual ou em grupo e psicodiagndstico; participar de programas de orientagédo familiar; efetuar
acompanhamento e encaminhamento de doentes mentais; auxiliar no tratamento de pessoas com disturbios psiquicos;
integrar equipe multidisciplinar de saide mental; realizar entrevistas individuais e coletivas e estudos dos respectivos
casos; realizar psicodiagnostico para exame de cessdo profissional; auxiliar na elaboragdo de diagnosticos e
prognostico em caso de distlrbios psicoldgicos e psiquiatricos; elaborar e colaborar em programas de salde mental;
executar outras tarefas afins.

PSIQUIATRA

Realizar atendimento psiquiatrico individual e em grupo; realizar diagnéstico e tratamento adequado na area de
psiquiatria; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas
médicas; acompanhar o andamento dos tratamentos descritos, inclusive com visitas aos pacientes quando necessario;
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preparar registros dos exames feitos pata fins de diagnose e discusséo; participar de reunides e debates dos casos em
tratamentos; fornecer dados e relatérios sobre o numero de pacientes, seu progresso e forma de tratamento adotado;
supervisionar e orientar o trabalho de médicos que atuem junto ao programa de salde mental e equipe de salde;
participar de programas voltados para saude publica; executar outras tarefas afins.

SERVENTE

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog&o ou arrumagdo de moveis e utensilios; fazer o
servico de faxina em geral, remover o p6 dos moveis, paredes, teto, portas, janelas, e equipamentos; limpar escadas,
piso, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar banheiros toaletes; auxiliar na arrumacéao e troca de roupa de cama; lavar
e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdésitos colocando-nos
recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar
portas, janelas e vias de acesso; eventualmente; transportar e entregar processos, correspondéncia, papéis e pequenos
volumes; prestar informag6es sobre a localizag&o das reparticdes; zelar pela guarda e conservagdo de todo o material
gue Ihe for confiado; executar tarefas afins.

TECNICO CONTABIL

Executar as rotinas contabies e nas atividades financeiras do Instituto, compreendendo o controle das receitas,
despesas, prestacdo de contas e o cumprimento das obrigacgdes fiscais; realizar as atividades inerentes ao servigo de
contadoria, demonstracdes contébeis, tendo em vista a emissdo de relatérios com o objetivo de cumprir as obrigacdes
legais e de gerar informacdes para tomada de decisOes; fazer levantamentos, organizar e assinar balango e balancetes
contabeis; responder pela contabilidade da Autarquia; executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir 0o enfermeiro: no planejamento, programacédo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacé@o de cuidados diretos de enfermagem; na prevencgéo e controle das doencgas transmissiveis
em geral, na prevencao e controle sistematico das infec¢des. Participar de programa e atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos; executar outras tarefas afins.

VETERINARIO

Fazer diagnostico de doencas dos animais domésticos determinando o0s respectivos tratamentos; realizar
procedimentos cirdrgicos nos animais domeésticos quando necessario; trabalho de extensdo rurais; programa de
controle e erradicacdo de zoonoses e vetores; planejar e executar campanhas de vacinagdo de animais; planejar,
coordenar e executar o sistema de vigilancia sanitéria participagdo como membro de comitésinos, planejar, coordenar e
executar o sistema de vigilancia epidemioldgica; encaminhar casos clinicos e cirlrgicos a especialistas quando
necessario; controle e prote¢cdo do meio-ambiente; controle e destino dos dejetos animais; orientar sobre o manejo
produtivo, alimentar, sanitarios e de criagdes dos animais domésticos; planejamento da producao e criacdo dos animais
da escola agricola municipal; fazer registros dos servicos executados; executar outras tarefas afins.

VIGILANTE

Exercer vigilancia em setores moéveis ou fixos; prestar auxilio a pessoas em perigo: prestar informagdes solicitadas;
realizar rondas de impresséo ou intervalos determinados, adotando providencias para evitar roubos, incéndios e danos
em prédios, jardins, pragas, e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos
portdes de acesso sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais;
zelar pelas condi¢gfes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estédo
devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; anotar chamadas telefonicas;
receber e transmitir recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificar, acompanhar funcionarios quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins.

Realizagdo Péglna 22 de 61

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO —
20 HORAS, MEDICO — 24 HORAS, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, PSIQUIATRA e VETERINARIO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se n&o, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢8es basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0). 12) No¢Bes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ADVOGADO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogfes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Direito Publico e Direito Privado. 2) Conceito de Direito Administrativo. 3) Fontes do Direito Administrativo. 4)
Interpretacdo do Direito Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema
Judiciario. 6) Administracao Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos Administrativos e
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Licitagdo. 10) Servicos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa. 13) bens publicos. 14)
Responsabilidade Civil da Administracé@o. 15) Controle da Administragdo. 16) Organizacado Administrativa Brasileira. 17)
Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des- Lei da Improbidade Administrativa.

- NOVA SANTA RITA. Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FERRAZ, Sérgio. DALLARI, Adilson Abreu. Processo Administrativo. Malheiros.

- GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, M. Comentarios a Lei de Licitagdes e contratos administrativos: de acordo com a emenda
constitucional n°® 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n°® 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl.
Dialética.

- MEIRELLES, H.L. Direito Municipal Brasileiro. Malheiros Editores.

MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito: a) Nogdo. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretagdo das Normas

Juridicas: a) Fungdo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficacia da Lei no

Tempo e no Espaco: a) Revogacdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade,

capacidade e direitos da personalidade) e juridicas (disposi¢fes gerais, associa¢des e fundacdes). 6) Domicilio. 7) Bens

(diferentes classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposi¢des gerais; 8.1.2 Representacao;

8.1.3 Condicao, termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negdcio juridico; 8.1.5 Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos

juridicos licitos; 8.3 Atos ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obriga¢des: a)Conceito. b) Obrigacdo de

dar, fazer e ndo fazer. c) Obrigacdes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmisséao
das obrigacdes. f) Adimplemento e extincdo das obrigacdes. g) Inadimplemento das obriga¢des. 10) ObrigacGes

Liguidas e lliquidas. Da liquidagdo. 11) Contratos: a) Disposi¢des gerais. b) Extingdo do contrato. ¢) Principais espécies

de contrato. d) Do imével ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei de Introducéo ao Cdédigo Civil - Decreto-Lei n® 4657, de 04.09.1942.

- Cadigo Civil Brasileiro - Lei n° 10.406, de 10.01.2002 - Artigos referentes ao conteldo programético acima
relacionado.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- MONTEIRO, W.B. Curso de Direito Civil. Volumes que contém contelddo programatico acima relacionado. Saraiva.

- PEREIRA, C.M.S. Instituicdes de Direito Civil. Volumes que contém contetdo programético acima relacionado.
Forense.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4) Da

organizacao dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituicdes democréticas. 6) Da tributacdo e do orcamento. 7)

Da ordem econdmica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposi¢cdes constitucionais gerais e transitorias. 10)

Emendas constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal. 12) Lei Organica do Municipio.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracgdes.

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- FERREIRA FILHO, M.G.F. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- FERREIRA, P. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- MARTINS, I.G.S. et al. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- . Do processo legislativo. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- SILVA, J.A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.
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DIREITO DO TRABALHO

Conteudo:

1) Consolidagéo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificacdo profissional. 4) Duragéo

do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguran¢a e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)

Prote¢&o do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificagdo de natal. 11) Fundo de

garantia por tempo de servi¢o. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagéo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, S.P.M. Direito do Trabalho. Atlas.

DIREITO PENAL

Conteudo:

1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da senten¢a penal. 3) Crimes contra o patrimdnio. 4) Crimes contra a

Administracdo Publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cadigo Penal. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- MIRABETE, J.F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Atlas
S/A.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.

- PRADO, L.R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Da Jurisdi¢éo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdicdo civil.b) Competéncia internacional. c) Competéncia

interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificacbes da

competéncia. e) Declaracdo de incompeténcia. 2) Da Acdo: a) Conceito. b)A¢do e pretensdo. c) Ac¢des de

conhecimento, executivas e cautelares. Agdo mandamental. d) A¢do declaratdria e declaratéria incidental. e) CondigBes

da Acgdo. 3) Do Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. ¢) Formacédo, extingdo e suspensao do

processo. d) Pressupostos Processuais. €) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relacao

Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsoércio. Capacidade de ser parte e

de estar em juizo. Legitimacdo ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual. c)Intervencdo de terceiros,

oposi-¢do, nomeacgdo a autoria, denunciacdo da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peti¢édo

inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulacéo de pedidos. d) Interpretacéo e

alteracdo do pedido. 6) Da Resposta do Réu: a) Contestacdo, excecdo, objecao e reconvencdo. A caréncia de acao.

Litispendéncia, conexao e continéncia de causa. b) Exce¢des processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeicao. c)

Providéncias preliminares. d) Efeito da revelia. e) Declara¢do incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou

modificativos do pedido. g) Alegacdes do réu. 7) Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo;

b) Julgamento antecipado da lide; ¢) Audiéncia preliminar. 8) Provas. a)Disposi¢cdes gerais; b) Depoimento pessoal; c)

Confisséo; d) Exibicdo de documentos ou coisas; e) Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h)

Inspecdo judicial. 9) Execucgdo. Teoria Geral. Principios que norteiam o processo de execucdo. Pressupostos do

processo de execucdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacédo de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos

executivos extrajudiciais. Execucdo definitiva e execug¢do provisoria. Legitimidade ativa e passiva no processo de

execucdo. Competéncia. Execugcdo para pagamento de quantia certa contra devedor solvente. Peticdo inicial.

Cumprimento e frustragdo do mandado de citagdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora. Fraude a execucao e fraude

contra credores. Avaliagdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudicacdo. Usufruto.

Suspensédo da execucdo. Extingdo da execucdo. Meios de impugnacao do devedor. Embargos do devedor. Conceito,

natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execugdo contra a Fazenda

Publica. 10) Da Sentenca e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b) Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum".

c) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos: conceito,

principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, agravo

retido, embargos infringentes, embargos de declaracdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,

recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso

extraordinario. 12) Agdo Rescisotria. 13) Mandado de Seguranga. 14) A¢do Cautelar. Liminar. 15) Execucdo contra

devedor insolvente. 16) Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. 17) Reclamacao e correicao.
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Referéncias Bibliogréficas:
- Codigo de Processo Civil. Artigos referentes ao conteido programatico acima relacionado.
- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.
- CAMARA, AF. Licdes de Direito Processual Civil. Lumem Jdris.
- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.
- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.
- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
- THEODORO J.H. A Reforma da Execucéo do Titulo Extrajudicial. Forense.
DIREITO PROCESSUAL PENAL
Conteudo:
1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Acdo Civil. 3) A Denudncia. 4) A Representagdo. 5) A Queixa. 6) A Renuncia. 7) O
Perdéo. Jurisdicdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,
Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Prisdo e liberdade proviséria. 13)
CitagBes e intimagBes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrugdo criminal. 16)
Nulidades e recursos em geral.
Referéncias Bibliogréficas:
- Cadigo Processo Penal. Artigos referentes ao conteddo programéatico acima relacionado.
- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.
- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.
- NUCCI, G.S. Cddigo de Processo Penal Comentado. RT.
DIREITO TRIBUTARIO
Conteudo:
1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagdo Tributaria: a) hipdtese de incidéncia. b) fato imponivel. c)
sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) lancamento. b) modalidades. c) revisao.
d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isengdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)
classificagcdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribui¢cdes. h) empréstimo compulsdrio. 6) Garantias e privilégios
do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem tributéria, econémica e contra as relagdes de consumo. 8) Sistema
Tributério Municipal.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Codigo Tributario Nacional (artigos referentes ao contetdo programéatico acima relacionado).
- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragcbes - Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.
- NOVA SANTA RITA. Lei n°® 770/05, de 22 de dezembro de 2005 - Codigo Tributario do Municipio.
- NASCIMENTO, C.V. Comentéarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢ées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagdo; 5) Servi¢co Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participacao;

9) Salde; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizagéo; 24)

Salde mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagdo da

profissao do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na

gestdo do SUS e da outras providéncias.

Municipais.

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentag&o da Profisséo do

Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do

Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alteracdes.

- Conselho Regional de Servi¢o Social - CRESS - Coleténea de Leis. POA (Lei de Regulamentacao da Profissédo
do Assistente Social. Cadigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alteragdes.

- BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentac¢é&o. Veras Editora.

- BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servi¢co Social. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servi¢co Social e Satude Mental: Uma andlise institucional da préatica. Cortez.

- BONETTI D. A, SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigco Social e Etica: Convite a um nova
préxis. Cortez.

- BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servico Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servi¢co Social: Observagao Sensivel, Entrevista,
Relatoério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencgao Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRAY. A instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M.V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgdo profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial
2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sdo Paulo.
Cortez.

- MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da producdo do conhecimento
em Servigco Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

- OSORIOQ, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PONTES, R.N. Mediacéo e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagao
pelo Servigo Social. Cortez.

- ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo

editorial.
- VASCONCELOQOS, A. M.de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacédo e alternativas na area da salde.
Cortez.
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ENFERMEIRO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de

infeccdes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem

de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislagao.

Legislacéo e Saude Publica:

1) Legislagéo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos

principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) A¢bes de atencéo a

salde da crian¢a, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8)

Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia

a Saude do Trabalhador. Legislagéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcbes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- Municipais.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de margco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagdao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.
Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —

Parte 1. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atengdo Bésica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —

Parte 2. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Informe da Aten¢ado Bésica n°16 — Atuacao do

Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:

cadernos de atencdo basica. 62 ed. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgdo de

Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Idoso.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de

Saude da Familia. —
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.
- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirargica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da salde no Brasil. A evolugao do pais e de suas doencgas. Hucitec.

- POTTER, P.A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessério. Sagra Luzzatto.

FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogfes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesfGes traumaticas e

ortopédicas. 3) Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquética, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e ndo-invasiva:

principios, indicagBes, modos ventilatérios, ajustes e complicagcbes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10)

Legislacao. 11) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L.; WILK, K.E. Reabilitacdo Fisica das Les8es Desportivas. Guanabara
Koogan.

- DEAN, E.; FROWNFELTER, D. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter.

- KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia - Avaliagao e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E.C.L.; WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A.G.F.; BARROS, T.E.P.F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

- Cébdigo de Etica Profissional.
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MEDICO - 20 HORAS e MEDICO - 24 HORAS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢8es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncologicas. 10) Doencgas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacéo e Saude Publica:

1) Conceitos de saulde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Salde: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Legislacdo. 9)

Etica Profissional. Legislagéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atenc¢édo basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,

2005.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgao de

Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL: Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.

BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

Novo Cédigo de Etica Médica.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
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- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnhosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog¢des de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacéo da profissédo de nutricionista. 3) Cddigo de ética do

nutricionista. 4) Condicdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servigos de alimentacao.

6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacédo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na

operagdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos microorganismos. 11)

Célculo para dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 12) Educagdo em servigo e treinamento. 13)

Custos e produtividade no servigo de alimentag¢éo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactério. 15) Fator de

correcdo dos alimentos. 16) Célculo do numero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,

adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais.

22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para

portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos

e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 27)

Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doencgas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.

30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto

risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo

enteral e parenteral. 35) Nutrigcdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Nutricdo

e saude coletiva. 37) Todo o contetido da bibliografia indicada. 38) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranca Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentacgado e nutricdo. Ponto Critico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo. Brasilia.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.
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- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, |.F.B. Os servi¢os de alimentacgdo: planejamento e administracéo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacao e Nutri¢cdo. Atheneu.

- TRIGO, V.C. Manual Prético de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentag&o e Nutricdo. Varella.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutri¢cdo e Dietoterapia. Artes Médicas.

ODONTOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog¢des de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagio e composicéo da

saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢6es de microbiologia

bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentéria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acado do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude doenca. 12) Promogéo e Educagdo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacéo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia & adolescéncia e suas
dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.

5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na dentigdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados

aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e

manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)

Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de salde ao idoso. DENTISTICA

RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento

ionondmeros de vidro. 2) Restauracfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Noc¢des de ocluséo e procedimentos

clinicos de tratamento das disfun¢des. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontologicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagdo de

vinculo no atendimento odontoldégico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)

Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacdo com a saude bucal.

FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia

geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)

Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnostico. 2) Materiais para a

protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario.

5) Doengas da polpa e peridpice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e

Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) POs-

Operatdrio em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias

caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2) LesBes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5)

Infecgbes Bacterianas. 6) Doencgas Fungicas e Protozoarias. 7) Infec¢des Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Préatica Odontolégica.

Cédigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogGes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promocdao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocé&o de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crian¢a, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterdpicas. 6) O processo

psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do

Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a

pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagndstico de esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)

Importancia das interveng6es com a familia. 21) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.
- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.
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- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecéo. Casa do Psicologo.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertacéo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saide publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicdlogo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satde mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- ZIMERMAN, David E. Psicanélise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

PSIQUIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog¢des de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacéo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 3) Educa¢do em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislagéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Medicamentos: InformagBes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos:

Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6)

Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicoéticos. 9) Transtornos de Humor.

10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atencéo. 13) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢8es Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
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e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atencdo Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

Especificos:

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°9.716, de 07 de agosto de 1992 - Dispde sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande
do Sul e d& outras providéncias.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio
2006. Artmed.

- CORDIOLI, A.V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edicdo. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenag¢do Organizacdo Mundial da
Saude, Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- SADOCK, B.J.; SADOCK, V.A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog¢des de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Higiene/obtengdo higiénica das instalacdes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condicdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos

Padrées de Higiene Operacional (PPHO) nas indlstrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,

aplicabilidade, implantagéo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infeccdes, intoxicacdes e toxinfeccdes de

origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora

acompanhante x microrganismos patogénicos/portunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,

“rigor-mortis” e conversao do musculo em carne. 5) Métodos de conservagédo dos alimentos. 6) Inspegdo industrial e

sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,

vigilancia epidemioldgica, sanitdria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,

prevencgédo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemiolédgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de

controle, métodos quimicos e fisicos. Interacdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)

Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12)

Doencas de transmissdo durante a coOpula / extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagédo pré-

anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de

absorcao e distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doencas infecciosas em

animais domésticos. 17) Legislacdo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
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Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).
- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.
- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.
- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
- Codigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducé&o a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A,; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagndstico laboratorial avaliagido de métodos de diagnéstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminac&o Artificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentac&o. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugao a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para os cargos da TABELA B — CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL e ENGENHEIRO QUIMICO

MATEMATICA - Somente para o cargo de CONTADOR

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢@es: funcéo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geomeétrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Mateméatica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes
linear e exponencial para periodos nédo inteiros. Taxas: nhominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacao de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, corre¢do monetéria; utilizacdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio l6gico.
12) Aplicacao dos contetidos acima listados em situag8es cotidianas.

Realizagdo Péglna 36 de 61

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MATEMATICA — Somente para os cargos de ENGENHEIRO CIVIL e ENGENHEIRO QUIMICO

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fungdes: fun¢éo polinomial do 1°
grau, funcéo polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, fungdo logaritmica, fung8es trigonométricas. 4) Trigonometria:
tridngulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacgdes e inequagfes. 5)
Sequéncias numéricas: progresséo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razao e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Célculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicacdo dos contetdos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢8es basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0). 12) No¢Bes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONTADOR

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituracdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituracédo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langcamento, retificacdo de lancamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragéo do resultado, langcamentos de ajustes. h) Avaliacdo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetéaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcdo monetaria. j)
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Demonstracdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracéo do resultado do
exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutacdes do patriménio liquido,
demonstracédo de origens e aplicacBes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas
de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Or¢camento Publico: definicdo e principios or¢amentarios, processo de
planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo
orgamentaria, ciclo orcamentério, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contabeis: Balan¢o Orgamentario, Financeiro e

Patrimonial, Demonstracbes e Variacdes Patrimoniais. c) Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e

qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o

patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,

classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concesséo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento
de Contas, Plano de Contas de adog¢éo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio
de 2009, Sistemas de Escrituragédo Financeiro, Orcamentério, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacédo

de Contas: Func¢bes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i)

Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo,

dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de

Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execucdo Orcamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente

Liguida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n® 559/2007 e Portaria

Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragfes) -

Licitacdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos,

Publicacéo, Alteracdes, Inexecugdo ou Rescisdo, Pregéo. I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais:

Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacéo de Contas. 3) Legislacdo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econfmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestéo de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacé&o do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des (S.A) — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
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ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de pecas tracionadas,

comprimidas e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de acgo: propriedades; dimensionamento a tracdo, compresséao, flexdo e a

esforgos combinados; ligacdes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reolégico do

concreto; determinacéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; dimensionamento de sec¢fes
retangulares e T aos esfor¢os de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogBes sobre dimensionamento de lajes

retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e

deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de

areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5) Andlise estrutural: esfor¢o normal, esfor¢o cortante, tor¢cdo e

momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestéticas; deforma¢des e deslocamentos

em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica dos solos e fundag@es: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizacdo; pressfes e deformagfes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacgdes;

capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas. 7) Drenagem urbana e

Hidrologia: ciclo hidrologico; inundacdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de

macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundacdes; séries histéricas, fundamentos de

hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento de dgua: caracteristicas da agua, balanco
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentacgdo, filtracdo, desinfeccéo,
fluoracdo); tratamento e langcamento de efluentes: conceitos bésicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remocao de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeracéo
prolongada, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagado, legislagdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos

corpos receptores, estudos e concepcao de projeto; residuos solidos: residuos sdélidos domésticos, de saulde e

industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geragdo, métodos de disposigao final,

tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:

locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e segurancga, deposito e

armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagbes; escavacdes; escoramentos; estruturas

metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgdo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnolégico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentagdo; impermeabilizagdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura. 10) Mecéanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagédo de

Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forgcados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalacdes

hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Legislacdo. 13) Conhecimentos gerais em AutoCAD

2004 e 2010: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 14) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- . Lei n° 887/08, de 21 de maio de 2008 - Cédigo de Obras do Municipio.

- . Lei n° 209/95, de 04 de janeiro de 1995 - Cadigo de Posturas do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente. 1993.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execugéo. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de

deficiéncia a edificagfes, espago, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos solidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da

USP).

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplicac8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de dguas residuérias. Edgard Blicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentagdo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

PINTO. C.S. Curso Basico de Mecénica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M.V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicacéo. Univers, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos

Hidricos 5.

- VELOSO, D.A,; LOPES, F.R. Fundacg6es. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢co dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

ENGENHEIRO QUIMICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog¢des de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo:

1)Termodinamica - Primeira lei da termodinamica, segunda lei da termodinamica, ciclo de Carnot. 2) Equilibrio de fases
vapor-liquida-sdlida numa substancia pura. 3) Fendbmenos de Transferéncia - Equacdes de conservagdo de quantidade
de movimento, de energia e de massa. Propriedades de transporte. Coeficientes de transporte. Transporte de massa
difusivo e convectivo. 4) Operacdes Unitarias - Equipamentos para transporte de fluidos. Equipamentos para
transferéncia de calor. Escoamento de fluidos e transferéncia de calor e massa em colunas de recheio e leito fluidizado.
Destilagdo. Evaporagdo. Secagem. Absorcdo. Adsor¢do. Extracdo. Cristalizagdo. Filtracdo. Centrifugacao.
Sedimentagdo. 4) Reatores Quimicos - Reatores batelada e semibatelada. Reatores continuos de tanque agitado
(CSTR) e tubulares (PFR). Equacgbes de projeto para reatores. Obtencao e interpretagdo de dados cinéticos. Reatores
heterogéneos. 5) Tecnologia de tratamento de agua e esgoto (hidraulica, hidrologia e controle de qualidade). 6)
Quimica: Fisico-quimica geral, métodos e técnicas aplicadas ao saneamento ambiental. Quimica organica - Func¢des,
andlise organica qualitativa, espectroscopia organica. Quimica analitica qualitativa e quantitativa. 7) Concepgdo e
planejamento de sistemas de tratamento de agua e esgoto. 8) Legislac&o. 9) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).

NOVA SANTA RITA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- ATKINS, P.W; Fisico-quimica. Edi¢Oes diversas

- FOGLERL, H. S. Elementos de Engenharia das Reac¢des Quimicas, Rio de Janeiro, Ed. LTC, 2002.

- FOUST, A.S,, et. al. Principios das Operagdes Unitarias, Trad. Horacio Macedo, 2a Edigdo, R. de J. Ed. Guanabara
Dois, 1982.

- FOX, R; McDONALD, A; Instroducédo a mecanica dos fluidos. Edi¢des diversas

- HAMMER, Mark J. Sistemas de abastecimento de dgua e esgotos. Editora: Livros Técnicos e Cientificos.

- INCROPERA, F; DEWITT; Transferéncia de calor e massa. Edi¢cdes diversas
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- JEFFERY, BASSETT e outros; VOGEL - Analise quimica quantitativa. Edi¢Ges diversas

- JONES, L.; ATKINS, P. Principios de quimica. Edi¢des diversas

- LEVENSPIEL, O; Engenharia das Reac¢des Quimicas. Edi¢des diversas

- RUSSEL, J.B. Quimica geral. 2 volumes. Edi¢des diversas

- SMITH, J;VAN NESS, H; ABBOTT, M; Introducéo a termodinamica quimica. Edi¢cdes diversas
- SILVERSTEIN; Espectroscopia molecular organica. Edi¢bes diversas

- SOLOMONS. Quimica organica. Edi¢8es diversas

- SKOOG, D.A.; WEST, D.M. Quimica analitica. Edi¢bes diversas

- VOGEL, A.l. Quimica analitica qualitativa. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1995.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL SANITARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM e
TECNICO CONTABIL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fun¢é@o polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo, unidades de medidas, &reas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos conteddos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0). 12) Noc¢Ges basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

Realizagdo Péglna 41 de 61

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
- MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢éo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteddo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢des de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administracdo. 9) Controle

Da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacgdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressoes e

Vocébulos Latinos de uso freqliente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢8es de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracBes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacgao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

FISCAL SANITARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Or¢gamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infracdes e sangfes administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promogao, Protecdo e Recuperacédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- . Lei n ©209/95, de 04 de janeiro de 1995. Cddigo de Posturas do Municipio.

Realizagdo Péglna 42 de 61

¢
OBJETIVA


http://www.planalto.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢6es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagéo. 2) Direitos da criangca e do adolescente. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) Nocdes de microbiologia: infecgé@o e desinfeccdo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentag&o do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacéo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplicacdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)

Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizag6es. 26) Preparo do corpo ap6s a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirlrgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragBes - Disp8e sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Satde. Fundacdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacao.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundacédo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencéo basica. Secretaria
de Politicas de Saude Departamento de Atengéo Bésica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencao e controle das infec¢cdes hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugéo n® 311/07. Aprova a Reformulagéo do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.
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TECNICO CONTABIL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contébeis. b) Contas: conceito, func¢éo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d)

Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)

Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de lancamento, retificacdo de lancamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacéo

de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,

obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcdo monetaria. j)

Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracao do resultado do

exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagbes do patriménio liquido,

demonstracao de origens e aplicag8es de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacéo, sistemas
de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicAo e principios orcamentarios, processo de
planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias, Lei de Or¢camentos Anuais e execucao

orcamentaria, ciclo orcamentério, créditos adicionais. b) Demonstra¢cdes Contabeis: Balango Orcamentario, Financeiro e

Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. c¢) Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e

qualitativo, variagcdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o

patriménio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,

classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concesséo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento
de Contas, Plano de Contas de adog¢édo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio
de 2009, Sistemas de Escrituracdo Financeiro, Or¢gamentéario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagcéo

de Contas: Funcdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i)

Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaborag¢éo e controle dos or¢gamentos e balangos da Unido,

dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-2000: Célculos e Relatorios da Lei de

Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execug¢do Orcamentdria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente

Liguida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n® 559/2007 e Portaria

Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes) -

Licitacdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos,

Publicacéo, Alteracdes, Inexecucdo ou Rescisdo, Pregdo. |) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais:

Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- NOVA SANTA RITA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragcfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- ANGELICO, Jo&o, Contabilidade Publica. Atlas.

- CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- IUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des
(S.A). Atlas.
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- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Rébison Gongalves de. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Tribunal de Contas do Estado. Plano de Contas. Disponivel em < www.tce.rs.gov.br>

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensao Juridica
Ltda.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para o cargo da TABELA D - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ado e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao,
méaximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacgdes,
representacdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; propor¢ao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13)
Aplicacéo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da mulher. 2) Sadde da criangca. 3) Saude do adulto. 4) Salde do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de salde da familia.

9) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecao e recuperacao da
salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacédo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n°©10.741, de 1°/10/2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica.
- NOVA SANTA RITA. Lei Orgéanica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Salde. Capitulo I, Capitulo I, Capitulo IlI,
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestacéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Béasica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica: Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2007. .

- BRASIL. Ministério da Saude. Educagdo em Saude Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2005.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢6es em Saude da crianga.

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA E - MERENDEIRA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e conciso. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flex6es. Estrutura e formacédo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sesséo/secc¢éo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao,
maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes,
representagdo geomeétrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios:
operagdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
guadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razéo; proporcao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio I6gico. 13)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogfes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacdo e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3)
Merenda escolar. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos
e do local de trabalho. 6) Remocéo de lixo e detritos, destino e selecao.
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Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA E - SERVENTE e VIGILANTE

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica,
acentuacao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexfes. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia
Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau,
cessdo/sessaol/sec¢do, a’ha e afim/a fim.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operacdes béasicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUumeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes bésicas. 5) Sistema monetéario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicacdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

SERVENTE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remog&o de lixos e detritos. 3) Seguranga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

VIGILANTE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: ronda de inspec¢édo, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocéao de lixos e detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA F — MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E
OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessao/seccdo, a/ha e afim/a
fim.
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MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Ndmeros naturais (N): propriedades, operagfes bésicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niumeros decimais e
fracionérios: propriedades, operagdes béasicas. 4) Expressdes numéricas: operag¢es basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: no¢des de Seguranga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacéo:

1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢Bes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA G — OPERARIO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra mailscula e mindscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagéo.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢do, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetéario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacdo dos contetidos acima listados em situagfes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Nogdes de Seguranca do Trabalho, Primeiros Socorros, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA H - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 12 A
42 SERIES

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracéo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.
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LEGISLACAO/DIDATICA

CARGO DA TABELA H - PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Conteudo 1 — Legislacéo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes- Lei da Improbidade Administrativa.

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Conteudo 2 — Didética Geral:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo do trabalho pedagdgico na educacao infantil. 3) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacéo Infantil 4) Avaliacdo na educacdo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)

Concepcdes Pedagégicas. 7) Limites. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)

Sexualidade. 11) Familia. 12) Educacgao Inclusiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BONAMIGO, Maria de Rezende; CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha; KAEFER, Heloisa & LEVY, Berenice Walfrid.
Como ajudar a crianga no seu desenvolvimento: sugestfes de atividades para a faixa de 0 a 5 anos. Universidade.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacao. Artmed

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra que te quero? Artmed.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Educacao especial: programa de estimulacédo precoce, uma introducdo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crian¢a e a educagdo. Petropolis.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia.

- MOYLES, Janet R.. SO brincar? O papel do brincar na educacgéao infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igcami. Quem ama educa. Gente.

- VASCONCELLGQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.

Conteuido 3 - Didatica da Matematica

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matemética e suas implicacdes tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construcdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizacdo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Frag6es. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da mateméatica na educacdo infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo matematica: as primeiras manifesta¢6es da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matemética. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolucéo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.
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- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagc8es da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matemética na educacao infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matematica e a construgdo do ndmero pela crianca. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da mateméatica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educagdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na préatica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

CARGO DA TABELA H - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 12 A 42 SERIES

Conteddo 1 — Legislacéo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes- Lei da Improbidade Administrativa.

- NOVA SANTA RITA. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Conteudo 2 — Didética Geral:

1) Histérico da Educacao especial; 2) Educacao inclusiva; 3) Planejamento na Préatica Educativa; 4) Papel do professor

frente aos alunos com necessidades educativas especiais; 5) Atendimento educacional especializado; 6)

Desenvolvimento infantil e adolescente; 7) Educacao inclusiva e praticas pedagdgicas; 8) A inser¢éo escolar - relacbes

entre familia e escola; 9) Incluséo; 10) Integracéo escolar; 11) Fracasso escolar; 12) Organizacdo do tempo e espago

fisico na escola; 13) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais; 14) Fundamentos da Educacéo Inclusiva; 15)

Avaliag&o do aluno com NEE; 16) Servicos em Educagéo Especial; 17) Declaragdo de Salamanca.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos — Ed.Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Incluséo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediagéo.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus8o e avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacgao.

- BIANCHETTI, Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenca. Papirus (série ed especial).

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao inclusiva e diversidade: uma préaxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Porto Alegre: Redes Editora, 2008.

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdao inclusiva. Mediagao.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- Declaragdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e
meios de comunicagdo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencao psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacdo Especial no Brasil: histdrias e politicas publicas. Cortez.
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- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢fes a a¢ao. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus@o: um guia para educadores. Trad. Magda Fran¢a Lopes. Artes
Médicas.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O aluno Problema. Mercado Aberto.

Contetido 3 — Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implica¢des tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizag&o. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo mateméatica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francgoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacédo infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifesta¢cdes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Kétia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianga e o nimero: da contagem a resolucao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da mateméatica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicacGes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matemética na educacao infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianc¢a. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo matemética e a constru¢do do nimero pela crianca. Artmed.

- SAlZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Kaétia Cristina Stocco. A matematica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias mdultiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao matematica de 0 a 6 anos: Resolugédo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matemética de 0 a 6 anos: Figuras e
formas. Artmed.

CARGOS DA TABELA | - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 52 A 82 SERIES FINAIS NAS DISCIPLINAS DE:
CIENCIAS, EDUCACAO ARTISTICA, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, MATEMATICA e
PORTUGUES

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

Realizagdo Péglna 51 de 61

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA RITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEGISLACAO/DIDATICA — Comum a todos

Conteudo 1 — Legislacéo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes - Lei da Improbidade Administrativa.

- NOVA SANTA RITA. Lei Orgéanica do Municipio.

- . Lei n° 088/93, de 03 de dezembro de 1993 - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Conteudo 2 — Didética Geral:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A préatica

educativa. 10) Formacéao de professores. 11) Educacéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igcami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLGQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procariéticas e eucaridticas: estrutura e funcdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem o0s seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolucdo: Teorias da evolucdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecao e Adaptagéo; Isolamento reprodutivo e formacao de novas espécies; Genética de Populacdes;
Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reprodugdo; Importancia
ecologica e econdmica; Prevencdo das principais doencas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais
grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptagbes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacao
morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e
habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e compara¢do dos principais grupos quanto a
alimentagdo, locomocéo, respiracdo, circulagdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e
fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodugdo Humana e regulagdo neuro-enddcrina;
Doencas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente:
Populacdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica das
populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As
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atividades humanas e as alteracdes provocadas nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da
geracado de residuos solidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O
problema do esgoto e o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a salde. 5) Relagbes entre o Ensino das Ciéncias e a concepcao de
Ciéncia: a historia do desenvolvimento e constru¢do do conhecimento cientifico, tecnolégico, seus procedimentos
metodoldgicos e suas influéncias no Ensino das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organiza¢édo da
pratica educativa. 7) Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questées polémicas contemporéaneas
relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das
relagbes entre tecnologia e sociedade e de outras questBes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos
meios de divulgagéo cientifica e comunicagéo social. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que € vida? para entender a biologia do século XXI.. Relume Dumara.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessérios a Educacéo do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colecdo Magistério, 2° grau, Série Formacao do Professor. Cortez.

- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribui¢cdes e reflexdes. Artmed.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Conteudo:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacéo teatral e sala de aula.

O jogo dramético teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Producéo e leitura em arte.

Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciacéo artistica e a leitura de uma obra de

arte. 5) A construcdo da linguagem grafico-plastica na crian¢a e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano

escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educacdo artistica e educagdo estética. 9) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Hist6ria da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacé&o do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conteudo:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacéo Fisica. A Educacgéo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educacgéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugao. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecédo de contetdos. 3) A Educacgéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptiddo
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacédo Fisica Escolar: na direcdo da Constru¢cdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica: a Questédo da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliacdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacdo Fisica. Objetivos da Educacgdo Fisica
escolar. O jogo na Educacédo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacéo Fisica. 7) Educacgédo Fisica inclusiva. 8)
Educacéo Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos biol6égicos do
desenvolvimento e 0 movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades bésicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicag6es na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implica¢gdes na educacéo
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fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianca e a psicanalise. 15) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e

atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas

educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)

Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e

adolescentes. 20) A crianca, 0 jovem e a competi¢cdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22)

Pedagogia do esporte e 0s jogos coletivos. 23) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento

esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteragBes osteomusculares na crianca e no

adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biol6gicos basicos

do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacgao Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacédo de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacd&o. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacdo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacdo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao fisica numa concepg¢éo sociointeracionista - de 5% a 82 série. Mddulo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da

sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizacéo e potencialidades; As fontes de energia

e 0s recursos naturais; Geografia e educagcao ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do

Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas etc.); As paisagens

naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacgéo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da

Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demograficos,

estrutura, dindmica, migragbes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia

Econbmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizacdo e a crise do capitalismo

internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagbes de poder; a geopolitica

mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacéo e de representagdo cartografica; Localizacdo de

pontos por coordenadas geograficas; Transformacéo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A

Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geogréaficas — SIGs — e as técnicas

de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto;

Aplicacdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacéo de bacias hidrograficas;

Identificacdo de sistemas de drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e

o0 ensino de Geografia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia.

- CASTELLS, Manuel. A era da informac8o: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

- CASTRO, Ina Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Bertrand
Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e
textualizagdes no cotidiano. Mediagéo.

- CORREA, Roberto Lobato. O espaco urbano. Atica.

- DAMIANI, Amélia. Populacédo e Geografia. Contexto.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimens&o ambiental na educag&o. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicagdo. UFV.
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- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Oficina de
Textos.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Record.

- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.

PROFESSOR DE HISTORIA
Conteudo:
1) PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioeconémicas dos periodos da Pré-Historia. 2) HISTORIA ANTIGA: Civilizag&o
Egipcia. Principais caracteristicas da estrutura socioecondmica e politica. A religiosidade e seus reflexos na cultura
egipcia. Civilizagdo Hebraica. Localizagcdo geogréfica. Principais caracteristicas socioecondmicas e culturais. Civilizacdo
Grega. Os tempos arcaicos: estrutura social e politica de Atenas e Esparta. Os tempos classicos: Guerras Médicas,
Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia, arquitetura, religido). O periodo helenistico: caracteristicas politicas e
culturais. Civilizagdo Romana. A cultura romana: principais caracteristicas do direito romano e sua contribuicdo para a
Histéria, literatura e arquitetura. 3) HISTORIA MEDIEVAL: Alta Idade Média na Europa: a formacéo, influéncias e
caracteristicas do modo de produgdo feudal (estrutura sociopolitica e econémica) Baixa Idade Média na Europa: O
renascimento comercial e urbano do século XI, suas caracteristicas e reflexos na formacao da sociedade capitalista. As
Cruzadas - causas e conseqiiéncias para a sociedade ocidental. A cultura medieval, principais caracteristicas da
educacdo, filosofia e arquitetura. 4) HISTORIA MODERNA: A expansdo maritima e a Revolugdo Comercial, o
Mercantilismo e a ocupacdo da América. O Renascimento Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestacdes e
expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma
religiosa, causas, idéias de Lutero, expansdo pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e consequiéncias deste
movimento para a Europa e outras regides do mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram os governos absolutistas.
A América espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais
caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e reflexos.
5) HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugéo Francesa, O contexto sociopolitico e econdmico da Franca as vésperas
do movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo Bonaparte, fases,
caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolucdo Industrial, caracteristicas do processo de industrializagdo, o
inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnoldégico e as conseqiiéncias para a Europa e o mundo. Principais
caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africa e Oceania,
principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto sécio, politico e econémico europeu as
vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes, conseqiéncias de cada uma das
guerras para o mundo. A Revolugdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioecondmicas dos governos de Lénin
e Stalin. Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem econémica internacional, caracteristicas
da globalizacdo capitalista, composi¢do dos novos blocos econdmicos e suas consequéncias sécio-econdmicas e
politicas para o0 mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupagéo do Brasil como reflexo do
contexto mercantilista europeu (economia e administracdo); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia
(movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai.
Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de 1891, o coronelismo,
movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964. 7) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:
- ALENCAR, Francisco e RIBEIRO, Marcus Vinicio. Brasil Vivo. v. 1 e 2. Petropolis: Vozes, 1996.
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais : histéria / Secretaria de
Educacgao Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.
- COSTA, Luis César Amad e MELLO, Leonel Itaussu A. Histéria do Brasil. Scipione.
- FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formagdo do patronato politico brasileiro. Globo.
- HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.
- PILETTI, Nelson; PILETTI, Claudino. Histéria e Vida. v. 1 e 2. Atica.
- PILETTI, Nelson. Histéria do Brasil. Atica.
- PRADO JUNIOR, Caio. Formac&o do Brasil Contemporaneo: colénia. Brasiliense.
- VICENTINO, Claudio. Histéria Memoria Viva. v. 1 e 2. Scipione.
- . Historia Geral. Scipione.
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PROFESSOR DE INGLES

Conteudo:

1) Interpretacéo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudo:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica, divisibilidade, niumeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacdes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢@es: funcdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do
2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcbes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagfes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Anélise Combinatéria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Cénicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Nimeros Complexos. 16) Polindmios e
Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e
aplicacbes. 18) Parametros Curriculares Nacionais. 19) Raciocinio légico. 20) Paradmetros Curriculares Nacionais
(PCN): Matematica. 21) Aplicacéo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
- Qualquer material que contemple os contelddos acima citados.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudo:

1) Concepcéo de Linguagem: Linguagem como Expresséo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagao.

3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicagbes na Préatica Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de

Interagcdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagcdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilingliismo -

Metalingliismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢cbes de Producdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos

Constitutivos da Linguagem. 12) Préatica de Andlise Lingiiistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.

14) Gramatica. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interacdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Cria¢ao Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construcédo de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicéao.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Cultrix.
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- CALVET, Louis-jean. Saussure: pré e contra. Cultrix.

- . Sociolinglistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusfadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linglistica e comunicagéo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linglistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producao de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e linglistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. S&o Paulo: EDUC;
Campinas: Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linglistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linglistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linguistica aplicada ao
portugués: sintaxe. Cortez.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___
() |CONTRA RESULTADO PROVATITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO IV I\(lit(;a'trgo da Banca)
RELACAO DE TITULOS Resp':
Cargo: N° da inscricéo:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Historico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos dever&o ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacdo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragcdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGCAO

P R OCURATCGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de . nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio de Nova Santa Rita, de de 2010.
Assinatura do Candidato
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