ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

MARIO JESUS DE CAMARGO, Prefeito Municipal de LAGOAOQ, através da Secretaria Muni-
cipal de Administracao, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e
Lei Organica e Emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob regime estatutario -
Lei n° 061/1990 e Alteragdes, para o cargo de Agente Comunitario de Saude - em conformidade com a Por-
taria n° 648/06, de 28 de margo de 2006, Lei Federal n° 11.350/06, de 05 de outubro de 2006 e Lei n°
827/2009, e para provimento de vagas e de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execugéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual re-
ger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 1.233/2009 — Regulamenta os
Concursos Publicos para Servidores Municipais e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados nos Jornais “Serrano” e/ou “Gazeta da Serra”. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br .

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes de cadastro reserva, de acordo
com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico nao assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de
Legais |requisitos exigidos para o cargo na| Horaria Janeiro/10 inscrigao
posse Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 15 - Ensino Fundamental completo.®"® | 40 horas 585,20 40,00
- Residir na area/microarea da
comunidade em que atuar desde a
data de abertura do concurso publico.
Agente de Fiscalizagéo 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 831,33 40,00
Agente Fiscal Sanitario 01 Ensino Fundamental Completo. 40 horas 1.030,84 40,00
Auxiliar Administrativo 01 Ensino Fundamental Completo. 40 horas 631,81 40,00
Enfermeiro Cadastro [Curso Superior Completo, com| 40 horas 1.596,14 60,00
Reserva |registro no respectivo Conselho de
Classe.
Farmacéutico Bioquimico 01 Curso  Superior Completo com/| 40 horas 2.061,68 60,00
registro no respectivo Conselho de
Classe.
Fisioterapeuta Cadastro [Curso Superior com registro no| 20 horas 1.030,84 60,00
Reserva |respectivo Conselho de Classe.
Mecanico 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 831,33 40,00
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Médico 01 Curso  Superior Completo, com/| 40 horas 5.320,48 60,00
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Médico Veterinario 01 Nivel Superior e habilitagdo legal para| 20 horas 1.030,84 60,00
0 exercicio da profisséo.

Operador de Trator Agricola 01 Ensino Fundamental Incompleto €| 40 horas 532,05 40,00
CNH categoria “C" ©.

Psicélogo 01 Nivel Superior e habilitagdo legal para| 40 horas 1.640,32 60,00
0 exercicio da profissao.

"'N&o se aplica a exigéncia da conclus&o do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagido da Medida Proviséria n® 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Sadde nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006.

@ Para o exercicio da atividlade o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formagao inicial e continuada.

® Para o cargo de OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar
habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagédo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permiss&o para Dirigir).

1.1.4. DA LOCALIZAGAO e ABRANGENCIA das AREAS/MICROAREAS - Para o cargo de AGENTE
Comunitario de Saude:

AREA/MICROAREA ABRANGENCIA

1 Inicio Av Tomas Costa, saida para Soledade casa da Sra Lurde Toloti, até divisa
com a Travessa Maurilio Nunes e Rua Daniel Nunes e Beco 3.

2 Inicio Travessa Maurilio Nunes até a Rua Anisio Lemes e Rua Zezerino Nunes.

3 Inicio na Rua Zezerino Nunes até casa do Sr Jodo Silveira saida para
sobradinho.

4 Ronda Alta e Serra Geral.

5 Linha Polhman.

6 Pinhalzinho e Realeza.

7 Cerca Velha/ Vila Nova /Coxilha Alegre.

8 Goiabal.

9 Arroio do Sapo.

10 Cacador e Linha Brasil.

11 Santa Terezinha.

12 Alto Socorro.

13 Alto da Serra.

14 Campestre.

15 Posse do Trigo.

1.2. DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacado pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cbes serao somente Presenciais.
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2.4. PERIODO: 25/01/2010 a 05/02/2010.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g)

h)

)

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no ter-
mos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fun-
¢ao publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal,

Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovagéo de residéncia que podera ser
feita através de conta de luz, agua ou telefone, em nome do candidato ou declaragdo devidamente
reconhecida em cartorio;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagcdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacgao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 08h as 11h30min, e das 13h30min
as 17h na Prefeitura Municipal, sito na na Av. Manoel de Brito n® 800, Lago&o-RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

a)
h)

¢
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Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscri¢ao;

Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do proprio candidato, a importancia referente ao valor da inscricdo estipulada
neste Edital;

Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

Apresentar cépia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA, apresentar copia legivel (frente e verso)
em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada
do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscrigédo, sera
obrigatdria a apresentagao quando da realizagao da Prova Pratica;

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude - O candidato devera assinalar na ficha de
Inscrigdo a opgdo pela Area/Microarea onde reside;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.
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2.6.3. Inscrigao por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo V deste Edital. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a
inscricao, original e cépia para autenticacao no local, ou copia autenticada em cartério.

E obrigag&o do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacgdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverado inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagcao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugao do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigcdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigbes.

2.7.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragcées das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
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2.8.1. Em 26/02/2010 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagao de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cao; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num percentual de 0,3% (zero
virgula trés por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VIII da Constituicido Federal e § 2° do Art. 7° da Lei n° 061/1990, e Alteragdes — Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢dao os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigcdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O
pedido de condicao ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
néo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

Realizagéo Pégina 5 de 31

¢
OBJETIVA


http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqgiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os car-
gos de MECANICO e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Enfermeiro Escrita | Portugués 10 1,90 19,00
Farmacéutico Bioquimico Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,70 81,00
Fisioterapeuta
Médico
Médico Veterinario
Psicélogo
TABELA B
Agente de Fiscalizagao Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Agente Fiscal Sanitario Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar Administrativo Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 3,70 55,50
TABELA C
Agente Comunitario de Saude | Escrita | Portugués 10 2,25 22,50
Matematica 10 1,25 12,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00
TABELA D
Mecénico Escrita | Portugués 10 1,35 13,50
Matematica 10 1,05 10,50
Conhecimentos Especificos 10 1,60 16,00
Pratica 60,00
TABELA E
Operador de Trator Agricola Escrita | Portugués 10 1,35 13,50
Matematica 10 1,05 10,50
Legislacéo 10 1,60 16,00
Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.
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4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hi-
pétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos ori-
ginais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identifi-
cacgao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da
inscricdo do candidato.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagédo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.14. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

B) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

X) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

0) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitacoes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimen-
to, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado re-
provado.

4.19. Os casos de alteragdes psicolédgicas ou fisioloégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxa-
¢Oes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe di-
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minuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 20/03/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigbes em 26/02/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, nado sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CON-
CURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candida-
tos no dia de realizagéo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela en-
trega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de as-
sinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢gdes do Decreto Municipal n® 1233/2009 - Art. 33 § 5° e, ainda, de ser o pro-
cesso de corregao de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipoétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

Realizagéo Pégina 8 de 31

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagdo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MECANICO e OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desem-
penho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua habili-
tacdo na execucao das atribuigdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ain-
da, apenas para os 15 primeiros classificados de cada um dos cargos citados.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no con-
curso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovados na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Para o cargo de MECANICO, a prova consistird na realizagdo de atividades, de acordo com as
atribuicbes do cargo.

6.7. A prova sera aplicada no equipamento e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7.1. Para o cargo de OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Trator. A prova consistira na verificagdo de
itens, condi¢gdes da maquina/equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducdo e operagao da
mesma.

6.8. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

1
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26.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢gdo e, para o cargo de OPERADOR DE
TRATOR AGRICOLA, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH compativel com o veiculo ou equipamento a
ser utilizado na realizagdo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissao para Dirigir).

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigao;
b) A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) N°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

c¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuragao: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentagdo dos documentos necessarios, orignal e cépia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a OBJETIVA Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso publico.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.
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7.8. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forgca de impugnacgdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.1.1. A lista final de classificagdo para o cargo de Agente Cpmunitério de Saude apresentara apenas os
candidatos aprovados por area de atuagdo, ou seja pela Area/Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

8.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontua-
¢ao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao des-
tes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apos a aplicagao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

8.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
e) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
d) obtiver maior nota na prova escrita;
f) obtiver maior nota em legislacao;
e) obtiver maior nota em portugués;
f) sorteio.
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8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Lagoéo.

9.3. A publicagdo da nomeagéao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des
da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido enderego.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeagéo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo, e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o
Ato de nomeagéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de
classificagéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
prorrogacao da posse, uma unica vez, por periodo igual ao anterior.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Lago&o.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaragcédo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposigdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-1l,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
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servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Lagodo, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuragao.

Prefeitura Municipal de Lago&o, 22 de janeiro de 2010.

MARIO JESUS DE CAMARGO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sintética: O Agente Comunitario de Saude desenvolvera suas agdes nos domicilios de sua area de
responsabilidade e junto a Unidade para programagéao e supervisdo de suas atividades.

Descrigcao analitica: Realizar visitas domiciliares; Realizar mapeamento de sua area de atuagao; Cadastrar e atualizar
as familias de sua area; Identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco; Realizar, através de vista domici-
liar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Coletar dados para analise da situagao
das familias acompanhadas; Desenvolver acdes basicas de salde nas areas de atengdo a crianga, & mulher, ao ado-
lescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogéo da saude e prevengao de doengas; Promover educagéo
em saude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida mediante agdes de saneamento e melho-
rias do meio ambiente; Incentivar a participagdo dos conselhos locais de saude; Orientar as familias para a utilizagdo
adequada dos servigos de saude; Informar os demais membros da equipe de salude acerca da dinamica social da co-
munidade, suas disponibilidades e necessidades; Participar no processo de programagao e planejamento local das
acoes, relativas ao territorio de abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a superagdo dos problemas
identificados; Atividades e agdes correlatas previstas na Legislagdo Federal.

AGENTE DE FISCALIZAGAO

Descricao sintética: Exercer a Fiscalizagdo geral nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo e no
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributaria Municipal.
Descricao analitica: Exercer a Fiscalizagdo geral nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo, fazendo
notificagdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagéo publica,
calgcamento e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; exercer o controle imposto no embarque de
taxi; executar sindicancias para verificagdo das alegagbes decorrentes de requerimentos de revisdes, isengoes,
imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo, efetuar levantamentos fiscais nos
estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; intimar contribuintes quanto as Leis
tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragdo; proceder quaisquer diligéncias;
prestar informacgdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades e executar tarefas afins.

AGENTE FISCAL SANITARIO

Descricao sintética: Realizar inspegao sanitaria nos estabelecimentos comerciais, estabelecimentos no interior, bem
como nas ruas deste municipio.

Descricdo analitica: Realizar inspecéo sanitaria nos estabelecimentos comerciais, estabelecimentos no interior, bem
como nas ruas deste municipio, emitindo laudo de notificagdo caso constatar alguma irregularidade, dentre a realizagao
de outras atividades afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar trabalhos administrativos operando equipamentos eletrdnicos, aplicando a legislacédo
permitida aos servigos municipais, bem como de atendimento ao publico.

Descricao analitica: Classificar documentos ou papeis em geral a serem protocolados na repartigdo; preparar indices e
ficharios, de acordo com orientagdo recebida; auxiliar na elaboragdo de balancetes, inventarios e balancetes do material
movimentado ou em estoque; auxiliar no levante de dados para a proposta orgamentaria; auxiliar os trabalhos de coleta
e de registros de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina,
referentes as atividades especificas do setor de trabalho, de acordo com orientagdo recebida; executar tarefas de
processamento de dados relacionadas com as atividades do setor de trabalho; identificar e registrar pacientes, para fins
de atendimento médico e hospitalar, de acordo com orientagdo recebida; receber, registro e prontuarios de doentes
fichas clinicas em laudo de exames laboratoriais, bem como qualquer documentagdo semelhante, de acordo com
normas predeterminadas; executar tarefas de rotina em estabelecimento hospitalar, clinico ou de ensino, de acordo
com orientagdo recebida; efetuar o registro da freqiéncia do pessoal; preparar mapa de freqiéncia de pessoal
comunicando as alteragdes ocorridas a efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com orientagédo
recebida para efetuar sob supervisdo, os assentamento individuais do pessoal da reparticdo; elaborar grades ou
certiddes de tempo de servigo do pessoal; auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente,
mediante tomadas de preco, registro de fornecedores, expedicdo de convites divulgagdo de editais e outras tarefas
correlatas; redigir e digitar expedientes administrativos; tais como memorando oficios, informagdes relatérios e outros.
Efetuar registros e célculos relativos a areas, patrimonial, financeira de pessoal e outras, atualizar e ordenar de acordo
com instrugdes, catalogos e ficharios de bibliotecas, consultar e atualizar arquivos magnéticos e dados cadastrais
através de terminais eletrOnicos, operar com maquina calculadora, leitora de microfilimes, registradora e de
contabilidade; zelar pela conservagdo do equipamento em uso providenciando nos consertos que se fizerem
necessarios, atender ao publico prestando as informagdes solicitadas, executar tarefas afins.
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ENFERMEIRO

Descricao sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execug¢do de
trabalhos de enfermagem relativos a observagéo, ao cuidado e a educacéo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de
tratamento prescrito, bem como a participagdo de programas voltados para a saude publica.

Descricao analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem
em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sec¢des proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determina¢des médicos; zelar pelo bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatoério e esterilizar o material; orientar o isolamento de
paciente; supervisionar os servi¢cos de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execugao das
tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando da sua alta da instituicdo de
saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a area de
enfermagem; ministrar treinamentos na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia; sob
controle medico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratérios, de raio x e outros; aplicar terapia
especializada, sob controle medico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos de
enfermagem; participar de programas de educagéo sanitaria e de programas de sadde publica em geral; auxiliar nos
servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagéo; realizar visitas domiciliares para
prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a
sadios e portadores de doengas prolongadas; promover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidades médicos e enfermarias, para promover a integragao do servico de enfermagem com os de
assisténcia medica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidades
atingidas por situagdo de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnésticos e
auxiliares de diagnosticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude com visitas a aplicagéo
de medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos
de sua competéncia; emitir parecer em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

FARMACEUTICO BlOQUIMICO

Descricao sintética: Realizar manipulagées farmacéuticas a qualidade dos produtos farmacéuticos; desempenhar
atividades no tratamento e controle de qualidade de agua e esgoto.

Descricao analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo com as prescricdbes médicas;
manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos; examinar, conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob custddia, drogas toxicas e narcéticas efetuar andlise
clinica ou saude publica; ser responsavel por Laboratérios em que se pratiquem exames de carater quimico-
toxicolégico, toxico-bromatoldgico, quimico-farmacéutico, bioldgico, microbioldgico, fitoquimico e sanitarios; realizar
pesquisa quimica e bioldgicas relacionadas com o tratamento de agua e esgotos; elaborar laudos e pareceres,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo e legislagao posterior aplicavel a categoria.
FISIOTERAPEUTA

Descricao sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengédo, tratamento e recuperagdo de seqlelas
em ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins.

Descrigdao analitica: Constituem atos comuns do fisioterapeuta: a atuagdo em unidades de saude do Municipio,
desenvolvendo: o planejamento, a programacéo, a ordenagdo, a coordenacéo, a execucao e a supervisdo de métodos
e técnicas fisioterapicos que visem a saude nos niveis de prevencdo primaria, secundaria e terciaria; a avaliagéo,
reavaliacdo e determinagédo das condigdes de alta do cliente submetido a fisioterapica, bem como a responsabilidade
técnica pelo desempenho dessas atividades; a divulgacao de métodos e técnicas de fisioterapia; prescrever, ministrar e
supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de drgao, sistema ou
fungdo do corpo humano, por meio de: agdo isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou crioterapico,
aeroterapico, fototerapico, eletroterapico ou sonidoterapico; utilizagdo, com emprego ou ndo de aparelho, de exercicio
respiratorio, cardio-respiratério, cardio-vascular, de educagdo ou reeducagdo neuro-muscular, de regeneracao
muscular, de locomoc¢ao, de regeneracao osteoarticular, de corregdo de vicio postural, de adaptacéo ao uso de ortese
ou prétese e de adaptagcdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do
paciente; exercer outras atribuicdes pertinentes a profissdo, ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
MECANICO

Descricao sintética: Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de diferentes espécies, efetuar chapeacgao e
pintura quando necessarios.
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Descrigao analitica: Reparar, substituir e ajustar pegcas mecénicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores movidos a gasolina, éleo ou qualquer outro tipo de combustivel, sistemas hidraulicos de ar comprimido e
outros, fazer vistoria mecanica em veiculos automotores; efetuar a regulagem de motores, revisar, ajustar, desmontar e
montar motores, reparar, consertar e reformar sistema de comando de freios, de transmiss&do, de ar comprimido,
hidraulico, de refrigeracao e outros, reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem,
recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos, prestar socorro mecéanico a veiculos acidentados ou com
defeitos mecanicos; lubrificar maquinas e motores; executar servicos de chapeagdo e pintura de veiculos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades do cargo; executar tarefas afins.
MEDICO

Descrigao sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgico, fazer inspec¢des de saude em candidatos a cargos publicos e
em servidores municipais.

Descrigao analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médico em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos para fins de ingresso, licenga e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doencas; preencher e assinar laudos de exame de verificagcéo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; prescrever regime dietético; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setor
especializados; Preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativo as atividades do cargo;
executar outras tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

Descrigao sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Descrigcao analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em fungéo de
planejamentos simples e racionais uma exploracdo zootécnica econémica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagcdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegéo,
alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da producao; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica veterinarias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Descricao sintética: Operar trator agricola acoplado com os diversos equipamentos, tais como rolo compressor,
ensiladeira, distribuidor de adubo orgéanico liquido, distribuidor de calcario, pulverizador, plantadeira, rogadeira, carreto
agricola, entre outros.

Descricao analitica: Operar trator com rolo compressor em servicos de manutengdo e recuperacdo de estradas,
pragas, jardins, parques e outros; realizar outros servigos relacionados com a manutencéo e conservagao de estradas
desde que executado com rolo compressor; realizar servicos de ensilagem, distribuicdo de adubo orgénico liquido,
distribuicdo de calcario, pulverizagdo de lavouras, plantagdo de diversas culturas, executar rogadas, realizar servigos
diversos com carreto agricola; cuidar da limpeza, conservagao e lubrificagdo dos equipamentos de trabalho, zelando
pelo bom funcionamento; fazer reparos de emergéncia; executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Descrigao sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e
da clinica psicoldgica.

Descrigdo analitica: Receber psicodiagnosticos para afins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condi¢des
pessoais do servidor, proceder a analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os
requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagdo, tipos de lideranga, averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relagdes
humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos
casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, empregar técnicas
como teste de inteligéncia e personalidade, observacédo de conduta; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou
classes especiais; realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e
psicoldgico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final
apods o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares profissionais
do individuo; manter atualizado o prontuario de cada estudado,fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia e exercer tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ENFERMEIRO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO, MEDICO VETERINARIO e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos, exceto MEDICO VETERINARIO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- LAGOAO. Lei Organica, de 25/02/1990, e Emendas.

- LAGOAO. Lei n° 061/90, de 28/11/1990, e Alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
Legislagdo Municipal disponivel no Site www.lagoao.rs.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - exceto MEDICO VETERINARIO

ENFERMEIRO
Conteudo:
1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e sadde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevengcdo e controle de
infecgdes. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem
de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. Legislagdo e Saude Publica: 1) Legislacio
aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) Agdes de atencdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Agcbes de
Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Portaria n® 648, de 28 de margo de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comuni-
tarios de Saude da Familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial

e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
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- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed. Brasi-

lia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_de_hanseniase.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —

Parte 1. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf1.pdf

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atengédo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos %5Cguia_psf2.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Basica. Informe da Atengao Basica n°16 — Atuagao do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. 62 ed. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.
Disponiveis no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagéao de
Atencgao Basica. Brasilia, 2000.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Sauide dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Satide do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de

Saude da Familia. —
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Meédico Ciriurgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doengas. Hucitec.
- POTTER, P.A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Area BIOQUIMICA

Conteudo:

1)imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune;
Reacgdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)
Fungos: infeccdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses
profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, analise para fracionamento, provas
da funcao renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fragbes. 4)
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Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagao de
eritrocitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7)
Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises
clinicas.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, AK.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R,;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introducao. Roca.

- RAVEL, R. Laboratoério Clinico — Aplicagao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- STRASINGER, S.K. Uroandlise e fluidos biolégicos. Panamericana.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)
Cadigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 6) Sedati-
vos.7) Hipnoticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicoticos. 11) Antidepressivos. 12) Anti-His-
taminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos.17) Antitussigenos.18) Expecto-
rantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatérios locais. 23) Antiparasitarios e Antimi-
crobianos. 24) Corticosterdides. 25) Interagbes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28) Adminis-
tragcdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30) Quimioterapia. 31) Medicamentos
Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 328, de 22 de julho de 1999. Requisitos exigidos
para a dispensagao de produtos de interesse a saude em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes.

- BRASIL. Conselho Federal de Farméacia. Resolugdo n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica
da Profissao Farmacéutica.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.
- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.
- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Area MANIPULACAO

Conteudo:

1) Boas Praticas em Manipulagéo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas
externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagéo, vias de administragdo dos medicamentos 5) Incompatibili-
dades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados.
9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagao de produtos cosméticos. 12) Higiene do ca-
belo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensdes, solu-
¢bes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, logbes, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:
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BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao n°® 33, de 19 de abril de 2000 - Aprovar o Regulamento
Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdao de Medicamentos.

ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagao
de Farmacos. Premier.

BARATA , E.AF. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicagbes Médicas e Farmacéuticas.

GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.
PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.
REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesbGes traumaticas e

ortopédicas. 3) Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e nao-invasiva:

principios, indicagbes, modos ventilatérios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses).10) Etica

profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L.; WILK, K.E. Reabilitagdao Fisica das LesGes Desportivas. Guanabara Koo-
gan.

- DEAN, E.; FROWNFELTER, D. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter.

- KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’'SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia - Avaliagao e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E.C.L.; WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A.G.F.; BARROS, T.E.P.F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

- Coédigo de Etica Profissional.

MEDICO

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgcdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislagao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢bes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislag&o disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Aten¢ao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.
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- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacio de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.
- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.
- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a
pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16) Autismo.
17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)
Importancia das intervengbes com a familia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.AF. Psicologia aplicada a administragao: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: Interfa-
ces do Risco a Protegéo. Casa do Psicdlogo.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

Realizagéo Pégina 21 de 31

¢
OBJETIVA


http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e Méto-
do. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo, 1999

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saide mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed, 2005.

- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed, 2005

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de MEDICO VETERINARIO
Conteudo:
1) Higiene/obtencéo higiénica das instalagbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condicdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos
Padrées de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgdes, intoxicagdes e toxinfeccdes de
origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,
“rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagédo dos alimentos. 6) Inspecéo industrial e
sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,
vigildncia epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
prevencgdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemiologicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de
controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)
Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12)
Doengas de transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a reprodugdo animal. 13) Medicagéo pré-
anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de
absorcao e distribuicdo e agao das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em
animais domésticos. 17) Legislagéo. 18) Etica profissional.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspegao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Ani-
mal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Ani-
mal. Brasilia.

- LAGOAO. Lei Organica, de 25/02/1990 e Emendas.

- LAGOAO. Lei n° 061/90, de 28/11/1990. e Alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
Legislagdo Municipal disponivel no Site www.lagoao.rs.gov.br

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introdugao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliagio de métodos de diagnostico das princi-
pais doengas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.
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- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude. Relu-
me-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfecg6es e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducio dos Animais e Inseminagéo Artificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEI, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagao. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugao a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para os cargos da TABELA B — AGENTE DE FISCALIZAGAO, AGENTE FISCAL SANITARIO e AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AGENTE DE FISCALIZAGAO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Fungdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacéo e combinacdo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retadngulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA
Conteudo:
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
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Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explo-
rer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAQAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

BRASIL. Cédigo Tributario Nacional — Art. 1° ao 16 e Art. 96 ao 182.
LAGOAO - Cédigo Tributario Municipal - Lei n°® 037/90, de 25/06/1990, e Alteragdes.
LAGOAO. Lei Organica, de 25/02/1990, e Emendas.

LAGOAO. Lei n° 061/90, de 28/11/1990 e Alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
Legislagdo Municipal disponivel no Site www.lagoao.rs.gov.br

AGENTE FISCAL SANITARIO e AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacgao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. NUmeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
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INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciacéo e radiciagdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhancga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nocdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Bésicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrdonica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da verséo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explo-
rer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de AGENTE FISCAL SANITARIO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente e da outras provi-
déncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 6.503/72 - Dispde sobre Promogéo, Protegdo e Recuperagédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promogéo, Protegdo e Recuperacdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- LAGOAO. Lei Organica, de 25/02/1990 e Emendas.

- LAGOAO. Lei n° 061/90, de 28/11/1990, e Alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
Legislagdo Municipal disponivel no Site www.lagoao.rs.gov.br
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle

Da Administragéo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redag&o Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressodes e

Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagéo:

Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal., Lei de Licitagdes, Lei Organica Municipal, Regime Juridico dos

Servidores do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacido da Presidéncia da Republica. Disponivel em <http://www.-
planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm>

- LAGOAO. Lei Organica, de 25/02/1990 e Ememdas.

- LAGOAO. Lei n° 061/90, de 28/11/1990 e Alteracdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
Legislagdo Municipal disponivel no Site www.lagoao.rs.gov.br

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA C — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessido/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagao e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagédo e radiciagcdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma efou duas variaveis. 11)
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SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhancga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.

9) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispbe sobre as condigdes para a promogéo, prote¢do e recuperagao da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1°/10/2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o Basica.

- LAGOAO. Lei Organica, de 25/02/1990, e Emendas.

- LAGOAO. Lei n° 061/90, de 28/11/1990 e Alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
Legislagdo Municipal disponivel no Site www.lagoao.rs.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo I, Capitulo I, Capitulo IlI,
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

Brasilia:

Ministério da Saude

2005.

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagdo, Parto e Puerpério.
Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cadernos de Atengao Basica: Caréncias de Micronutrientes.

Cadernos de Atengao Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.
Cadernos de Atencao Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

Caderneta da Crianca 2007. .

Educacdo em Saude Diretrizes.

Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemioldgico.
Ministério da Saude.

Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — Agdes em Saude da crianga.

Para o cargo da TABELA D — MECANICO

PORTUGUES
Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressodes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
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grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introdugéo a sintaxe (frase, oragé@o e periodo). Periodo simples e composto. Pontuag&o. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessao/sessdo/secgao, a’ha e afim/a
fim.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogbes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) CONJUNTO DOS
NUMEROS NATURAIS propriedades, operacdes basicas, pares e impares, numerais multiplicativos: dobro, triplo e
quédruplo. Prova real. 4) NUMERAL ORDINAL. 5) NUMERAL ROMANO. 6) SISTEMA MONETARIO. 7) Problemas
aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Questionamentos sobre situagdes reais de trabalho, especificamente sobre manutengcéo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pecas anexas, 6rgaos de transmissao,
freio, diregéo, suspensao e equipamento auxiliar. 3) No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA E — OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessdo/seccdo, a’ha e afim/a
fim.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogbes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) CONJUNTO DOS
NUMEROS NATURAIS propriedades, operaces basicas, pares e impares, numerais multiplicativos: dobro, triplo e
quédruplo. Prova real. 4) NUMERAL ORDINAL. 5) NUMERAL ROMANO. 6) SISTEMA MONETARIO. 7) Problemas
aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

LEGISLACAO

Conteudo:

1) Legislacéo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os conteldos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO V
PROCURAGAO
Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. :
no bairro , ha cidade de , homeio e constituo
Carteira de ldentidade n° , como meu procurador, com poderes especificos
para realizar inscrigao/interpor recursos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de
, realizado pela
Lagoéao, de de 20 )
Assinatura do Candidato
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	N° Questões
	TABELA A
	TABELA B
	TABELA D
	TABELA E
	Descrição analítica: Exercer a Fiscalização geral nas áreas de obras, indústria, comércio e transporte coletivo, fazendo notificações e embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminação pública, calçamento e logradouros públicos, sinaleiras e demarcações de trânsito; exercer o controle imposto no embarque de táxi; executar sindicâncias para verificação das alegações decorrentes de requerimentos de revisões, isenções, imunidades, demolições de prédios e pedidos de baixa de inscrição, efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; intimar contribuintes quanto às Leis tributárias municipais; intimar contribuintes ou responsáveis, lavrar autos de infração; proceder quaisquer diligências; prestar informações e emitir pareceres; elaborar relatórios de suas atividades e executar tarefas afins.
	Descrição analítica: Realizar inspeção sanitária nos estabelecimentos comerciais, estabelecimentos no interior, bem como nas ruas deste município, emitindo laudo de notificação caso constatar alguma irregularidade, dentre a realização de outras atividades afins.
	Descrição analítica: Classificar documentos ou papeis em geral a serem protocolados na repartição; preparar índices e fichários, de acordo com orientação recebida; auxiliar na elaboração de balancetes, inventários e balancetes do material movimentado ou em estoque; auxiliar no levante de dados para a proposta orçamentária; auxiliar os trabalhos de coleta e de registros de dados pertinentes às atividades do setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina, referentes às atividades especificas do setor de trabalho, de acordo com orientação recebida; executar tarefas de processamento de dados relacionadas com as atividades do setor de trabalho; identificar e registrar pacientes, para fins de atendimento médico e hospitalar, de acordo com orientação recebida; receber, registro e prontuários de doentes fichas clínicas em laudo de exames laboratoriais, bem como qualquer documentação semelhante, de acordo com normas predeterminadas; executar tarefas de rotina em estabelecimento hospitalar, clínico ou de ensino, de acordo com orientação recebida; efetuar o registro da freqüência do pessoal; preparar mapa de freqüência de pessoal comunicando as alterações ocorridas à efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com orientação recebida para efetuar sob supervisão, os assentamento individuais do pessoal da repartição; elaborar grades ou certidões de tempo de serviço do pessoal; auxiliar nos trabalhos de aquisição  de material de consumo ou permanente, mediante tomadas de preço, registro de fornecedores, expedição de convites divulgação de editais e outras tarefas correlatas; redigir e digitar expedientes administrativos; tais como memorando ofícios, informações relatórios e outros. Efetuar registros e cálculos relativos a áreas, patrimonial, financeira de pessoal e outras, atualizar e ordenar de acordo com instruções, catálogos e fichários de bibliotecas, consultar e atualizar arquivos magnéticos e dados cadastrais através de terminais eletrônicos, operar com máquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; zelar pela conservação do equipamento em uso providenciando nos consertos que se fizerem necessários, atender ao público prestando as informações solicitadas, executar tarefas afins.
	Descrição analítica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar serviços de enfermagem; prestar serviços de enfermagem em hospitais, unidades sanitárias, ambulatórios e seções próprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinações médicos; zelar pelo bem-estar físico e psíquico dos pacientes; preparar o campo operatório e esterilizar o material; orientar o isolamento de paciente; supervisionar os serviços de higienização dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execução das tarefas relacionadas com a prescrição alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assistência integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando da sua alta da instituição de saúde; acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a área de enfermagem; ministrar treinamentos na área de enfermagem; aplicar terapia, dentro da área de sua competência; sob controle medico; prestar primeiros socorros; aprazar exames de laboratórios, de raio x e outros; aplicar terapia especializada, sob controle medico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrões dos serviços de enfermagem; participar de programas de educação sanitária e de programas de saúde pública em geral; auxiliar nos serviços de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunização; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doenças prolongadas; promover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsáveis por unidades médicos e enfermarias, para promover a integração do serviço de enfermagem com os de assistência medica; participar de inquéritos epidemiológicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situação de emergência ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagnósticos e auxiliares de diagnósticos; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saúde com visitas à aplicação de medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competência; emitir parecer em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.
	Descrição analítica: Manipular drogas de várias espécies; aviar receitas de acordo com as prescrições médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisições de medicamentos; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues à farmácia; ter sob custódia, drogas tóxicas e narcóticas efetuar análise clínica ou saúde pública; ser responsável por Laboratórios em que se pratiquem exames de caráter químico-toxicológico, tóxico-bromatológico, químico-farmacêutico, biológico, microbiológico, fitoquímico e sanitários; realizar pesquisa química e biológicas relacionadas com o tratamento de água e esgotos; elaborar laudos e pareceres, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias à execução das atividades próprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissão e legislação posterior aplicável a categoria.
	Descrição analítica: Reparar, substituir e ajustar peças mecânicas defeituosas ou desgastadas de veículos, máquinas, motores movidos a gasolina, óleo ou qualquer outro tipo de combustível, sistemas hidráulicos de ar comprimido e outros, fazer vistoria mecânica em veículos automotores; efetuar a regulagem de motores, revisar, ajustar, desmontar e montar motores, reparar, consertar e reformar sistema de comando de freios, de transmissão, de ar comprimido, hidráulico, de refrigeração e outros, reparar sistemas elétricos de qualquer veículo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar peças; vistoriar veículos, prestar socorro mecânico a veículos acidentados ou com defeitos mecânicos; lubrificar máquinas e motores; executar serviços de chapeação e  pintura de veículos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessárias a execução das atividades do cargo; executar tarefas afins.
	Descrição analítica: Atender diversas consultas médicas em ambulatórios, hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames médico em escolares e pré-escolares; examinar servidores públicos para fins de ingresso, licença e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores públicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenças; preencher e assinar laudos de exame de verificação; fazer diagnósticos e recomendar a terapêutica indicada para cada caso; prescrever regime dietético; prescrever exames laboratoriais; encaminhar casos especiais a setor especializados; Preencher a ficha individual do paciente; preparar relatórios mensais relativo as atividades do cargo; executar outras tarefas afins.
	Descrição analítica: Operar trator com rolo compressor em serviços de manutenção e recuperação de estradas, praças, jardins, parques e outros; realizar outros serviços relacionados com a manutenção e conservação de estradas desde que executado com rolo compressor; realizar serviços de ensilagem, distribuição de adubo orgânico líquido, distribuição de calcário, pulverização de lavouras, plantação de diversas culturas, executar roçadas, realizar serviços diversos com carreto agrícola; cuidar da limpeza, conservação e lubrificação dos equipamentos de trabalho, zelando pelo bom funcionamento; fazer reparos de emergência; executar tarefas afins.
	Descrição analítica: Receber psicodiagnósticos para afins de ingresso, readaptação, avaliação das condições pessoais do servidor, proceder a análise dos cargos e funções sob o ponto de vista psicológico, estabelecendo os requisitos necessários ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivação, tipos de liderança, averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relações humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clínico, para tratamento dos casos; fazer exames de seleção em crianças, para fins de ingresso em instituições assistenciais, empregar técnicas como teste de inteligência e personalidade, observação de conduta; atender crianças excepcionais, com problemas de deficiência mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; realizar pesquisas psicopedagógicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagógico e psicológico necessário ao estudo dos casos; elaborar relatórios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretação final após o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicológicas, escolares profissionais do indivíduo; manter atualizado o prontuário de cada estudado,fazendo os necessários registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia e exercer tarefas afins.
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