ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JANIO IVAN ANDREATTA, Prefeito Municipal de Joia, através da Secretaria de Admi-
nistracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, de 02/04/1990 e Emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei Municipal n° 1310/02 e alterag6es, para provimento de vagas legais e de cadastro de reserva
do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto Executivo n° 3512, de 02/07/2010 — Regulamenta os Concursos Publicos Municipais e pelas demais

disposic¢fes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no “JIR - Jornal Integracéo Regional’. Também em carater meramente informativo
na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do

presente Concurso Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro de reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administra¢éo Municipal, respeitada a ordem de classificac¢ao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga |Vencimento | Valor de
Legais |requisitos exigidos para o cargo | Horaria | Agosto/10 |Inscricao
na posse Semanal R$ R$
Auxiliar Administrativo 02 Ensino Médio completo. 40 horas 822,98 49,93
Educador Especial 01 Curso Superior completo em| 40 horas 2.237,37 74,89
Licenciatura de Graduacéo Plena.
Escriturario 02 Ensino Fundamental completo. 40 horas 617,39 24,96
Monitor de Creche 04 Habilitacdo em Magistério. 40 horas | 400,10 W 49,93
Motorista 02 Ensino Fundamental incompleto e | 40 horas 685,89 24,96
CNH tipo “D".?
Oficial Administrativo Cadastro | Ensino Médio completo. 40 horas 1.371,63 49,93
Reserva
Operador de Maquinas Rodoviarias 02 Ensino Fundamental incomPIeto e | 40 horas 685,89 24,96
CNH, no minimo, tipo “C”. @
Professor Area Il — Anos Finais do Curso Superior em Licenciatura | 20 horas | 686,02 © 74,89
Ensino Fundamental, nas disciplinas de Graduagdo Plena com
de: habilitagédo especifica.
- Inglés; 01
- Portugués. Cadastro
Reserva
Servente 02 Ensino Fundamental completo. 40 horas | 382,58 ™ 24,96
Servicos Gerais 02 Ensino Fundamental incompleto. | 40 horas | 382,58 ™V 24,96
Tesoureiro Cadastro | Ensino Superior completo nas | 40 horas 1.371,63 74,89
Reserva | greas afins.

Realizagdo

¢
OBJETIVA

Péagina 1 de 35



http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

[ vigilante | 01 [Ensino Fundamental incompleto | 40 horas | 400,107 | 2496 |

1 . . . s . s . z ~ 2 . .
@ para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementag&o até atingir este.

@ para o cargo de MOTORISTA é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo “D”, conforme exigéncia do
cargo, por ocasido da posse. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, é obrigatdria a apresentagdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo tipo “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato
devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

® para o cargo de PROFESSOR AREA Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, NAS DISCIPLINAS DE INGLES e DE
PORTUGUES - R$ 857,78 se possuir pés-graduag&o na area.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e t4cita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de
aplicacdo da prova escrita, conforme descrito no item 5.1.

2.3. As inscrigbBes serdo somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 09/08/2010 a 23/08/2010.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 09 de agosto de 2010 até as 24h
do dia 23 de agosto de 2010, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA e o Municipio de JGia ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de
linha, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este serd o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 24 de agosto de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, depésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 24 de agosto de 2010. As solicitagBes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados

no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
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2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deveréo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
Telecentro Municipal, sito na Rua Brasilina Terra n° 104 — J6ia/RS e na Camara Municipal de Vereadores,
sito a Rua Dr.Edmar Kruel n° 258 — J6ia/RS, nos dias Uteis, das 8h as 11:30 h e das 13:30h as 17h, no
periodo de 09/08/2010 a 23/08/2010.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao seréo aceitas inscrigbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.
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2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Apos o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragcbes das opcdes
de cargo.

2.7.9. As informacfes prestadas na ficha de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 11/09/2010 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢cdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologa¢édo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2258, de 06/07/2010.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢éo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢6es, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo ou atestado médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital. O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.
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3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcfes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliacéo, aos
critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, conforme Capitulo VI, do presente
Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS - para os candidatos aos cargos de EDUCADOR ESPECIAL e PROFESSOR
AREA 1l — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, NAS DISCIPLINAS DE INGLES e DE
PORTUGUES, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TIiTULOS, conforme
Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questbdes por TOTAL
Questao
TABELA A
Educador Especial Escrita | Portugués 15 1,55 23,25
Professor Area Il — Anos Finais do Legislacdo/Didatica 15 2,05 30,75
(IjEnSino Fundamental, nas disciplinas Conhecimentos Especificos 10 2,60 26,00
e:
- Inglés;
- Portugués. Titulos 20,00
TABELA B
Tesoureiro Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Informatica 05 1,30 06,50
Legislacéo, Conhec. Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Auxiliar Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Escriturario Matematica 10 1,60 16,00
Monitor de Creche Informatica 05 1,00 05,00
Oficial Administrativo Legislacdo, Conhec. Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
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TABELAD
Servente Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Servigos Gerais Matematica 10 1,50 15,00
Vigilante Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA E
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Rodoviarias Matematica 10 0,80 08,00
Legislacéo e Conhecimentos Gerais 10 2,40 24,00
Prética 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar ap0s o horério estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 0rgéo policial, expedido h&, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderé ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso, este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, o candidato
devera depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminac¢do do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢gdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.
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4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. As provas escritas serdo aplicadas em 26/09/2010, no municipio de J6éia/RS, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéo das inscricbes em 11/09/2010, nos turnos que seguem:

Turno MANHA: Auxiliar Administrativo, Monitor de Creche, Motorista, Professor Area Il — Anos Finais do
Ensino Fundamental, na disciplina de Inglés, Servente, Tesoureiro e Vigilante.

Turno TARDE: Educador Especial, Escriturario, Oficial Administrativo, Operador de Maquinas Rodoviarias,
Professor Area Il — Anos Finais do Ensino Fundamental, na disciplina de Portugués e Servicos Gerais.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este concurso publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacédo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.
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5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele n&do podera ser substituido, tendo em vista sua codificacédo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nédo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacédo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminag&o do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢fes do Decreto Executivo n® 3512/2010- Art.33 § 5° e, ainda, de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletrnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizag&o.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitacéo na execuc¢édo das atribuices do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Préatica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda, apenas os 20 primeiros.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.
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6.3.3. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os classificados, conforme acima descrito.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade:

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA -a prova pratica de diregdo veicular consistira na conducdo de
Micro-6nibus e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcao de
veiculo em percurso na via publica.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS - a prova consistira na verificacdo de
itens, condigcbes do equipamento e manutencdo preventiva, bem como a conducdo e operacdo de
Retroescavadeira.

6.6. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacéo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagcao -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de EDUCADOR ESPECIAL e PROFESSOR AREA Il — ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, NAS DISCIPLINAS DE INGLES e DE PORTUGUES

7.1. Os candidatos deverdo encaminhar, via postal, até o 1° dia atil ap6s o encerramento das
inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os titulos para concorrer a Ultima etapa do concurso publico.
N&o serdo recebidos titulos em outra ocasido.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagéo Especializacéo (limitado a um titulo) 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacdo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da
realizagdo do evento dentro dos Gltimos cinco anos, contados da data de abertura das inscri¢cdes, de acordo com
0 descrito abaixo:

I. At€ 20 hOras.......ceeevviiiveieeeesiiiieeee e e 0,3
Il. De 21 a 40 horas..... 0,4
Ill. De 41 a 60 horas....... 0,5
IV. De 61 a 100 horas..... . 0,6
V. De 101 a 300 horas.... 0,8
VI. Acima de 301 horas.......ccccoeeeeevnnnvnnnnnnns 1,0

(Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgao: 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas.)

4. Publicacéo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagéo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetdo especificado néo serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragfes ou atestados de
conclusé&o do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formac&o miltipla, graduagao ou pdés, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera
considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. O candidato devera encaminhar, conforme descrito no item 7.1, uma cépia autenticada em cartério de
cada titulo.

7.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV a este Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo
candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta
relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.4.2.1. Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim
como aqueles néo relacionados, mesmo que enviados.

7.4.3. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou gque esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responséavel pela formacéo.
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7.4.4. Os titulos e respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscricdo e cargo.

7.4.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.8. Nao serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nédo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Jéia, no prazo marcado por Edital,
na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgéao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Nado h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagéo do concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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8.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacgao.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, na prova pratica e na prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagédo final do Concurso sera publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicacao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) sorteio.

9.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.
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9.4. O sorteio, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacado final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Jéia/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal de Jéia/RS e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido enderego.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de até 10
(dez) dias, contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, para tomar posse, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo, e de 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito 0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

10.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologacgdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de J6ia/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeagédo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
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servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de J6ia/RS, em conjunto com a
OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de J6ia, 07 de agosto de 2010.

JANIO IVAN ANDREATTA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

JORGE JARBAS JESUS DE ABREU
Secretério de Administracdo
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgdos municipais e realizar estudos no campo da administracéo
publica; orientar e exercer a fiscalizagdo geral sobre as Leis Municipais; datilografar e digitar textos, documentos,
tabelas e outros originais, bem como conferir a digitagdo; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informac¢des, bem como consultar registros; autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
fazer cotagbes de precos, anotando seus valores em planilhas proprias; preencher requisicdbes de compras,
encaminhando-as a chefia imediata; auxiliar na elaboragdo de demonstrativos e relagées, realizando os levantamentos
necessarios; fazer calculos, efetuar pagamento de diarias, de tickets de pedagio e de reembolso de despesas; operar e
zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, visando o pleno aproveitamento destes;
atender ao publico interno e externo, prestando informagfes; estudar processos referentes a assuntos de carater geral
ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes, arquivar processos, publicagBes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; armazenar o material em local adequado a fim
de evitar sua deterioragdo ou dano; executar a busca de documentos para redacao de certiddes e outros comprovantes;
preencher fichas, formulérios e mapas, conferindo as informacgdes e os documentos originais; coordenar a classificagao,
0 registro e a conservacgdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; colaborar na elaboracéo
de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientagdo
especifica coleta de pregcos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; coordenar o
cadastramento de empresas participantes de concorréncias publicas; auxiliar na relagdo de cobranca e pagamentos
efetuados pelo municipio, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; emitir e examinar empenhos de
despesas e a existéncia de saldos nas dotagfes; auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros;
colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo dos servigos nas unidades do municipio; emitir certiddes
sobre recolhimento de tributos municipais, consultando arquivos e registros proprios; separar e catalogar documentos
arquivados, para serem microfiimados ou para processamento em via magnética; receber, registrar e manter em
perfeito estado de conservagdo os documentos do municipio, bem como manté-los em ordem de classificacdo para
posteriores consultas; auxiliar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento de materiais; executar servicos externos, apanhando e
entregando correspondéncias; auxiliar na execucdo de programas e projetos especificos nas areas de servigo e
promocdo social; participar de campanhas diversas e de reunides com as comunidades; elaborar programas, dar
pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo; participar da
elaboracdo ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de trabalho;
examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse
do municipio; redigir, rever a redagdo de minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; colaborar com o técnico da area na
elaboracdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; receber,
registrar e manter em perfeito estado de conservacao os documentos do municipio, bem como manté-los em ordem de
classificagdo para posteriores consultas; coordenar a preparacdo de publicacdes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracédo, de acordo com as normas que
regem a matéria; manter organizado os arquivos pertinentes a sua funcdo, propondo e implementando todas as
medidas necessarias a sua conservagdo; supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento de materiais; sugerir normas de controle,
auxiliando os responséaveis pelos almoxarifados descentralizados na sua aplicacdo; orientar os servidores que o
auxiliam na execuc¢dao das tarefas tipicas; manter organizado e em condi¢des de uso o ambiente de trabalho; elaborar e
examinar minutas de contrato; exarar despachos interlocutérios ou néo; elaborar expedientes administrativos, como
decretos, portarias, projetos de lei, atos oficiais; participar de Comissdes da administracao para a qual for designado por
superior; efetuar registros relativos as areas tributarias, pessoal, patrimonial, financeiras e outras; elaborar e conferir
folha de pagamento; integrar e executar atividades do Sistema de Controle Interno do Municipio; executar outras
atribuicdes afins.

EDUCADOR ESPECIAL

Avaliar e atender as criangas, jovens e adultos portadores de deficiéncia mental, nos diferentes niveis de deficiéncia.
Organizar os atendimentos de educacao especial, encaminhar, quando necessario, o deficiente aos profissionais da
area de saude. Ministrar palestras e organizar subsidios para pais e professores sobre o desenvolvimento cognitivo,
motor e afetivo das criangas, escolas e creches. Orientar professores e comunidade em geral sobre a problematica da
integracéo do deficiente na sociedade.
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ESCRITURARIO

Executar tarefas que compreendem as atribuicdes que se destinam ao apoio administrativo e a programas sociais;
operar central telefénica, manuseando interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicacdes internas,
locais, interurbanas e internacionais; datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como
conferir a digitagdo; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; fazer cotagées de precos, anotando seus
valores em planilhas proprias; preencher requisicdes de compras, encaminhando-as a chefia imediata; elaborar, sob
orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; operar e zelar
pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, visando o pleno aproveitamento destes;
atender ao publico interno e externo, inclusive recepgdo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informacgdes; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugfes, arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo; executar a busca de documentos para redacao de certiddes e outros
comprovantes; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; coordenar
a classificacao, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; separar e
catalogar documentos arquivados, para serem microfiimados ou para processamento em via magnética; receber,
registrar e manter em perfeito estado de conservagdo os documentos do municipio, bem como manté-los em ordem de
classificagdo para posteriores consultas; executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras; auxiliar na execucdo de programas e projetos especificos nas areas de servigo e
promogéo social; participar de campanhas diversas e de reunides com as comunidades; auxiliar no atendimento da
populacdo em programas de emergéncia; atuar junto as bibliotecas municipais, classificando, catalogando e
organizando documentos, manuscritos, livros, periddicos e outras publicages, prestando atendimento ao publico;
auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizac@o de obras do acervo; orientar a preparagdo de tabelas,
quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracéo; colaborar
com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; coordenar a preparacdo de publicacbes e documentos para arquivo, selecionando o0s papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; manter
organizado o arquivo-geral do municipio, propondo e implementando todas as medidas necessarias a sua conservacao;
zelar, coordenar e supervisionar o uso do parque de exposi¢cdes, quadras, ginasios de esportes, controlando o
agendamento de sua utilizagcdo, conservagdo dos equipamentos existentes, garantindo a integridade do patriménio
publico municipal; providenciar e supervisionar a limpeza, organizagdo e reparos necessarios ao parque de exposicgoes,
quadras e ginasios; manter organizado e em condi¢cdes de uso o ambiente de trabalho; lavrar atas; executar outras
atribuices afins.

MONITOR DE CRECHE

Cuidar e educar adequadamente as criancas mantendo-as limpas e alimentadas; dar liberdade das criangas se
expressarem; organizar o ambiente tornando-o agradavel e estimulante; motivar a crianga para o desenvolvimento das
potencialidades cognitivas e motoras; respeitar a individualidades das criancas; estimular o trabalho em grupo e o
relacionamento saudavel entre as criangas e entre estas e os profissionais que trabalham na escola; participar de
reunides e treinamentos; acompanhar as criangas em passeios, visitas e atividades sociais; executar, auxiliar e orientar
as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante
exercicios e brinquedos; observar a salde e o bem estar das criancas comunicando a dire¢cdo escolar qualquer
alteragcdo, bem como acompanhé-las quando necessario, em atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar
medicamentos, sob orientacdo médica; comunicar a dire¢éo escolar qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; manter
atualizada a freqiiéncia diaria e mensal da crianga; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Dirigir automodveis, caminhonetes, caminhdes, motocicletas, ambulancias e demais veiculos de transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e funcionamento; efetuar a coleta e a entrega de
cargas e documentos diversos, atestando o recebimento e a entrega; responsabilizar-se pela manutengéo preventiva,
vistoriando as condi¢8es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo, especialmente pneus, radiador, bateria,
Oleo, sinaleiras, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel e outros itens necessarios para o seu
funcionamento; manter atualizada a validade da carteira de habilitacdo de motorista; verificar se a documentagcéo do
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; respeitar as
normas de transito; zelar permanentemente pelas boas condi¢Bes de conservacédo e funcionamento do veiculo, pela
seguranc¢a de passageiros e cargas, verificando o fechamento adequado de portas e tampas; tratar com urbanidade os
passageiros transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo
preventiva do veiculo; manter atualizada a planilha de dados sobre o veiculo, tais como troca de 6leo, filtros, pneus etc.;
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responsabilizar-se pelos acessdrios, equipamentos de seguranga e equipamentos obrigatdrios do veiculo, quando da
entrega a chefia imediata; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; fazer o relatério mensal sobre o veiculo, entregando-o a
chefia imediata; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado, verificando,
inclusive, se 0s seus acessorios, equipamentos de seguranca e equipamentos obrigatérios estdo em perfeitas
condi¢des de uso, registrando em relatério e comunicando a chefia imediata qualquer necessidade de reparos ou
substituicdo; transportar e encaminhar pacientes, observando as normas e auxiliando em atividades correlatas; realizar
a remogao de corpos, observando as normas e auxiliando em atividades correlatas; auxiliar na carga e descarga de
materiais diversos; providenciar a esterilizagdo de ambulancias, de acordo com as normas técnicas; fazer a sonorizagéo
e divulgacdo externa de eventos, em carro de som, ajustando os equipamentos e mantendo-os em perfeito estado de
funcionamento; conduzir os servidores do municipio, bem como estudantes residentes no municipio, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugGes especificas; em caso de acidente comunicar a chefia,
auxiliando no levantamento policial, sem o deslocamento do veiculo do local.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgdos municipais e realizar estudos no campo da administracéo
publica; orientar e exercer a fiscalizacdo geral sobre as Leis Municipais; datilografar e digitar textos, documentos,
tabelas e outros originais, bem como conferir a digitagdo; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagbes, bem como consultar registros; autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
fazer cotagbes de precos, anotando seus valores em planilhas proprias; preencher requisicdes de compras,
encaminhando-as a chefia imediata; operar maquinas registradores, calculadoras e de contabilidade; elaborar,
demonstrativos e relag@es, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos, efetuar pagamento de diarias, de
tickets de pedagio e de reembolso de despesas; operar e zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade, visando o pleno aproveitamento destes; atender ao publico interno e externo, prestando informacdes;
estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes,
arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo; controlar a entrada e a saida de material em estoque; armazenar o material em local adequado a
fim de evitar sua deterioracdo ou dano; executar a busca de documentos para redacdo de certiddes e outros
comprovantes; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais; coordenar
a classificacéo, o registro e a conservagao de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; elaborar
ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; realizar, sob orientacdo especifica coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicdo de material; coordenar o cadastramento de empresas participantes de concorréncias publicas; preparar
relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pelo municipio, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro; escriturar contas correntes diversas; emitir e examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas
dotacdes; auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;
auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros; fazer a conciliagdo de extratos bancérios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a correcéo; fazer levantamento de
contas para fins de elaboracéo de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos contabeis e financeiros; coligir
e ordenar os dados para elaboragdo do balanco geral; executar ou supervisionar o lancamento das contas em
movimento, nas fichas e livros contébeis; colaborar nos estudos para a organizacao e a racionalizagdo dos servicos nas
unidades do municipio; separar e catalogar documentos arquivados, para serem microfilmados ou para processamento
em via magnética; receber, registrar e manter em perfeito estado de conservagdo os documentos do municipio, bem
como manté-los em ordem de classificacao para posteriores consultas; executar as atividades de controle de estoque, a
fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento de materiais; controlar a
obsoléncia de materiais em estoque, bem como verificar os que apresentem danos a fim de providenciar sua reposi¢ao;
executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando
depositos e retiradas bancarias e pagamentos de pequena monta; auxiliar na execucdo de programas e projetos
especificos nas areas de servico e promogdo social; participar de campanhas diversas e de reunides com as
comunidades; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores
da administracéo; participar da elaboracéo ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de
servigos e rotinas de trabalho; examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar providéncias de interesse do municipio; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de
tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas
especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; orientar a preparacdo de tabelas,
quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracédo; colaborar
com o técnico da area na elaboragcdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; emitir certidées sobre recolhimento de tributos municipais, consultando arquivos e registros préprios;
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receber, registrar e manter em perfeito estado de conserva¢éo os documentos do municipio, bem como manté-los em
ordem de classificagdo para posteriores consultas; coordenar a preparacao de publicacdes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracédo, de acordo com as normas que
regem a matéria; manter organizado o arquivo-geral do municipio, propondo e implementando todas as medidas
necessdrias a sua conservagdo; classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagfes
realizadas, de natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas do municipio; receber dinheiro e
cheques, confrontando a importancia com o valor do documento emitido, para efetuar a quitacdo de tributos, carnés,
notas fiscais, certiddes, entre outros; preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e anotando
quantias, nimero dos cheques e outros dados em ficha prépria, para posterior depdsito; supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacéo e niveis de suprimento de
materiais; executar o inventario de materiais com a finalidade de manter a exatidao destes em estoque; sugerir normas
de controle, auxiliando os responsaveis pelos almoxarifados descentralizados na sua aplicagdo; manter organizado e
em condicdes de uso o ambiente de trabalho; elaborar e examinar minutas de contrato; exarar despachos
interlocutérios ou nado; elaborar expedientes administrativos, como decretos, portarias, projetos de lei, atos oficiais;
participar de Comissdes da administragdo para a qual for designado por superior; efetuar todos os apontamentos,
cadastros, registros e dados necessérios para elaboracdo da folha de pagamento; organizar em pastas individuais e
manter atualizados todos os dados funcionais dos servidores publicos municipais; integrar e executar atividades do
Sistema de Controle Interno do Municipio; exercer atividades junto a tesouraria do municipio; executar outras
atribuicGes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Operar maquinas rodoviérias, agricolas, tratores, e equipamentos méveis; operar veiculos motorizados e especiais, tais
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carros plataforma, rolo
compactador, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outras; abrir valetas e cortar taludes, proceder escavacgoes,
transporte de terra de aterro e transportes semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo curvas de niveis, executar servicos de patrolamento; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas,
zelando pelo bom funcionamento; auxiliar no conserto, lavagem e lubrificagdo das maquinas; ajustar correias
transportadores a pilha, pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

PROFESSOR - Todos

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismo de avaliagcdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar areas de estudo; integrar 6rgdos complementares
da escola; executar tarefas afins.

SERVENTE

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remo¢do ou arrumacdo de mdveis ou utensilios, fazer
servicos de faxina em geral, remover o p6 dos moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. Limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Limpar e arrumar banheiros e toaletes. Auxiliar na arrumacéo e troca de roupas
de cama. Lavar e encerar assoalhos e pisos. Lavar e passar roupas de cama e mesa. Coletar lixos internos. Lavar
vidros, espelhos e persianas. Varrer pétios e lavar calgadas. Fazer café e eventualmente servi-lo. Fechar portas, janelas
e vias de acesso. Executar tarefas afins.

SERVICOS GERAIS

Efetuar atividades variadas e simples como: abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores, preparo de
terreno, compactacéo, preparo de massa, preparo de madeira para construcdo, manusear equipamentos, utensilios e
maquinas de simples operagdes; conservar as estradas municipais cortando arvores, rocando, tampando buracos;
efetuar tarefas nas escolas do municipio, mantendo, zelando e limpando suas dependéncias, efetuando pinturas de
pequeno porte; zelar pela conservagao e limpeza de prédios publicos e prédios em construcdo; auxiliar em tarefas de
construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar os operadores de maquinas e caminhdes; executar tarefas
no cemitério local quando designadas por superior; carregar e descarregar veiculos em geral, auxiliando no transporte e
mudanc¢a de mercadorias, materiais de construcdo e materiais em geral; auxiliar no recebimento, entrega, contagem,
pesagem e conferéncia de material em geral; auxiliar no abastecimento de veiculos e maquinérios em geral, manejar
instrumentos agricolas e executar servicos de lavoura; cuidar da limpeza de terrenos baldios quando determinado por
superior e de praca e logrado publico; proceder a limpeza das oficinas e pecas que nela se encontrem; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos; remover lixos e detritos de vias publicas; executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacao superior.

TESOUREIRO

Organizar os servicos da tesouraria municipal e manter sob sua responsabilidade valores pertencentes ao Municipio;
auxiliar no controle da arrecadagéo orgcamentéria e extra-orgamentaria do municipio; auxiliar no controle da entrada das
receitas; programar e controlar os pagamentos; administrar as disponibilidades financeiras; manter os servicos de
tesouraria; guardar valores, amoedados ou ndo, de propriedade do Municipio; manter os registros de caixa e
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movimentos bancérios; expedir boletins de caixa e tesouraria; prestar informagdes solicitadas por quem de direito
relativos ao desempenho de suas fungbes; movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos legais; conferir e
rubricar livros; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; fornecer suprimentos para pagamentos externos;
informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; auxiliar na feitura global de
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita; auxiliar na conferéncia de documentos de
receita, despesas e outros; auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
guando for detectado erro e realizando a corregdo; auxiliar nos dados para elaboracdo do balango geral; auxiliar ou
supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis; fazer fechamento de caixa
diariamente, considerando todas as entradas e saidas efetuadas, através da conta caixa ou das diversas contas
bancérias; executar servicos externos, realizando depoésitos e retiradas bancéarias e pagamentos; datilografar e digitar
textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a digitagdo; operar microcomputador, utilizando
programas informatizados e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagfes, bem como consultar registros;
operar maquinas registradores, calculadoras e de contabilidade; receber dinheiro e cheques, confrontando a
importancia com o valor do documento emitido, para efetuar a quitagdo de tributos, carnés, notas fiscais, certiddes,
entre outros; preparar o dinheiro e cheques em caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias, nimero dos
cheques e outros dados em ficha prépria, para posterior depésito; executar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE

Fazer, sob supervisdo, o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais; manter vigilancia sobre depdsitos
de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execuc¢do e edificios onde funcionam
reparticbes municipais; zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; praticar os
atos necessérios para impedir a invasdo de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial quando
necesséria; comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas e contatar, quando
necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; zelar pela limpeza das areas sob sua
responsabilidade; fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais evitando aglomeracdes, estacionamento indevido
de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias
municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos; policiar logradouros e outras areas de
responsabilidade do municipio a fim de evitar acidentes, depredacdes, roubos e qualquer outro tipo de agressédo ao
patriménio municipal; verificar se portas, janelas e acessos estdo devidamente fechados; alertar moradores e
transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo; receber e encaminhar
chamadas telefénicas, tomando as providéncias necessarias; prestar informacdes e socorrer populares, quando
solicitado; articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua
jurisdicéo; abordar individuos em atitudes suspeitas com relacéo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os
a autoridade policial, se for o caso; acompanhar servidores no exercicio de suas fun¢des, em situacdes especiais em
que for chamado; registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; executar outras
atribuic6es afins.

Realizagdo Péglna 19 de 35

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - EDUCADOR ESPECIAL e PROFESSOR AREA Il — ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, NAS DISCIPLINAS DE INGLES e DE PORTUGUES

PORTUGUES — Comum a todos.

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacédo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

Somente para o cargo de EDUCADOR ESPECIAL

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo:

1) Historico da Educacéo especial; 2) Educacao inclusiva; 3) Planejamento na Pratica Educativa; 4) Papel do professor

frente aos alunos com necessidades educativas especiais; 5) Atendimento educacional especializado; 6)

Desenvolvimento infantil e adolescente; 7) Educacéo inclusiva e praticas pedagogicas; 8) A insercédo escolar - relagbes

entre familia e escola; 9) Inclusdo; 10) Integracédo escolar; 11) Fracasso escolar; 12) Organizagcdo do tempo e espacgo

fisico na escola; 13) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais; 14) Fundamentos da Educacéo Inclusiva; 15)

Avaliagdo do aluno com NEE; 16) Servicos em Educacgéo Especial; 17) Declara¢do de Salamanca. 18) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes- Lei da Improbidade Administrativa.

- JOIA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e emendas.

- JOIA. Lei Municipal n° 1310, de 17/12/2002 e altera¢des. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio e d& outras providéncias.

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos — Ed.Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Incluséo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediagéo.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus8o e avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacgao.

- BIANCHETTI, Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenca. Papirus (série ed especial).

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Porto Alegre: Redes Editora, 2008.

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacéo inclusiva. Mediagao.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- Declaragdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e
meios de comunicagdo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.
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- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervengéo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacdo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das inten¢8es a agao. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Incluséo: um guia para educadores. Trad. Magda Fran¢a Lopes. Artes
Médicas.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direcdo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O aluno Problema. Mercado Aberto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Histérico da Educacao especial. 2) Planejamento na Pratica Educativa. 3) Papel do professor frente aos alunos com

necessidades educativas especiais. 4) Atendimento educacional especializado. 5) Desenvolvimento infantil e

adolescente. 6) Educacao inclusiva e préaticas pedagdgicas. 7) A insercdo escolar - relagBes entre familia e escola. 8)

Incluséo. 9) Fracasso escolar. 10) Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola. 11) Conceito de Necessidades

Educacionais Especiais. 12) Fundamentos da Educacgéo Inclusiva. 13) Avalia¢cdo do aluno com NEE. 14) Servigos em

Educacao Especial. 15) Declaragdo de Salamanca.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Ed.Papirus.

- BAHIA, Melissa Santos. Responsabilidade Social e Diversidade nas Organiza¢8es - Contratando Pessoas com
Deficiéncia. Editora Qualitymark.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Incluséo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediacéo.

- BATISTA, Cristina Abranches Mota. Educacao Inclusiva: Atendimento educacional especializado para deficiéncia
mental. MEC,SEESP.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacgao.

- BIANCHETTI, Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva. Mediagéo.

- Declaragado de Salamanca - disponivel no site www.portal.mec.gov.br

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e
meios de comunicagao. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacéo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matemaética.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervengéo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusédo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacédo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Especial - Saberes e praticas da incluséo.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia diferenciada: das inten¢des a acdo. Artmed.

- PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Coordenadoria Nacional para
Integracé@o da Pessoa Portadora de deficiéncia - CORDE — Acessibilidade.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes.
Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direc&o a escola inclusiva. EDIPUCRS.

Somente para o cargo de PROFESSOR AREA Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, NA DISCIPLINA DE
INGLES

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) ConcepgOes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica
educativa. 10) Formacéao de professores. 11) Educacgédo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacao. 13) Legislagéo.
Referéncias Bibliogréficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des- Lei da Improbidade Administrativa.

- JOIA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e emendas.

- JOIA. Lei Municipal n® 1310, de 17/12/2002 e altera¢Bes. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio e da outras providéncias.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacgao — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediacéao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag8es entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagédo da aprendizagem. Libertad

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Parametros Curriculares Nacionais. 5)

Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

Somente para o cargo de PROFESSOR AREA Il — ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, NA DISCIPLINA
PORTUGUES

LEGISLACAOQ/DIDATICA

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢bes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formacéo de professores. 11) Educacgéo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacao. 13) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
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da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des- Lei da Improbidade Administrativa.

- JOIA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e emendas.

- JOIA. Lei Municipal n® 1310, de 17/12/2002 e altera¢Bes. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio e da outras providéncias.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisédo & Educacgao — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediacéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de

Comunicacao. 3) Linguagem como Processo de Interagdo. 4) ImplicagGes na Préatica Pedagogica. 5) Linguagem como

Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinglismo

— Metalingtiismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢cdes de Producdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendmenos

Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Andlise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.

14) Gramatica. 15) Pardmetros Curriculares Nacionais. 16) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interagdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Cria¢do Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construcédo de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicdo.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pr6 e contra. Cultrix.

- . Sociolinglistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Lingiistica e comunicacdo. Cultrix.
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- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e produgdo de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e linguistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC;
Campinas: Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de LingUistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linglistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linglistica aplicada ao portugués:
sintaxe. Cortez.

Para o cargo da TABELA B - TESOUREIRO

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacgbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numeéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Anélise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes
linear e exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetdria; utilizacdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio légico.
12) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag8es cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

Realizagdo Péglna 24 de 35

¢
OBJETIVA


http://www4.fapa.com.br/arquivos/25000/26300/108_26353.htm?codBib=

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes sobre conciliagdo bancéria - cheques e documentos bancérios. 2) Nocdes sobre receita e despesa publica.

3) NogBes sobre empenho de despesa. 4) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagéo dos Poderes — Art. 59 a 83; Da Tributag@o e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183)

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag6es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes- Lei da Improbidade Administrativa.

- JOIA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e emendas.

- JOIA. Lei Municipal n° 1310, de 17/12/2002 e alteragées. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio e d& outras providéncias.

- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancéria, cheques e documentos bancérios, receita e despesa.

Para os cargos da TABELA C - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MONITOR DE CRECHE e OFICIAL ADMINISTRATIVO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigpnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:

Realizagdo Péglna 25 de 35

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOIA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢éo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagcdo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum atodos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢@es Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢oes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢éo & Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3)

Atos Administrativos. 4) Licitacdes 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8)

Responsabilidade Civil da Administracdo. 9) Controle Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacao

Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressfes e Vocébulos Latinos de uso freqlente nas Comunicacdes

Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des

de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagcdo

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gBes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragéo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéao,
para aquisigdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- JOIA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e emendas.

- JOIA. Lei Municipal n° 1310, de 17/12/2002 e alteracdes. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio e d& outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica. Disponivel no site
www.planalto.gov.br.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José, Redacédo Oficial Normas e Modelos. EDITA.
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- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
- MELLO, Celso Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.
- Qutros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

MONITOR DE CRECHE

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais: nog6es de cidadania e de consciéncia ecolégica

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo dos espagos na

Educacao Infantil. 3) Limite. 4) O ladico como instrumento de aprendizagem. 5) O jogo e o brincar. 6) As producdes da

crianca. 7) O corpo na aprendizagem. 8) Habitos de higiene. 9) Alimentacdo. 10) Primeiros socorros. 11) Adaptacdo a

escola: escola e familia. 12) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a

230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragcbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- JOIA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e emendas.

- JOIA. Lei Municipal n° 1310, de 17/12/2002 e altera¢des. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio e d& outras providéncias.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira De, (org.). Cor, som e movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no
cotidiano da crianca. Mediagéo.

- GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educacédo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacao dos espacos na educacgéo infantil.
Artmed.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacéao.

- MOYLES, Janet R. Sé brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criancas. Magister.

educadores. Mediag&o.

- Manuais e livros diversos relacionados com os contetidos indicados.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3)

Atos Administrativos. 4) Licitacdes 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8)

Responsabilidade Civil da Administracdo. 9) Controle Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacao

Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagbes

Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des

de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagcdo

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragcfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- JOIA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e emendas.

- JOIA. Lei Municipal n° 1310, de 17/12/2002 e altera¢des. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio e d& outras providéncias.
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- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagéo da Presidéncia da Republica. Disponivel no site
www.planalto.gov.br.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José, Redagédo Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Qutros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA C — ESCRITURARIO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nameros primos, fatoracao,
méaximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes bésicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagBes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicac¢éo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢8es bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducgao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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\

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢des de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteddo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3)

Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8)

Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle Da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacao

Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) ExpressfGes e Vocabulos Latinos de uso freqlente nas Comunicagfes

Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: NogGes

de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- JOIA. Lei Organica Municipal, de 02/04/1990 e emendas.

- JOIA. Lei Municipal n° 1310, de 17/12/2002 e alteragées. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio e d& outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel no site
www.planalto.gov.br.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redac¢ao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA D — SERVENTE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, numeros primos, fatoragao,
maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representagdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e éarea.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio I6gico. 13)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢des de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteddo 2 — Conhecimentos Especificos: 1) Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéo de lixos
e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréaficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA D - SERVICOS GERAIS e VIGILANTE

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacgao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagéo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessao/seccdo, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, opera¢des bésicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operagdes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

SERVICOS GERAIS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

NogOes gerais sobre: zeladoria; alvenaria; marcenaria; pintura; instalagfes elétricas e hidraulicas; jardinagem e cultivo
de plantas (as ferramentas e 0os equipamentos necessarios); manutengdo de jardins e o plantio e reforma de vasos e
jardineiras; servigos funerarios; limpeza e higiene em geral, remogédo de lixos e detritos; seguranca e higiene do
trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

VIGILANTE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos: 1) No¢Bes gerais sobre: ronda de inspecéo, vigilancia, fiscalizacdo em
geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remog&o de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros
Socorros.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA E — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducdo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuag&o. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cesséo/sessao/seccdo, a/ha e afim/a
fim.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operag¢des basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, humerais multiplicativos: dobro, triplo e quéadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: no¢des de Seguranca do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecologica.

Conteudo 2 — Legislacédo: 1) Legislacéo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2)

Conhecimento tedérico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgédo regulamentador de

transito.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO
Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO [V I\(l?)t(;e:trgo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscrigao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacgao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que 0 mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGCAO

P R OCURACADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de . nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso

Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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