ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPALDE JARI
SECRETARIA DA FAZENDA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PEDROLIVIO PORTO PRADO, Prefeito Municipal de Jari, através da Secretaria da Fazenda,
no uso de suas atribuigBes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal,
TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 074/97, de 08 de
dezembro de 1997 e alteracdes, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual
reger-se-a pelas Instru¢ces Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 1727/10, de 08 de junho de 2010
- Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Quadro de Publicacdes Oficiais da Prefeitura e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Diario” de Santa Maria e Radios Sdo Pedro e Jaguari. Também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.jari.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Junho/10
semanal R$

Agente Administrativo de Escola 02 Ensino Médio Completo; Cursos basicos de 40 horas 968,74
Windows, Word, Excel, Power Point e
Internet.

Area Il - Professor de Ensino Habilitagdo especifica de grau superior, obtida 22 horas 910,82

Fundamental de 5% a 8?2 séries, mediante Licenciatura Plena.

na disciplina de:

- Artes 01

Educador Especial 01 Nivel Superior Completo; Habilitacdo legal 22 horas 910,82
para o exercicio da profissdo de Educador
Especial.

Engenheiro Civil 01 Nivel Superior Completo; Habilitacdo legal 20 horas 2.661,46
para o exercicio da profissdo de Engenheiro
Civil; Registro no respectivo conselho de
classe.

Fisioterapeuta 01 Curso de graduacdo em Fisioterapia e 20 horas 1.848,24
habilitacdo para exercicio legal da profisséo:
com inscricdo no CREFITO.

Mecénico 01 Ensino Fundamental Incompleto (1° Grau). 44 horas 712,65
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Médico Clinico Geral | 02 Nivel superior completo; Habilitagéo legal para 20 horas 4.943,95
o exercicio da profissdo de médico; Registro
no respectivo conselho de classe.

Médico Clinico Geral Il 01 Nivel superior completo; Habilitagéo legal para 32 horas 6.120,40
0 exercicio da profissdo de médico; Registro
no respectivo conselho de classe.

Médico Clinico Geral Il 01 Nivel superior completo; Habilitagéo legal para | 40 horas 7.297,400
o exercicio da profissdo de médico; Registro
no respectivo conselho de classe.

Médico Clinico Geral IV 01 Nivel superior completo; Habilitacao legal para 12 horas 2.824,80
0 exercicio da profissdo de médico; Registro
no respectivo conselho de classe.

Motorista 01 Ensino Fundamental Incompleto (1° grau); 44 horas 594,34
CNH categoria “D”. ?
Odontologo 01 Nivel Superior Completo Habilitacao legal 20 horas 1.848,24

para o exercicio de Odontdlogo, registro no
respectivo conselho de classe.

Oficial Administrativo 01 Ensino Médio Completo (2° grau). 40 horas 968,74

Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental Incompleto (1° grau); 44 horas 712,65
CNH categoria “C”". ?

Operario 02 Alfabetizado. 44 horas 414,01

Servente 03 Alfabetizado. 44 horas 414,01

W0 Vencimento do cargo de Médico Clinico Geral para 40 horas fica limitado ao salario do Prefeito que é de R$ 6.871,48.

@ para o cargo de Motorista, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagao tipo D, para o cargo de Operador de
Maquinas, é obrigatoria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitacdo tipo C, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da
posse. Na realizacao da Prova Préatica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a
ser utilizado na realizacdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

1.2. DO VALOR DA INSCRICAO: R$ 52,10 (cinquenta e dois reais e dez centavos) para todos 0s cargos.
1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribuicbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigbes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 05/07/2010 a 16/07/2010.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da abertura das inscri¢oes.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuig6es do cargo.
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f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 7h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h, na Prefeitura Municipal de Jari, sito na Rua Bardo do Triunfo, 193 - Bairro Centro, Jari -
RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscri¢cdes para preencher e entregar formulério de Inscrigdo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento da importancia
referente ao valor da inscricdo estipulada neste Edital, no horario das 7h30min as 12h e das
13h30min as 14h, em moeda nacional corrente ou cheque do préprio candidato;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigao, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia, ou ainda cépia
autenticada em cartério. Nao sera aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Para o cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua ha
inscricdo, sera obrigatéria a apresentacdo quando da realizacdo da Prova Prética;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscricdo por procuracdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento puablico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Ndo h& necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos indispensaveis a
inscrigdo, original e copia para autenticagcao no local, ou cépia autenticada em cartorio.

E obrigacéo do candidato ou seu procurador conferir as informacgdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacfes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscricdes: com falta de documentos, por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.
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2.7.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢cdes.

2.7.7. Terd sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragBes das op¢des
de cargo.

2.7.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 31/07/2010 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e www.jari.rs.qov.br ou ainda no Quadro de Publicacbes Oficiais da
Prefeitura.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei n° 1041/07, de 05 de dezembro de 2007.
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3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢cdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢cao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacédo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de miltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e SERVENTE, conforme Capitulo VI, do presente
Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS Para os candidatos aos cargos de AREA Il - PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES, NA DISCIPLINA DE ARTES e EDUCADOR ESPECIAL, desde que
habilitados na prova eliminatoria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do
presente Edital, de carater classificatério.
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CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
guestdo
TABELA A
Fisioterapeuta Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Médico Clinico Geral I, II, lll e IV Informatica 05 1,30 06,50
Odontélogo Legislacdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA B
Engenheiro Civil Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Informatica 05 1,30 06,50
Legislacdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Agente Administrativo de Escola Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Oficial Administrativo Matematica 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacéo/Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELA D
Motorista Escrita | Portugués 10 1,25 12,50
Operador de Maquinas Matematica 10 1,00 10,00
Legislacdo e Conhecimentos Gerais 10 1,75 17,50
Pratica 60,00
TABELA E
Servente Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Matemética 10 1,60 16,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Prética 60,00
TABELA F
Mecéanico Escrita | Portugués 10 3,45 34,50
Operério Matematica 10 2,75 27,50
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 3,80 38,00
TABELA G
Area Il - Professor de Ensino| Escrita | Portugués 15 1,40 21,00
Fundamental de 52 a 82 Séries, na Legislacéo/Didatica 15 2,20 33,00
disciplina de Artes Conhecimentos Especificos 10 2,60 26,00
Educador Especial
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA ser4 o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade

que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
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4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da
inscricao do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacéo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
deverd depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacéo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 15/08/2010, no Municipio de Jari, em local e
horario a serem divulgados quando da homologacéo das inscrigbes em 31/07/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.
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5.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas seré feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica elimina¢é@o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na
eliminagdo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢6es do Decreto n® 1727/10 - Art. 16 e ainda de ser o processo de corre¢édo
de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituigcdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de Motorista, Operador de Maquinas e Servente

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuices do cargo.
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6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢@es de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas os 20 primeiros classificados por cargo.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.5. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Para o cargo de SERVENTE, a prova consistird na realizacdo de atividades, de acordo com as
atribuicbes de cada cargo.

6.7. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7.1. Para o cargo de MOTORISTA: A prova pratica de dire¢do veicular consistird na condugdo de
Caminhdo Cacamba e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
direcdo de veiculo em percurso na via publica.

6.7.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: A prova consistira na verificacdo de itens, condi¢des do
equipamento e manutencdo preventiva, bem como a conducéo e operacdo de Retroescavadeira e/ou P&
carregadeira.

6.8. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo méaximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e, para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas, Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH compativel com o veiculo ou equipamento a
ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissédo para Dirigir).
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CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de AREA Il - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES,
NA DISCIPLINA DE ARTES e EDUCADOR ESPECIAL

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagdo Especializacédo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissédo
do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscricdes, de acordo com o
descrito abaixo

I A€ 20 NOTAS......coveieieereieeeeeere e cieeeaaas gi
II.De 21 a40 horas......ccoeeeecueeeecueeeicineans 0’5
1. De 41 @ 60 hOras.........cooeevveveeeeeeierannns 0,6
IV.De 61 a 100 horas.........ccceceeevveeeereneannee. 078
V. De 101 a 300 horas...........coeevevvrereenenne. 1:0

VI. Acima de 301 horas.......cccceeeeeeennnnnnnnnnns

4. Publicacédo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formac&o de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduacdo ou poés-graduacgéo, além do de exigéncia terdo pontuacéo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contelido especificado ndo seréo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaracdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduag&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduag&o em nivel de especializa¢cdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragfes ou atestados de
conclusé&o do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporcéo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida néo receberéo pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica seréo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues/encaminhados pelo préprio candidato, que deverd apresentar seu
documento de identidade original.
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7.4.1.1. Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuracdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo
ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacéo dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar/encaminhar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada
com o titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relagdo dos mesmos, em formulério
proprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relacédo serd preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionério encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar numero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsével pela formacéo.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues/encaminhados em envelope, devidamente identificado
com seu nome, nimero de inscrigdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢do supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢cao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:
a) N°de Inscricao;
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b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticac@o no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. N&do se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alterac&o de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagédo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacao/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.
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9.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacao/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

9.3.2.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Jari.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de
Publicacdes Oficiais da Prefeitura de Jari e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacéo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
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igual periodo e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito
0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Jari.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informac@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Jari, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.
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11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo lll - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Jari, 03 de julho de 2010.

PEDROLIVIO PORTO PRADO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretario da Fazenda
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO DE ESCOLA

Descricao sintética: Organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos; ser dinamico, organizado, coerente
nas informacdes solicitadas, interessado nas atividades de escritura¢éo e arquivo escolar.

Descricao analitica: 1. Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria;

2. Organizar e manter em dia o protocolo, 0 arquivo escolar, e o registro de assentamento dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da: a) identidade e regularidade da vida escolar do aluno; b) autenticidade
dos documentos escolares. 3. Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolugfes e demais documentos; 4. Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos,
nos livros proéprios; 5. Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor; 6. Elaborar relatérios e
processos a serem encaminhados as autoridades superiores; 7. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; 8. Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacdo e conclusdo de curso; 9. Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a
Secretaria; 10. Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento dos alunos nas aulas de aprendizado nos laboratérios de
informética.

AREA Il - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES, NA DISCIPLINA DE ARTES

Descricdo sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino.

Descricdo analitica: Planejar e executar o trabalho decente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades de caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagodgica e orientacdo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extra classe; coordenar area de
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos de classe;
executar tarefas afins.

EDUCADOR ESPECIAL

Descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execug¢do de trabalhos
relacionados com a acao social, educacional e saude, priorizando a qualidade de vida dos individuos atendidos.
Descricdo analitica: Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
desenvolvimento humano; orientar a elaboracdo de diagndsticos, progndsticos e controle da qualidade de vida dos
individuos atendidos; tratamento e preveng¢do dos possiveis atrasos no DNPM, sindromes e doencas relacionadas a
clientela atendida; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos assistidos; propor
solucdo conveniente para os problemas de desajuste escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de
programas da salde e educacao, e na avaliacdo de seus resultados; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas
na area de atuacgdo; desenvolver terapia clinico-educacional nas situa¢des que envolvam atrasos, sequlielas decorrentes
da auséncia de acompanhamento adequado; atender criangas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadores de desajustes familiar e escolar, encaminhado-as para escolas ou classes especiais; formular,
na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e
educacionais a serem feitas; confeccionar o material clinico-educacional necesséario ao estudo e solugcdo dos casos;
redigir a interpretacdo final apds debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidade do
assistido; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades, em assuntos de
sua competéncia; executar outras atividades semelhantes e afins a sua profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservacao em geral e de obras; Projetar, dirigir e
fiscalizar a construcdo e conservagdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de captacao,
abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos
topogréficos, estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservagdo de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizagdo em
geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir € executar as instalagdes de forca
motriz, mecénicas, eletromecanicas de usinas e respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder
vistorias de construcdes; exercer atribuigdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar célculos
de estruturas de concreto armado, aco e madeira; responsabilizando-se por equipes e auxiliares necessarios a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo _sintética: Atuar na area do setor de salde executando trabalhos dirigido a clientela portadora de
perturbagBes ou auséncias de movimentos que os levam a incapacidade funcional de 6rgdos ou sistemas do
organismo.
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Descricdo analitica: Promover a avaliacéo e diagnose das alteragdes cinético-funcionais de érgdos e sistemas do corpo
humano, baseado em andlises qualitativas e quantitativas da cinesia e dos processos sinérgicos das estruturas
anatdbmicas envolvidas, prescrevendo e empregando as metodologias técnicas préprias de fisioterapia em beneficio
dos pacientes, em beneficio a sadde de forma a restaurar perturbagdes ou discinemias neuro-funcionais (de origem
central ou periférica); disfuncdes do sistema cardiopulmonar; disfun¢des do sistema musculo esquelético (de origem
traumatica, congénita ou reumatica); em pé e/ou pos operatorio, preventivo a compilagdes metabdlicas, aderéncias e
retracdes teciduais, bloqueios operatério preventivo a compilagdes metabdlicas, aderénciais e retra¢des teciduais,
blogueios articulares e/ou disfun¢des decorrentes da longa permanéncia em leito; na profilaxia de disfung@es, cinéticas
posturais no jovem em idade escolar, na profilaxia de distdrbios funcionais nas doencas do trabalho, na educacao e
salide, etc, atuar na elaboracgado, execucdo e avaliacdo dos planos de saude; promover palestras e campanhas visando
a melhoria da saude da populagdo em geral; participar dos processos de programacao e planejamento das acfes e da
organizacdo do trabalho dos programas de saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e
acompanhar projetos que visam captar recursos; participar de sindicancias ou processo administrativos; executar outras
tarefas afins que lhe forem determinadas.

MECANICO

Consertar pecas de maquinas, manufaturar ou consertar acessoérios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a
oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservagdo de instalagdes eletromecénicas; inspecionar e reparar
automoveis, caminhdes, tratores, maquinas de grande porte, como por exemplo, carregadeiras, retroescavadeiras,
motoniveladoras, compressores, bombas, etc..., inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir ou substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificagdo, de
refrigeragéo, de transmisséo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores,
magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais; ajustar anéis de
segmento; desmontar, consertar € montar caixas de cambio; recuperar e consertar hidro-vacuos; reparar maquinas a
Oleo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo mecénico, podendo
usar em tais casos, 0 carro-guincho; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servigos de
chapeamento e pintura em veiculos e executar outras tarefas correlatas com a fun¢do de mecanico.

MEDICO CLINICO GERAL I, I, lll e IV

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; examinar os servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentadorias; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doencga: preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada
para cada caso; preservar regimes dietéticos; preservar exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha tnica individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativas as atividades de emprego; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automaéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagens quando concluido o trabalho
do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢8es de funcionamento; fazer reparos
de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe foram confiados,
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao superior qualquer anomalia no
funcionamento de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios e executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

Elaborar juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para os servi¢os, consultando
documentos de outras entidades, para programar a dinamica da odontologia de saude publica, participar do
planejamento, execugcdo e avaliagdo do programa educativo de prevencdo a saude da boca e dos dentes,
supervisionando e observando os resultados, a fim de contribuir a melhoria da sadde bucal da comunidade, analisar
dados especificos coletados pelos postos de salide e outros servigos, estudando-os e comparando-os a fim de tracar
com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral da comunidade, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar a atividade de fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observagfes
diretas e analisando relatérios para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria, participar de programas e
pesquisas de saulde publica, estudando, executando e avaliando planos de edi¢do de flior na agua, sal ou outras
substéncias de consumo obrigatério, para cooperar na prevencdo das afec¢des dentdrias, executar outras tarefas
correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Elaborar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam interpretacdes de textos
legais, especialmente da legislacdo basica do municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de
expedientes administrativos, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e ou verificar a exatidao
de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho balancete, demonstrativo de caixa,
operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de
documentagdo e de legislacdo; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais; operar
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computadores, acionando programas basicos e aplicativos, elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantacéo de
programas de processamento de dados, de acordo com as instru¢des e especificagbes definidas pela equipe de
analise; elaborar e redigir processos licitatérios, editais, contratos, simulas; redigir e publicar as leis municipais;
acompanhar o processo legislativo, bem como executar outras tarefas correlatas.”

OPERADOR DE MAQUINAS

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que |he forem confiados; executar terraplanagens, nivelamentos,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigco de reboque; realizar servigos agricolas com tratores; operar
com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder o transporte de aterros; efetuar ligeiros
reparos, quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; zelar pela conservagéo e
limpeza das méaquinas sob sua responsabilidade e executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo em geral e
outros; proceder abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas
e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive
gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando
caminhfes de asseio publico; auxiliar nas tarefas de construcédo, calcamento e pavimentagdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento
de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de
jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar
pedras e executar outras tarefas Correlatas.

SERVENTE

Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moéveis,
instalacdes sanitarias, etc...; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagdes em locais de
trabalho; proceder a remocao e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; atender ao telefone, anotar e
transmitir recados; preparar café e servi-lo; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc...; auxiliar em
qualquer tarefa de preparagdo de alimentos em geral; auxiliar nos trabalhos de forno e fogéo, transportar volumes e
executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL (I, II, Ill e IV) e ODONTOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexfes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secc¢ao e uso do hifen.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) NogGes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogfes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e

ortopédicas. 3) Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldégicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e nao-invasiva:

principios, indicagBes, modos ventilatorios, ajustes e complicacdes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliacdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10) Etica

profissional. 11) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
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230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- JARI. Lei Orgéanica do Municipio.

- .Lein®074/97, de 08 de dezembro de 1997 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L.; WILK, K.E. Reabilitacdo Fisica das LesbGes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- DEAN, E.; FROWNFELTER, D. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter.

- KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia - Avaliacao e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E.C.L.; WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A.G.F.; BARROS, T.E.P.F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

MEDICO CLINICO GERAL (I, Il, lll e IV)

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematol6gicas

e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢Bes de atengdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacdo. Legislagédo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- JARI. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lein®074/97, de 08 de dezembro de 1997 e alteracées. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

Realizagdo Péglna 20 de 34

¢
OBJETIVA


http://www.saude.gov.br/
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPALDE JARI
SECRETARIA DA FAZENDA

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacédo de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicages Saude da Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

Novo Cédigo de Etica Médica.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndésticos - Consulta rapida.
Artmed.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

ODONTOLOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formag&o e composicdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢Bes de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de carie e atividade
cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acao do Fltor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenca. 12) Promogao e Educacgéo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacdo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denti¢cdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencgas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencédo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacfes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
ionondmeros de vidro. 2) Restaura¢fes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Noc¢des de ocluséo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfun¢des. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacédo de
vinculo no atendimento odontologico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)
Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia
geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario.
5) Doencgas da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicagfes e
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Contra-indicagfes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecéo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pds-
Operatério em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias
caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2) LesGes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5)
Infecgbes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e Protozoérias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.
LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es — Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracBes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- JARI. Lei Orgénica do Municipio.

- .Lein°®074/97, de 08 de dezembro de 1997 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Prética Odontolégica.

Cadigo de Etica do Odontologo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢8es de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saide. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlag@es clinicopatoldgicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promoc¢éo de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Salude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgéo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

Para o cargo da TABELA B - ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: fungéo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcao exponencial, funcao logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagcdes entre arcos, equagfes e inequagles. 5)
Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressédo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pregco de venda. 11) Matemética
Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancério simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
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piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio l6gico. 18) Aplica¢do dos contetidos acima listados em
situacdes cotidianas.

Referéncias Bibliogréficas:

- Qualquer material que contemple os conteldos acima citados.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalag&o, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Bes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0). 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para constru¢éo civil,; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compresséo, flexdo e a
esforgos combinados; ligagdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinacao da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo; dimensionamento de secdes
retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); no¢des sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e
deformacdes; flexao; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de
areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5. Andlise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, tor¢do e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacgfes e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecanica dos solos e fundag¢des: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizacdo; pressdes e deformag0es; resisténcia ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundagdes;
capacidade de carga de fundacfes; estabilidade das funda¢bes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundag8es; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazao méaxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de 4gua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculacdo, sedimentacéo, filtragdo, desinfeccéo,
fluoragdo); tratamento e langcamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacdo, remocao de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remogéo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragéo
prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizacao, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos
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corpos receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos solidos: residuos soélidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicao final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execucgdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalacdes provisérias; canteiro de obras: protegdo e seguranga, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavagdes; escoramentos; estruturas
metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgédo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnoldgico; argamassas; instalagcdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentagéo; impermeabilizagdo; seguranga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura. 10. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de
Bernoulli - aplicagbes; escoamento em condutos forcados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: InstalagGes
hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de 4gua e esgoto. 12. Legislacdo. 13. Conhecimentos gerais em AutoCAD
2004 e 2010: conceitos, referéncias, configuracées e utilitarios. 14. Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- JARI. Lei Orgénica do Municipio.

- .Lein°®074/97, de 08 de dezembro de 1997 e alteracdes. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.
Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucédo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execugéo. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de

deficiéncia a edificagfes, espacgo, mobilidrio e equipamentos urbano. 1994.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de constru¢do. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente.

Editora Erica.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos so6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da

USP).

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplica¢8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Or¢camentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Blicher.

PINTO. C.S. Curso Béasico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M.V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. Univers, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢cao ABRH de Recursos

Hidricos 5.

- VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundacgfes. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO DE ESCOLA e OFICIAL ADMINISTRATIVO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
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letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senéo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo
polinomial do 1° grau, fun¢&o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcao logaritmica, fungfes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagéo, unidades de medidas, &reas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagao dos contetudos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0). 12) Nog¢8es bésicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO DE ESCOLA

Conteudos:

1) Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagbes
organizacionais, eficacia nas comunicagcfes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos
utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servigos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacéo oficial, abreviacdes, formas de tratamento. 2) Documentacéo e
Arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientagées sobre os
indicativos e rotinas dos servi¢os de Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servigo de pessoal,
conceito, competéncia, atribuicbes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organiza¢do e higiene
do/no local de trabalho, informac&o e operacg&o. 5) Legislacdo. 6) Cadigo de Etica Profissional do Secretariado.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracBes. Lei de Improbidade Administrativa.

- JARI. Lei Organica do Municipio.

- .Lein®074/97, de 08 de dezembro de 1997 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracfes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgédo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da fungéo de
Secretério de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n°® 140/97 — Orientacdes iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicacéo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n° 705/97 — Orientacdes para o Sistema Estadual
de Ensino relativo & organizag¢éo do calendério escolar e ao controle de freqiiéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgdo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperacao.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicac&o: oficial, comercial, bancéria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Joédo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edi¢cdo do autor.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administragcdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3)

Atos Administrativos. 4) Licitacdes. 5) Contratos Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8)

Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle Da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacao

Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagfes

Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des

de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢&o do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragcfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- JARI. Lei Orgénica do Municipio.

- . Lein®074/97, de 08 de dezembro de 1997 e alteragées. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.
- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.
- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
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Para o cargo da TABELA D — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuacéo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessdo/seccdo, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operacdes béasicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) Expressfes numéricas: operacdes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: no¢des de Seguranga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo: 1) Legislacéo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugfes do Contran). 2)

Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgédo regulamentador de

transito.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagéo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA E - SERVENTE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra mailscula e mindscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuac&o
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagao.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢do, subtragao,
multiplicagcdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteldo:

Nogdes de primeiros socorros, seguranca do trabalho, cidadania e de consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA F - MECANICO e OPERARIO

PORTUGUES

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maiGscula e minGscula, encontros vocélicos, divisdo silabica, acentuacéo
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grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuacéo.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢cdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag8es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MECANICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢8es de cidadania e de consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre situagbes reais de trabalho, especificamente sobre manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao,
freio, direcdo, suspenséo e equipamento auxiliar. 3) No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

OPERARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogées de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgbes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocé&o de lixos
e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA G - AREA Il - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES — ARTES
e EDUCADOR ESPECIAL

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢ado. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se n&o, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAOQ/DIDATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepc¢Oes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formacao de professores. 11) Educagédo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacgéo. 13) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des - Lei da Improbidade Administrativa.
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- JARI. Lei Organica do Municipio.
- . Lei n° 074/97, de 08 de dezembro de 1997 e altera¢des. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BOYNTON, Mark. Prevencdao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&o de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacgéo — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediag&o.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagéo da aprendizagem. Libertad

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudo:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacdo teatral e sala de aula.

O jogo dramético teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Producéo e leitura em arte.

Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciacéo artistica e a leitura de uma obra de

arte. 5) A construgcdo da linguagem gréfico-plastica na crianga e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano

escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educacdo artistica e educagdo estética. 9) Parametros

Curriculares Nacionais. 10) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Historia da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagao do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

EDUCADOR ESPECIAL

Conteudo:

1) Historico da Educacédo especial; 2) Educacao inclusiva; 3) Planejamento na Préatica Educativa; 4) Papel do professor

frente aos alunos com necessidades educativas especiais; 5) Atendimento educacional especializado; 6)

Desenvolvimento infantil e adolescente; 7) Educacao inclusiva e praticas pedagdgicas; 8) A inser¢do escolar - relagfes

entre familia e escola; 9) Inclusdo; 10) Integracédo escolar; 11) Fracasso escolar; 12) Organizagdo do tempo e espago

fisico na escola; 13) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais; 14) Fundamentos da Educagéo Inclusiva; 15)

Avaliacdo do aluno com NEE; 16) Servicos em Educacéo Especial; 17) Declaragdo de Salamanca.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos — Ed.Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Incluséo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediacao.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e avaliagcdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais.
Mediacéo.
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- BIANCHETT], Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenca. Papirus (série ed especial).

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacdo inclusiva e diversidade: uma préaxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Porto Alegre: Redes Editora, 2008.

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacdo inclusiva. Mediagéo.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagédo. Vol. 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- Declaragdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: anélise das modalidades ensinantes com familias, escolas e
meios de comunicagéo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica.
Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencao psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacdo Especial no Brasil: histdrias e politicas publicas. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intencfes a acdo. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artes
Médicas.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direcdo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O aluno Problema. Mercado Aberto.

Realizagdo Péglna 30 de 34

¢
OBJETIVA


http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPALDE JARI
SECRETARIA DA FAZENDA

ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Ao Sr.
Prefeito Municipal
Jari/RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___

() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO [V ’\(l:;t;?rgo da Banca)
RELACAO DE TITULOS Resp:
Cargo: N° da inscri¢ao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacgao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que o mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURATCAD O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro , ha cidade
de , nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio , de de 20_ .

Assinatura do Candidato
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