PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARUNA-SC
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDOR EM CARATER TEMPORARIO
EDITAL 001/2010/SEC
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

INIMAR FELISBINO DUARTE, Prefeito Municipal de JAGUARUNA/SC, através da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO para contratagéo
de pessoal em carater temporario, sob regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, com a execucéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-
se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo Publico dar-se-a com a afixagdo na Sede da Prefeitura Municipal e na Camara Municipal
e/ou seus extratos serdo publicados nos Jornais “NOTISUL” da cidade de Tubardo e/ou FOLHA REGIONAL
de Jaguaruna/SC e na Radio Comunitaria Sambaqui de Jaguaruna/SC. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br .

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O processo seletivo destina-se a contratagdo em carater temporario das vagas existentes, de acordo
com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do processo.

1.1.2. A habilitagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato a contratacado imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

CATEGORIA FUNCIONAL REQUISITOS REGIME N° DE SALARIO
DE HORAS | VAGAS R$
GERAIS
| — Habilitado - Diploma e Histérico Escolar em Habilitado
Licenciatura de Graduagdo Plena com Habilitagdo Regime de
em Educacéo Infantil; 20 horas
semanais:
Il — Habilitado - Diploma e Histérico Escolar em 545,57
Licenciatura de Graduagdo Plena com Habilitagdo
Professor em Educagéo Infantii mais Certificado de Pods y
Educagio Infantil Graduagao especifica em Educagéo Infantil/ou area | 20 horas 35 Nao
de ensino; semanais Habilitado
Regime de
Il — Nao Habilitado — Diploma e Histérico Escolar 20 horas
de Magistério e Certiddo de Frequéncia a partir da 363,72
12 fase, em curso de graduagédo plena na area de
pedagogia.
| — Habilitado — Diploma e Historico de Licenciatura Habilitado
em curso de Graduagdo Plena na disciplina Regime de
Professor especifica; 20 horas
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Ensino Fundamental 20 horas 27 semanais:
Séries Iniciais Il - Habilitado- Diploma e Histérico de Licenciatura | semanais 545,57
em curso de Graduagdo Plena com Certificado de
Po6s Graduagéo na disciplina especifica;
Néo
Il — Nao Habilitado- Diploma e Histérico Escolar Habilitado
de Magistério e Certiddo de freqliiéncia a partir da Regime de
12 fase, em curso de graduagdo plena na érea de 20 horas
pedagogia. 363,72
| — Habilitado- Diploma e Histérico de Licenciatura Habilitado
Professor em curso de Graduagdo Plena na disciplina|10 e 20 30 m
Ensino Fundamental | especifica; horas Regime de
Séries Finais, nas semanais 20 horas
disciplinas de: I — Habilitado - Diploma e Histérico de semanais:
- Artes Licenciatura em curso de Graduagdo Plena com 545,57
- Ciéncias Certificado de Pdés Graduagdo na disciplina
- Educacao Fisica @ especifica;
- Geografia
- Historia Il — Nao Habilitado- Certiddo de frequéncia
- Lingua Inglesa cursando a 5° fase na disciplina especifica. Nao
- Lingua Portuguesa Hab|I1|tado
- Matematica o
Regime 20
horas
363,72
Total de vagas 92

™ O valor dos vencimentos corresponde a uma carga horaria de 20 horas semanais. As vagas poderéo ser oferecidas
com carga horaria de 10 horas semanais, com salario proporcional, de acordo com a necessidade do servigo publico
municipal.

@ Para o professor de Educagéo Fisica registro no CREF

1.2. DO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 23,00 (vinte e trés reais) para todos os cargos.

1.3. DAS ATRIBUIC}()ES DOS CARGOS:

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

Descricao Sintética: Os servidores deste grupo desempenham atividades de natureza técnico-pedagogica, envolvendo
planejamento, execucgéo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em sala de aula e fora dela.

Descricao analitica: Ministrar aulas no ensino fundamental, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem;
executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino;
cooperar com o0s servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que
apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e
outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas
atividades; zelar pela conservagéo do espago fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunides
com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de
atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional de educagdo da Rede Municipal do Ensino
Fundamental; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; participar
do Conselho de Classe; estimular a reflexdo coletiva de valores; participar na construgdo do projeto politico-pegagdgico;
desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (todas as disciplinas)

Descrigao Sintética: Os servidores deste grupo desempenham atividades de natureza técnico-pedagdgica, envolvendo
planejamento, execugdo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em sala de aula e fora dela

Descricao analitica: Ministrar aulas no ensino fundamental, na area de atuagao, garantindo a efetivagdo do processo
ensino — aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes
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que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia;
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal
de Ensino; cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que
apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e
outras promocgdes, desde que convocado pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas
atividades; zelar pela conservagéo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ou organizar reunides
com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de
atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do Profissional da Rede Municipal do Ensino Fundamental;
realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; participar na construgao
do projeto politico-pegagdgico; estimular a reflexdo coletiva de valores; participar do Conselho de Classe; desempenhar
outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Descrigao Sintética: Os servidores deste grupo desempenham atividades de natureza técnico-pedagdgica, envolvendo
planejamento, execucgéo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem em sala de aula e fora dela.

Descrigao analitica: Ministrar aulas em educagéo infantil, garantindo a efetivagao do processo ensino-aprendizagem;
executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino;
cooperar com os servicos dos Especialistas em Assuntos Educacionais; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que
apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunibes e
outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;
cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os
alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios de suas
atividades; zelar pela conservagéo do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reunibes
com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar
de atividades que visam ao aperfeicoamento e a atualizagdo do profissional de educagdo infantil; realizar
acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; zelar pelo direito das criangas
de brincar, como forma particular de expressdo, pensamento, interagdo e comunicagao infantil; trabalhar contetdos
desde cuidados basicos essenciais até conhecimentos especificos das diversas areas do conhecimento; criar
condi¢des para o desenvolvimento integral das criangas, de ordem fisica, afetiva, cognitiva, ética, estética, de relagédo
interpessoal e inser¢do social; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em em mais de um cargo, desde que observados os horarios de
aplicacdo da prova escrita, conforme segue:

Turno MANHA: Professor Educagao Infantil, Professor do Ensino Fundamental Séries Finais, nas disciplinas
de: Educagéo Fisica , Geografia, Lingua Inglesa e Matematica.

Turno TARDE: Professor do Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor do Ensino Fundamental Séries
Finais, nas disciplinas de: Artes, Ciéncias, Historia e Lingua Portuguesa.

2.3. As inscrigdes serdo somente Presenciais
2.4. PERIODO: 25/01/2010 a 04/02/2010

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagdo:
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a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no ter-
mos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratagao.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da contratagdo, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nido apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 13h as 19h, na Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, sito na Avenida Duque de Caxias, 425 - Centro, Jaguaruna-SC.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscrigéo;

b) Pagar o valor correspondente a inscrigdo e apresentar o comprovante de pagamento. O pagamento
da inscrigao sera feito através de depdsito bancario do valor devido, a favor da Prefeitura Municipal
de Jaguaruna/SC, no BANCO DO BRASIL - 001, Agéncia: 5323-6 JAGUARUNA/BESC - Conta
Corrente: 5.106-3. O depdsito podera ser feito nos caixas de qualquer agéncia do BANCO DO
BRASIL, transferéncia em terminais de atendimento e internet. Preferentemente 0 mesmo nao
devera ser realizado por sistema de auto-atendimento (depdsito por envelope). Para o caso de ser
realizado desta forma, a inscricdo ficara condicionada a comprovacdo do efetivo depésito, pelo
Banco. Em caso de ndo confirmacdo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, quando da
divulgacao do Edital de Homologacgao de Inscri¢oes.

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigéo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

d) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

e) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigao por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no processo seletivo, conforme Anexo V deste Edital. E obrigatério o
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a
inscri¢ao, origlnal e copia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada em cartério.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscricdo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do processo seletivo,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.
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2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Os candidatos poderéo inscrever-se em em mais de um cargo, desde que observados os horarios de
aplicagao da prova escrita, conforme segue:

Turno MANHA: Professor Educacéo Infantil, Professor do Ensino Fundamental Séries Finais, nas disciplinas
de: Educacéo Fisica , Geografia, Lingua Inglesa e Matematica.

Turno TARDE: Professor do Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor do Ensino Fundamental Séries
Finais, nas disciplinas de: Artes, Ciéncias, Historia e Lingua Portuguesa.

2.7.2. Nao serao aceitas inscrigoes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagao do Processo Seletivo.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apbés o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragcées das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo presencial, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 17/02/2010 sera divulgado edital de homologacgao das inscri¢des.
2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital bem como a relagdo de candidatos homologados para

confirmar sua inscricdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.
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2.8.3. Se mantida a ndo homologacao ou 0 n&do processamento, o candidato sera eliminado do processo,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda na Sede da Prefeitura Municipal e na Camara Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente processo seletivo, para os
cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
06% (seis por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n°® 1113/2005, Art.3° § 2°.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢dao os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigc&o ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participarao do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o processo seletivo constara de PROVA ESCRITA, de carater classificatério com
questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com nivel de escolaridade, com a formagédo académica
exigida e com as atribui¢gdes dos cargos.

4.2. Serédo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TIiTULOS Para todos os candidatos, havera PROVA DE TIiTULOS, conforme Capitulo VI,
do presente Edital, de carater classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Professor de Educagéo Infantil Escrita Portugués 10 2,25 14,50
Professor do Ensino Fundamental Matematica 10 1,45 22,50
Séries Iniciais Legislacéo, Estrutura e Func de Ensino 10 1,05 10,50
Didatica 10 3,25 32,50
Titulos 20,00
TABELA B
Professor do Ensino Fundamental | Escrita | Portugués 10 1,45 14,50
Séries Finais (todas as disciplinas) Legislagéo, Estrutura e Func do Ensino 10 1,05 10,50
Didatica 10 2,25 22,50
Conhecimentos Especificos 10 3,25 32,50
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hi-
potese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigao.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos ori-
ginais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identifi-
cagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo. A critério da
organizacao do processo seletivo este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologagé&o da inscricdo do candidato.

4.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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4.11. No recinto de provas n&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacado até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. A identificagao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimen-
to, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17.0s casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxa-
¢oes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe di-
minuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 07 e/ou 08/03/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagao das inscricdes em 17/02/2010, no municipio de JAGUARUNA (SC),
nos horarios que seguem:

Turno MANHA: Professor Educacéo Infantil, Professor do Ensino Fundamental Séries Finais, nas disciplinas
de: Educacgéo Fisica , Geografia, Lingua Inglesa e Matematica.

Turno TARDE: Professor do Ensino Fundamental Séries Iniciais, Professor do Ensino Fundamental Séries
Finais, nas disciplinas de: Artes, Ciéncias, Historia e Lingua Portuguesa.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.
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5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.7. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a OBJETIVA CONCUR-
SOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no
dia de realizagao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A corregéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagao, sendo o candidato o unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacao do candidato do certame.

Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagao de pro-
vas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagéo o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas,
devidamente assinado.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de

acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.
CAPITULO VI - DA PROVA DE TiTULOS

6.1.TODOS candidatos deverao apresentar os titulos no ato da inscricao no Processo Seletivo.

6.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato classificado na prova escrita que

deixar de entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do processo, pela ndo entrega.
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6.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuagéo
1. P6s graduagao Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpédsios, Congressos, etc. desde que rela-
cionados com o cargo de inscrigéo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao do
comprovante de 1° de janeiro 2007a 30 de dezembro de 2009 , devidamente registrados e de acordo com o descri-
to abaixo:

1. At€ 20 hOras.......cccuuuemiiiieccieeeeeee e

II. De 21 @40 horas........ccceeeeeeevvevieeeenne 0.3
Ill. De 41 @ B0 horas.........ccecceeerveeneenieennen. 04
IV. De 61 a 100 horas.........cccceeveervreneennnen. 0.5
V. De 101 a 300 horas... 0.6
VI. Acima de 301 horas.........c.ccecvveveeeeeinnns ?2
4. Publicagao impressa. 0,1
5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato. 1,0

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo
pontuados. Titulos de graduagéo ou pds-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado nao serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduag&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes podendo ser aceitos historicos escolares, declaragdes ou atestados de
concluséo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgéo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagéo.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigéo brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a servigos prestados como estagios ou monitorias.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

6.4.1.1 Os titulos ainda poderéo ser entregues por procuragéo (conforme Anexo lll deste Edital), devendo ser
apresentado documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. E
obrigatdério o reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocdpia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
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original para autenticagao ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentacao do titulo original.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relagao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicio
responsavel pela formagao.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de n&do serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do processo.

6.4.9. Nao seréao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo .

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo |l deste Edital e dever&do conter os seguintes elementos:

a) N°de Inscricao;

b) Processo Selteivo de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

Realizagéo Pégina 11 de 28

¢
OBJETIVA



7.3.2. Recurso por procuragao: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentagdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do processo seletivo.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que nado contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, as
mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem
recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara a relagdo dos candida-
tos classificados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a pri-
meira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagao destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apds a aplicagao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
¢) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.
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8.3.2.2. Para o cargo daTABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Processo Seletivo.

CAPITULO IX — DA ESCOLHA DAS VAGAS E PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
classificados.

9.2. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Jaguaruna/SC.

9.3. A publicacao da classificagao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural Publico do
Municipio, via internet no endereco eletrénico da Prefeitura e na Camara Municipal de Jaguaruna/SC e nos
Jornais NOTISUL da cidade de Tubarao e/ou Folha Regional.

9.4. Os candidatos classificados deverao se apresentar para a escolha das vagas no local e dia marcados
pela Secretaria de Educagao e Cultura, sendo que o inicio das atividades devera ocorrer imediatamente apds
a sua contratacgao.

9.5. O Processo Seletivo tera validade por um ano letivo , partir da data de homologagéo dos resultados.
9.6. O candidato que nao se apresentar no ato da escolha das vagas, perdera seu direito a escolha.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagdo, a contratagdo no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condi¢gdes previstas no Capitulo Il — item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia.
b) Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo.

9.8. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasiao da contratagao, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato classificado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

10.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Jaguaruna/SC, em conjunto com a Obijetiva
Concursos Ltda.

11.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo V — Modelo de Procuragao.

Prefeitura Municipal de Jaguaruna/SC, 22 de janeiro de 2010

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CARGOS DA TABELA A - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes teodricas. 3) A compreenséo

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragbes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestagoes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagées da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagao infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo matematica e a construgdo do nimero pela crianga. Artmed.

- SAlZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagégicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacgao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo matematica de 0 a 6 anos: Resolugdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

LEGISLAQAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a todos
Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- JAGUARUNA/SC. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 1113/2005, de 23 de dezembro de 2005. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

DIDATICA - Somente para PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2)Organizagdo do trabalho pedagdgico na educacgao infantil. 3) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educagéo Infantil 4) Avaliacdo na educacgédo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)

Concepgdes Pedagdgicas. 7) Limites. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)

Sexualidade. 11) Familia. 12) Educacéo Inclusiva.

Referéncias Bibliograficas:

- BONAMIGO, Maria de Rezende; CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha; KAEFER, Heloisa & LEVY, Berenice Walfrid.
Como ajudar a crianga no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa de 0 a 5 anos. Universidade.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagao. Artmed

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagao infantil: pra que te quero? Artmed.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Educagéao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugéo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagao. Petropolis.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia.

- MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educagao infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Quem ama educa. Gente.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacgéo infantil. Artmed.

DIDATICA - Somente para PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

Conteudo:

1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica
Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagcdo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A
importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de
aprendizagem. 12) Alfabetizacédo. 13) Educacgéo Inclusiva. 14) Educacéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevengéo e resolugdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Artmed.
DURANTE, Marta. Alfabetizagao de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.
FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. Cortez.

Realizagéo Pégina 16 de 28

¢
OBJETIVA



- FONSECA, Vitor da. Educagao especial: programa de estimulagédo precoce, uma introducao as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagao. Petropolis.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia limitada.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagéao do futuro. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os po-
vos. Artmed.

- TIBA, Igami. Quem ama educa. Gente.
- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

CARGOS DA TABELA B - PROFESSOR ANOS FINAIS (62 a 92 SERIES) DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a todos

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- JAGUARUNA/SC. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 1113/2005, de 23 de dezembro de 2005. Estatuto e Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

DIDATICA — Para PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS (todas as disciplinas)
Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica
educativa. 10) Formagéo de professores. 11) Educagado de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizag¢ao de adultos: leitura e producéao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéao do futuro. Cortez.
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- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudo:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestagao teatral e sala de aula.
O jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Produgao e leitura em arte.
Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciagdo artistica e a leitura de uma obra de
arte. 5) A construgdo da linguagem grafico-plastica na crianga e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano
escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educagéo artistica e educagdo estética. 9) Parametros
Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.
- GOMBRICH,E.H. A Histéria da Arte. LTC AS.
- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a lin-
gua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagéao do Olhar no Ensino das Artes. Mediacgéo.
- PROENCA, Graca. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizagdo basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e fungdo das
substancias orgénicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptacao; Isolamento reprodutivo e formagédo de novas espécies; Genética de Populagdes;
Origem e evolucdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reprodugéo; Importancia
ecolégica e econdmica; Prevengdo das principais doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais
grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptagdes morfologicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacédo
morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reprodugdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e
habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagcdo dos principais grupos quanto a
alimentagdo, locomogéao, respiragdo, circulagdo, excregdo, osmorregulagdo e reprodugdo; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e
fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodugdao Humana e regulagao neuro-enddcrina;
Doencas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente:
Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica das
populagdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana como fenébmeno histérico; As
atividades humanas e as alteragdes provocadas nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da
geragao de residuos solidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O
problema do esgoto e o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e
epidemioldgica e dos servicos de assisténcia a saude. 5) Relagdes entre o Ensino das Ciéncias e a concepgao de
Ciéncia: a histéria do desenvolvimento e construgdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, seus procedimentos
metodolégicos e suas influéncias no Ensino das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagéo da
pratica educativa. 7) Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questées polémicas contemporaneas
relacionadas as discussbes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das
relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos
meios de divulgagao cientifica e comunicagéo social. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.
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- BRASIL. Secretaria de Educacado Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI.. Relume Dumara.
- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educagao do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colecdo Magistério, 2° grau, Série Formagao do Professor. Cortez.
- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuicoes e reflexées. Artmed.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudo:

1) Educacgéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagao Fisica. A Educagéao Fisica na Sociedade. A Escola como

instituicdo social. 2) Educagéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-

sociais. Metodologia. Sele¢do de conteudos. 3) A Educacgéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao

Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacéo Fisica Escolar: na diregdo da Construgdo de uma Nova

Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educagéao Fisica: a Questdo da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem

Metodolégica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacéo Fisica. Objetivos da Educagdo Fisica

escolar. O jogo na Educagéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educagédo Fisica. 7) Educagédo Fisica inclusiva. 8)

Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos biolégicos do

desenvolvimento e o0 movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de

habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento

cognitivo e suas implicagbes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagdes na educagao

fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicanadlise. 15) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e

atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas

educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacédo Fisica e danga. 17)

Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e

adolescentes. 20) A crianga, o jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22)

Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento

esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteragdes osteomusculares na crianga e no

adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biolégicos basicos

do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagio Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Na-
cionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacgao Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educacao Fisica no Brasil: a histéria que nao se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidiscipli-
nar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educagéao de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacao Fisica escolar; Fundamentos de uma abor-
dagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepgéo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da so-
ciedade atual com relagdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagéo e potencialidades; As fontes de energia e
os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do
Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagédo, dominios, biomas etc.); As paisagens
naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacgdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geo-
grafia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagéo: aspectos demograficos, estrutura, di-
namica, migragdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacgos rural e urbano; Geografia Econémica: as ativi-
dades econdmicas, os blocos econémicos, a questao da globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do
século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século
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XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagédo e de representagéo cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geo-
graficas; Transformacdo e calculo de escalas; Sistemas de projegbes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de
Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagbes Geograficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento;
Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias
no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; ldentificagdo de bacias hidrograficas; Identificagdo de sistemas de
drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

- CASTELLS, Manuel. A era da informagdo: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

- CASTRO, Ina Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Bertrand
Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e tex-
tualizag6es no cotidiano. Mediagao.

- CORREA, Roberto Lobato. O espago urbano. Atica.

- DAMIANI, Amélia. Populagio e Geografia. Contexto.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimensao ambiental na educagao. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicagdo. UFV.
- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Oficina de
Textos.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.
- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Record.
- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudo:

1) PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioecondmicas dos periodos da Pré-Histéria. 2) HISTORIA ANTIGA: Civilizagdo
Egipcia. Principais caracteristicas da estrutura socioeconémica e politica. A religiosidade e seus reflexos na cultura
egipcia. Civilizagdo Hebraica. Localizagdo geografica. Principais caracteristicas socioecondmicas e culturais. Civilizagdo
Grega. Os tempos arcaicos: estrutura social e politica de Atenas e Esparta. Os tempos classicos: Guerras Médicas,
Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia, arquitetura, religido). O periodo helenistico: caracteristicas politicas e
culturais. Civilizagdo Romana. A cultura romana: principais caracteristicas do direito romano e sua contribui¢ao para a
Historia, literatura e arquitetura. 3) HISTORIA MEDIEVAL: Alta Idade Média na Europa: a formagdo, influéncias e
caracteristicas do modo de produgdo feudal (estrutura sociopolitica e econémica) Baixa Idade Média na Europa: O
renascimento comercial e urbano do século Xl, suas caracteristicas e reflexos na formagéo da sociedade capitalista. As
Cruzadas - causas e consequéncias para a sociedade ocidental. A cultura medieval, principais caracteristicas da
educagdo, filosofia e arquitetura. 4) HISTORIA MODERNA: A expansdo maritimna e a Revolugdo Comercial, o
Mercantilismo e a ocupagdo da América. O Renascimento Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestagbes e
expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma
religiosa, causas, idéias de Lutero, expanséo pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e consequiéncias deste
movimento para a Europa e outras regides do mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram os governos absolutistas.
A América espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais
caracteristicas e expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e reflexos.
5) HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa, O contexto sociopolitico e econémico da Franga as
vésperas do movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo Bonaparte,
fases, caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolugdo Industrial, caracteristicas do processo de
industrializacdo, o inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnoldgico e as consequéncias para a Europa e o mundo.
Principais caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africa e
Oceania, principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto sécio, politico e econédmico europeu
as vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes, conseqliéncias de cada uma das
guerras para o mundo. A Revolucdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioecondbmicas dos governos de Lénin
e Stalin. Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem econémica internacional, caracteristicas
da globalizagédo capitalista, composi¢cdo dos novos blocos econémicos e suas consequéncias socio-econémicas e
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politicas para o mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupacédo do Brasil como reflexo do
contexto mercantilista europeu (economia e administracdo); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia
(movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai.
Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de 1891, o coronelismo,
movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:
- ALENCAR, Francisco e RIBEIRO, Marcus Vinicio. Brasil Vivo. v. 1 e 2. Petrépolis: Vozes, 1996.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : histoéria / Secretaria de Educa-
¢ao Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

- COSTA, Luis César Amad e MELLO, Leonel Itaussu A. Histéria do Brasil. Scipione.

- FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formagao do patronato politico brasileiro. Globo.

- HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.

- PILETTI, Nelson; PILETTI, Claudino. Histéria e Vida. v. 1 e 2. Atica.

- PILETTI, Nelson. Histéria do Brasil. Atica.

- PRADO JUNIOR, Caio. Formagio do Brasil Contemporaneo: coldnia. Brasiliense.

- VICENTINO, Claudio. Histéria Memdria Viva. v. 1 e 2. Scipione.

- . Histéria Geral. Scipione.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conteudo:

1) Interpretagéo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do en-
sino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O’'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1) Concepcédo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de
Comunicagao. 3) Linguagem como Processo de Interagdo. 4) Implicagdes na Pratica Pedagdgica. 5) Linguagem como
Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilingtismo
— Metalingliismo. 8) Texto/Discurso/Condigdes de Produgado. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fendbmenos
Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Andlise Linguistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.
14) Gramatica. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:
- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificagao e Interagao. Cortez.
- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacdo Verbal. Martins Fontes.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construcao de sentido. Ed. Unicamp.
- BRANCO, C.C. Amor de Perdigao.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introdugéo a leitura de Saussure. Cultrix.
- CALVET, Louis-jean. Saussure: pré e contra. Cultrix.
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- . Sociolingiiistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Lingiiistica e comunicagao. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.
- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.
- LOPES, Edward. Fundamentos da Lingiiistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producio de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e lingiiistica. LTC.
- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. S0 Paulo: EDUC; Campi-
nas: Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.
- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingiiistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Lingiiistica aplicada ao portugués: mo-
rfologia. Cortez.

- . Lingiiistica aplicada ao portugués: sin-
taxe. Cortez.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudo:

1) FUNDAMENTOS DE MATEMATICA: Conjuntos e Conjuntos numéricos. Nogdes basicas da reta euclidiana. Numeros
algébricos e numeros transcendentes. Numeros complexos. Conceito de fung&do. Fungbes polinomiais; algébricas;
racionais; exponenciais; logaritmicas; trigonométricas; logaritmo e exponencial complexas. Polinémio interpolador de
Lagrange. Numeros complexos, raizes da unidade, férmula de Moivre. Progressdes. 2) GEOMETRIA: Geometria plana:
pontos, retas, angulos; triangulos congruentes e semelhantes; constru¢des com régua e compasso; fungdes
trigonométricas de angulos; lugares geométricos. Decomposi¢cado de regides planas e de soélidos espaciais; area de
figuras planas, comprimento de circulo. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularidade, angulos; secgbes conicas
e propriedades oticas; semelhanga e homotetia; volumes e areas de sdlidos de revolugdo e de poliedros;
transformagdes geométricas, nogdes gerais sobre poligonos, poliedros, simetrias; Teorema de Euler; Sdlidos
platénicos; Trigonometria; Teoremas fundamentais de geometria. Geometria analitica: Teorema Fundamental da
Geometria Analitica; vetores, operagdes com vetores; distancias, areas e volumes; sistemas de coordenadas; estudo da
reta, do plano, de curvas e de superficies no espago. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: Capitalizagées simples e
compostas. Descontos simples e compostos. Rendas certas. Rendas variaveis. Taxa interna de retorno. Equivaléncia
de fluxos de caixa. Amortizagéo de empréstimos. Nogdes de analise de investimentos. Corregdo monetaria. 4) ANALISE
COMBINATORIA: Principios de contagem. Aplicagdes: nimeros binomiais, permutacdes, combinacdes, arranjos,
problemas que envolvem varios tipos de agrupamento. Principio da inclusdo e exclusdo. Bindmio de Newton. Tridngulo
de Pascal. Principio da casa dos pombos. 5) PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Estatistica Descritiva: mensuragao,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, distribuicbes de freqliéncias e representagdo grafica. Espaco
amostral e eventos. Conceitos de probabilidade. Probabilidade condicionada e independente. Calculo de
probabilidades. Variaveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicbes de probabilidades discretas e continuas.
Amostragem. Estimacdo. Testes de hipdteses. Correlagdo. Regressdo. 6) ALGEBRA LINEAR: Sistema de equagdes
lineares. Matrizes e Determinantes. Fatoragdo L.U. Vetores. Espagos vetoriais. Ortogonalidade. Valores proprios.
Aplicagbes. 7) ALGEBRA: Teoria de conjuntos. Relagdes. O corpo dos numeros complexos. Equagdes de grau n.
Teorema Fundamental da Algebra. Fatoragdo de polinémios em R[X]. Polindmios em K[X]. Algoritmo da Divisao.

Realizagéo Pégina 23 de 28

¢
OBJETIVA


http://www4.fapa.com.br/arquivos/25000/26300/108_26353.htm?codBib=

Irredutibilidade. Decomposicdo em fatores irredutiveis. Extensdes de corpos. Numeros construtiveis. 8) CALCULO:

Calculo diferencial de uma variavel real. Calculo integral das fungées de uma variavel real. Derivadas Parciais. Integrais

Multiplas. Séries. 9) EQUACOES DIFERENCIAIS E DIFERENGCAS FINITAS: Equagbes diferenciais ordinarias de

primeira ordem. Equagdes lineares de segunda ordem. Sistemas de equagdes diferenciais lineares. Equagtes de

diferencas finitas. 10) APLICACOES DA MATEMATICA: Modelos de crescimento continuo: linear, exponencial, logistico

e newtoniano; equacgdes diferenciais destes modelos. Modelos de crescimento discreto: as equacbes a diferencas

finitas. Aplicagbes a biologia: dindmica das populagbes. Aplicagbes a Fisica: movimentos, molas, péndulos,

aquecimento. Aplicagbes a Economia: investimentos. Aplicagbes a Quimica: PH, concentracdo de solugGes, teste do

carbono-14, reagbes quimicas. 11) CALCULO NUMERICO: Sistemas de numeragéo. Erros. Ajustamento de equagdes.

Interpolacao, derivagao e integracédo. Solugcdo de equagbes lineares e ndo lineares. Solugdo de sistemas de equacdes

lineares e n&o lineares. NogGes de otimizagdo. Solugéo de equagdes diferenciais e equagdes diferenciais parciais.

Nogdes do método Monte Carlo em suas diferentes aplicagdes. 12) TOPICOS DE ANALISE REAL: Aproximagao de

Taylor e calculo assintético de fungdes reais de variavel real. Séries de Taylor, fungdes analiticas. Integral de Riemann.

Integrais impréprias: convergéncia. Numeros reais: conjuntos infinitos, enumeraveis e ndo enumeraveis, supremo e

infimo. SeqUéncias infinitas: limite, Teorema de Bolzano-Weierstrass, critério de Cauchy. Séries numéricas:

convergéncia, convergéncia absoluta. 13) PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Referéncias Bibliograficas:

- A. L. Bortoli, C. Cardoso, M. P. G. Fachin & R. D. Cunha. Introdugao ao Calculo Numérico. Cadernos de Matemati-
ca e Estatistica, UFRGS.

- AVILA, G. Analise Matematica para Licenciatura. Edgar Bliicher Ltda.

- BASSANEZI, R. C. & JR, W. C. Ferreira. Equagoes Diferenciais com Aplicagdes. Harbra.

- BOULOS, Paulo e CAMARGO, Ivan de. Geometria Analitica — um tratamento vetorial. Makron.

- BOYCE, W.E. e DIPRIMA, R.C.. Equac¢des Diferenciais Elementares e Problemas de Contorno. John Wiley & Sons.

- BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Matematica.

- CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais de Matematica. Gradiva Publicagdes, Colegédo Ciéncias Exa-
tas.

- CARMO, M. Perdigado do. Trigonometria e Nimeros Complexos. Colegdo de Matematica, SBM.

- CONDE, Antonio. Geometria Analitica. Editora Atlas.

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

- DOLCE, Osvaldo e POMPEO, NICOLAU, José. Fundamentos de Matematica Elementar. Volume 10. Atual.

- . Fundamentos de Matematica Elementar 9: geometria plana. Atual.

- GONCALVES, Adilson. Introdugao a Algebra. Projeto Euclides, IMPA.

- HEFEZ. Curso de Algebra. Colegao Matematica Universitaria, IMP A.

- . Introdugao a Aritmética. Colecdo Textos Universitarios, SBM.

- HOWARD, Anton. Calculo, um novo horizonte. Vol. 1 e 2. Bookman.

- IORIO, V.. EDP, Um curso de Graduagio. Colecdo Matematica Universitaria.

- J. P. O. Santos. Introdugao a Analise Combinatoéria, UNICAMP.

- LAY, David C.. Algebra Linear com Aplicagdes. LTC Editora.

- LIMA, E. L.. A Matematica do Ensino Médio. VolIs 1 a 3. Colegao do Professor Matematica, SBM.

- . Andlise Real, Vol. 1. IMPA.

- . Logaritmos. Colegéo do Professor de Matematica, SBM.

- . A Matematica do Ensino Médio. Colecdo do Professor de Matematica, SBM.

- MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicagoes a Estatistica. LTC Editora.

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicagées a Analise de Investimentos. Prentice Hall.

- SANTOS, Plinio; MELLO O. Margarida P. e MURARI Idani T. C.. Introdugéo a Analise Combinatéria. Editora Unicamp.

- SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vols. 1, 2 e 3. FTD.

- VIALI, Lori. Probabilidade e Estatistica para as Engenharias. Porto Alegre.

- W. L. Roque, Introdugao ao Calculo Numérico. Atlas.

- WAGNER, Eduardo. Construgdes geométricas. SBM.

- ZILL, D. G. & CULLEN, M. R.. Equagdes Diferenciais. Vol. 1, Makron Books.

- ZILL, D.G., Equag¢bes Diferenciais com Aplicacoes em Modelagem. Ed. Thomson.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

PROCESSO SELETIVO(nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO il '\(lit(;?rgo da Banca)
RELAGAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscri¢o:
Nome do candidato:
PROCESSO SELETIVO (home do 6rgao e cidade)
RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré -
(*) horas pontuagao

Observacgao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relagdo, estando ciente de que o0 mesmo nao sera utilizado para pontuagdo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracido sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacado Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCUTRATCGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigées/interpor
recursos/entrega de titulos, no Processo Seletivo - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Jaguaruna/SC de de 200__.

Assinatura do Candidato
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	Descrição analítica: Ministrar aulas no ensino fundamental, garantindo a efetivação do processo ensino-aprendizagem; executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competência; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de Ensino; cooperar com os serviços dos Especialistas em Assuntos Educacionais; promover experiências de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferenças individuais; promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem; colaborar e comparecer pontualmente às aulas, festividades, reuniões e outras promoções, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educação e Cultura; cumprir e fazer cumprir os horários e calendário escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituração escolar dos alunos, fornecer dados e relatórios de suas atividades; zelar pela conservação do espaço físico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reuniões com os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino emanadas dos Órgãos Superiores competentes e as estabelecidas no  Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar; desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao aperfeiçoamento e à atualização do profissional de educação da Rede Municipal do Ensino Fundamental; realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca pública; participar do Conselho de Classe; estimular a reflexão coletiva de valores; participar na construção do projeto político-pegagógico; desempenhar outras tarefas relativas à docência.
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