ESTADO DE SANTA CATARINA §
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

CONCURSO PUBLICO e PROCESSOS SELETIVOS para contratacéo de pessoal
Realizacdo: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

SABINO BUSSANELLO, Prefeito Municipal de ITAPEMA/SC, através da Secretaria
Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal, Lei Organica Municipal e Emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO e
PROCESSOS SELETIVOS para provimento de vagas no Municipio, com a execugao técnico-administrativa
da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢ées Especiais contidas nos
editais respectivos e pelas demais disposi¢gdes legais vigentes.

Serao publicados trés editais com o seguinte formato:

Edital 001/2010 - Edital d¢ CONCURSO PUBLICO oferece vagas para cargos de servidores efetivos do
Municipio, ou seja, todo o participante aprovado e posteriormente chamado e que assumir as fungdes
inerentes a sua vaga, podera, apos cumprido o estagio probatério, tornar-se servidor estavel municipal.

Edital 002/2010 - Edital de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO trata de duas situacdes distintas:

1.0Oferece vagas referentes aos cargos do quadro de servidores do Municipio de ltapema/SC, mas com a
caracteristica de temporalidade, ou seja, que o participante aprovado serd contratado por periodo
determinado, dentro do prazo de vigéncia do processo seletivo. O servidor contratado, NAO CRIA
EFETIVACAO PERMANENTE com o Municipio de Itapema/SC, e sera desligado sempre que findar o
contrato;

2. Oferece vagas criadas pela Lei n® 2.739/2009, com caracteristica de temporalidade, ou seja, que o
participante aprovado sera contratado para exercer as fungdes para a temporada de verao, compreendendo
o periodo de dezembro a margo. O servidor contratado, NAO CRIA EFETIVACAO PERMANENTE com o
Municipio de Itapema/SC, e sera desligado sempre que findar o contrato.

Edital 003/2010 - Edital de PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROGRAMAS FEDERAIS E
MUNICIPAIS oferece vagas vinculadas a PROGRAMAS ESPECIFICOS das esferas federal e municipal.
Essas vagas sdo também denominadas de EMPREGOS PUBLICOS. O EMPREGO PUBLICO tem vinculo
direto com o Programa, ou seja, o participante aprovado e posteriormente chamado e que assumir as
fungdes inerentes & sua vaga, NAO CRIA EFETIVACAO PERMANENTE com o Municipio. Quando o
programa encerrar suas atividades, o servidor sera automaticamente desligado de suas fungdes.

A divulgacao oficial do inteiro teor dos editais de inscrigdes, bem como de todos s demais
editais, dar-se-a com a afixagao no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serdo publicados
no(s) Jornal(is) “O Atlantico” e/ou “Diario Catarinense” e/ou “A Noticia”. Também, em carater meramente
informativo, na internet pelos sites www.objetivas.com.br e www.itapema.sc.gov.br .

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do Concurso
e dos processos seletivos.

O candidato somente podera inscrever-se em um cargo/emprego do Edital n°® 001/2010 ou
Edital 003/2010 e outro emprego do Edital n°® 002, considerando-se que as provas escritas serdo realizadas
em dias distintos, quais sejam: um mesmo final de semana para os inscritos pelos Editais n°® 001 e 003/2010 e
em outro final de semana para os inscritos pelo Edital 002/2010. A definicdo das datas esta prevista no
Capitulo das Provas Escritas do presente Edital.
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1.1. DAS VAGAS:

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

OBJETIVA
Concursos Ltda.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos

abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3. O presente Edital de CONCURSO PUBLICO oferece vagas para cargos de servidores efetivos do
Municipio de ltapema/SC, ou seja, todo o participante aprovado e posteriormente chamado e que assumir as
fungbes inerentes a sua vaga, podera, apdés cumprido o estagio probatério, tornar-se servidor estavel

municipal.

1.1.4 — Tabela de Cargos:

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga | Vencimento | Valor de
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Janeiro/10 | Inscrigdo
semanal R$ R$
Articulador Pedagoégico 06 |Graduagdo em Pedagogia com Habilitagdo | 40 horas 1.816,04 70,00
em Educagdo Infantii ou Graduagdo em
Pedagogia com Habilitagdo em Séries Iniciais
e Educacgédo Infanti ou Graduagdo em
Pedagogia de acordo com a Resolugdo
CNE/CP n° 1 de 15/05/2006.
Auditor de Tributos 01 Diploma de conclusdo do curso superior em | 30 horas 2.035,95 70,00
Direito  ou Ciéncias Contabeis  ou
Administracdo ou Economia com registro no
respectivo Conselho de Classe.

Auxiliar de Apoio 10 Alfabetizado (saber ler e escrever). 44 horas 538,25 30,00
Educador Ambiental 01 Diploma de conclus&o de curso superior com | 30 horas 2.035,95 70,00
Especializagdo em Educacdo Ambiental e

registro no respectivo Conselho de Classe.

Fiscal de Obras 02 Diploma de conclusdo do Ensino Médio e| 30 horas 1.099,88 50,00
curso técnico em edificagdes e registro no
CREA.

Guarda Municipal 05 Certificado de conclus&o do 4° ano do Ensino | 40 horas 538,25 30,00
Fundamental.

Médico do Trabalho 01 Diploma de conclusdo do curso superior em| 20 horas 3.414,43 70,00
Medicina com especializagdo em Medicina do
Trabalho e registro no CRM.

Monitor Escolar 10 |Diploma de conclusdo do  Ensino| 40 horas 538,25 30,00
Fundamental.

Motorista de Onibus 02 | Certificado de conclus&o do 4° ano do Ensino | 44 horas 912,66 30,00

Fundamental e CNH categoria 0"
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Operador de Maquinas Certificado de conclusdo do 4° Ano do Ensino | 44 horas 819,04 30,00
Leves: Fundamental e CNH categoria “C” M
- Capinadeira; 01
- Trator Agricola; 04
- Trator de Pneus. 02
Operador de Maquinas Certificado de conclusdo do 4° Ano do Ensino | 44 horas 912,66 30,00
Pesadas: Fundamental e CNH categoria “C” ou “D” (1)
- Motoniveladora; 02
- Retroescavadeira. 03
Professor Auxiliar de Sala 10 | Técnico em Magistério. 20 horas 723,76 50,00
Professor de Educagéo 01 Licenciatura Plena com habilitagdo em| 20 horas 908,02 70,00
Religiosa Ciéncias da Religido.
Profissional de Educagdo| 01 Diploma de conclusdo do curso superior em| 40 horas 1.816,04 70,00
Fisica Bacharel em Educagédo Fisica com registro
no respectivo Conselho de Classe.
Técnico em 01 Formagdo Superior com Especializagdo em| 30 horas 2.035,95 70,00
Geoprocessamento Geoprocessamento e registro no respectivo
Conselho de Classe.
Técnico em Saude Bucal 02 Ensino Médio Completo com Curso Técnico | 40 horas 1.092,07 50,00
em Saude Bucal e registro no 6rgéo
fiscalizador do exercicio profissional.
Técnico em Seguranga do 01 Ensino Médio Completo com curso Técnico| 40 horas 1.466,51 50,00
Trabalho em Seguranga do Trabalho e registro no
orgao fiscalizador do exercicio profissional.
Topografo 01 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em| 30 horas 1.099,88 50,00
Agrimensor e registro no 6rgao fiscalizador
do exercicio Profissional.

“Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — CAPINADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — TRATOR

AGRICOLA e OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — TRATOR DE PNEUS ¢é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de

Habilitagéo (CNH) categoria “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasiéo da posse. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS — MOTONIVELADORA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — RETROESCAVADEIRA, é obrigatéria a apresentagéo

da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “C” ou “D”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Para TODOS, na
realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado
na realizagao dos testes. (N&do serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. PERIODO: 27/01/2010 a 22/02/2010.

2.2. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas

neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo;
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f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungéo publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.2.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (néo presencial):
2.3.1. As inscri¢cbes serao somente pela Internet.

2.3.2. As inscrigcbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 27 de janeiro de 2010 até as
24h do dia 22 de fevereiro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br.

2.3.3. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagao de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.4. Apods o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.3.5. O pagamento da inscrigao feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria~ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 23 de fevereiro de 2010, com o boleto bancério impresso (NAO
sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.3.6. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 23 de fevereiro de 2010. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data
nao serdo acatadas.

2.3.7. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA coépia de sua documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados
no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.3.8. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.3.9. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira, no periodo de 27/01/2010 a 22/02/2010, nos dias Uteis
(nos dias 02, 15 e 16/02/2010 n&o havera expediente no Posto de Atendimento da Prefeitura e no dia
17/02/2010 o atendimento se dara a partir das 12 horas), no Departamento de Recursos Humanos, sito
na Av. Nereu Ramos, 134 — Centro (Prédio da Prefeitura Municipal de Itapema).

2.3.10. E obrigacéo do candidato conferir as informacdes contidas na Ficha de Inscrigdo (Internet),, bem
como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico, ficando
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sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.4. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condicbes estabelecidas neste Edital.

2.5. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo neste Edital (001/2010), tendo em vista
a possibilidade de realizagao das provas para todos os cargos na mesma data e horario. Poderao inscrever-
se, também, para os cargos/empregos do Edital 002/2010, observando atentamente as respectivas datas e
horarios.

2.6. TITULOS (PARA TODOS OS CARGOS). Os candidatos, que tiverem interesse em concorrer & prova de
titulos, segunda etapa deste Concurso Publico, deverdo entregar seus titulos no periodo das inscrigbes, de
27/01/2010 a 22/02/2010 (nao serao recebidos em outra ocasiao), no horario das 13h as 18h, de segunda a
sexta-feira, nos dias uUteis (nos dias 02, 15 e 16/02/2010 nao havera expediente no Posto de Atendimento
da Prefeitura e no dia 17/02/2010 o atendimento se dara a partir das 12 horas), no setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal, sito na Av. Nereu Ramos, 134 — Centro (Prédio da Prefeitura Municipal de Itapema) ou
encaminhar via SEDEX, até o 1° dia atil ap6s o encerramento das inscricdes, para: Prefeitura de
Iltapema, A/C da Comissao Especial de Concurso Publico Secretaria Municipal de Administragdo, Av. Nereu
Ramos n° 134 — Centro, Itapema/SC, CEP 88220-000, conforme determinado no Capitulo VII deste Edital.

2.7. Os candidatos interessados, anteriormente inscritos no concurso cancelado pelo Edital 018/2009, que
nao efetuaram a solicitacdo de devolu¢ao do valor da inscrigdo pago, poderdo realizar nova inscricdo no
presente concurso, com aproveitamento do valor pago a titulo de inscricdo, mediante apresentacdo do
comprovante de pagamento ou solicitar o cancelamento daquela inscricdo com a respectiva devolugédo do
valor da inscricdo pago, no periodo de 27/01/2010 a 22/02/2010. Para tanto deverdo preencher o
requerimento disponivel no Anexo VI, deste Edital, bem como anexar o respectivo comprovante de
inscricao, que sera retido; caso o candidato ndo possua o0 mesmo declarara o extravio.

2.7.1. O valor da inscricdo sera devolvido, aos candidatos interessados, diretamente pela Tesouraria da
Prefeitura Municipal de Itapema/SC, em data a ser confirmada na entrega do pedido.

2.7.2. Poderéo solicitar o aproveitamento do valor pago ou cancelamento da inscrigao, conforme referido no
item 2.7, os candidatos relacionados conforme Anexo IX deste Edital.

2.7.3 Exceto a situagao referida no item 2.7, sob nenhuma hipétese, o valor da inscricdo homologada sera
devolvido ao candidato, ressalvado o disposto no item 2.10.2.

2.9. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - SOMENTE PARA OS DOADORES DE
SANGUE

2.9.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigbes estabelecidas na Lei n° 10.567, de
07/11/1997 e na Lei n® 2573, de 12 de dezembro de 2007 — Isengdo ao Doador de Sangue, poderao solicitar
isengéo do valor de inscrigdo através do preenchimento do Requerimento de Isencdo de Pagamento do
Valor de Inscricdo - Doador de Sangue, conforme modelo Anexo a este Edital.

2.9.1.1. A comprovacdo da qualidade de Doador sera feita através de documento oficial expedido pela
entidade coletora, o qual devera ser juntado ao Requerimento e devera discriminar o numero e a data em
que foram realizadas as doagdes, nao podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais.
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2.9.2. Considera-se, para enquadramento no beneficio previsto nas referidas Leis, somente a doag&o de sangue
promovida a 6érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.9.3. O Requerimento, preenchido e impresso, acompanhado do documento referido no item 2.9.1.1. ou
2.9.4.1. deste Edital, devera ser protocolado até o dia 28/01/2010 no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
ou encaminhada por SEDEX para o seguinte enderego: Prefeitura de Itapema, A/C da Comissao Especial de
Concurso Publico Secretaria Municipal de Administragdo, Av. Nereu Ramos n° 134 — Centro, ltapema/SC,
CEP 88220-000.

2.9.4. Equipara-se a doador de sangue, para os efeitos da Lei n°® 2573/07, a pessoa que integre a
Associagcado de doadores e que contribua, comprovadamente, para estimular, de forma direta e indireta, a
doagéo de sangue.

2.9.4.1. A comprovacgao da hipotese prevista no item 2.9.4, sera efetuada mediante documento especifico,
firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades
desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficiario da Lei n°
2573/07.

2.9.5. Solicitacdo de Isencédo no valor da inscri¢ao:

2.9.5.1. No dia 27 de janeiro de 2010, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isen¢cdo do
valor da inscricdo deverao efetuar a inscrigdo pela Internet, preenchendo o campo destinado a isengao,
imprimindo o boleto bancario com o valor total da inscricdo e guardando o mesmo para o caso de ter seu
pedido de isengao indeferido.

2.9.5.2. A nao apresentagao de qualquer documento para comprovar a condicdo de que tratam os subitens
2.9.1.1. e 2.9.4.1 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitados, implicara no
indeferimento do pedido de isencao.

2.9.5.3. O resultado da analise da documentacao para solicitagcdo de isen¢cdo do pagamento do valor de
inscricdo sera divulgado a partir do dia 08 de fevereiro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br.

2.9.5.4. Os candidatos com iseng¢ado concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isenc¢ao da taxa, dever&o providenciar o pagamento
do boleto impresso no momento da inscrigao ou providenciar no site www.objetivas.com.br a impressao de
22 via do boleto de pagamento, e efetuar o respectivo pagamento dentro do prazo estipulado, para
continuarem participando do certame.

2.9.5.5. Os candidatos interessados na vagas para pessoas com deficiéncia, ao fazerem sua inscri¢ao pela
Internet, deveréo verificar capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.10. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.10.1. Nao serao aceitas inscrigdes: por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

2.10.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.
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2.10.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.10.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.10.5. Para efetivar sua inscrigado, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.10.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigbes.

2.10.7. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.10.8. Apos o encerramento do periodo de inscrigées, nao serdo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes
de cargo.

2.10.9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.11. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.11.1. Em 11/03/2010 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.11.2. O candidato devera acompanhar este edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.11.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

2.11.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagcdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadores, num percentual minimo de
5% (cinco) por cento das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VIl da Constituigdo Federal e Decreto n® 3.298, de 20/12/1999.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.
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3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigédo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia uatil apés o
encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido h4 menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico
deve ser realizado, sob agendamento antecipado no telefone (47) 32688013, sendo que a avaliagéo
sera efetuada no Prédio da Prefeitura Municipal de Itapema/SC, sito na Av. Nereu Ramos n° 134,
Centro;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condi¢do ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicao ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagcdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o requerimento, até o prazo determinado, nao sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao
na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacéo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatdrio/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagéo académica exigida e com as atribuigbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.
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4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatorio somente
para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — CAPINADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES — TRATOR AGRICOLA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - TRATOR DE PNEUS,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — MOTONIVELADORA e OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS - RETROESCAVADEIRA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS - Para todos os candidatos, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera

PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Auditor de Tributos Escrita | Conhecimentos Gerais:
Educador Ambiental Portugués 10 1,85 18,50
Médico do Trabalho Legislagao 10 0,95 09,50
Técnico em Geoprocessamento Conhecimentos Especificos 20 2,60 52,00
Titulos 20,00
TABELA B
Fiscal de Obras Escrita | Conhecimentos Gerais:
Professor Auxiliar de Sala Portugués 10 1,85 18,50
Técnico em Saude Bucal Legislagao 10 0,95 09,50
Técnico em Seguranga do Conhecimentos Especificos 20 2,60 52,00
Trabalho
Topoégrafo
Titulos 20,00
TABELA C
Auxiliar de Apoio Escrita | Conhecimentos Gerais:
Guarda Municipal Legislagao 03 1,75 05,25
Monitor Escolar Matematica 05 2,15 10,75
Motorista de Onibus Conhecimentos Gerais 02 0,95 01,90
Conhecimentos Especificos 10 6,21 62,10
Titulos 20,00
TABELA D
Operador de Maquinas Leves: Escrita | Conhecimentos Gerais:
- Capinadeira; Legislacao 03 0,90 02,70
- Trator Agricola; Matematica 05 1,00 05,00
- Trator de Pneus. Conhecimentos Gerais 02 0,50 01,00
Operador de Maquinas Pesadas: Conhecimentos Especificos 10 1,13 11,30
- Motoniveladora;
- Retroescavadeira.
Titulos 20,00
Pratica 60,00
TABELA E
Articulador Pedagdgico Escrita | Conhecimentos Gerais:
Portugués 10 1,75 17,50
Conhecimentos Especificos:
Legislagao/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,15 11,50
Didatica 20 2,55 51,00
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Titulos 20,00
TABELAF
Professor de Educacgéo Religiosa | Escrita | Conhecimentos Gerais:
Profissional de Educagéo Fisica Portugués 10 1,85 18,50
Conhecimentos Especificos:
Legislagao/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,05 10,50
Didatica 10 2,35 23,50
Conhecimentos Especificos 10 2,75 27,50
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagédo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigao (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacgao da inscrigdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas n&o sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinagao
implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

Realizagao Pagina 10 de 46
¢

OBJETIVA




ESTADO DE SANTA CATARINA §
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

4.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregcdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizac¢ao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 10 e/ou 11/04/2010, em local e horario a
serem divulgados quando da homologacéao das inscricbes em 11/03/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagcdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas ou, em qualquer momento, em caso de
decretacao de caso de emergéncia ou calamidade publica.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este concurso publico, através de edital, bem como de obter
as informagdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duracdo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.
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5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de
alguns candidatos, no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folhna, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele n&o podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagao do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista o processo eletrbnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo
de provas.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar o(s) fiscai(s) até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — CAPINADEIRA, OPERADOR DE
MAQUINAS LEVES — TRATOR AGRICOLA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — TRATOR DE PNEUS,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — MOTONIVELADORA e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS - RETROESCAVADEIRA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de
sua habilitagdo na execugao das atribuigdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os
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candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda, apenas os que tenham sido classificados, por
cargo, até os limites a seguir descritos:

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — CAPINADEIRA = para os 10 primeiros classificados;
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — TRATOR AGRICOLA = para os 30 primeiros classificados;
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — TRATOR DE PNEUS = para os 20 primeiros classificados;
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — MOTONIVELADORA = para os 20 primeiros classificados;
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — RETROESCAVADEIRA = para os 30 primeiros classificados;

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
70,00 (setenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragdo
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS (Todos) — A prova consistira na verificagéo de itens,
condigdes do equipamento e manutengao preventiva, bem como a condugdo e operagao dos seguintes
equipamentos:

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — CAPINADEIRA = Capinadeira;

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — TRATOR AGRICOLA = Trator Agricola;
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - TRATOR DE PNEUS = Trator de Pneus;
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — MOTONIVELADORA = Motoniveladora;
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — RETROESCAVADEIRA = Retroescavadeira.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néao intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

Realizagao Pagina 13 de 46

L
OBJETIVA



ESTADO DE SANTA CATARINA §
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigdo e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Nao
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Para todos os cargos

7.1. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.2. Os candidatos, que tiverem interesse em concorrer a prova de titulos, segunda etapa deste Concurso
Publico, deverdo entregar seus titulos no periodo das inscrigdes, de 27/01/2010 a 22/02/2010 (n&o seréao
recebidos em outra ocasido), no horario das 13h as 18h, de segunda a sexta-feira, nos dias Uteis (nos dias
02, 15 e 16/02/2010 nao havera expediente no Posto de Atendimento da Prefeitura e no dia 17/02/2010 o
atendimento se dara a partir das 12 horas), no setor de Protocolos, sito na Av. Nereu Ramos, 134 — Centro
(Prédio da Prefeitura Municipal de Itapema) ou encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apds o
encerramento das inscri¢cdes, para: Av. Nereu Ramos n°® 134 — Centro, ltapema/SC, CEP 88220-000, A/C
da Comissédo Especial de Concurso Publico..
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7.3. GRADES DE PONTUACAO DOS TITULOS:

7.3.1. Somente para os cargos de ARTICULADOR PEDAGOGICO, AUDITOR DE TRIBUTOS,
EDUCADOR AMBIENTAL, MEDICO DO TRABALHO, PROFESSOR DE EDUCACAO RELIGIOSA,
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA e TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagéo Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0

OBS.: sera aceito somente um titulo por candidato, para cada um nos niveis acima, e que tenha relagdo com a area
de atuagéo.

2. Graduagao (concluido) — Curso superior e/ou Licenciatura Plena, exceto o curso de exigéncia do cargo. 2,0
OBS.: sera aceito somente um titulo por candidato, que tenha relagao com a area de atuagéao.

3. SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSOR - Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Worshops, Simpodsios, Congressos, etc. - participante ou palestrante, painelista ou organizador) - com data de
emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo
com o descrito abaixo. SOMENTE SAO VALIDOS titulos relacionados com os temas transversais: drogas,
DST/AIDS, sexualidade, educacdo ambiental e informatica e um titulo por tema, de acordo com o descrito
abaixo. Os demais titulos néo receberdo pontuagéo.

3.1. PARA OS DEMAIS CARGOS - Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simposios,
Congressos, etc. desde que relacionados com o cargo de inscrigdo - participante ou palestrante, painelista ou
organizador - com data de emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de abertura
das inscri¢des, de acordo com o descrito abaixo:

I. Até 20 horas.........coveeeeeeciieee e 0,3
II.De 21 a40 horas.....cccccceeeeeeuiveeeeeeecins 0.4
Ill. De 41 @60 horas........ccceeeeveivveieeeeeeennns 0,5
IV.De 612100 horas.......cccceevvuveeereeenninnns 0,6
V.De 101 a 300 horas.......c..ccceeevveeeeeeeennns 08
VI. Acima de 301 horas............ccceeuvveeeeeenn. 10

4. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

5. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagao de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagéao ou pds-graduacgao, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem conteudo especificado nao serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagao dos itens 3 e 3.1 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusao do curso, declaragdo
ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagédo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusao do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80 horas.

10. Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagao.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

12. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
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| privado, estagios ou monitorias.

7.3.2. Somente para os cargos de AUXILIAR DE APOIO, FISCAL DE OBRAS, GUARDA MUNICIPAL,
MONITOR ESCOLAR, MOTORISTA DE ONIBUS, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES (CAPINADEIRA,
TRATOR AGRICOLA E TRATOR DE PNEUS), OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
(MONIVELADORA E RETROESCAVADEIRA), PROFESSOR AUXILIAR DE SALA, TECNICO EM SAUDE
BUCAL, TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO E TOPOGRAFO:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagéo Especializagéo 2,0
(todos concluidos) Mestrado 3,0
Doutorado 4,0

OBS.: sera aceito somente um titulo por candidato, para cada um nos niveis acima e que tenha relagdo com a area
de atuagao.

2. Titulo de formagéao de Nivel Médio - (concluido). Exceto o curso de exigéncia do cargo. 0,5
OBS.: sera aceito somente um titulo por candidato, que tenha relagdo com a area de atuagéao.

Titulo de Curso Superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido). Exceto o curso de exigéncia do cargo. 1,0
OBS.: sera aceito somente um titulo por candidato, que tenha relagdo com a area de atuagéo.

3. SOMENTE PARA O CARGO DE PROFESSOR - Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. - participante ou palestrante, painelista ou organizador - com data de
emissao do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscri¢gdes, de acordo
com o descrito abaixo. SOMENTE SAO VALIDOS titulos relacionados com os temas transversais: drogas,
DST/AIDS, sexualidade, educacdo ambiental e informatica e um titulo por tema, de acordo com o descrito
abaixo. Os demais titulos n&o receberdo pontuagéo.

3.1. PARA OS DEMAIS CARGOS - Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios,
Congressos, etc. desde que relacionados com o cargo de inscricdo - participante ou palestrante, painelista ou
organizador - com data de emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de abertura
das inscri¢des, de acordo com o descrito abaixo:

I. Até 20 horas.......ccceeveeeveiiiieee e

. De 21 @40 horas.........ccooevevuereereerrenanns 0,15
Ill. De 41 a 60 horas.... 8’32
IV.De 61a100 horas.........ccccoueeceeeeeennnn. 0130
V.De 101 a 300 horas.......cccccevecvvevveeeeeannne 0,40
VI. Acima de 301 horas........ccccceevevvvieeneeenns 0,50

4. Maximo de 10 (dez) pontos nesta prova e maximo de 05 (cinco) titulos por candidato.

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagéo de nivel médio e superior, além do de
exigéncia terdo pontuacédo conforme item 1 e 2. Titulos de formagdo de nivel médio somente serdo pontuados para os cargos em que a
escolaridade minima exigida néo seja nivel superior.

6. Titulos sem conteudo especificado nao serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovagao dos itens 3 e 3.1 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusao do curso, declaragédo
ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que néo
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduagédo — curso superior ou licenciatura plena e os de pdés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusao do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serao considerados na seguinte proporgao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80 horas.

10. Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagao.

11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua

Realizagao Pagina 16 de 46

L
OBJETIVA



ESTADO DE SANTA CATARINA §
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigao brasileira.

12. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, conforme disposto no item 7.2, que devera
apresentar seu documento de identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderéo ser entregues por procuracédo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo
ser apresentado documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagao dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticacdo ou poderd ser apresentado através de copia autenticada em cartério,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) ou 5 (cinco) titulos listados, conforme Grades de pontuagéo descritas nos
itens 7.3.1 e 7.3.2, para entrega. Caso o candidato entregar numero de titulos superior, serédo
desconsiderados a partir do décimo primeiro ou sexto.

7.4.4. Na relagéo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscri¢cao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS
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8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Itapema, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) N°de Inscrigao;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razbdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuragcdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacao dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou cépia
autenticada em cartorio

8.4. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serado desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacgao.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, na prova pratica e na provade titulos, conforme aplicada ao cargo.
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9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, e sera composta de duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com o0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Apods a aplicagao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: portugués;
d) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: portugués;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: matematica;
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: legislacao;
e) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: matematica;
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: legislagéo;
e) sorteio.

9.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos: didatica;
c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: portugués;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos: conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em conhecimentos especificos:didatica;
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais: portugués;
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9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagéo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal de ltapema.

10.3. A publicacao da nomeacgdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Itapema.e, paralelamente, sera feita comunicagédo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou, posteriormente, atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados, nomeados no servigo publico municipal, terdo o prazo de 30 (trinta) dias
para entrar em exercicio, contados do ato que notifica o servidor para tomar posse. Imediatamente apds o
decurso do prazo inicial para o inicio do exercicio, a posse obedecera a ordem de classificagcdo, quando
existir mais de uma vaga e atendida a necessidade da Administragdo. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeagao se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Itapema.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentagdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.2. deste Edital
acompanhada de fotocodpia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaragao negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.
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10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢gdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
Ill, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Conforme Decreto Municipal n°® 19/2007, de 16 de fevereiro de 2007, ndo poderdo inscrever-se em
Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos, a serem realizados pelo Municipio de Itapema, o cénjuge e
os parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau ou por adogao, do Prefeito Municipal, da Vice-
Prefeita, dos Secretarios Municipais e dos Membros das Comissdes Responsaveis pela organizagdo dos
Concursos e/ou Processos, ou de quem os haja substituido dentro dos seis meses anteriores ao processo.

11.3.1. Caso o candidato venha a realizar a inscricdo em desacordo com o descrito no item 11.3, tera sua
inscricdo anulada.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Itapema, em conjunto com a
OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responsavel pela realizagao do Concurso publico.

11.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;

Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo Il -Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Anexo VI - Modelo de Procuragao;

Anexo VIl - Modelo Requerimento de Isencao de Pagamento do Valor de Inscrigdo — Doador de Sangue;
Anexo VIII - Modelo Requerimento - Pedido de Aproveitamento ou Cancelamento de Inscricao;

Anexo IX - Relagéo de Inscritos nos Concursos Cancelados.

Municipio de Itapema/SC, 27 de janeiro de 2010.

SABINO BUSSANELLO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ARTICULADOR PEDAGOGICO

Participar de reunides pedagodgicas promovidas pela Secretaria Municipal de Educagao; Implantar as idéias estudadas e
planejadas pela equipe de Articuladores Pedagdgicos; Divulgar, dentre os professores, os movimentos internos que a
rede faz em busca da qualidade dos trabalhos; Prever alternativas para suprir falta de professores; Facilitar a promogéo
de ambientes proprios para a aprendizagem; Planejar acdes educativas que atendam até 300 alunos, de diferentes
formas; Registrar encaminhamentos de alunos com deficiéncia, prevendo a necessidade de laudo médico; Manter
contato com Programas Municipais de atendimento as criangas de até 5 anos; Estar atento a saude e higiene do aluno;
Verificar se as hipéteses levantadas como justificativa para problemas de aprendizagem procedem, fazendo uso de
dados objetivos, de preferéncia numéricos; Interpretar indices relativos a aprendizagem; Orientar as familias sobre
aspectos relativos a aprendizagem de seus filhos; Registrar bimestralmente a avaliagdo dos alunos a partir das
Expectativas de Aprendizagem definidas pela Rede; Acompanhar o conteudo desenvolvido e sua adequagao a etapa de
ensino; Promover, diariamente, a formagéo dos professores por meio de atendimentos sistematicos; Manter, ao longo do
ano, cronograma de atendimento a todos os professores; Planejar o tempo de orientacdo ao professor, preparando-se
para isso; Orientar o professor valendo-se do conhecimento de pressupostos das diferentes areas do
conhecimento;Orientar os professores em relagdo as avaliagbes semestrais; Estudar constantemente os Referenciais
Curriculares Nacionais de cada uma das areas; Acompanhar a forma de intervengdo pedagodgica dos professores
durante a realizagdo de atividades; Estudar, junto aos professores, os casos especiais que requeiram adaptagdes
curriculares; Preparar e conduzir encontros pedagogicos previstos em calendario; Conhecer e aplicar a diretriz que trata
da Atividade Permanente; Orientar a elaboragdo dos planejamentos bimestrais; Acompanhar quinzenalmente o
planejamento bimestral do professor, adequando-o aos instrumentos que forem institucionalizados; Fazer executar os
Planos Anuais da rede; Efetivar o uso da diretriz curricular municipal (Caderno Pedagdgico); Colaborar com o professor
na elaboracdo de sequéncias didaticas; Contribuir com producéo de recursos didaticos e adaptacdes pedagdgicas para
os alunos com necessidades educacionais especiais.

AUDITOR DE TRIBUTOS

Prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributaria; realizar auditorias fiscais em sujeitos passivos da obrigagédo
tributaria e nos procedimentos internos de arrecadacgéo e fiscalizagdo; emitir pareceres, despachos e manifestagdes em
processos e procedimentos ftributarios; respeitar as disposicdes do Cdédigo Tributario Municipal; desenvolver as
atividades de fiscalizac&o, conforme prevista na legislagdo municipal; inclusive as atinentes ao cargo de fiscal de tributos;
cumprir as formalidades legais na constituicdo do credito tributario; coordenar grupos de trabalho; atender o contribuinte
e instruir processos, executar servigos relacionados com a tributagéo; efetuar langamentos de tributos; realizar servigos
relacionados com o movimento econdmico; realizar plantdes fiscais; cadastramento, recadastramento e atualizagbes
cadastrais; elaborar mapas de fiscalizagdo de tributos; expedir notificagdo, relatérios de notificagdo, proceder
enquadramento fiscal, intimagdo para a apresentacdo de documentos, lavrar auto de infragdo; informar e expedir
certiddes; expedir termos de inicio e de encerramento de fiscalizagéo; assinar protocolos de recebimento e devolugao de
documentos; proceder vistoria in loco; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE APOIO

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e suas dependéncias, escolas, escritorios, postos
de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes,
lougas, toalhas, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢gdes de higiene e conservacédo; Remover o p6
dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas
ou vassouras apropriadas para a conservar-lhes a aparéncia; Limpar utensilios como cinzeiro e objetos de adorno,
utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em agua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos
de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais; Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os reabastecendo-os com
papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigbes de uso; Coletar lixo de depésito, recolhendo-os em
latdes, para deposita-los em lixeiras ou incineradores; Servir € atender as criangas nas necessidades diarias, cuidando
de sua higiene, orientando-as nas distragdes, preparando-lhes a alimentagdo e auxiliando-as nas refeigdes, para
garantir-lhes o bem estar e o desenvolvimento sadio; Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a e orientando-
a sobre os habitos de higiene pessoal, para assegurar asseio e boa apresentagao;

Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a orientagédo
médica;Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca de roupa e observando os horarios
para zelar pela sua saude e bem estar da mesma; Preparar a alimentagdo das criangas, temperando, amassando e
triturando os alimentos, de acordo com as instrugdes recebidas para atender ao regime alimentar adequado; Separar os
materiais a serem utilizados na preparagédo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros

Realizagao Pagina 22 de 46

L
OBJETIVA



ESTADO DE SANTA CATARINA §
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

ingredientes para facilitar a sua manipulagdo; Fazer a cocgdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais
adequado; Determinar a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos para assegurar
sua posterior utilizacdo em condi¢cdes de higiene; Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado
dos que estao sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢gdes necessarias; Preparar os alimentos, de maneira a
garantir a forma e o sabor adequados a cada prato, para seguir a receita indicada pela Nutricionista; Varrer pragas, ruas,
avenidas logradouros publicos; Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

EDUCADOR AMBIENTAL

Planejar a Educagdo Ambiental em parceria com a Chefia de Educagdo Ambiental; Promover a Educagdo Ambiental em
todo o Municipio de Itapema, tanto no ambito formal como no Informal e na Administragdo Publica; incentivar campanhas
propostas pela iniciativa privada, que tenham cunho ambiental; Difundir atividades e campanhas educativas que
promovam a Educagdo Ambiental; Auxiliar na elaboracdo de projetos de cunho ambiental que visem buscar recursos
para o municipio de ltapema; Executar outras fungdes inerentes ao cargo.

FISCAL DE OBRAS

Executar atividades relacionadas a fiscalizagdo de todos os tipos de edificagbes, obras e construgdes; Vistoriar obras e
construgdes; Expedir notificagdes e informagdes de irregularidade e intimagdo preliminar; Auxiliar na inspegdo e
interdicdo de estabelecimento comercial, industrial e de prestacdo de servigos; Examinar a regularidade de painéis e
placas de propagandas; Auxiliar nas diligéncias relacionadas com suas atribuicbes e proferir informacgbes
correspondentes; Zelar pelo fiel cumprimento das regras estabelecidas pelo Plano Diretor Municipal; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; Executar outras atividades inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

GUARDA MUNICIPAL

Trabalho de atividades rotineiras, diurnas ou noturnas que consiste em cuidar da vigilancia patrimonial dos imoéveis do
municipio; Atengdo e providéncias para evitar roubos, incéndios, invasdo de estranhos, depredagédo ou qualquer outro
acidente danoso ao patriménio; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e sua experiéncia profissional e/ou de
interesse da Prefeitura, por determinagéo superior.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré admissionais, exames perioddicos, exames demissionais; Propor medidas para reduzir acidentes no
trabalho; Reconhecer, monitorar, controlar e reduzir riscos; Participar, juntamente com outros profissionais, da
elaboragédo e execucdo de programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as
condigbes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a
renovacao da mao-de-obra; Participar de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada atividade, para elaboracao das analises profissiograficas; Exercer outras fungdes inerentes ao
cargo.

MONITOR ESCOLAR

Auxiliar as criangas no embarque e desembarque; monitorar os estudantes durante a viagem de forma a evitar ou
diminuir riscos de acidentes dentro e fora do veiculo de transporte escolar e executar outras fungdes inerentes ao cargo.
Monitorar portdes da Escola nos horarios de entrada e saida de alunos ( inicio e término das aulas); Auxiliar na
organizagao de areas comuns da Escola (corredores e patios internos); Coordenar e organizar movimentagdes de alunos
no inicio das aulas, no intervalo para lanche e no término das aulas.

MOTORISTA DE ONIBUS

Conduzir veiculos de transporte de passageiros e escolares por via rodoviaria; Vistoriar o veiculo , observando a
carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, éleo do carter e testando freios e parte elétrica, para
certificar-se de suas condigbes funcionamento; Examinar as ordens de servigo, verificando os locais onde serdo
recolhidos e desembarcados os escolares e passageiros; Movimentar o veiculo, manipulando seus comandos e
observando o fluxo do transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais de embarque e desembarque; Controlar os
embarques e desembarques comparando-os com os documentos de recebimento ou entrega de escolares e
passageiros, ordens de trafego, bilhetes de passagens; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem, para permitir a manutencéo e o abastecimento do mesmo; Verificar as ordens de servigo e trafego, o itinerario
a ser seguido, os horarios e 0 numero de viagens a ser cumprido; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e
formagéao e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagao superior.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - (CAPINADEIRA, TRATOR AGRICOLA e TRATOR DE PNEUS)

Operar tratores e equipamentos de pequeno porte, tais como: tratores agricolas, tobatas e assemelhados; Vistoriar o
equipamento, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, éleo do carter e testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; Examinar as ordens de servigo, verificando locais onde
serdo efetuados os servigos; Zelar pela manutengdo do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para
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assegurar seu perfeito estado; Recolher o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para
permitir a manutengéo e o abastecimento do mesmo; Verificar as ordens de servigo e trafego, o itinerario a ser seguido e
os horérios e o numero de viagens a ser cumprido; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacéo e/ou de
interesse da Prefeitura, por determinagéo superior.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — (MOTONIVELADORA e RETROESCAVADEIRA)

Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecéanica ou cagamba para escavar € mover
terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de
agua e outros; Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérrego canal;

Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos; Operar maquinas para estender camadas de terra, areia,
asfalto ou brita; Operar maquina niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentado os comandos de marchas,
direcdo e operagoes; Zelar pela manutengédo do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar
seu perfeito estado; Recolher o equipamento apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a
manutencédo e o abastecimento do mesmo; Verificar as ordens de servigo e trafego, o itinerario a ser seguido e os
horarios e o numero de viagens a ser cumprido; Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagao e/ou de
interesse da Prefeitura, por determinagéo superior.

PROFESSOR AUXILIAR DE SALA

Auxiliar no atendimento especifico individualizado aos alunos com deficiéncia, dentro e fora de sala de aula.
Executar outras fungdes inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO RELIGIOSA

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgédo competente; Definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;
Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagéo integral nos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Participar na elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar na elaboragao, execugao e avaliagdo do plano integrado
da escola; Participar na elaboracdo do regimento escolar; Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico
utilizado em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades de encaminhar os educandos
aos setores especificos de atendimento; Atender as solicitagdes da direcao da escola, referentes a sua agdo docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, diaria ou disciplinas
especificas e das atividades especificas ou extra classes; Cooperar com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, orientagdo educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos,
conselhos de classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagoégico do estabelecimento de ensino
bem como de projetos de pesquisas educacionais; Promover aulas de trabalhos de recuperagcdo para alunos que
apresentem dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatdérios de suas atividades; Realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente contribuir para o aprimoramento da qualidade do
tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento; Acompanhar e orientar os trabalhos dos estagiarios; Zelar
pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino e Executar outras atividades a
fins.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Profissional responsavel por participar e executar agdes de promocgéao, prevencgao, assisténcia e reabilitagdo da saude,
dentro de suas competéncias profissionais previstas em lei, inserido na equipe de saude. Descrigdo das fungbes: atuar
através de procedimentos de ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, dangas,
atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagéo, lazer, recreagdo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento
corporal, ioga, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como
proposito prestar servigos que favoregam o desenvolvimento da educagéo e da saude, contribuindo para a capacitagéo
elou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios,
visando a consecugado do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da expressao e estética do movimento, da
prevengao de doengas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacao de disturbios funcionais, contribuindo
ainda, para a consecugao da autonomia, da auto-estima, da cooperagédo, da solidariedade, da integracédo, da cidadania,
das relagdes sociais e a preservagdo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca,
qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Efetuar cartografia geodésica e topografica; Desenvolver banco de dados; Efetuar leitura e processamento de imagens;
Elaborar modelos digitais de elevacédo e de terreno; Executar atividades de aerofotogrametria; Utilizar software livres e
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especializados em geoprocessamento; Elaborar cartografia tematica; Elaborar cartografia sistematica; Executar outras
funcdes inerentes ao cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Profissional responsavel por participar e executar agdes de promogao, prevengdo, assisténcia e reabilitagdo da saude
bucal do municipio. Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores
das agdes de promogao a saude, participar das agdes educativas atuando na promogéo da salde e na prevengao das
doengas bucais; Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagéo tdpica
do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; Fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagédo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude
bucal; Auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia;Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos
na restauracéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder
a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem
como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Profissional responsavel por analisar os métodos e processos de trabalho, identificar suas condi¢cdes e fatores de risco,
propor melhorias € maior seguranga, emitir pareceres e/ou estudos sobre o ambiente dos funcionarios de uma empresa
para ver se as normas trabalhistas estdo sendo cumpridas, tanto em questdes de higiene e alimentagc&o, quanto em
fatores que expdem a vida do empregado. Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes
no ambiente de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; Informar os
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Analisar os
métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle;
Executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificagao, beneficiando o trabalhador;
Executar os programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunibes, treinamento e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com
o objetivo de divulgar as normas de segurangca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Executar as normas de
segurancga referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas a observancia
das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes
normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagcdes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar
e inspecionar equipamentos de protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagbes técnicas
recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao
tratamento e destinagéo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para
a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; Executar as atividades
ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar
os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a freqiiéncia e a gravidade
destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que
permitam a protegéo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a adogédo de
medidas de prevengao no nivel de pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacédo
ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagéo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os 6rgéos e
entidades ligados a prevengao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios,
treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o aperfeigoamento profissional.
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TOPOGRAFO

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medigdes a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos; Efetuar o
reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida,
as vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; Realizar levantamentos da area demarcada,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo para
determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre, de areas subterraneas e de edificios; Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os
valores lidos e os calculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente; Avaliar as diferengas entre pontos,
altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos,
para complementar as informacgdes registradas e verificar a precisdo das mesmas; Elaborar esbocos, plantas, relatérios
técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convengdes para desenvolvé-los sob a forma de mapas,
cartas e projetos; Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas,
indicando referéncias de nivel, marcos de locagdo e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execugao dos
trabalhos; Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los nos
padrdes requeridos; Executar outras atividades inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - AUDITOR DE TRIBUTOS, EDUCADOR AMBIENTAL, MEDICO DO TRABALHO e
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagédo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagcao e flexées. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLAGCAO — Somente para o cargo de AUDITOR DE TRIBUTOS

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5°; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo lll — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragao Publica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de AUDITOR DE TRIBUTOS

Conteudo:

1) ADMINISTRACAO PUBLICA: a) Poderes administrativos. b) Atos administrativos. c) Contratos administrativos. d)
Servigos publicos. e) Servidores publicos. f) Responsabilidade civil da administragcdo. g) Controle da administragéo. h)
Regime juridico administrativo. i) Servigos publicos. j) Poder de policia. 1) Atos administrativos. m) Contrato
administrativo. n) Licitagdo. o) Administragdo indireta. p) Orgdos publicos. q) Servidores publicos. r) Processo
administrativo. s) Bens publicos. t) Controle da administracdo publica. u) Improbidade administrativa. v) Lei de
Responsabilidade Fiscal. 2) AUDITORIA: a) Aspectos gerais: Normas de Auditoria. b) Etica Profissional,
Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. c) Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de
Auditoria, Sistema de informacdes, Controle interno, Risco de auditoria. d) Testes de auditoria: Substantivos, De
observancia, Revisdo analitica. e) Procedimentos de auditoria: Inspegcdo, Observacdo, Investigagdo, Confirmagao,
Calculo, Procedimentos analiticos. 3) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito,
funcdo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades,
caracteristicas, planificacdo contabil. d) Escrituracéo: objeto, classificagédo, disposicdes legais, livros de escrituracao,
formalidades na escrituragéo contabil. €) Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento,
retificacdo de langamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes,
periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado,
langamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i)
Corregdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da
corregdo monetaria. j) Demonstragbes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,
demonstragéo do resultado do exercicio, demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes
do patriménio liquido, demonstragdo de origens e aplicagdes de recursos. 4) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito,
campo de aplicacdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis. a) Orgamento
Publico: definicao e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais), ciclo orgamentario, créditos adicionais. b) Receita Publica: conceito,
classificagéo legal da receita orcamentaria, receita extra-orcamentaria, estagios da receita publica. c) Despesa Publica:
conceito, classificacao legal da despesa orcamentaria, despesa extra-orcamentaria, estagios da despesa segundo a lei,
estagios da despesa segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. d) Lei n° 4.320/64
normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal. 5) DIREITO PENAL: a) Crimes contra a Administragao Publica: capitulo | e capitulo II.
Lei n® 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo. 6) DIREITO
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TRIBUTARIO: a) Sistema Tributario Nacional. b) Disposicées gerais, competéncia tributaria. ¢) Impostos municipais,
taxas e contribuicdo de melhoria. d) Normas Gerais de direito tributario: legislagéo tributaria, obrigagdo Tributaria, crédito
tributario, administracdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragcdes — art. 8° e seguintes. e) Sistema Tributario
Municipal - Cédigo Tributario do Municipio. 7) MATEMATICA - a) ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungdo
afim, fungdo quadratica, fungdo modular, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, logaritmo, progressdes aritméticas e
geométricas, matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria:
plana, espacial e analitica. b) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representagdo
gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. c) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros
compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos,
analise de investimentos, correcdo monetaria. d) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracoes.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragdes — Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n°®8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes.

- ITAPEMA. Lei Complementar n° 23/2005, de 22/12/2005. e Alteragdes. Institui o Cédigo Tributario do Municipio.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagbes. Atlas.

- BALEEIRO, A. Uma Introducéo a Ciéncia das Financas. Forense.

- CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- KOHAMA, H. Balang¢os Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MEIRELLES, H.L. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, T.M.C. Comentarios a Constituicao Federal. Livraria do Advogado.

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributéario. Revista forense.

- NORONHA, E. M. Direito Penal.

- SANTA CATARINA. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/SC.

- SANTA CATARINA. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/SC.

- SANTA CATARINA. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/SC.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO — Somente para o cargo de EDUCADOR AMBIENTAL

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5°; Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo lll — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragao Publica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para o cargo de EDUCADOR AMBIENTAL

Conteudos:

1) Historia da Educacdo Ambiental: a) Elementos da historia da educagdo ambiental; b) Definicdes paradigmaticas de
meio ambiente e educagdo ambiental; c) Conceitos de educagdo ambiental; d) Eventos importantes de educagéo
ambiental e documentos gerados. 2) Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: a) A Educagcdo Ambiental
e sua Importancia ao Desenvolvimento Sustentavel b) Agenda 21; ¢) Dimensdes Econdmicas e Sociais; d) Conservagao
e questdo dos recursos para o desenvolvimento; e) Sustentabilidade Ambiental e desenvolvimento sustentavel; f)
Sociedade Sustentavel; g) Educagdo ambiental e sustentabilidade. 3) Tépicos Ambientais: a) Introdugdo a Gestdo
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Ambiental: potencial e limites da ciéncia ecoldgica; b) Fundamentos sobre Legislagdo Ambiental no Brasil: normas do
CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licengas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, sistema brasileiro de
gestdo de recursos hidricos, lei de crimes ambientais; c) Certificagdo Ambiental (Norma NBR - ISO 14.001); d) Gestao
ambiental de grandes reservatoérios tropicais; e) Gestdo de ambientes I6ticos (rios) tropicais; f) Tipos de Poluicdo e seus
agentes causadores; g) Aspectos e impactos ambientais; h) Gestao de recursos hidricos. 4) Legislacdo: a) A educagao
ambiental e sua exigéncia Legal; b) A educacdo ambiental e suas vertentes; c) A educagcao ambiental formal e informal.
Referéncias Bibliogréficas:

- BAGGIO, A. B. Educac¢édo ambiental e complexidade: entre pensamentos e agbes. Ed. Universidade de Santa Cruz
do Sul, 2008.

- BENEDITO BRAGA, et al. Introdugao a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- GIANNETTI, B. F.; ALMEIDA, C.M.V.B.. Ecologia industrial: conceitos, ferramentas e aplicagées. Edgard Blicher.

- LOUREIRO, C. F. B.; AZAZIEL, M. Educagdo ambiental e conselho em unidades de conservagdo: aspectos
tedricos e metodoldgicos. Ed. Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas, 2007.

- ODUM, E.P. Fundamentos de ecologia. Calouste Gulbenkian.

- PARDO DIAZ, A. Educacdo ambiental como projeto. 2. ed. Artmed.

- PRIMAVESI, A. Agroecologia: ecosfera, tecnosfera e agricultura. Nobel.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO — Somente para o cargo de MEDICO DO TRABALHO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5% Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragédo Publica).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigbes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgéanica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitracao Publica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de MEDICO DO TRABALHO

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue

e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)

Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematoldgicas e

Oncolégicas  10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagao em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agdes de Atengao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica Profissional.

Legislacao disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Programa de controle médico em salde ocupacional. 2) Programa de prevencgdo de riscos ambientais. 3) Normas

regulamentadoras em higiene e seguranca do trabalho. 4) C.L.T. e legislagdo em medicina do trabalho. 5) Métodos

diagnosticos das doengas ocupacionais. 6) Indicadores bioloégicos de exposigdo. 7) Servicos especializados em

engenharia de seguranga e medicina do trabalho. 8) Acidentes do trabalho. 9) Indicadores ambientais de exposi¢édo. 10)

Doengas pulmonares ocupacionais. 11) Lesdes por esforcos repetitivos. 12) Dermatoses ocupacionais. 13) Perdas

auditivas induzidas pelo ruido. 14) Radia¢des ionizantes e n&o ionizantes. 15) Exposicdo ocupacional a metais pesados,

solventes e gases. 16) Exposicdo a agrotdxicos. 17) Ergonomia. 18) Intoxicagdes profissionais. 19) Doengas

relacionadas com o trabalho. 20) Agentes de exposic¢ao (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, etc).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
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- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atenc¢do basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagdo de
Atencdo Bésica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Salude. Saude dentro de casa: programa de salde da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do ldoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengc&o primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Prética, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

Especificos:

- ALIl, S.A. Dematoses ocupacionais. Fundacentro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS — Tradugéo. Limites de Exposicdo (TLV’s) para
Substancias Quimicas e Agentes Fisicos e indices Bioldgicos de Exposi¢do (BEI's), ACGIH. 2001.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragdes — Consolidagéo das Leis do Trabalho.

- COUTO, H.A. Tenossinovites e outros traumas cumulativos nos membros superiores de origem ocupacional:
guia pratico. Ergo.

- . Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina humana. V. 1. Ergo.

- FERREIRA JUNIOR, M. Saude no trabalho. Roca.

- GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan.

- MALTA, C.G.T. Vade Mecum Legal do Perito de Insalubridade e Periculosidade. Ltr.

- MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. Atlas.

- MENDES, René. Patologia do Trabalho. Atheneu.

- MESSIAS,T.; CORREA, S.; CHAVES, M.A. Insalubridade e Periculosidade Aspectos técnicos e praticos. LTr.

- OPITZ JUNIOR, J.B. Pericia Médica na Justica do Trabalho. LTr.

- RANNEY, D. Disturbios osteomusculares crénicos relacionados ao trabalho. Roca.

- SANTOS, U.P. Ruido: riscos e prevengao. Hucitec.

- SCHVARTMAN, S. Plantas Venenosas e Animais Pegconhentos. Sarvier.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO — Somente para o cargo de TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
Art. 5° Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VII — Da Administragdo Publica)
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- ITAPEMA. Lei Complementar n° 7/2002, de 06/02/2002, e Alteracdes. Institui o Plano Diretor de Itapema
- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgéanica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragao Publica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Conteudo:

1) Topografia:Definigbes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes. 2)
Planimetria: medidas lineares e angulares. Levantamento topografico: Conceitos de levantamento planimétrico,
planialtimétrico e taqueométrico; Fundamentos da poligonacéo, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada,
poligonais por deflexdo e angulo interno, fundamentos da interseccéo a ré e a vante, fundamentos da irradiagédo; Calculo
de coordenadas e de areas; levantamento topografico e a NBR 13.133. 3) Levantamentos hibridos: Integracdo de
posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicagdes; Introdugdo ao Posicionamento terrestre (Estagdo Total):
Poligonais eletrénicas, irradiamento, etc..; Processamentos, calculo de coordenadas e de areas. Operagdo de
equipamentos para levantamentos topograficos cadastrais. 4) Cadastro Rural e Urbano: Definigcbes; Cadastro técnico e
mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. 5) Fotogrametria: Definigdo, objetivo e principio
fundamental da aerofotogrametria. 6) Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, vbo, trabalhos de campo,
aerotriangulacéo e restituicdo (etapas da restituicdo, orientacéo interna e suas etapas, orientagdo externa — relativa e
absoluta); reambulagéo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados, confecgédo
da carta; Ortofotos, confec¢cdo de mosaicos e foto-indice. 7) Sensoriamento Remoto: Definigcbes e conceitos; Sistemas
sensores: imageadores s e ndo imageadores; Sistemas Orbitais: Landsat, Spot, Ikonos, Quick Bird e Cbers. Métodos de
extracdo de informacdes e aplicagbes com énfase na questdo ambiental. 8) Geodésia: Geodésia: conceitos de gedide,
elipsdide coordenadas geodésicas; transporte de coordenadas, sistemas de referencias: Realizagdes e transformagoes
de sistemas de referencias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformacgéo entre
referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais).Teoria e pratica do sistema de
posicionamento global (GPS): Introdugédo ao Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento
relativo estatico e estatico rapido; Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico;
Técnicas passiveis de serem aplicadas no Georreferenciamento de imdveis rurais no contexto da Lei N° 10.267; Coleta
de dados GPS a campo; Processamento de dados e analise dos resultados e Integragao SIG e GPS. 9) Cartografia:
Escala métrica; o sistema de projegdo UTM; convengdes cartograficas para a escala cadastral rural; classificagdo das
projecdes quanto a propriedade que conserva e superficie auxiliar de projegéo; uso e aplicagéo dos diversos sistemas de
projecéo, transposicao de fuso; definicdo e transformacdo entre sistemas de projecdo; Sistemas de Coordenadas:
planas, esféricas, elipsoidais. 10) Cartografia Tematica: Construcdo de mapas tematicos, graficos e diagramas.
Cartografia aplicada a questao fundiaria: escalas, legendas, normas, convengdes; elaboragdo de plantas e mapas
tematicos; elaboragéo de carta de declividade e solos; ampliagédo e redugéo de escalas; leitura e interpretagdo de mapas
cadastrais. 11) Geoprocessamento: Sistemas de Informacdes Geograficas — SIG: Conceitos basicos: caracterizagao e
componentes; Processo de Implantagdo e Aplicagdes; Caracterizagdo de Dados Geograficos; Modelagem de dados
Geograficos; Operacdes, Armazenamento, Recuperagdo e Apresentacdo de Dados Geograficos. 12) Etica Profissional.
13) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 243, de 28 de fevereiro de 1967 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n° 89.817, de 24 de junho de 1984 e alteragdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDRADE, J.B. Fotogrametria. SBEE.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.133: Execugéo de Levantamento Topografico. 1994.
- BORGES, A.C. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. V. 1 e 2, Edgard Blucher,

- COMASTRI, J.A.; GRIPP, J.J. Topografia Aplicada - Medi¢&o, Divisdo, Demarcacgao. UFV;

- DE BAKKER, M.P.R. Cartografia Basica. Ministério da Marinha. Diretoria de

- DE OLIVEIRA, C. Curso de Cartografia Moderna. Ed. IBGE;

- Hidrografia e Navegacéo.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- FITZ, P.R. Cartografia Basica. Unilasalle.

- FRENCH & VIERCK. Desenho Técnico e Tecnologia Gréfica. Globo.

- LOCH, C. Interpretagao de Imagens de Aéreas. Ed. UFSC;

- LOCH, C.; LAPOLLI, E.M. Elementos Basicos de Fotogrametria e sua Utilizagdo Pratica. UFSC.
- MONICO, J.F.G. Posicionamento pelo NAVSTAR - GPS. UNESP.
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- MOREIRA, M.A. Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologias UFV.

- MOURA, A.C.M. Geoprocessamento na Gestdo e Planejamento Urbano. Edi¢gdo do Autor.
- NOVO, E.M.L.M. Sensoriamento Remoto: Principios e Aplicagdes, Edgard Blucher.

- ROCHA, C.H.B. Geoprocessamento Tecnologia Transdisciplinar, Edigao do Autor.

- SILVA, R.M. Introduc¢ao ao Geoprocessamento: conceitos, técnica e aplicagbes. Feevale.

Para os cargos da TABELA B - FISCAL DE OBRAS, PROFESSOR AUXILIAR DE SALA, TECNICO EM SAUDE
BUCAL, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO e TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secc¢ao e uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de

FISCAL DE OBRAS

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo || — Capitulos |
Art. 5% Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Il — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- BRASIL. Codigo Tributéario Nacional — Art. 1° ao 16 e Art. 96 ao 182.

- ITAPEMA. Lei Complementar n° 23/2005, de 22/12/2005. e Alteragdes. Institui o Cadigo Tributario do Municipio.

- ITAPEMA. Lei Ordinaria n° 115/05, de 25/09/1985, e Altera¢6es — Institui o Codigo de Posturas do Municipio.

- ITAPEMA. Lei Complementar n° 7/2002, de 06/02/2002, e Alteracdes. Institui o Plano Diretor do Municipio.

- ITAPEMA. Lei Complementar n® 08/2002, de 06/02/2002, e Altera¢cBes — Institui o Plano Fisico Territorial, o
Regulamento de Edificagdes do Perimetro Municipal e da outras providéncias.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgénica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da

Adminsitragédo Publica).

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de

PROFESSOR AUXILIAR DE SALA

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagéo dos espagos na Educacéo Infantil. 3) Limite. 4) O ludico como instrumento

de aprendizagem. 5) O jogo e o brincar. 6) As produgdes da crianga. 7) O corpo na aprendizagem. 8) Habitos de higiene.

9) Alimentagao. 10) Primeiros socorros. 11) Adaptagéo a escola: escola e familia. 12) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo || — Capitulos |
Art. 5% Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragéo Publica)

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgéanica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da

Adminsitragao Publica).

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atencédo Basica, n.11. Brasilia, 2002. (disponivel no link:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento desenvolvimento.pdf
Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudéavel. Brasilia, 2002.

- BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacgao Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educacao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.
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- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediagao.
- MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Magister.

- ZAbalza, Miguel. A. Qualidade em Educacdo Infantil. Artimed

- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conteudo:

Nocdes gerais sobre: 1) Fungdes do cargo. 2) Agendamento. 3) Administragdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)

Anatomia Bucal. 7) Instrumentagdo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranga. 10) Esterilizagdo do instrumental. Materiais

dentérios: 1 - Amalgama Dentario. 2 - Materiais para restauracbes estéticas diretas. 3 - Material odontologico para

prevencao. 4 - Cimentos Odontoldgicos. 5 - Materiais odontolégicos para acabamento, polimento e limpeza. Promogé&o
de saude bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de salde bucal na promogédo de saude. 2 - Diagndstico de

Carie. 3 - Avaliagao do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, satde bucal e geral. Legislaco.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5% Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragéo Publica)

- BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegao
e recuperagao da saude, a organizacgéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da
outras providéncias.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Salde. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragao Publica).

- BUISCHI, I. P. Promoc¢ao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulagao. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Joao Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguranca em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagédo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentério. Editora Maio ODONTEX.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudo:

1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador,
familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicagéao e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio
Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composigdo, acondicionamento e
coleta, destinacéo final. 8) Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragcdo artificial e massagem cardiaca. 9) Doengas
profissionais. 10) Lesdo por Esfor¢o Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia: Sistemas homem-
maquina/meio-ambiente. 13) Fadiga. lluminagdo, cores, clima. 14) Prevencdo e Controle de Perdas: Observagéo
planejada do trabalho. 15) Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. 16) Maquinas,
Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas
manuais e motorizadas. Vasos de pressédo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. 17)
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques, silos e tubulagdes. 19) Obras de construgéo,
demolicdo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio.
Hidrantes. Equipamentos e sistemas de proteg&o contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituag&o, classificagéo e
riscos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Ruido e vibragdes. 23) Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a
Engenharia de Seguranga do Trabalho. 24) Radiagbes ionizantes e nédo ionizantes. 25) Contaminantes quimicos: sélidos,
liquidos e gasosos. lluminagdo. 26) Legislagdo Especifica: Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas
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Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978. 27) Legislagcao Geral.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5% Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragao Publica).

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e Lesdes por Esfor¢cos Repetitivos entre Caixas
Bancérios. Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencao e combate a incéndios. SENAC.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- Manual de primeiros socorros nos acidentes de trabalho. Fundacentro.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18 Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de
riscos ambientais. LTr.

- Seguranca e medicina do trabalho. Manuais de Legislagdo Atlas (Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978).

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranga quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDQO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e saide. Editora Ex-Libris.

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de
TOPOGRAFO
Conteudo:
1)Topografia:a) Definicdo,objetivos, b)divisbes e unidades usuais. 2)Equipamentos auxiliares da topografia. 3)Métodos
de medicdo de distancias horizontais. 4)Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares.
5)Direcdes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6)Rumos e azimutes. 7)Corregdo de rumos e azimutes.
8)Levantamento utilizando poligonais como linhas basicas. 9)Calculo de coordenadas parciais, de abscissas e de
ordenadas parciais. 10)Calculo de area de poligono. 11)Teodolito. 12)Métodos de medicdo de angulos. 13)Altimetria-
nivelamento geométrico. 14)Taqueometria. 15)Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das
rampas e pela mira de base. 16)Noc¢des de equipamento eletrOnico. 17)Medidas indiretas de distancias. 18)Divisdo de
propriedades. 19)Curvas de nivel - formas - métodos de obtengdo. 20)Terraplenagem para plataformas. 21)Medigéo de
vazdes. 22)Curvas horizontais de concordancia. 23)Curvas verticais de concordancia. 24)Superelevagdo nas curvas.
25)Superlargura nas curvas. 26)Locacéo de taludes. 27)Calculo de volumes - corre¢des prismoidal e de volumes em
curvas. 28)Diagrama de massas. 29)Locagao de obras. 30)Corregéo das distancias. 31)Corregdo de rumos e azimutes.
32)Divisao e Demarcagédo Amigaveis e Judiciais. 33)Tragado das Curvas de Nivel. 34)Desenho Topografico. 35)Locagao
das Linhas Divisérias.36) Conhecimento em AUTOCAD 2000 e 2004, incluindo conceitos, referéncias, configuragdes e
utilitarios. 37) Legislagao.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo 1l — Capitulos |
- Art. 5% Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo lll — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)
- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgéanica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitracao Publica).

- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. SP. Edgar Blucher

- BORGES, Alberto de Campos Topografia. Vol | e Il. SP. Edgar Blucher

- COMASTRI, José Topografia Aplicada - Medi¢&o, Divisdo e Demarcagéo. UFV. - 1998.

- CORDINI, Carlos Loch Jucilei, Topografia Contemporanea (planimetria) 22 UFSC

- ESPARTEL, L& Luderitz, j.1975 Caderneta de Campo. — Globo Porto Alegre.

- ESPARTEL, L.1977. Curso de Topografia — Globo Porto Alegre.

- GARCIA, G.J.& Piedade, C.R. 1978. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel sdo Paulo.
- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

- OMURA, George. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.
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Para os cargos da TABELA C — AUXILIAR DE APOIO, GUARDA MUNICIPAL, MONITOR ESCOLAR E MOTORISTA
DE ONIBUS

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO - Comum a todos os cargos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5% Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragao Publica).

CONHECIMENTOS GERAIS: CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos os cargos

Contetidos:

1) Conhecimentos gerais sobre: meio ambiente, saude e atualidades, veiculadas nos meios de comunicagéo.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros ou revistas, radio e televisdo sobre os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS: MATEMATICA — Somente para os cargos de AUXILIAR DE APOIO, GUARDA
MUNICIPAL e MOTORISTA DE ONIBUS

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operagées basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relacdo com o dia a dia). 4) Problemas aplicados a todos os conteGdos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS GERAIS: MATEMATICA — Somente para o cargo de MONITOR ESCOLAR

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagéo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. NUmeros primos e
compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciagio e radiciacdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS
(Q): propriedades, operagdes basicas, potenciacéo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6) CONJUNTO
DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS
REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos
notaveis, fatoragdo e equagdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N,
Z,Q, le R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1°
grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa
percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA:
Unidades de medidas. Calculo de &rea, perimetro e volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos:
tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhangca de: figuras, poligonos e tridangulos. 18)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes
elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGCOES: polinomial do 1% e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de AUXILIAR DE APOIO

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, €)
controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagao e validade dos alimentos. 2) Nutrigdo. 3) Merenda
escolar. 4) Segurancga e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local
de trabalho. 6) Remogéo de lixo e detritos, destino e selegéo. 7) Nogcdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral.
Referéncias Bibliogréficas:

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Realizagao Pagina 35 de 46

L
OBJETIVA



ESTADO DE SANTA CATARINA §
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de GUARDA MUNICIPAL

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspegao, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remogéo
de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliogréficas:

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de MOTORISTA DE ONIBUS

Conteudo:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei 9.503/97 - Cadigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagéo do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para o cargo de MONITOR ESCOLAR

Conteudo:

1) Educagédo e Sociedade. 2) Agdo pedagdgica com criangas de zero a seis anos. 3) Organizagédo do tempo e espaco

fisico para atividades pedagdgicas. 4) Limites e educagao. 5) Desenvolvimento infantil. 6) Adolescéncia. 7) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando crianc¢as. Editora Magister.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
- Livros e Manuais indicados sobre os contelidos acima.

Para os cargos da TABELA D - OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — CAPINADEIRA, OPERADOR DE MAQUINAS
LEVES — TRATOR AGRICOLA, OPERADOR DE MAQUINAS LEVES — TRATOR DE PNEUS, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS — MOTONIVELADORA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — RETROESCAVADEIRA

CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLACAO — Comum a todos 0s cargos

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5% Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitragao Publica).

CONHECIMENTOS GERAIS: MATEMATICA — Comum atodos os cargos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagbes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, nhumerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operacdes basicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) SISTEMA MONETARIO. 9) MEDIDAS DE TEMPO. 10)
GEOMETRIA: perimetro. 11) UNIDADES DE MEDIDAS. 12) Problemas aplicados a todos os conteudos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS GERAIS: CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos os cargos

Contetidos:

1) Conhecimentos gerais sobre: meio ambiente, saude e atualidades, veiculadas nos meios de comunicagéo.
Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros ou revistas, radio e televisdo sobre os conteldos indicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Comum atodos 0s cargos

Conteudo:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagao do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Para o cargo da TABELA E — ARTICULADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/téo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgdo e uso do hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5% Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragéo Publica)

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Organica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitracdo Publica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIDATICA

Conteudo:

1) Educagéo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3) Organizagdo do trabalho pedagdgico na

escola. 4) Projetos pedagégicos e planejamento de aula. 4) Avaliagéo. 5) Teorias educacionais: concepgbes pedagogicas. 6)

Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar.9) Inclusdo. 10) Educagéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetiza¢do de adultos: leitura e producéo de textos. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagéo especial: programa de estimulagao precoce, uma introdugéo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdégicas. Atica.

- GRINSPUN, Mirian P.S. Zippin. A pratica dos orientadores Educacionais. Cortez.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacao da aprendizagem. Libertad.
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Para os cargos da TABELA F - PROFESSOR DE EDUCACAO RELIGIOSA e PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FiSICA

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secc¢ao e uso do hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO — Comum a

ambos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Titulo Il — Capitulos |
- Art. 5% Titulo Il — Capitulos Il — Art. 6° e 7°; Titulo Ill — Capitulo VIl — Da Administragdo Publica)

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- ITAPEMA. Lei n° 517/90, de 10/05/1990, e Emendas. Lei Orgéanica do Municipio (Titulo | — Capitulo VI - Da
Adminsitracao Publica).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: DIDATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da criangca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formagéo de professores. 11) Educagéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histdria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma pratica em construgao de pré-escola a universidade. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacédo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTO ESPECIFICO — Somente para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO RELIGIOSA

Conteudo:

1) Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. 2) Culturas e Tradi¢cdes Religiosas: filosofia da
tradigao religiosa; histdria e tradigéo religiosa; sociologia e tradigédo religiosa; psicologia e tradigéo religiosa. 3) Escrituras
Sagradas e ou Tradigbes orais: Revelagdo; histéria das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. 4) Teologias:
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Divindades; verdades de fé; vida além morte; 5) Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. 6) Despertar o aluno para a fé

e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz; 7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8) Os Fundamentos

Cristdos. 9) Ecumenismo. 10) Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do respeito mutuo e do amor.

11) Senso Etico. 12) Preparagdo para a cidadania.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Biblia Sagrada.

- BRANDENBURG, Laude Erandi; FUCHS, Henri Luiz; KLEIN, Remi; WACHS, Manfredo Carlos (Org.). Ensino
Religioso na escola: base, experiéncias e desafios.

- . Préxis do Ensino Religioso na Escola. Sinodal.

- CORREA, Avelino A; SCHNEIDERS, Amélia. Colecdo De Maos Dadas — 52, 62, 72 e 82 Séries do Ensino Fundamental.
Scipione.

- OLENIKI, Marilac Loraine R., DALDEGAN, Viviane Mayer. Encantar: uma pratica pedagdgica no Ensino Religioso.
Vozes.

- OLIVEIRA, Lilian Blanck de; JUNQUEIRA, Sérgio Rogério Azevedo; ALVES, Luiz Alberto Sousa; KEIM, Ernesto Jacob.
Ensino Religioso no Ensino Fundamental. Cortez.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONHECIMENTO ESPECIFICO — Somente para o cargo PROFISSIONAL DE

EDUCACAO FiSICA

Conteudo:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagao Fisica. A Educacéo Fisica na Sociedade. A Escola como

instituicdo social. 2) Educagéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-

sociais. Metodologia. Selegdo de conteudos. 3) A Educacao Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao

Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacdo Fisica Escolar: na diregdo da Construgdo de uma Nova

Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica: a Questdo da Organiza¢éo do Conhecimento e sua Abordagem

Metodoldgica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educagao Fisica. Objetivos da Educagao Fisica escolar.

O jogo na Educagéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educagao Fisica. 7) Educagdo Fisica inclusiva. 8) Educagao

Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do

desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de

habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento

cognitivo e suas implicagdes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagées na educagao

fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicanalise. 15) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e

atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas

educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17)

Educagdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e

adolescentes. 20) A crianga, o jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivacdo para atividade fisica e esporte. 22)

Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento

esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteragdes osteomusculares na crianga e no

adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios biolégicos basicos do

treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacéo Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacao de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educagéo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepgéo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.
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ANEXO lIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgao e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELAGAO DE TITULOS

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

¢

OBJETIVA
Concursos Ltda.

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscrigao:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pre —
pontuacao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relagao, estando ciente de que o0 mesmo néo sera utilizado para pontuagéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacéo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data:

/ /

assinatura do candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

P RO CURAGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , no bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de
titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio , de de 20__.
Assinatura do Candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
MUNICIPIO DE ITAPEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.
) ANEXO VI )
MODELO REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO — DOADOR DE
SANGUE

FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO

Concurso Publico/Processo Seletivo - : Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo/Emprego:

Vem requerer isengdo de pagamento do valor de inscrigdo do concurso publico/processo seletivo, prevista
na Lein® 2573/2007, conforme:

a) documento oficial, em anexo, expedido pela entidade coletora, o qual devera discriminar o nimero
e a data em que foram realizadas as doagbes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais,
fornecido pela entidade coletora;

ou

b) para aqueles que equiparam-se a doador de sangue, a comprovagdo sera efetuada mediante
documento especifico, em anexo, firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo
enquadra-se como beneficiario da Lei em epigrafe.

(Datar e assinar)

assinatura
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ESTADO DE SANTA CATARINA §
MUNICIPIO DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.

ANEXO VIIl - CONCURSO PUBLICO _
MODELO REQUERIMENTO - PEDIDO DE APROVEITAMENTO OU CANCELAMENTO DE INSCRICAO

APROVEITAMENTO

(nome) ’
inscrito no Concurso Publico/Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de ltapema/SC, sob n° de
inscricao , para o cargo/emprego , vem
REQUERER aproveitamento de sua inscricdo nesse Concurso Publico/Processo Seletivo cujo
Edital € o de n° , € declara estar ciente de que as regras nele contidas sdo as que

passam a ter validade.

ou

ANULACAOQO/CANCELAMENTO

(nome) ,
inscrito no Concurso Publico/Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de ltapema/SC, sob n° de
inscricao , para o cargo/emprego , vem
REQUERER que seja anulada/cancelada a sua inscricdo do Concurso Publico/Processo Seletivo,
instituido pelo Edital n° solicitando a devolugdo do respectivo valor pago a titulos de
inscricdo, na quantia de R$

Sr. Candidato:
Apresentar comprovante de inscricdo. Em caso de extravio assinalar campo 2 e preencher a
declaracédo (2.1)

1. ( ) APRESENTOU O COMPROVANTE DE INSCRIGAO
2. ( ) NAO APRESENTOU O COMPROVANTE DE INSCRICAO

2.1. Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, ter realizado a inscricdo no Concurso
Publico/Processo Seletivo, instituido pelo Edital n® /2009, na Prefeitura de Itapema/SC, para
0 cargo/emprego de , bem como ter extraviado o
comprovante de inscricdo, pelo qual assumo a total responsabilidade.

Itapema/ SC, de de 2010.

Assinatura do candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
MUNICIPIO DE ITAPEMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBJETIVA
ADMINISTRAGCAO Concursos Ltda.
ANEXO IX

RELACAO DE INSCRITOS NOS CONCURSOS CANCELADOS

Inscricéo Cargo Nome
71433 AUDITOR DE TRIBUTOS CAROLINE ROSSETTI
71729 AUDITOR DE TRIBUTOS CRISTIANO DE OLIVEIRA GOULART
71334 AUDITOR DE TRIBUTOS PATRIK POGGERE SCHULZ
71523 AUDITOR DE TRIBUTOS RAFAEL COSTA SILVEIRA
71896 AUXILIAR DE APOIO LOURETE MANARICK MACHADO
71897 AUXILIAR DE APOIO MARGARIDA M. M DALLA BRIDA
71930 AUXILIAR DE APOIO MARIA DE FATIMA DOS SANTOS
71650 AUXILIAR DE APOIO ROSANA FERREIRA TERRES
71843 AUXILIAR DE APOIO ROSELI ETUR
71885 AUXILIAR DE APOIO SANDRA APARECIDA RODRIGUES FERNANDES
71521 EDUCADOR AMBIENTAL ANDIARA DE PAULA
71953 EDUCADOR AMBIENTAL TACIANA ZIEMBOWICZ
71465 EDUCADOR FiSICO EM SAUDE (1) NILTON DE ANDRADE JUNIOR
71971 GUARDA MUNICIPAL (PATRIMONIAL) (2) ALDO RUY SCHMITT NETO
71936 GUARDA MUNICIPAL (PATRIMONIAL) (2) MARCELO FERREIRA VALOURA
71945 GUARDA MUNICIPAL (PATRIMONIAL) (2) MARIO JOSE GUIMARAES BRITO
71484 MEDICO DO TRABALHO GUILHERME BORGER VERONESE
71472 MEDICO DO TRABALHO LEANDRO BUENO MAMARI
71470 MEDICO DO TRABALHO LETICIA DE ALMEIDA CORREA MAMARI
71862 MONITOR DE ONIBUS ELISANDRA FATIMA EBRIN
52002 MOTORISTA DE ONIBUS CARLOS EMERSON GARCIA
71868 MOTORISTA DE ONIBUS DARCISIO ALEXANDRE DS SANTOS
71666 MOTORISTA DE ONIBUS MARCOS DA SILVA
71434 MOTORISTA DE ONIBUS MAURINO ADAIR
71874 OPERADOR DE MAQUINAS LEVES - TRATOR AGRICOLA ROZIMAR HONORIO PAULETTI
71749 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - RETROESCAVADEIRA | MARIO DE LATRE OLIVEIRA
71534 PROFESSOR AUXILIAR EM SALA (3) ANA CLAUDIA DE OLIVEIRA
71788 PROFESSOR AUXILIAR EM SALA (3) EDINEIA FIGUEIREDO HERNANDEZ
71668 PROFESSOR AUXILIAR EM SALA (3) ELIZANDRA MARIA DA SILVA
71415 PROFESSOR AUXILIAR EM SALA (3) JANYCE EBEL
71514 PROFESSOR AUXILIAR EM SALA (3) MARCIA CABRAL
71617 TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO FABIANE MELLO DA SILVA
71819 TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO JONATHAS VARGAS
71849 TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO LUCINEI NELSON DE SOUZA
71883 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO MARCOS ALEXANDRE PEREIRA
71626 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO NERILTON VIDAL DE ALMEIDA
71699 TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO TIAGO MANENTI MARTINS

(1) - Equivale ao cargo de PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA
(2) - Equivale ao cargo de GUARDA MUNICIPAL
(3) — Equivale ao cargo de PROFESSOR AUXILIAR DE SALA
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