m ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
IPERGS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO SELETIVO PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2010
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ELOI JOAO ZANELLA, Diretor-Presidente do IPERGS — Instituto de Previdéncia do Estado
do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e do
art. 19, inciso IV, da Constituicdo do Estado, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, sob regime estatutario, para contratacdo, em carater emergencial e temporario, de cargos
para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores do IPERGS, com a execugdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucées Especiais
contidas neste Edital, pela Lei n° 13.341, de 04/01/2010, pela Lei 13.415, de 05/04/2010 e pelas demais
disposic@es legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo Pablico, dar-se-4 com publicacdo no “Diario Oficial do Estado — DOE e com afixacdo no
Painel de Publica¢des do IPERGS e/ou seus extratos serdo publicados no Jornal “Zero Hora”. Também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O processo seletivo publico destina-se a contratagdo, em carater emergencial e temporario, para
provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das que vierem a
existir no prazo de validade do processo seletivo.
1.1.2. A habilitagdo no processo seletivo publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades do

IPERGS, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Carga Vencimento
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos 9 Basico
Cargos ) - ~ Horaria
Legais exigidos para o cargo na contratacao Junho/2010
Semanal RS ()

Carreira — Analista em Previdéncia e Saude — Nivel Superior
Administrador 22 | Graduacdo em Administragdo em Curso| 40 horas | 2.067,12
Superior reconhecido / registrado pelo
Ministério da Educagédo, bem como registro
no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo
profissional.

Advogado 23 | Graduagdo em Direito em Curso Superior| 40 horas | 2.067,12
reconhecido / registrado pelo Ministério da
Educacdo, bem como registro no respectivo
orgéo de fiscalizacdo profissional.

Assistente Social 04 Graduagdo em Servico Social, em Curso de | 40 horas 2.067,12
Nivel Superior reconhecido / registrado pelo
Ministério da Educacgdo, bem como registro
no respectivo o6rgdo de fiscalizagcdo
profissional.
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Atuério

02

Graduagédo em Ciéncias Atuariais em Curso
Superior reconhecido / registrado pelo
Ministério da Educacédo, bem como registro
no respectivo o6rgdo de fiscalizagdo
profissional.

40 horas

2.067,12

Contador

24

Graduacgéo em Ciéncias Contabeis em Curso
Superior reconhecido [/ registrado pelo
Ministério da Educagdo, bem como registro
no respectivo o6rgdo de fiscalizacdo
profissional.

40 horas

2.067,12

Dentista

01

Graduagdo em Odontologia, em Curso de
Nivel Superior registrado / reconhecido pelo
Ministério da Educag¢do, bem como registro
no respectivo o6rgdo de fiscalizagdo
profissional.

40 horas

2.067,12

Economista

05

Graduagdo em Ciéncias Econdmicas em
Curso Superior reconhecido / registrado pelo
Ministério da Educacdo, bem como registro
no respectivo o6rgdo de fiscalizacao
profissional.

40 horas

2.067,12

Enfermeiro

02

Graduagdo em Enfermagem em Curso
Superior reconhecido / registrado pelo
Ministério da Educag&do, bem como registro
no respectivo o6rgdo de fiscalizagdo
profissional.

40 horas

2.067,12

Estatistico

01

Graduagdo em Estatistica, em Curso
Superior reconhecido / registrado pelo
Ministério da Educacgdo, bem como registro
no respectivo o6rgdo de fiscalizagcdo
profissional.

40 horas

2.067,12

Técnico em Ciéncia da Computagéo

01

Graduagdo em Ciéncias ou Engenharia da
Computacdo em Curso Superior reconhecido
/ registrado pelo Ministério da Educacao, bem
como registro no respectivo 6rgdo de
fiscalizagdo profissional.

40 horas

2.067,12

Carreira — Perito e Auditor Médico —

Nivel Superior

Médico

15

Graduagdo em Medicina, em curso superior
registrado / reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, bem como registro no respectivo
orgéo de fiscalizacdo profissional.

20 horas

1.860,88

Carreira — Assistente em Previdéncia e Saude — Nivel Médio

Assistente em Previdéncia e Satde |

19

| Ensino Médio completo.

40 horas

| 1.342,52

(*) Progresséo de Vencimentos Béasicos, conforme Lei n°® 13.415, de 05/04/2010:

Cargos da Carreira Analista em Previdéncia e Saude — Nivel Superior

JUN/2010 R$ 2.067,12 (ATUAL);
AGO/2010 R$ 2.658,40;
MAR/2011 R$ 2.900,00;

Cargo da Carreira Perito e Auditor Médico — Nivel Superior

JUN/2010 R$ 1.860,88 (ATUAL);
AGO/2010 R$ 2.393,17;
MAR/2011 R$ 2.610,67;
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Cargo da Carreira Assistente em Previdéncia e Saude — Nivel Médio
JUN/2010 R$ 1.342,52 (ATUAL);

AGO/2010 R$ 1.752,66;

MAR/2011 R$ 1.848,51.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribuicGes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
1.3. DO VALOR DA INSCRICAO (para todos os cargos):

- Nivel Superior: R$ 115,04;

- Nivel Médio: R$ 50,45.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagédo pelo
candidato, das condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

2.2. De acordo com o paragrafo unico do artigo 4° da Lei n® 13.341/2010, os candidatos dever&o inscrever-se
somente em um cargo, mesmo sendo o0s turnos de aplicacdo da prova escrita conforme segue:

Turno Manha: para o cargo de nivel médio - ASSISTENTE EM PREVIDENCIA E SAUDE;

Turno Tarde: para os cargos de nivel superior — ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL,
ATAUARIO, CONTADOR, DENTISTA, ECONOMISTA, ENFERMEIRO, ESTATISTICO, TECNICO EM
CIENCIA DA COMPUTACAO E MEDICO.”

2.3. As inscricdes serdo efetuadas somente pela Internet. .
2.4. As inscricdes deverdo ser realizadas no PERIODO: 15/06/2010 a 23/06/2010.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 15 de junho de 2010 até as 24h
do dia 23 de junho de 2010, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.
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2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-
atendimento, até o dia 24 de junho de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 24 de junho de 2010. As solicitagbes de inscrigfes realizadas com pagamento apés esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA coépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, na Sede da
Objetiva Concursos Ltda., sito na Rua Casemiro de Abreu n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, no
horario das 9h as 11h e das 14h as 17h, de 22 a 62 feira, em dias Uteis, no periodo de 15/06/2010 a 23/06/2010.

2.5.9. DO PEDIDO DE ISENCAO

2.5.9.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢cOes estabelecidas na Lei n® 13.153, de 16 de
abril de 2009 que Isenta as pessoas com deficiéncia do pagamento de taxa de inscricdo em concursos
publicos, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo a OBJETIVA Concursos Ltda, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo anexa a este Edital e que sera disponibilizada no site
www.objetivas.com.br.

2.5.9.2. O beneficio da referida lei serd concedido aqueles que tiverem renda mensal de até um salario minimo
€ meio nacional “per capita” familiar, a ser comprovado mediante:

| - apresentacdo da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou cépia do Ultimo contracheque. Caso
o0 candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s), devera apresentar o comprovante de renda
mensal dessa(s) pessoa(s);

Il — cépia (e original para simples conferéncia) da Certiddo de Nascimento/Casamento dos dependentes.

2.5.9.3. A comprovacdo da condicdo de pessoa portadora de deficiéncia se dard no ato da inscrigcéo,
mediante a apresentacédo dos seguintes documentos:

| — copia (e original para simples conferéncia) da Carteira de Identidade;

Il — Atestado Médico, fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude (SUS), que
comprove a deficiéncia, podendo ser laudo idéntico ao solicitado no capitulo préprio para os candidatos
portadores de deficiéncias.

2.5.9.4. Solicitacéo de Isencédo do valor da inscricéo:

2.5.9.4.1. No dia 15/06/2010, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isen¢do da taxa de
inscricdo deverdo efetuar a inscricédo pela Internet, preenchendo o campo destinado a isengdo, imprimindo
0 boleto bancéario com o valor total da inscricdo e guardando o mesmo para o0 caso de ter seu pedido
indeferido.
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2.5.9.4.2. A ficha de solicitacdo, preenchida e impressa, acompanhada dos comprovantes referidos nos
subitens 2.5.9.2 e 2.5.9.3 deste Edital, devera ser entregue na Objetiva Concursos Ltda., sito na Rua Casemiro
de Abreu n° 347, em Porto Alegre/RS, até o dia 17/06/2010, no horério das 9h as 11h e das 14h as 17h.

2.5.9.4.3. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo de que trata os subitens
2.5.9.2 e 2.5.9.3 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitada, implicara no
indeferimento do pedido de isencéo.

2.5.9.4.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricéo sera divulgado a partir do dia 22 de junho de 2010 pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.9.45. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricAo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricAo ou providenciar, no site
www.objetivas.com.br, a impressédo de 22 via do boleto de pagamento e quita-lo dentro do prazo estipulado,
para permanecerem participando do certame.

2.5.9.4.6. Os candidatos, portadores de deficiéncia, ao fazerem sua inscri¢do pela Internet deverdo verificar
capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.9.4.7. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, na Sede da
Objetiva Concursos Ltda., sito na Rua Casemiro de Abreu n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, no
horario das 9h as 11h e das 14h as 17h, de 22 & 62 feira, em dias Uteis, no periodo de 15/06/2010 a 23/06/2010.

2.6. SAO REQUISITOS PARA INGRESSO NO SERVICO PUBLICO, A SEREM APRESENTADOS
QUANDO DA CONTRATACAO:

a) tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, antes de recolher o valor da taxa de inscri¢éo, a
fim de certificar-se de que preenche os requisitos obrigatorios e as condi¢cdes exigidas para a
admissao, que constam na tabela do subitem 1.1.3 deste Edital;

b) estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

c) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

d) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

f)  ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacao;

h) n&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

i)  candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifio da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, por via postal; fax; e-mail; extemporaneas
e/ou condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Processo Seletivo Publico.

2.7.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. Terd sua inscricdo cancelada e ser4 automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragBes das op¢des
de cargo.

2.7.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 07/07/2010 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cao; caso sua inscrigdo néo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolucéo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no no Painel de Publica¢des do IPERGS.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia (fisica, visual, auditiva e multipla), é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, do
total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e com a Lei n°
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10.228, de 06/07/1994, regulamentada pelo Decreto n® 44.300, de 20/02/2006, alterado pelo Decreto n°
46.656, de 01/10/2009.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual acima referido resulte em numero fracionado, 0 mesmo devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.2. A cada chamamento de dez candidatos, um devera ser portador de deficiéncia.

3.1.3. Quando o nimero de vagas oferecidas impossibilite a obtencdo do percentual citado no item 3.1, no
minimo uma delas sera destinada a canditado portador de deficiéncia . Nao se aplica tal procedimento, se o
candidato portador de deficiéncia tiver obtido melhor classificagdo que autorize sua chamada imediata.
Ocorrendo o primeiro chamamento para as vagas oferecidas nesse Edital, dentre os admitidos devera
constar um candidato portador de deficiéncia.

3.1.4. As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo venham a ser preenchidas,
apos o chamamento de todos os portadores de deficiéncia aprovados, passam automaticamente a ser
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificagao.

3.2. O candidato, ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas Portadoras de Deficiéncia”, bem como devera protocolar, no periodo de 15/06/2010 a
23/06/2010, na Objetiva Concursos Ltda, sito ha Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto
Alegre/RS, de 22 a 62 feira, em dias Uteis, no horario no horario das 9h as 11h e das 14h as 17h, os
seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido, no méximo, noventa dias antes
da data de publicacdo de Edital de abertura das inscricdes, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, devendo ser legivel e conter nome,
assinatura e numero do CRM do Médico, sob pena de ndo ser considerado valido.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.2.1. O laudo médico referido na alinea "a” podera ser apresentado até quinze dias apds o encerramento das
inscricdes.

3.3. O deficiente mental devera apresentar, nos mesmos endereco e prazo referidos no item 3.2 deste Edital,
certificado de habilitacdo especifica para o cargo a exercer, fornecido por entidade oficial reconhecida ou
Carteira de Trabalho assinada no referido cargo pelo tempo minimo de um ano.

3.4. Os deficientes mentais e os demais portadores de deficiéncia, com comprovada dificuldade de
aprendizagem escolar compativeis coma deficiéncia, serdo submetidos a teste pratico a ser realizado no
6rgédo em que irdo desempenhar sua atividades, ficando dispensados de realizarem a prova escrita.

3.5. A pessoa portadora de deficiéncia mental ou com dificuldades de aprendizagem podera ser dispensada
da apresentacdo de titulo de qualificagdo ou formacdo, o qual podera ser substituido por comprovante de
habilitacdo de escola ou de entidade devidamente credenciada ou carteira de trabalho assinada, que
comprove a experiéncia minima de um ano na ocupacgdo postulada, ressalvados 0s casos previstos na
Legislacédo Federal.
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3.6. Caso o candidato nao encaminhe laudo médico e respectivo requerimento, até o prazo determinado, nao
sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo
direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricéo.

3.7. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.8. As solicitagcbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do processo seletivo publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagéo prépria.

3.10. Os candidatos aprovados no processo seletivo publico serdo submetidos a exames medicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, 0 Processo Seletivo constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formac¢&o académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA DE TITULOS - para todos os cargos, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater classificatério.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes Questéo TOTAL
TABELA A
Administrador Escrita | Lingua Portuguesa 05 1,65 08,25
Advogado Informatica 05 1,55 07,75
Assistente Social Conhecimentos Especificos 20 3,20 64,00
Atuério
Contador
Dentista
Economista
Enfermeiro
Estatistico
Técnico em Ciéncia da Computacéo
Médico
Titulos 20,00
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TABELA B
Assistente em Previdéncia e Saude Escrita | Lingua Portuguesa 10 3,55 35,50
Matematica 10 3,15 31,50
Informética 10 1,30 13,00
Titulos 20,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

4.9. O candidato deverd apresentar no dia da realizacdo da prova o boleto bancario. A critério da
organizacdo do processo seletivo, este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacgédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.16. Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 17/07/2010, no Municipio de Porto Alegre/RS,
em local e horario a serem divulgados quando da homologacédo das inscricdes em 07/07/2010, nos turnos
que seguem:

Turno Manha: para o cargo de nivel médio - ASSISTENTE EM PREVIDENCIA E SAUDE;

Turno Tarde: para os cargos de nivel superior — ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL,
ATUARIO, CONTADOR, DENTISTA, ECONOMISTA, ENFERMEIRO, ESTATISTICO, TECNICO EM CIENCIA DA
COMPUTACAO E MEDICO.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagcao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscri¢do. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duragédo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa

5.7. O candidato sé poderé retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora ef/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Processos Seletivos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.
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5.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagédo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automética eliminagéo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista o processo de correcdo de provas ser por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera
desidentificacdo de provas.

5.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipotese, seré considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TIiTULOS
Para todos os cargos

6.1. Apds a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo, local e forma a serem estipulados por Edital, os
candidatos que lograram aprovacao, deverdo encaminhar/entregar Titulos, para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
encaminhar/entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas néo ficara
eliminado do processo seletivo, pela ndo entrega ou ndo encaminhamento.
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6.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TITULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s graduagéo Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Titulo de formag&o de nivel médio (concluido) 1,0
Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscri¢do (participante ou palestrante, painelista ou organizador), realizados apos a
data de conclusdo do curso de exigéncia do cargo e, ainda, com data de emissédo do comprovante dentro dos
ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigoes, de acordo com o descrito abaixo:

I. Até 20 hOras.......cceevvviiveieeeesiciieeee e e 0,3
1. De 21 a 40 hOraS........uuvvvevevveeeeeeeeeeeeennnns 0,4
IIl. De 41 a 60 horas........ccc.ccoeeuvvvereeesinnnenn. 0,5
IV. De 61 a 100 horas . 0,6
V. De 101 a 300 horas...........cccvvveeeeesiiinnns 0,8
VI. Acima de 301 horas.........ccccceeeecnnnnnnnnnn. 1,0
4. Publicacéo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacdo. Titulos de formacgdo de nivel médio e superior, além do de
exigéncia terdo pontuagdo conforme item 2. Titulos de formac&o de nivel médio somente serdo pontuados para 0s cargos em que a
escolaridade minima exigida néo seja nivel superior.

7. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formacéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

8. Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

9. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

10. Os diplomas de Graduag&o — curso superior ou licenciatura plena e os de poés-graduagao em nivel de especializacédo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragées ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

11. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

12. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

13. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

14. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

15. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues/encaminhados pelo proprio candidato, que deverd apresentar seu
documento de identidade original.

6.4.2. Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuracao, se for o caso, (conforme Anexo VI deste
Edital), devendo ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagao
dos documentos indispenséaveis a prova de titulos.

6.4.3. O candidato devera entregar uma copia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cdpia apresentada com o titulo
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original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentacao do titulo original.

6.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser entregue/encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario
proprio, conforme modelo anexo a este edital. No caso de entrega pelo préprio candidato ou seu procurador,
esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada
pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Caso o0 encaminhamento seja por Sedex, esta relacdo sera preenchida em
duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a outra ser4 encaminhada a Banca Avaliadora da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser entregues/encaminhados apenas os 10 (dez)
titulos listados para entrega/encaminhamento. Caso o candidato entregue/encaminhe nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.5. Na relagdo dos titulos, o candidato declarar4 expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsével pela formacéo.

6.4.6. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues/encaminhados em envelope, devidamente identificado
com seu home, nimero de inscri¢do e cargo.

6.4.7. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

6.4.9. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.10. N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulac&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacédo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a OBJETIVA Concursos Ltda, no prazo marcado por Edital,
na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao; )
b) Processo Seletivo de referéncia - Orgéo;
c) Cargo ao qual concorre;
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d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagédo do processo seletivo.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo Publico, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para
0s que ja receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
escrita e na prova de titulos.

8.2. A classificacdo final do Processo Seletivo serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em gue houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apés a aplicacdo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
d) sorteio.
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8.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacado final do Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao IPERGS.

9.3. A publicagéo da admisséo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Diario oficial do Estado
el/ou no Painel de Publica¢des do IPERGS e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal,
no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados admitidos terdo prazo para contratagdo e inicio das atividades conforme
disposto nos artigos 18 a 22 da Lei Complementar n © 10.098 de 03 de fevereiro de 1994.

9.5. Caso o candidato néo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Processo Seletivo, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Processo Seletivo tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admisséo, a contratacdo no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Estado ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscricao.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IPERGS, em conjunto com a OBJETIVA Concursos Ltda,
empresa responsavel pela realizacéo do Processo Seletivo.

10.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao;
Anexo VII — Ficha de Solicitacdo de Isengéo para Pessoas Portadoras de Deficiéncia do Pagamento da

Taxa de Inscrigéo.

Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, 14 de junho de 2010.

ELOI JOAO ZANELLA
Diretor-Presidente do IPERGS

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

1. Planejar, analisar, controlar e executar atividades de assessoria técnica, administrativa nas diversas areas de
atuacdo da Autarquia; 2. Promover estudos de racionalizac@o e provisdes de natureza administrativa, nas areas de
recursos humanos, material, finangas, desempenho organizacional e de atendimento ao publico; 3. Analisar processos
e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros e or¢gamentarios, inclusive
quanto a regularidade de sua instrucdo; 4. Analisar relatorios e registros sobre custos com prestadores de servicos
credenciados de acordo com parametros comparativos estabelecidos; 5. Verificar o cumprimento das normas
constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolu¢des e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacéo da
Autarquia; 6. Realizar atividades de gerenciamento, administracéo e operacionalizagdo do RPPSRS (Regime Proprio de
Previdéncia Social), relacionadas com a arrecadacéo, gestao de recursos e fundos previdenciarios, bem como com a
concessao, pagamento e manutencdo dos beneficios de aposentadorias e pensdes; 7. Gerir, executar, controlar e
certificar procedimentos de compensacédo previdenciaria; 8. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento
ou execucgdo de projetos ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia; Executar outras atividades correlatas ou as
gue lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo profissional.

ADVOGADO

1. Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades de assessoramento juridico as diversas areas de atuacéo da
Autarquia, subsidiando a Setorial da Procuradoria Geral do Estado; 2. Analisar e emitir informacg8es de natureza juridica
sobre processos administrativos envolvendo acordos, convénios, contratos, licitagdes e solicitagdes administrativas,
relativas a aplicagédo ou interpretacdo de normas internas e/ou dispositivos legais; 3. Elaborar, analisar e minutas de
contratos, atos normativos internos e externos, consolidar e organizar a jurisprudéncia de interesse da Instituicéo,
orientando o cliente interno e externo; 4. Verificar o cumprimento das normas constitucionais, leis, decretos,
regulamentos, resolucdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; 5. Realizar atividades
de gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social -RPPS-RS,
relacionadas com a arrecadacgdo, gestdo de recursos e fundos previdenciarios, bem como com a concesséo,
pagamento e manutencdo dos beneficios de aposentadorias e pensdes; 6. Gerir, executar, controlar e certificar
procedimentos de compensacgdo previdenciaria; 7. Participar de comissfes encarregadas do desenvolvimento e
execuc¢do de projetos e atividades nas diversas areas de atuagdo da Autarquia; 8. Executar outras atividades correlatas
ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagdo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Pesquisar, planejar, analisar, coordenar e executar programas ou atividades técnicas na area do servigo social,
relacionadas as areas de atuagéo da Autarquia; 2. Desenvolver acdes administrativas de assessoramento, consultoria e
pesquisa pertinentes a sua area de atuacéo; 3. Orientam e monitoram as a¢fes em desenvolvimento relacionadas a
Autarquia; Desempenham tarefas administrativas e articulam recursos disponiveis; 4. Realizar visitas domiciliares e
hospitalares na capital e interior para realizacdo de entrevistas, acompanhamentos e avalia¢cdes relacionadas aos
controles das é&reas de atuacdo da autarquia; 5. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos
administrativos e judiciais relativos as areas de Pericia Previdenciaria, dentro de sua area de atuacgdo profissional; 6.
Realizar estudos sécio-econdmicos e participar da elaboragdo e execucado de programas relacionados a prevencgéo da
saude dos segurados do IPERGS; 7. Atuar em equipes multiprofissionais e de acompanhamento domiciliar e hospitalar;
Atender aos usuarios no processo de autorizagdo e orientacdo quanto aos procedimentos solicitados. 8. Executar
outras atividades correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitacdo profissional.
ATUARIO

1. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver e executar modelos matematicos atuariais direcionados a determinagdo e
acompanhamento dos riscos e reservas atuariais do sistema previdenciario e de saude em conformidade com a
legislagdo vigente e os pardmetros gerenciais estabelecidos pela Autarquia; 2. Realizar planejamentos, estudos,
analises e projecdes de natureza atuarial direcionado a gestdo e controle dos sistemas de assisténcia a salde e
previdéncia geridas pelo IPERGS; 3. Prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da
Autarquia no atendimento de demandas operacionais que envolvam a formulacdo e aplicacdo de célculos
matematicos/financeiros complexos; 4. Gerar relatérios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e
confiabilidade; 5. Participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas
diversas areas de atuacgdo da Autarquia; 6. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitagao profissional.

CONTADOR

1. Planejar, analisar, controlar, executar, e conciliar, opera¢gBes e registros sobre fatos contabeis, patrimoniais,
financeiros, fiscais e orcamentarios em consonancia com a legislagcdo e os sistemas contabeis pertinentes; 2. Analisar
processos e procedimentos sob os aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e
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orcamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugdo; 3. Analisar registros contabeis e relatérios sobre
custos com prestadores de servigos credenciados de acordo com parametros comparativos estabelecidos; 4. Analisar
relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas; 5. Verificar o
cumprimento das normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolugdes e outros atos normativos aplicaveis
as éareas de atuacdo da Autarquia; 6. Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social -RPPS-RS, relacionadas com a arrecadacgdo, gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, bem como com a concessao, pagamento e manutencdo dos beneficios de aposentadorias e pensdes;
7. Gerir, executar, controlar e certificar procedimentos de compensacéo previdenciaria; 8. Participar de Comissfes
encarregadas do desenvolvimento execugdo de projetos ou atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; 9.
Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitacéo profissional.
DENTISTA

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuagdo da Autarquia; 2. Prestar assessoria
técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuacdo; 3. Estabelecer diagndstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. 4. Desenvolver pesquisas na area odontoldgica. 5. Propor o
lancamento de novos tipos de planos e a desativagdo ou alteragdo de planos em vigor; 6. Analisar e emitir pareceres
técnicos relativos a solicitagbes de inclusées de procedimentos e materiais nas tabelas do IPE — SAUDE; 7. Analisar e
emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnodsticos e solicitagbes pertinentes a area de
atuacao do prestador; 8. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria
das contas; 9. Atender aos usuérios no processo de autorizacéo e orientagdo quanto aos procedimentos solicitados; 10.
Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou call center, internagbes hospitalares, procedimentos
ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros procedimentos necessarios; realizar auditoria
analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servigos hospitalares, ambulatoriais e laboratoriais; 11. Registrar o
resultado das auditorias de contas; 12. Realizar o controle, a avaliagdo e revisdo técnica das contas e faturas dos
prestadores de servigos da rede credenciada; 13. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliacdo de
servigos de tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e promocao de programas de prevengado a salde;
14. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissdes encarregadas do
desenvolvimento ou execucdo de projetos ou atividades nas areas de atuagdo da Autarquia; 15. Executar outras
atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilita¢éo profissional.

ECONOMISTA

1. Analisar o ambiente econémico; 2. Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade
econdmica, dentre outros; 3. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as politicas de impacto
para o Instituto; 4. Gerir a programacéo econdmico-financeira; 5. Examinar as financas do Instituto; 6. Realizar analises
econdmicas-financeiras; 7. Fazer estudos gerais sobre as finangas publicas; 8. Orientar e coordenar grupos de trabalho,
incumbidos de pesquisas econdmicas em geral. 9. Planejar, organizar, coordenar, auditar, controlar e executar
atividades de natureza técnico-profissional nas diversas areas de atuagdo da Autarquia; 10. Realizar planejamentos,
estudos, andlises e proje¢Bes de natureza econOmica, financeira e orcamentéria, envolvendo atividades técnico-
administrativas relacionadas a gestdo e controle dos sistemas de assisténcia a saude e previdéncia geridas pelo
IPERGS; 11. Analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de servigos credenciados de acordo com
pardmetros comparativos estabelecidos; 12. Analisar processos e procedimentos sob os aspectos técnicos,
administrativos, operacionais, financeiros, contdbeis e orcamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugéo;
13. Realizar atividades de gerenciamento, administracdo e operacionalizagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
-RPPS-RS, relacionadas com a arrecadacdo, gestdo de recursos e fundos previdenciarios, bem como com a
concessao, pagamento e manutencdo dos beneficios de aposentadorias e pensdes; 14. Gerir, executar, controlar e
certificar procedimentos de compensacéao previdenciéria; 15. Verificar o cumprimento das normas constitucionais, leis,
decretos, regulamentos, resolu¢cdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; 16.
Participar de comissfes encarregadas do desenvolvimento e execucado de projetos ou atividades nas diversas areas de
atuacao da Autarquia; 17. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitacdo profissional.

ENFERMEIRO

1. Pesquisar, planejar e executar atividades técnicas aplicadas & area de atuacéo da Autarquia; 2. Prestar assessoria
técnicas aos processos administrativos e judiciais relativo a sua area de formacgéo; 3. Desenvolver pesquisas na area de
enfermagem; 4. Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos de enfermagem envolvendo pedidos de
autorizacdo e faturas pertinentes a area de atuacdo do prestador de servicos; 5. Analisar relatorios gerenciais e
métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria de contas; 6. Atender aos usuarios no processo de
autorizacdo e orientacdo quanto aos procedimentos solicitados; 7. Analisar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou call
center, internacdes hospitalares, procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros
procedimentos necessarios; realizar auditoria operativa (concorrente) nos servicos hospitalares e ambulatoriais; 8.
Registrar o resultado das auditorias de contas; 9. Realizar o controle, a avalia¢éo e reviséo técnica das contas e faturas
dos prestadores de servigos da rede credenciada de acordo com sua formacgdo profissional; 10. Prestar servicos em
equipes multiprofissionais para avaliacdo de servigcos de tratamento domiciliar; elaborar protocolos de atendimento e
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promogédo de programas de prevencgdo a saude; 11. Participar de eventos técnicos e cursos de qualificacéo profissional,
bem como de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou execugcdo de projetos ou atividades nas éareas de
atuacéo da Autarquia; 12. Executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com
sua habilitagéo profissional.

ESTATISTICO

1. Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar e executar modelos matematicos/estatisticos com base na analise
dos dados existentes nos sistemas informatizados da Autarquia como de fontes externas; 2. Desenvolver solu¢des em
analise de dados que promovam a otimizacdo dos recursos destinados as areas de saude e previdenciaria da
Autarquia, bem como o aperfeicoamento dos controles sobre sua aplicagéo; 3. Prestar assessoria direta as diversas
areas administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de demandas operacionais que envolvam a
formulacéo e aplicagdo de modelos estatisticos; 4. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por
especialistas na auditoria das contas; 5. Gerar relatorios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e
confiabilidade; 6. Participar de comissbes encarregadas do desenvolvimento e execu¢do de projetos e atividades nas
diversas areas de atuagéo da Autarquia. 7. Executar outras tarefas correlatas ou as que Ihe venham a ser atribuidas de
acordo com sua habilitagdo profissional.

TECNICO EM CIENCIA DA COMPUTACAO

1. Planejar e executar politicas e atividades de coletas e andlise de informag¢Bes para o desenvolvimento ou
modificagcBes dos sistemas de processamento de dados implantados na Instituicdo; 2. Projetar, supervisionar e
especificar os sistemas e os métodos de implantagdo/execucdo dos mesmos; 3. Acompanhar o desenvolvimento de
novas tecnologias e sistemas de informagdo, analisando sua aplicabilidade e viabilidade na Instituicdo; 4. Realizar
assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia; 5. Gerar relatérios gerenciais e
operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; 6. Acompanhar o fluxo de informag®es, identificando pontos
criticos e propondo acdes de correcdo; 7. Definir objetivos de sistemas, documentar pesquisas, codificar aplicativos e
analisar resultados; 8. Participar de comissfes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades
nas diversas areas de atuacdo da Autarquia. 9. Executar outras tarefas correlatas ou as que lhe venham a ser
atribuidas de acordo com sua habilitagéo profissional.

MEDICO

1. Pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas & area de atuacdo da Autarquia; 2. Realizar
auditorias para fins de credenciamento, descredenciamento, avaliacé@o e classificacdo dos estabelecimentos de saude;
3. Prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuagéo; 4. Propor o
langamento de novos tipos de planos e a desativagéo ou alteracdo de planos em vigor; 5. Analisar e emitir pareceres
técnicos relativos a solicitacdes de inclusdes de procedimentos médicos e materiais nas Tabelas do IPE — SAUDE; 6.
Analisar e emitir pareceres técnicos sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnésticos e solicitagfes pertinentes a
area de atuacgdo do prestador; 7. Analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas, atender aos usudrios no processo de autorizacdo e orientagdo quanto aos procedimentos
solicitados; 8. Analisar, autorizar, monitorar e fiscalizar, via on-line e/ou call center, internagfes hospitalares,
procedimentos ambulatoriais de alto custo e de alta complexidade, bem como outros procedimentos necessarios,
realizar auditoria analitica autorizativa e operativa (concorrente) nos servicos médicos, hospitalares e laboratoriais; 9.
Registrar o resultado das auditorias de contas; 10. Realizar o controle, a avaliagdo e a revisdo técnica das contas e
faturas dos prestadores de servicos da rede credenciada; 11. Prestar servicos em equipes multiprofissionais para
avaliacdo de servicos de tratamento domiciliar; 12. Elaborar protocolos de atendimento e promog¢&o de programas
preventivos; 13. Prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas
de Pericia Previdenciaria; 14. Avaliar as regras de credenciamento, aplicagdo e desempenho da rede de profissionais
credenciados para o periciamento previdenciario; 15. Executar atividades inerentes a Medicina do Trabalho; 16.
Realizar pericias médicas previdenciarias; realizar pericia médica autorizativa de materiais e/ou procedimentos; 17.
Participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissdes encarregadas do
desenvolvimento ou execucdo de projetos ou atividades nas areas de atuagdo da Autarquia; 18. Executar outras
atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de acordo com sua habilitagéo profissional.

ASSISTENTE EM PREVIDENCIA E SAUDE

1. Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas, logistica, previdéncia e saude;
2. Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informag¢des sobre produtos e servigos; 3. Tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; 4. Preparar relatérios e
planilhas; 5. Executam servigos gerais de escritérios. 6. Executar trabalhos administrativos que visem a solucéo de
matérias especificas do IPERGS; 7. Examinar processos; 8. Redigir, elaborar e digitar informagBes e outros
documentos administrativos; 9. Operar equipamentos de informatica e de microfiimagem; 10. Auxiliar em trabalhos de
pesquisa, analise e implantacdo de novas rotinas; 11. Atender ao publico; 12. Receber e efetuar pagamentos
pertinentes ao 6rgéo;13. Executar tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
(#) Retificado pelo Edital de Retificagdo n° 002/2010

Para os cargos da TABELA A — ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ATUARIO, CONTADOR,
DENTISTA, ECONOMISTA, ENFERMEIRO, ESTATISTICO, TECNICO EM CIENCIA DA COMPUTACAO e MEDICO

LINGUA PORTUGUESA — Comum atodos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flex8es. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coloca¢@o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢8es basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Conteldo:

Planejamento e Gestdo Estratégicos, Gestdo dos Processos Organizacionais, Administracdo Financeira,

Desenvolvimento de Pessoas, Sistemas e Informacdes Gerenciais, Licitagdes e Contratos no Setor Publico e

Administracéo de Projetos .

Referéncias Bibliogréaficas:

- BITTENCOURT, Claudia Cristina. Gestdo Contemporanea de pessoas. Bookman.

- BRASIL. Lei n° 8.666/93 e alteragfes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de Pessoas. Elsevier.
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- CUKIERMAN, Zigmundo Salom&o. Administracdo de projetos: caracterizacdo e problemética : uma abordagem
administrativa textos selecionados. Guanabara.

- DE SORDI, José Osvaldo. Gestédo por processos: uma abordagem da moderna Administracéo. Saraiva.

- GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papeis profissionais. Atlas.

- GITMAN, Lawrence J. Principios de administragéo financeira. Pearson Education.

- LAUDON, Jane P., LAUDON, Kenneth C. Sistemas de Informac¢des Gerenciais. Pearson Prentice Hall.

- LEITE, L.A.M.C; CARVALHO, I.V; OLIVEIRA, J.L.R. & ROHM, R.H.D. Consultoria em Gestdo de Pessoas.FGV.

- MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracéo de Projetos. Atlas.

- MINTZBERG, H., LAMPEL, J., QUINN, J. B. GHOSHAL, S. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos
selecionados. Bookmann.

- OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de Informagdes Gerenciais: estratégias, taticas. Operacionais.
Atlas.

- . Planejamento estratégico: Conceitos, Metodologia e Praticas. Atlas.

- PAIM, Rafael, CARDOSO, Vinicius, CAULLIRAUX, Heitor, CLEMENTE Rafael. Gestdo de Processos - Pensar, agir e
aprender. Artmed.

- REZENDE, Denis Alcides. Planejamento Estratégico para Organizac¢8es: Publicas e Privadas. Brasport.

- ROSS, Stephen A. Administracdo Financeira. McGraw-Hill.

- STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informacé&o: uma abordagem gerencial. LTC.

ADVOGADO

Conteudo:

Direito Constitucional - Principios Constitucionais, Direitos e Garantias Fundamentais, Direitos Individuais, Direitos

Sociais, Nacionalidade, Direitos Politicos, Estado Federal: Unido, Estados membros, Distrito Federal e Municipios,

Reparticdo de Competéncias, Administracdo Publica, Servidores Publicos, Da Ordem Social, Seguridade Social, Saude,

Previdéncia Social, Assisténcia Social; Constituicdo Estadual: Administragcdo Publica, Servidores Publicos Civis,

Advocacia Geral do Estado; Direito Administrativo: Administracdo Publica, Principios Constitucionais que regem a

Administragdo, Poderes Administrativos, Poder de Policia, Regime juridico de Direito Administrativo, Entes

Administrativos, Administracdo Publica Direta, Indireta e Fundacional, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de

Economia Mista, FundacgOes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, Bens Publicos, Atos Administrativos —

classificagdo, existéncia, validade e eficacia; Processo Administrativo: Contratos Administrativos, Convénios; Licitacdo —

principios norteadores, modalidades e procedimento, Inexigibilidade, Dispensa, Nulidade e Revogacgédo, Controle dos

Atos Administrativos, Autocontrole, Controle Judicial, Lei Complementar n° 10.098/94 e alteragfes; Seguridade Social:

Seguridade Social na Constituicdo Federal, Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social, Principios e Custeio,

Competéncia Privativa, Comum e Concorrente para legislar sobre Seguridade Social, Alteracdes no Regramento da

Seguridade Social, Emendas Constitucionais, Direitos Sociais de Servidores Publicos Civis e Militares do Estado a luz

das Constituicbes Federal e Estadual, Legislacdo Estadual, Regime Previdenciario dos Servidores Civis do Estado,

Prestacéo Previdenciario-assistencial para Servidores e Dependentes; Legislacéo Institucional do IPERGS: Lei Estadual

n° 12.395/05, que reestrutura o IPERGS, Lei Complementar Estadual n° 12.134/ 04, que disp&e sobre o IPE-Saulde, Lei

Complementar Estadual n° 12.066/04, que dispde sobre o FAS/RS, Lei Complementar n° 12.909/08 — RPPS/RS.

Cadigo de Etica e Disciplina.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 e junho de 1993 e altera¢des. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul. - Com as Emendas Constitucionais.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Complementar n° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994 e atualizagdes. Dispbe sobre o
estatuto e regime juridico Unico dos servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 12.395, de 15 de dezembro de 2005. Reestrutura o instituto de previdéncia do estado
do rio grande do sul - ipergs - e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Complementar n° 12.134, de 26 de julho de 2004. Dispde sobre o ipe-salde e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Complementar n° 12.066, de 29 de mar¢o de 2004. Dispde sobre o fundo de assisténcia
a saude - fas/rs, e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Complementar n° 12.909, de 03 de marco de 2008. Dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS e da outras providéncias.

- BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. Malheiros.
- BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.
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- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Adminisitrativo. Atlas.

- GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Dialética.

- MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos Fundamentais e Controle de Constitucionalidade. Ed. Celso Bastos.
- MORAES, Alexandre. Constituicdo do Brasil Interpretada. Editora Atlas.

- . Direito Constitucional. Editora Atlas.

- SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros.

- Cédigo de Etica e Disciplina — Disponivel no site www.oabrs.org.br

(#) Retificado pelo Edital de Retificacdo n° 002/2010

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

Conceitos Gerais de Assisténcia Social, Interacdo da Familia com o Paciente Internado, Avaliacdo das Condi¢Bes
Sdcio-Econdmicas dos Pacientes, Avaliagdo das Condicdes do Paciente Pos-Atendimento. (#)Legislagdo—~Lein®8.069;
de-7/09/93. Legislacio - Lei n® 8.742, de 7/12/93 e alteragdes. Cadigo de Etica Profissional.

-#® : ) )3 at.
- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteracdes. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e
da outras providéncias

- BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

- BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social: fundamentos ontoldgicos. Cortez.

- BRASIL. Politica Nacional de Servico Social - PNAS. Cortez.

- BRAVO, Maria Inés Souza (orgs.) A Salde e Servigo Social. Cortez.

- BRAVO, Maria Inés Souza. Servi¢co Social e Reforma Sanitéria: lutas sociais e praticas profissionais. Cortez.

- COHN, Amélia (orgs). A saude como direito e como servigo. Cortez.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS (ORG.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e
Pareceres Técnicos. Cortez.

- FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servi¢o Social. Cortez.

- IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servico Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro, trabalho e questéo
social. Cortez.

- MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo Social: identidade e alienacéo. Cortez.

- MIONE Apolindrio Sales (orgs.). Politica Social, familia e juventude: uma questéo de direitos. Cortez.

- MOTA, Ana Elizabete, (orgs). Servi¢o Social e Saude: formacao e trabalho profissional. Cortez.

- REVISTA SERVICO SOCIAL & SOCIEDADE - n. 82 - Trabalho e Saude. Cortez.

- REVISTA SERVICO SOCIAL & SOCIEDADE N° 102 — Servi¢o Social e Saude: multiplas dimensdes. Cortez.

- ROJAS Couto, Berenice. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagdo possivel?
Cortez.

- ROSA, Lucia. Transtorno Mental e o cuidado na familia. Cortez.

- TURCK, Maria da graca Mauer Gomes. Rede Interna e Rede Social: o desafio permanente na teia das relagBes
sociais. Tomo Editorial.

- VASCONCELOS, Eduardo Mourdo (org.) Saude Mental e Servigo Social: o desafio da subjetividade e da
interdisciplinaridade. Cortez.

- Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social.

ATUARIO

Conteudo:

Estatistica Geral, Matematica Financeira, Matematica Atuarial, Administragcdo Financeira, Métodos Quantitativos de

Atuéria, Sistemas e Informac¢des Gerenciais e Licitacdes e Contratos no Setor Publico (Lei n° 8.666/93).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢cdo
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BOWERS, Gerber; HICKMAN, Jones and NESBITT. Actuarial Mathematics. Society of Actuaries.
- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Ed. Universidade/UFRGS.
- GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. Pearson Education.
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- HOSSACK, I.B; POLLARD, J.H.; ZEHNWIRTH, B.. Introductory Statistics with applications in general insurance.
Cambridge University Press.

- JORDAN, C.W. Life Contingencies. Society of Actuaries.

- LAUDON, Jane P., LAUDON, Kenneth C. Sistemas de Informac¢des Gerenciais. Pearson Prentice Hall.

- NETO, Alexandre Assaf. Fundamentos de Administracdo Financeira. Atlas.

- OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de Informacdes Gerenciais: estratégias, taticas. Operacionais.
Atlas.

- ROSS, Stephen A. Administrac&o Financeira. McGraw-Hill.

- STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informac¢é&o: uma abordagem gerencial. LTC.

- TRIOLA, Mério F. Introdugéo a Estatistica. LTC.

CONTADOR

Conteudo:

Administragdo Financeira, Matemética Financeira, Contabilidade Governamental, Contabilidade Geral, Auditoria,

Contabilidade de Custos, Sistemas e Informacdes Gerenciais e Licitagdes e Contratos no Setor Publico, Legislagédo - Lei

n° 10.520, de 17/07/02 e alteracdes; Lei Complementar n° 101, de 04/05/00 e alteracdes; Lei n° 4.320, de 17/0364 e

alteracdes; Portaria n® 559, de 21/08/07.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteraces. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgéo e contréle dos orgcamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Portaria n° 559, de 21 de agosto de 2007. Altera a
forma de elaboragdo do Anexo X — Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manuten¢édo e Desenvolvimento do
Ensino — MDE, integrante da 62 edicdo do Manual de Elaboracdo do Anexo de Metas Fiscais e do Relatério
Resumido da Execugé@o Orgcamentaria.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na gestdo municipal. Atlas.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos. Atlas.

- ATTIE, Willian. Auditoria: conceitos e aplicacfes. Atlas.

- AUDY, Jorge Luis Nicolas, KELLER, Gilberto e CIDRAL, Alexandre. Fundamentos de Sistemas de Informacéo.
Bookman.

- BIO, Sérgio R. Sistemas de informacgéo. Atlas

- BLANCHET, Luiz Alberto. Roteiro pratico das licitag@es. Jurua.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacé&o do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CRUZ, Tadeu. Sistemas de Informa¢6es Gerenciais: tecnologia da informagéo e a empresa do século XXI. Atlas.

- CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis. Disponivel no Site www.cpc.org.br

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Ed. Universidade/UFRGS.

- DROMS, William G. & PROCIANOY, Jairo L. Finangas para executivos ndo-financeiros. Bookman.

- DUBQOIS, Alexy; KULPA, Luciana; SOUZA, Luiz Eurico de. Gestdo de custos e formacédo de precos: abordagem do
capital de giro e da margem de competitividade. Atlas.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

- FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia da informagao: planejamento e gestao. Atlas

- FRANCO, Hilario. Estrutura e interpretacéo de balangos. Atlas.

- . Contabilidade Geral. Atlas.

- FRANCO, Hilario e MARRA. Auditoria Contabil. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. Addison Wesley.

- HONGEREN, Charles T. ; FOSTER, George; DATAR Srikant. Contabilidade de Custos. Editora Ltc.

- IUDICIBUS, Sérgio de. Anélise de balancgos. Atlas.

- |UDICIBUS, Sérgio de; MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acdes (S.A). Atlas.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.
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- LEONE, George S. G. Curso de Contabilidade de Custos. Atlas

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J. C. Anélise das Demonstra¢6es Contabeis. Atlas

- . Contabilidade Empresarial. Atlas.

- . Contabilidade Bésica. Atlas.

- MEDEIROS, Luiz Edgar. Analise de balan¢os. Editora Ortiz.

- NAKAGAWA, Massayuki. ABC: custeio baseado em atividades. Atlas.

- OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas. Sistemas de informacdes gerenciais. Atlas

- PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de demonstragdes contabeis: normas e procedimentos. Atlas.

- POLLONI, Eurico G. F. Administrando sistemas de informacao. Futura.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade.
CRC/RS.

- ROSS, Stephen; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F. Administracdo Financeira: corporate finance.
Atlas.

- . Administracdo Financeira: corporate
finance. Atlas.

- SA, Antbnio Lopes de. Curso de auditoria. Atlas.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. Atlas

DENTISTA

Conteudo:

Etica e Limites de Atuac&o, Limite de Atuagdio do Cirurgiio Buco Maxilo Facial Odontélogo, Programa de Salide Bucal —
Definicdes e Pardmetros, Conceitos Béasicos de Auditoria em Saude.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Manual de Normas de Auditoria.

- Colégio Brasileiro de Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial. Legislagdo Aplicada: Cirurgia e Traumatologia
Buco-maxilo-facial.

- Conselho Federal de Odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgico.

ECONOMISTA

Conteudo:

Estatistica Geral e Aplicada em Saulde, Preceitos Econdmicos Aplicados & Saude, Andlise de Demanda e Oferta de

Servicos de Salde, Avaliagdo Econdmica em Salde, Indicadores de Salde, Indices de Precos, Matematica Financeira,

Elaboracédo e Andlise de Projetos, Econometria, Sistemas e Informag8es Gerenciais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BARROS, Pedro Pita. Economia da Saude - Conceitos e Comportamentos. Almedina.

- CLEMENTE, Ademir. Projetos Empresariais e Publicos. Atlas.

- DAL ZOT, Wili. Matemética Financeira. Ed. Universidade/UFRGS.

- FOLLAND, Sherman; GOODMAN, Allen C.; STANO, Miron. A economia da salde. Bookman companhia editora Itda

- GRUPO DE PESQUISA EM ECONOMIA DA SAUDE DA UFMG. Andlise de situagdo da Economia da Satde no
Brasil Perspectivas para a estruturagdo de um centro nacional de informagdes. Editora COOPMED.

- LAUDON, Jane P., LAUDON, Kenneth C. Sistemas de Informag¢des Gerenciais. Pearson Prentice Hall.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria-Executiva — Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Glosséario Tematico Economia da Saude. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Publicacdo Ministério da Saude.

- MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. Saraiva.

- OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas de Informag¢8es Gerenciais: estratégias, taticas. Operacionais.
Atlas.

- SARTORIS, Alexandre. Estatistica e Introducdo a Econometria. Editora Saraiva.

- STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de Sistemas de Informacé&o: uma abordagem gerencial. LTC.

- TRIOLA, Mério F. Introdugéao a Estatistica. LTC.
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ENFERMEIRO

Conteudo:

Etica e limites de Atuacdo, Conceitos Basicos de Auditoria em Salde, Conceitos de Auditoria de Enfermagem,

Aplicacdo da Auditoria de Enfermagem em Contas Médico-Hospitalares. Legislagdo: Decreto n © 1.651/95 - Sistema

Nacional de Auditoria no ambito do SUS; Decreto n° 38.54698 - Sistema Estadual de Auditoria, no ambito do SUS. Lei

Federal n® 7.498/86 - Exercicio Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995. Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria no ambito do
Sistema Unico de Satde. Disponivel no site: www.saude.rs.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Exercicio Profissional. Disponivel no
site www.sna.saude.gov.br

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 38.546, de 05 de junho de 1998. Institui e regulamenta o Sistema Estadual de
Auditoria, no &mbito do Sistema Unico de Saude. Disponivel no site: www.saude.rs.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Orientagdes técnicas sobre auditoria
na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Editora do Ministério da Saude. Disponivel no site:
www.saude.rs.gov.br

- D'INNOCENZO, Maria (coord.); FELDMAN, Liliane Bauer; FAZENDA, Naira Regina dos Reis; HELITO, Renata
Almeida Barros; RUTHES, Rosa Maria. Indicadores , Auditorias , Certificagdes - Ferramentas de Qualidade para
Gestdo em Saude. Editora Martinati.

- MOTTA, Ana Leticia Carnevalli. Auditoria de Enfermagem nos Hospitais e Operadoras de Planos de Saude.
Editora: latria.

- PRADQO, Deildes de Oliveira. Manual de Normas de Auditoria. Ministério da Saude.

- FACULDADE SAO CAMILO. Coletanea — Resumo das Monografias dos Alunos dos Cursos de Especializac&o.
Faculdade S&o Camilo de Minas Gerais.

- Codigo de Etica de Enfermagem.

ESTATISTICO

Conteudo:

Regressao Simples e Mdltipla, Séries Temporais, Analise Multivariada de Dados, Controle Estatistico de Processo,
Mineracdo de Dados, Andlise de Amostra e Estatistica Descritiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BARBETA, Pedro Alberto. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais. Editora da UFSC.

- NETO, Pedro Luiz de Oliveira Costa. Estatistica. Editora Edgard Bliicher LTDA.

- TRIOLA, Mario F. Introducgéo a Estatistica. LTC.

TECNICO EM CIENCIA DA COMPUTAGAO

Conteudo:

Probabilidade e Estatistica, Classificagdo e Pesquisa de Dados, Arquitetura e Desempenho de Banco de Dados,
Geréncia e Administracé@o de Projetos, Engenharia de Software, Sistemas Operacionais e Redes de Computadores.
Referéncias Bibliogréficas:

- BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. Saraiva.

- CORMEN, Thomas H. Algoritmos: Teoria e Préatica. Campus

- GREENE, Jennifer; STELLMA, Andrew. Use a Cabeca - PMP. AltaBooks.

- KERZNER, Harold; RIBEIRO, Lene Belon. Gestao de Projetos — As Melhores Préaticas. Bookman.

- KORTH, Henry F.; SILBERSCHATZ, Abraham; SUDARSHAN, S.. Sistema de Banco de Dados. Campus.

- LARMAN, Craig. Utilizando UML e Padrdes. Bookman.

- LIPSCHUTZ, Seymor. Probabilidade. Makron.

- PRESSMANN, Roger; PENTEADO, Rosangela Ap. D.. Engenharia de Software. Bookman.

- SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Software. Addison-Wesley.

- SPIEGEL, Murray R.; STEPHENS, Larry J.; NASCIMENTO, José Lucimar do. Estatistica. Bookman.

- TANENNBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.

- TANENBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- ZIVIANI, Nivio. Projeto de Algoritmos. Nova Fronteira.
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MEDICO

Conteudo:

Conceitos de Auditoria em Salde, Aplicagdo da Auditoria em Salde, Codigo de Etica e Limites de Atuacgdo, Andlise de

Doencgas, Critérios para Avaliacdo de Proposicdo de Tratamentos, Programas de Medicina Preventiva, Protocolos

Assistenciais, Conceitos de Incidéncia e Prevaléncia de Doencas, Conceitos de Resolubilidade Assistencial e Medicina

Baseada em Evidéncia.

Referéncias Bibliogréaficas:

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FAUCI, BRAUWALD et al. Harrison Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, L. Cecil Tratado de Medicina Interna. Saunders.

- JEKEL J, KATZ D. Epidemiologia, bioestatistica e medicina preventiva. Artmed.

- LEAO, E; ZAGATTO, JR, et al.. Auditoria médica no sistema privado.

- MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2010. McGraw-Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- Conselho Federal de Medicina. Codigo de ética médica.

Para o cargo da TABELA B — ASSISTENTE EM PREVIDENCIA E SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Termos da oracéo. Periodo simples e composto. Pontuacgéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fun¢&o polinomial do 2° grau, funcao exponencial, funcéo logaritmica, funcdes trigopnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgado, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo, unidades de medidas, &reas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) NogOes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.
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Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Realizagdo Péglna 27 de 32

¢
OBJETIVA



m ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
IPERGS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

PROCESSO SELETIVO (nome do ¢rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato: ___

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO (nhome do 6rgéo e cidade)

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscricéo:

RELACAOQ DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

N o
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos dever&o ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacdo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragcdo de nome (casamento, separacao, etc...) deverd anexar cOpia do
documento comprobatério da alteragcdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

Data.

/ /

assinatura do candidato

Realizagdo
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

PR OCUWRATCGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para entrega de titulos/interpor recursos,
no Processo Seletivo — Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio , de de 20 .
Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FICHA DE SOLICITAGAO DE ISENGCAO PARA PESSOAS PORTADORES DE DEFICIENCIA DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Processo Seletivo- Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do processo seletivo puablico, prevista na Lei n°
13.153/2009, conforme seguintes documentos anexos a este requerimento:

a) apresentacéo da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou cépia do ultimo contracheque. Caso
0 candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s), deverd apresentar o comprovante de renda
mensal dessa(s) pessoa(s);

b) copia (e original para simples conferéncia) da Certiddo de Nascimento/Casamento dos dependentes;

) copia (e original para simples conferéncia) da Carteira de Identidade;

d) Atestado Médico, fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude (SUS), que

comprove a deficiéncia, podendo ser o mesmo laudo solicitado no capitulo préprio para os candidatos
portadores de deficiéncias.

(Datar e assinar)

assinatura
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