ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

FUNDAGAO LIBERATO FUNDACAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

MARIA INES UTZIG ZULKE, Diretora Executiva da Fundacdo Escola Técnica Liberato
Salzano Vieira da Cunha, de acordo com a autorizagdo contida no Processo Administrativo n® 002528-
19.56/09-5, FAZ SABER, por este Edital, que realizarda CONCURSO PUBLICO, através de provas de carater
competitivo, sob a coordenacéao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, para o
provimento de vagas legais e de reserva técnica para seu Quadro de Cargos Permanentes, sob o regime da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT). O Concurso reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas neste Edital,
que se fundamentam especialmente nas normas constitucionais e legais relativas aos Concursos Publicos e
ao provimento de cargos, empregos e funcbes publicas, presentes no ordenamento juridico nacional e
estadual e, ainda, nas estipulacdes presentes no Decreto n°® 43.911/05, de 13 de julho de 2005, que
regulamenta os Concursos Publicos, no Decreto n° 44.300/2006, alterado através do Decreto n°
46.656/2009, que dispbe sobre a participacdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em Concursos Publicos,
bem como pelo Plano de Cargos e Salarios da FUNDACAO LIBERATO, criado pela Resolucéo n° 979 de
29 de dezembro de 1988, homologada em 09 de agosto de 1996.

A divulgacgédo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a publicagdo no “DOE — Diério
Oficial do Estado“ e com a afixagdo no Painel de Publicagbes da Fundacdo, podendo, também, ser
divulgado no “Jornal NH” sob forma de extrato. As demais etapas do certame serdo publicadas, total ou
parcialmente, no “DOE” e/ou no “Jornal NH”. Também, em carater meramente informativo, a divulgagéo dar-
se-a na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.liberato.com.br .

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, na Fundacé@o Escola Técnica Liberato Salzano Vieira
da Cunha, de vagas legais existentes e de reserva técnica, de acordo com a tabela de cargos abaixo e,
ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Fundacgéo,
respeitada a ordem de classificacdoe a validade do concurso.

1.1.3 — Tabelas de Cargos:

(#) Retificado conforme Edital de Retificag@o n° 002/2010
1.1.3.1. Professores:

Cargos Vagas Reserva Escolaridade e/ou outros requisitos Carga #) Valor de
Legais Técnica exigidos para o cargo na contratagéo Horaria Salario Inscrigéo
semanal Basico R$
Junhe/1o
Maio/10
R$
Automotivo 01 - Diploma de Curso Superior em Engenharia | 20 horas 1.699,45 115,09

Mecénica ou Diploma de Curso Superior
em Engenharia Mecéanica Automotiva ou
Esquema Il - em Mecénica ou Diploma de
Curso Superior em Engenharia Mecatrénica
ou em engenharias afins. Todos com

registro no CREA). @
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Biologia

01

Licenciatura Plena em Biologia ou Curso
Superior de Bacharelado em Biologia.

(#) @

20 horas

1.699,45

115,09

Ciéncia da Computagao

01

Graduacgdo em Informatica ou em Sistemas
da Informagcdo ou em Ciéncia da
Computacdo ou em Tecnologia em
Processamento de Dados ou em
Engenharia da Computacdo ou em areas

afins.

20 horas

1.699,45

115,09

Desenho

01

Licenciatura Plena em Educacdo Artistica
com Habilitacio em Desenho ou
Licenciatura Plena em Desenho ou Diploma
Superior em Arquitetura e Urbanismo com

Registro no respectivo conselho. @

20 horas

1.699,45

115,09

Design

01

Bacharelado em Design ou em Tecnélogo
em Design ou em Arquitetura e Urbanismo
?ll)J (I23)acharelado em Comunicacéo Visual.

20 horas

1.699,45

115,09

Educagdo Artistica

01

Licenciatura Plena em Educagdo Artistica
ou Bacharelado em Educacao Artistica

20 horas

1.699,45

115,09

Educagao Fisica

01

Licenciatura Plena em Educacédo Fisica e
registro no Conselho Regional de
Educagéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei
n°. 9.696/98.

20 horas

1.699,45

115,09

Eletrénica

01

Diploma de Curso Superior em Engenharia
Eletrénica ou Diploma do Curso Superior
em Engenharia Elétrica com énfase em
Eletrénica ou Diploma do Curso Superior
em Engenharia de Telecomunicagdes ou
Diploma de Curso Superior em Engenharia
de Automacéo e/ou Controle ou Esquema Il
em Eletrbnica ou Diploma de Curso
Superior em Tecnologia de Automacdo
Industrial ou em engenharias afins.Todos

com registro no CREA.

20 horas

1.699,45

115,09

Eletrotécnica

01

Diploma de Curso Superior em Engenharia
Elétrica ou Diploma Superior de Engenharia
enfase em Energia ou Diploma do Curso
Superior em Engenharia Eletrénica ou
Esquema Il em Eletricidade ou Diploma de
Curso Superior em Tecnologia em
Automacdo Industrial ou em engenharia

afins. Todos com registro no CREA.

20 horas

1.699,45

115,09

Enfermagem do
Trabalho

01

Licenciatura Plena em Enfermagem ou
Curso Superior de Bacharelado em
Enfermagem com especializacdo em
Enfermagem do Trabalho e registro no

respectivo Conselho. ) @

20 horas

1.699,45

115,09

Filosofia

01

Licenciatura Plena em1 Filosofia ou
Bacharelado em Filosofia.

20 horas

1.699,45

115,09

Fisica

01

Licenciatura Plena em Fisica ou Curlso
Superior de Bacharelado em Fisica. (#) =

20 horas

1.699,45

115,09

Geografia

01

Licenciatura Plena em Geografia ou Curso
Superior de Bacharelado em Geografia.

(#) 1)

20 horas

1.699,45

115,09

Gestédo e
Empreendedorismo

01

Graduagdo em Administragdo ou em
Economia ou em Ciéncias Contabeis.
Todos com registro no respectivo

Conselho.

20 horas

1.699,45

115,09

Histéria

01

Licenciatura Plena em Histéria ou Curso
Superior de Bacharelado em Histéria.

(#) @

20 horas

1.699,45

115,09

Lingua Espanhola

01

Licenciatura Plena em Letras-
Portugués/Espanhol.

20 horas

1.699,45

115,09

Realizagéo

L0
OBJETIVA

Pagina 2 de 48




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

FUNDAGAO LIBERATO FUNDACAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA

Lingua Inglesa - 01 Licenciatura Plena em Letras | 20 horas 1.699,45 115,09
Portugués/Inglés.

Lingua Portuguesa - 01 Licenciatura Plena em Letras | 20 horas 1.699,45 115,09
Portugués/Literatura

Matematica - 01 Licenciatura Plena em Matematica ou | 20 horas 1.699,45 115,09

Curso Superior de Bacharelado em
- @
Matematica. (#)

Mecénica 01 - Diploma de Curso Superior em Engenharia | 20 horas 1.699,45 115,09
Mecéanica ou Diploma do Curso Superior
em Engenharia Metalurgica ou Diploma de
Curso Superior em Engenharia de
Produg&o ou Esquema Il em Mecéanica ou
em engenharias afins. Todos com registro

no CReA. ¥

Medicina do Trabalho - 01 Diploma de Medicina com especializagdo | 20 horas 1.699,45 115,09
em Medicina do Trabalho e registro no

respectivo Conselho. @)

Musica - 01 Licenciatura Plena em Educagdo Musical | 20 horas 1.699,45 115,09
ou Bacharelado em Mdusica — Regéncia,
ambos com inscrigdo no Conselho Regional

da Ordem dos Musicos do Brasil — OMB. @

Quimica 01 - Licenciatura Plena em Quimica ou | 20 horas 1.699,45 115,09
Bacharelado em Quimica ou Diploma
Superior em Engenharia Quimica ou
Diploma Superior em Engenharia Industrial
ou em Engenharia Ambiental ou Esquema
Il em Quimica ou em éareas afins. Todos

) ) 1
com Registro no respectivo Conselho.

Seguranca do Trabalho - 01 Diploma Superior em Engenharia ou em | 20 horas 1.699,45 115,09
Arquitetura  com  Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, nos

t(le)rg)os da Lei 7.410/85 e registro no CREA.
(

Sociologia 01 - Licenciatura Plena em Sociologia ou | 20 horas 1.699,45 115,09
Bacharelado em Sociologia.

1 . . . = - =
@ Os candidatos aos cargos de PROFESSOR que nado possuirem formagdo pedagdgica assumem, no ato da contratagdo, o
compromisso de providenciar tal formag&o, matriculando-se no prazo de um ano, a contar da data da contratacao.

Cargos para atuacao exclusiva no turno noturno.

(#) Retificado conforme Edital de Retificag@o n° 002/2010
1.1.3.2. Auxiliares de Ensino:

Cargos Vagas Reserva Escolaridade e/ou outros requisitos Carga #) Valor de
Legais | Técnica exigidos para o cargo na Horaria Salario Inscrigéo
contratacédo semanal Béasico R$
Junho/10
Maio/10
R$
Automotivo - 01 Técnico em Automotivo e registro no | 40 horas 2.235,93 50,46
respectivo conselho de classe.
Design - 01 Técnico em Design ou Curso Técnico 40 horas 2.235,93 50,46
em Design, com énfase em — moda,
mobiliario, calcado e grafico — ou

Técnico em Decoracdo ou areas afins.
Registro no respectivo conselho de

classe.

Eletronica - 01 Técnico em Eletronica ou areas afins, | 40 horas 2.235,93 50,46
com registro no respectivo conselho de
classe.

Eletrotécnica - 01 Técnico em Eletrotécnica ou em | 40 horas 2.235,93 50,46

Eletromecéanica. Registro no respectivo
conselho de classe.
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Fisica - 01 Técnico em Mecanica ou em | 40 horas
Eletrotécnica ou em Eletr6nica ou em
Fisica. Registro no respectivo conselho
de classe.

2.235,93

50,46

Mecanica - 01 Técnico em Mecanica ou em | 40 horas
Eletromecénica. Registro no respectivo
conselho de classe.

2.235,93

50,46

Quimica - 01 Técnico em Quimica e registro no | 40 horas
respectivo conselho de classe.

2.235,93

50,46

Seguranca do Trabalho - 01 Técnico de Seguranca do Trabalho e | 40 horas
registro no respectivo conselho de

classe.

2.235,93

50,46

() x .
Cargos para atuagéo exclusiva no turno noturno.

(#) Retificado conforme Edital de Retificagdo n° 002/2010
1.1.3.3. HAH pos: i BEH A

Cargos Administrativos: Superior, Técnico e Médio:

Cargos Vagas Reserva | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga
Legais Técnica exigidos para o cargo na Horaria
contratagédo semanal

(#)
Saléario
Basico

Junho/l0
Maio/10
R$

Valor de
Inscricao
R$

Nivel Superior

Advogado - 01 Curso superior em Direito e registro na 20 horas
OAB.

1.699,45

115,09

Analista de Sistemas - 01 Curso Superior completo de Analista 40 horas
de Sistemas ou Informética ou
Sistemas da Informagéo ou Ciéncia da
Computacdo ou Tecnologia em
Processamento de Dados. Registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.

3.398,91

115,09

Assessor de - 01 Curso de graduacao de nivel Superior 40 horas
Comunicagao Social em Comunicagdo  Social com
habilitacdo em Jornalismo, Relag¢des
Publicas ou Publicidade e Propaganda
reconhecidos pelo Ministério da
Educagao, pelas Secretarias ou pelos
Conselhos Estaduais de Educacao.
Registro no Ministério do Trabalho e
Emprego ou registro no Conselho
Regional da categoria profissional.

3.398,91

115,09

Assistente Social - 01 Curso Superior de Servico Social e 20 horas
registro no Conselho Regional da
categoria profissional.

1.699,45

115,09

Bibliotecério - 01 Curso Superior de Biblioteconomia e | 40 horas
registro no Conselho Regional da
categoria profissional.

3.398,91

115,09

Contador - 01 Curso Superior de Ciéncias Contabeis 40 horas
e registro no Conselho Regional da
categoria profissional.

3.398,91

115,09

Orientador Educacional - 01 Licenciatura em Pedagogia com 20 horas
habilitagdo em Orientagdo
Educacional.

1.699,45

115,09

Psicologo - 01 Curso Superior de Psicologia e 20 horas
registro no Conselho Regional da
categoria profissional.

1.699,45

115,09

Supervisor Escolar - 01 Licenciatura em Pedagogia com 20 horas
habilitacdo em Supervisdo Escolar.

1.699,45

115,09
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Técnico em Educagéo - 01 Curso Superior na area da Educagéo 20 horas 1.699,45 115,09
com especializacdo em Administracéo
de Sistemas Escolares, Gestéo
Escolar, Planejamento organizacional
ou areas afins.

Nivel Técnico

Secretario de Escola - 01 Curso Médio com Habilitagdo em 40 horas 1.908,31 50,46
Secretariado ou Curso Médio com
Curso de Complementagdo em
Secretariado de Escola — 360 horas.

Técnico em Informatica 01 - Técnico em Informatica ou Técnico em 40 horas 1.908,31 50,46
Eletrbnica.

Nivel Médio

Agente Administrativo 01 - Ensino Médio. 40 horas 1.638,64 50,46

Motorista - 01 Ensino Médio, com habilitagdo | 40 horas 890,44 50,46

especifica para o desempenho da
funcdo (CNH tipo “C”) e experiéncia
de 2 (dois) anos na fungdo .

(©)

Para o cargo de MOTORISTA, ¢é obrigatdria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagao tipo “C”, conforme exigéncia do
cargo, por ocasido da contratacao.

4 - . . x . o o
@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgdo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribuigées relacionadas ao cargo.

ATENCAO - todos os cargos estardo sujeitos a cumprir carga horéaria nos turnos manha e/ou tarde e/ou noite, com excecdo dos cargos
assinalados com a observagéo (2).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢des dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista aque a prova para todos 0s
cargos ocorrerq ha mesma data e horério.

2.3. As inscri¢Bes serdo efetuadas somente pela Internet. .
2.4. As inscri¢bes deverdo ser realizadas no PERIODO: 07/06/2010 a 21/06/2010.
2.5. S&o requisitos para inscri¢cao:

a) tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, antes de recolher o valor da taxa de inscri¢éo,
a fim de certificar-se de que preenche os requisitos obrigatdrios e as condi¢cbes exigidas para
posterior contratacdo, que constam nas tabelas do subitem 1.1.3 deste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) estar quites, na data de encerramento das inscricdes,com as obrigac6es eleitorais e militares (esta
Ultima para candidatos do sexo masculino);

Realizagdo Pagina 5 de 48

L0
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

FUNDAGAO LIBERATO FUNDACAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) né&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos na data da contratagao;

g) candidatos com deficiéncia — verificar capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos

acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PELA INTERNET:

2.6.1. As inscri¢des via Internet poderédo ser realizadas a partir das 9h do dia 07 de junho de 2010 até as 24h
do dia 21 de junho de 2010, pelo site www.objetivas.com.br .

2.6.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacéo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera imprimir o documento
(registro provisério de inscricdo) para efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

2.6.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado através do documento impresso em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 22 de junho de 2010. (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.6.4.1. Somente sera deferido o pedido de inscricdo com pagamento feito com cheque, apds a respectiva
compensagao.

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 22 de junho de 2010. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdo acatadas.

2.6.6. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA da confirmacéo, pelo Banco, do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado neste
Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos interessados nas vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, deverdo verificar
Capitulo proprio neste Edital, para conhecimento dos documentos necessarios a inscri¢ao.

2.6.8. Caso o Candidato nédo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador, na Fundagéo Liberato,
sito na Rua Inconfidentes n° 395, Bairro Primavera, Novo Hamburgo/RS, no horéario das 8h as 12h e das
13h30min as 17h, de 22 a 62 feira, em dias Uteis, no periodo de 07/06/2010 a 21/06/2010 para efetuar sua
inscricao.

2.6.9. DO PEDIDO DE ISENCAO

2.6.9.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei n° 13.153, de 16 de
abril de 2009 que Isenta as pessoas com deficiéncia do pagamento de taxa de inscricdo em concursos
publicos, poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo a OBJETIVA Concursos Ltda, através do
preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo anexa a este Edital e que sera disponibilizada no site

www.objetivas.com.br.
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2.6.9.2. O beneficio da referida lei sera concedido aqueles que tiverem renda mensal de até um salario minimo
€ meio nacional “per capita” familiar, a ser comprovado mediante:

| - apresentacdo da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou copia do ultimo contracheque. Caso
o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s), devera apresentar o comprovante de renda
mensal dessa(s) pessoa(s);

Il — copia (e original para simples conferéncia) da Certiddo de Nascimento/Casamento dos dependentes.

2.6.9.3. A comprovacdo da condigcdo de pessoa portadora de deficiéncia se dara no ato da inscri¢ao,
mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

| — copia (e original para simples conferéncia) da Carteira de Identidade;

Il — Atestado Médico, fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude (SUS), que
comprove a deficiéncia, podendo ser laudo identico ao solicitado no capitulo préprio para os candidatos
portadores de deficiéncias.

2.6.9.4. Solicitacdo de Isencéo do valor da inscri¢éo:

2.6.9.4.1. No periodo de 07 a 09/06/2010, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter
isencdo da taxa de inscricdo deverdo efetuar a inscri¢cédo pela Internet, preenchendo o campo destinado a
isencéo, imprimindo o boleto bancario com o valor total da inscricdo e guardando o mesmo para o caso de
ter seu pedido indeferido.

2.6.9.4.2. A ficha de solicitagdo, preenchida e impressa, acompanhada dos comprovantes referidos nos
itens 2.6.9.2 e 2.6.9.3 deste Edital, devera ser protocolada na Fundac&o Escola Técnica Liberato Salzano
Vieira da Cunha, sito na Rua Inconfidentes n® 395, Novo Hamburgo/RS, até o dia 10/06/2010, no horario das 8h
as 12h e das 13h30min as 17h, de 22 3 62 feira, em dias Uteis.

2.6.9.4.3. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata 0s subitens
2.6.9.2 e 2.6.9.3 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicar4d no
indeferimento do pedido de isencéo.

2.6.9.4.4. O resultado da andlise da documentacdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado a partir do dia 17 de junho de 2010 pelo site www.objetivas.com.br.

2.6.9.4.5. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitagcdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverao
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar, no site
www.objetivas.com.br, a impressdo de 22 via do boleto de pagamento e quita-lo dentro do prazo
estipulado, para permanecerem participando do certame.

2.6.4.6. Os candidatos, portadores de deficiéncia, ao fazerem sua inscricdo pela Internet deverdo verificar
capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6.4.7. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, na
Fundacéo Liberato, sito na Rua Inconfidentes n° 395, Bairro Primavera, Novo Hamburgo/RS, no horéario das
8h as 12h e das 13h30min as 17h, de 22 & 62 feira, em dias Uteis, no periodo de 07/06/2010 a 21/06/2010.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscrices com falta de documentos, por via postal, por telex ou via fax, e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.
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2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagao do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Néao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo-identifichveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero,
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Apos o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracBes das opcdes
de cargo.

2.7.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 22/07/2010 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢cdes

2.8.2. O candidato devera observar nesse edital a data prevista para divulgacéo da relagdo dos candidatos
que tiveram suas inscricdes homologadas.caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o
mesmo podera em até 03(trés) dias Uteis, contados da data imediatamente subsequente a da divulgacao,
impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital, a fim de poder prestar o Concurso..

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo obtendo direito a devolugéo do valor da inscricao.

2.8.4. Os candidatos que solicitarem vagas como pessoas portadoras de deficiéncia, conforme capitulo Il
deste Edital, terdo a definicdo de sua opcao apds analise da Comissédo Especial e a divulgagéo do resultado
dessa andlise sera no decorrer do certame.

2.8.5. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.liberato.com.br ou, ainda, no Painel de Publicactes
da Fundacéo Liberato.

Realizagdo Pagina 8 de 48

L0
OBJETIVA


http://www.objetivas.com.br/
http://www.liberato.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

FUNDAGAO LIBERATO FUNDACAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia (fisica, visual, auditiva e mdltipla), é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sédo portadoras, num percentual de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas
oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e com a Lei n° 10.228, de
06/07/1994, regulamentada pelo Decreto n® 44.300, de 20/02/2006, alterado pelo Decreto n® 46.656, de
01/10/2009.

3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual acima referido resulte em ndmero fracionado, o0 mesmo devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.2. A cada chamamento de dez candidatos, um devera ser portador de deficiéncia.

3.1.3. Quando o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtencdo desse percentual citado no item 3.1,
no minimo uma delas sera destinada a canditado portador de deficiéncia . Nao se aplica tal procedimento, se
o candidato portador de deficiéncia tiver obtido melhor classificacdo que autorize sua chamada imediata.
Ocorrendo o primeiro chamamento para as vagas oferecidas nesse Edital, dentre os admitidos devera
constar um candidato portador de deficiéncia.

3.1.4. As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo venham a ser preenchidas,
apo6s o chamamento de todos os portadores de deficiéncia aprovados, passam automaticamente a ser
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme a ordem de classificagéo.

3.2. O candidato, ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a 0pgao
“Pessoas Portadoras de Deficiéncia”, bem como devera protocolar, no periodo de 07/06/2010 a
21/06/2010, na Fundacéo Liberato, sito na Rua Inconfidentes, 395, Bairro Primavera, Novo Hamburgo, RS,
CEP 93340-140, no horéario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h, de 22 a 62 feira, em dias Uteis, 0s
seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido, no maximo, noventa dias antes
da data de publicacdo de Edital de abertura das inscricbes, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, devendo ser legivel e conter nome,
assinatura e nimero do CRM do Médico, sob pena de nao ser considerado valido.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.2.1. O laudo médico referido na alinea "a” podera ser apresentado até quinze dias ap6és o encerramento das
inscricoes.

3.2.2. A documentacéao referida nas alineas “a” e “b”, ainda, podera ser encaminhada por SEDEX, para o
mesmo endereco e prazo referidos no item 3.2, sendo valida, para confirmacéo deste prazo, a postagem
efetuada até as 17h do ultimo dia.

3.3. O deficiente mental devera apresentar, no mesmo enderecgo e prazo referidos no item 3.2 deste Edital,
certificado de habilitacdo especifica para o cargo a exercer, fornecido por entidade oficial reconhecida ou
Carteira de Trabalho assinada no referido cargo pelo tempo minimo de um ano.
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3.4. Os deficientes mentais e os demais portadores de deficiéncia, com comprovada dificuldade de
aprendizagem escolar compativeis coma deficiéncia, serdo submetidos a teste pratico a ser realizado no
orgdo em que irdo desempenhar sua atividades, ficando dispensados de realizarem a prova escrita.

3.5. A pessoa portadora de deficiéncia mental ou com dificuldades de aprendizagem podera ser dispensada
da apresentacdo de titulo de qualificacdo ou formacao, o qual podera ser substituido por comprovante de
habilitacdo de escola ou de entidade devidamente credenciada ou carteira de trabalho assinada, que
comprove a experiéncia minima de um ano na ocupacdo postulada, ressalvados os casos previstos na
Legislacdo Federal.

3.6. Caso o candidato nao encaminhe laudo médico e respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo
direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opc¢éo na Ficha de Inscrigdo.

3.7. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.8. As solicitacdes de condi¢Bes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacéo,
aos critérios de aprovacao, ao horéario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacédo prépria.

3.10. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos o0s cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com
o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

4.3. PROVA DE TITULOS - para os candidatos aos cargos de PROFESSOR (Todos) e
ADMINISTRATIVOS (Nivel Superior) - ADVOGADO,’ ANALISTA DE SISTEMAS, ASSESSOR DE
COMUNICACAO SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, CONTADOR, ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PSICOLOGO, SUPERVISOR ESCOLAR e TECNICO EM EDUCAGAO, desde que habilitados na prova
eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questbes questéo TOTAL
TABELA A

PROFESSORES: Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,70 17,00
Todos Conhecimentos Gerais 05 1,05 05,25
Conhecimentos Especificos 35 1,65 57,75

CARGOS ADMINISTRATIVOS:

NIVEL SUPERIOR:
Todos Titulos 20,00
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TABELA B
AUXILIARES DE ENSINO: Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Todos Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 35 2,00 70,00
CARGOS ADMINISTRATIVOS:
NIVEL TECNICO:
Secretario de Escola
Técnico em Informatica
TABELAC
CARGO ADMINISTRATIVO: Objetiva | Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00
NIVEL MEDIO: Matemética 20 2,00 40,00
Agente Administrativo Informatica 10 2,00 20,00
TABELA D
CARGO ADMINISTRATIVO: Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
NIVEL MEDIO: Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
Motorista

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma. Em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formuléario proprio.

4.9. O candidato devera apresentar no dia da realizagcdo da prova o documento de inscrigdo (boleto
bancario).

4.10. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.11. Ao ingressar na sala de provas, o candidato recebera um saco plastico, no qual devera colocar seu
celular desligado e com a bateria retirada. Este saco plastico sera fechado e devera ser colocado no chéo,
embaixo da cadeira/classe do candidato.

4.12. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacdo. O descumprimento desta determinac@o implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
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a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. A identificacao correta do dia, local e horéario da realizacdo da prova, bem como seu comparecimento,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacBes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos serd aplicada em 08/08/2010, no Municipio de Novo
Hamburgo/RS, em local e horario a serem divulgados quando da homologacdo das inscricdes em
22/07/2010.

5.2. A Fundacéo Liberato reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante nova publicagdo, que sera efetuada
conforme descrito no preambulo deste Edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo da
prova.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrbnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal ou telefonica.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este concurso publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necesséarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. O programa da prova objetiva de cada cargo, é o constante no ANEXO Il do presente Edital.
5.5. O tempo de duracao da prova objetiva seré de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, nao serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos
no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.
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5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corre¢éo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo poderéa ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacédo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto n° 43.911 - Art.17 8§ 6° e, ainda, de ser o processo de
correcao de provas por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipdtese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo na Fundacao Liberato.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo.

5.16. Na data da prova objetiva, os candidatos interessados poderdo ter vista da prova padrdo, sob
fiscalizagéo.

5.17. Ao final da prova objetiva, os trés udltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS
Somente para 0s cargos de PROFESSOR (Todos) e ADMINISTRATIVOS (Nivel Superior) — ADVOGADO,
ANALISTA DE SISTEMAS, ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO,
CONTADOR, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PSICOLOGO, SUPERVISOR ESCOLAR e TECNICO EM EDUCACAO

6.1. Para concorrer a esta etapa, ap0s a divulgacao de notas da prova objetiva, no prazo e local a serem
estipulados por Edital, os candidatos que lograram aprovacao, deverdo entregar pessoalmente (no horéario
das 9h as 11h30min e das 14h as 17h) ou encaminhar somente via SEDEX (postado até as 17h do udltimo
dia do prazo) os titulos. Em ambas as formas, serdo entregues/encaminhados para - Fundacdo Liberato
Salzano, sito na Rua Inconfidentes n°® 395, Bairro Primavera, Novo Hamburgo/RS, CEP 93340-140.

6.2. Essa Prova é de carater classificatério, O candidato aprovado, que deixar de entregar/encaminhar seus
titulos, ndo sera eliminado do concurso. No entanto, nado terd somados a prova objetiva os pontos
correspondentes a essa etapa.
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6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacéo
1. Pés-graduacéo Especializagdo na area de atuagdo ou em Educagéo 3,0
Mestrado 4,0
Doutorado 5,0

(todos concluidos)

2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 1,0
Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Experiéncia Profissional:

| - De magistério, no cargo de inscrigdo neste Concurso — 0,25 ponto por ano completo 2,0

Il - De magistério, como instrutor ou regente de classe - 0,25 ponto por ano completo 1,0

Il - Relacionada com a area do cargo de inscrigdo neste Concurso - 0,25 ponto por ano completo 1,0
(contar 1 ano por frag&o superior a 6 meses) (pontuagéo maximay)

4. Outros Cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo na area da formacédo, relacionada ao cargo de inscricéo,
pontuados conforme tabela abaixo:

I. Até 39 horas.........cccevvveeenne 0,5

Il. De 40 a 79 horas...... 1,0

Il. De 80 a 119 horas 15

IV. Acima de 120 horas..........ccceeeerreereeennnn. 2,0
(ndo serdo considerados cursos de preparagdo para concursos publicos)

5. Participagdo como ministrante na area da formacao, relacionada ao cargo de inscricdo, pontuados conforme

tabela abaixo:

I. At€ 19 hOras.....cceeeeveeeeeieeeeciie e 0,3

Il. De 20 a 39 horas... 0,4

Ill. De 40 a 79 horas..... 0,5

IV.De 80h all9 horas............ccoevvvvveeeeeennns 0,6

V. Acima de 120 horas................cccccuveeeen.n. 0,7

6. Apresentacao de trabalhos em eventos, relacionados ao cargo de inscrigdo a area de atuagéo (participante ou 25

palestrante, painelista ou organizador), tais como: congressos, seminarios, simpoésios, workshops, jornadas,

treinamentos, oficinas, ou similares, com ou sem publicacédo de resumo. (Pontuacao por trabalho)

7. Publicagbes, pontuadas conforme segue:

I. Publicacdes Técnicas de revistas, jornais, coletaneas, anais e periédicos em geral, como autor ou co-autor....... 1,5

II. Livros ou capitulos de livros publicados COMO @ULOT € CO-AULOT.........coiieiiieiieiie ettt 2,5

(Pontuacao por trabalho)

8. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

9. Todos os titulos referenciados nos itens 3, 4, 5, 6 e 7 desta Grade, deverdo ser realizados ap6s a data de conclusédo do curso de
exigéncia do cargo de inscricéo e, ainda, deverdo estar com data de emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados
da data de encerramento das inscri¢des.

10. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagao. Titulos de formac&o de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagdo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1 e 2. Candidatos que ainda ndo concluiram o
curso de graduagdo e/ou pos-graduagao exigidos para o cargo, nao terdo os titulos pontuados.

11. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

12. Para comprovacgdo dos itens 3, 4, 5, 6 e 7 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso,
declaragdo ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados
boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que nédo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que
ndo estejam na forma exigida. A comprovacao de experiéncia profissional sera feita mediante apresentagéo de: a) copia da CTPS (folha
de identificacdo, na qual consta nimero e série, folha de contrato de trabalho); b) declaragdo ou certiddo do 6rgéo, instituicdo ou
empresa. Em caso de 6rgéo, instituicdo ou empresa extinta, apresentar também documentagdo comprobatéria da extingéo.

13. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de p6s-graduacdo em nivel de especializacéo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e acompanhados do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo
ou tese. Para todos os diplomas, ndo serdo aceitos somente histéricos escolares, declara¢des ou atestados de concluséo do curso ou
das respectivas disciplinas.

14. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serédo considerados na seguinte propor¢éo:01 dia: 08 horas-01 més: 80 horas.

15. Cursos sem carga horéria definida ndo receber&o pontuacao.

16. Cursos de lingua estrangeira, relacbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 4, onde sera inserido.

17. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

18. Os diplomas ou certificados de cursos de Pés-graduacao, expedidos por universidades estrangeiras, deverdo estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais
de reciprocidade ou equiparagéo (Art. 48, § 2.° e 3.9, da Lei Federal n.° 9.394/96).
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6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Caso ndo sejam encaminhados via SEDEX, os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que
deveréa apresentar seu documento de identidade original.

6.4.1.1 Os titulos ndo encaminhados por SEDEX, ainda poderdo ser entregues por procuracéo (conforme
Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacéo dos documentos indispensaveis a prova de titulos.

6.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado pelo recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de cOpia autenticada em cartdrio,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.

6.4.2.1. As fotocOpias apresentadas que ndo estiverem autenticadas em cartorio, ndo serdo consideradas
para efeito de pontuacéo.

6.4.2.2. As fotocépias autenticadas em cartério apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma e,
caso seja(m) encaminhado(s) titulo(s) original(is), 0 mesmo procedimento sera adotado, ou seja, ndo havera
devolucdo em hipétese alguma.

6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo serd preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacéo.

6.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues ou encaminhados via SEDEX em envelope,
devidamente identificado com seu nome, nimero de inscri¢éo e cargo.

6.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

6.4.9. Nao serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢édo supra.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da data imediatamente
subsequente a da divulgacao por edital de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto & Fundacéo Liberato, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) No°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Também serdo aceitos recursos enviados por SEDEX, para o endere¢o da Fundacdo Liberato, ja
citado em itens anteriores, desde que tenham sido respeitadas as normas deste Capitulo e tenham sido
postados até as 17h do ultimo dia do prazo recursal.

7.3.2. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao
dos documentos necessarios, original e copia para autenticagcao no local, ou copia autenticada em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Fundacgéo Liberato.

7.5. N&@o se reconhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva e na prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacdo final do Concurso a ser publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas. A primeira lista
conterqd a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas portadores de deficiéncia e, a
segunda, somente a pontuacgéo destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apés a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
d) sorteio.

8.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
c) sorteio.

8.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
b) obtiver maior nota em Matemética
c) sorteio

8.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) sorteio.

8.4. No caso de sorteio sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte da
classificac¢éo final do Concurso.
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CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Fundacéo
Liberato.

9.3. O candidato sera convocado para a contratacdo através do servico de remessa expressa de
documentos — SEDEX, com aviso de recebimento, enviado para o endereco informado no Formulario de
Inscricdo ou, posteriormente, atualizado e tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
recebimento desse sedex, para se apresentar na Diretoria de Recursos Humanos da FUNDACAO
LIBERATO e oficializar seu interesse em relacdo a contratacdo. Nesta convocacdo estara estabelecido o
endereco, 0 prazo e horarios para comparecimento.

9.4. No impedimento de assumir a vaga quando da convocacao, o candidato podera formalizar solicitacdo de
remanejamento para o final da Lista de Classifica¢do, a fim de ser convocado novamente mais uma Unica
vez, desde que o Concurso se encontre dentro do prazo de validade e todos os candidatos do respectivo
Concurso tenham sido convocados em primeira chamada.

9.5. No caso de nao comparecimento do candidato na data estabelecida na correspondéncia de convocacao
ou de ndo ocorréncia da solicitagdo de remanejamento para o final da lista de classificagcdo do respectivo
concurso, ficar4 o candidato automaticamente excluido do Concurso.

9.6. O candidato tera, a partir da apresentacdo citada no item 9.3, o prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar a comprovacao de estar apto a respectiva contratacdo, sob pena de perder o direito a vaga e de
a FUNDACAO LIBERATO convocar o préximo candidato classificado para o cargo.

9.7. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo do resultado final,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Fundacéao Liberato.

9.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a contratagdo no cargo s6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) documentacdo comprobatoria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocépia;
b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica da Fundagao ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

9.9. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicar4 na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.10. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

9.11 O candidato a cargo de PROFESSOR, no ato da contratacdo, assumird o compromisso de ministrar
aulas na sua area de aprovagdo no concurso e em outras na grande area do conhecimento, dependendo da
necessidade da Fundacdo Liberato, independente da especificidade da disciplina, obedecendo as
necessidades e ao interesse desta institui¢&o.

9.12 Outras exigéncias estabelecidas em lei ou nas normas da Fundacao Liberato poderdo ser solicitadas
para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacéo Liberato, em conjunto com a OBJETIVA Concursos
Ltda, empresa responsavel pela realizacdo do Concurso Publico.

10.3. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Contetdos Programaticos;

Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relacédo de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Anexo VI - Modelo de Procuracéo;

Anexo VII - Ficha de Solicitagdo de Isenc¢do, para Pessoas com Deficiéncia, do Pagamento da Taxa
de Inscricao.

Novo Hamburgo, 04 de junho de 2010.

MARIA INES UTZIG ZULKE
Diretora Executiva da FUNDACAO LIBERATO

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

PROFESSORES: (todos)

Descricdo sintética: Desenvolver atividades docentes de natureza tedrica, tedrico-pratica e pratica.

Descricdo analitica: Ministrar aulas tedricas e praticas das disciplinas que constituem o curriculo do ensino, de acordo
com a orientagdo técnico-pedagogica emanada da legislacdo especifica em vigor; planejar aulas, conduzir a sua
execucdo e avalia-las; manter-se atualizado no conhecimento da legislagdo do ensino e nos assuntos pertinentes a sua
area de atuacdo; acatar as orientacdes e os procedimentos pedagdgicos previstos no Projeto Pedagdgico da escola;
tratar de problemas disciplinares relativos ao processo ensino-aprendizagem; usar material didatico adequado ao ensino
ministrado; efetuar os registros pertinentes e deles prestar contas quando necessario ou solicitado; participar da
elaboracgéo/atualizacdo do projeto pedagdgico da escola e do curso; atuar em reunides administrativas e pedagogicas;
participar de reunides de conselho de classe e outras convocadas pela Direcéo; sugerir medidas que visem & melhoria e
ao aperfeicoamento do ensino-aprendizagem; comparecer as comemoragdes previstas em Calendario Escolar; executar
atividades extra-classe de complementacéo curricular; participar de comissdes permanentes e eventuais da Fundacao;
executar tarefas afins.

AUXILIARES DE ENSINO: (todos)

Descricdo sintética: Auxiliar professores e especialistas nas atividades docentes.

Descricdo analitica: Auxiliar o professor, realizando trabalhos praticos segundo sua orientagdo; desempenhar funcdes
de auxiliar de pesquisa; preparar materiais para exames e ensaios de laboratorio, fazer andlises rotineiras de produtos e
executar trabalhos de aplicagdo da disciplina; executar a limpeza e a manutencdo de instrumentos, maquinas,
equipamentos e utensilios de laboratérios e oficinas; zelar pela conservagdo e guarda de todo o material didatico, de
laboratério e de oficinas; manter-se atualizado no conhecimento técnico das disciplinas relacionadas as atividades que
executa; usar material didatico adequado as atividades executadas; efetuar os registros pertinentes e deles prestar
contas quando necessério ou solicitado; participar de reunides administrativas e outras; sugerir medidas que visem a
melhoria e ao aperfeicoamento dos sistemas de ensino; participar de comissdes permanentes e eventuais da Fundacéo;
executar tarefas afins.

CARGOS ADMINISTRATIVOS:

NIVEL SUPERIOR:

ADVOGADO

Descricdo sintética: Atuar nos ambitos da advocacia preventiva e contenciosa; propor e acompanhar acdes judiciais;
prestar consultoria as Diretorias e aos Conselhos da Fundagdo por meio de pareceres e pesquisas.

Descricdo_analitica: Representar a Fundagdo em juizo e acompanhar o andamento de processos judiciais (civeis,
penais, trabalhistas e tributarios) e administrativos; comparecer a audiéncias; analisar documentos e despachos; redigir
peticdes; elaborar recursos; cumprir determinacdes legais, judiciais e administrativas; acompanhar expedientes de
aquisicdo de bens e servigos; auxiliar na redacdo de contratos, convénios, aditivos, oficios, ordens de servigo,
resolucdes e orientagcdes; acompanhar processos junto ao Tribunal de Contas do Estado, auxiliando na prestacao de
informacdes e na resposta a questionamentos; realizar pareceres e pesquisas; participar de comissdes de sindicancia,
comissdes permanentes e comissdes eventuais da Fundacao; executar tarefas afins.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo _sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas relativas a area de analise de informatica.

Descricdo_analitica: Fazer levantamento de dados junto ao usuario, identificando suas necessidades de sistemas,
visando a dimensionar e definir caracteristicas, andlise de viabilidade técnica e custo/beneficio; elaborar anteprojeto de
sistemas, definindo sua abrangéncia, recursos necessarios e alternativas técnicas de funcionamento e operacao,
visando a verificar a viabilidade de sua implantacdo e submeté-lo a aprovacdo do usudario; elaborar o projeto dos
sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas e demais caracteristicas; acompanhar a implantacéo dos
sistemas, executando testes simulados até que estejam confiaveis; prestar todas as informacdes necessarias a
elaboragdo ou a atualizagdo da documentacdo dos sistemas sob sua responsabilidade, zelando pela sua exatid&o;!(
atualizar, desenvolver e prestar servicos de manutencdo nos sistemas ja implantados, identificando falhas e problemas
ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de funcionamento, visando a otimizar o processamento de dados;
analisar a qualidade e a conveniéncia da aquisicao de novos equipamentos, programas ou trocas de versdes, mediante
parecer técnico; configurar e manter a rede de teleprocessamento da instalagdo; orientar programadores e operadores
no sentido de otimizar os recursos de hardware e software; administrar bancos de dados; realizar treinamento na area de
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atuagdo, quando solicitado; prestar suporte técnico voltado a manutencdo de software basico e a seguranca fisica e
I6gica de dados; desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalho voltados a otimizacdo das atividades
operacionais; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho que
estiverem sob sua responsabilidade; participar de comissdes permanentes e eventuais da Fundacéo; executar tarefas
afins.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

Descricdo sintética: Assessorar a Diretoria Executiva nas atividades relativas a Comunicac¢édo Social da Fundacao.
Descricdo analitica: Atribuicdes: Acompanhar, participar e executar o planejamento e a execucdo de campanhas, de
programas, de projetos e de atividades de comunicacdo institucional e mercadolégica voltados a construgdo e ao
fortalecimento da marca e da imagem da FETLSVC, de seus servigos, bem como do relacionamento com seus publicos
de interesse. : Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos);
Veiculos de comunicagao internos e externos (house organ, revista, newsletter), Clipping, clipping eletrénico; Produgéo
de releases, comunicados e notas oficiais.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo_sintética: Prestar servicos sociais, orientando alunos, familias e comunidade sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacéo), recursos sociais e programas de educacao.

Descricdo analitica: Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); assessorar as atividades de ensino, pesquisa
e extensao; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a comunidade escolar em geral; informar & comunidade
sobre os programas sociais disponiveis, orientando 0 acesso a esses programas; planejar a execucéo e a avaliagdo de
pesquisas sécio-econdmicas, de vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria da
area; prestar assessoria e consultoria a Dire¢do e aos especialistas da educagéo; elaborar, coordenar, executar e avaliar
programas e projetos na area da assisténcia social; realizar visitas domiciliares, sempre que necessario, de modo a
constituir um canal aberto entre os familiares e a instituicdo, acolhendo e discutindo as dificuldades e facilitando a
reflexdo sobre as situagdes apresentadas; investigar a situacdo cultural, ambiental, social, pessoal e econdmica dos
familiares, a fim de identificar problemas que possam interferir no trabalho ou na aprendizagem dos alunos; coordenar
semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de assisténcia social; participar de
comissdes permanentes e eventuais da Fundagéo; executar tarefas afins.

BIBLIOTECARIO

Descricdo sintética: Organizar e administrar a Biblioteca da Fundacéo.

Descricdo _analitica: Indicar e selecionar o material bibliografico a ser adquirido; registrar, catalogar e classificar os
livros; utilizar os recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentacao e servigos
de informagd@es; realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre assuntos
compreendidos no seu campo profissional; selecionar o material destinado a encadernagdo e a reparagdo de danos;
encaminhar a baixa do material desativado ou avariado; orientar os usuarios na escolha de livros, periédicos e demais
documentos; considerar sugestfes dos usuarios e recomendar a aquisicéo de livros e periédicos; registrar e apresentar
dados estatisticos relativos a movimentagdo em geral; orientar o servico de limpeza e conservagdo dos livros;
estabelecer servigcos de intercAmbio para atualizagdo do acervo bibliografico; acompanhar a legislagdo pertinente;
manter intercAmbio de informagBes com outras bibliotecas e instituices; participar de comissdes permanentes e
eventuais da Fundagéo; executar tarefas afins.

CONTADOR

Descricdo_sintética: Planejar, supervisionar, orientar, executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade da
Fundacéo, de acordo com a legislacéo vigente.

Descricdo analitica: Elaborar e coordenar normas relativas aos trabalhos de contabilidade; executar ou orientar a
escrituracdo contabil sistematica através dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contabeis; promover a prestagdo, acertos e conciliacdo de contas; participar da implantagédo e execu¢éo das
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento; elaborar demonstragées
contabeis exigidas por lei e demais normas legais e a prestacao de contas anual do 6rgao; prestar assessoria e preparar
informagbes econdmico-financeiras para a Dire¢cdo da Fundacgdo; atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e
realizar pericia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo naquilo que for de sua competéncia; participar
de comissfes permanentes e eventuais da Fundacéo; executar tarefas afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Descricdo sintética: Proceder ao desenvolvimento e ajustamento das rela¢des aluno-escola-familia-comunidade.
Descricdo analitica: Coletar dados sobre o aluno, em geral; estudar, atender e acompanhar casos; realizar entrevistas
individuais e reunides com alunos, professores, pais e demais pessoas envolvidas com a escola; articular-se com
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médicos, psicélogos, clinicas e servigos; estudar e encaminhar os casos que extrapolam a esfera escolar; assistir as
turmas de alunos das Ultimas séries, no sentido de auxilia-las no prosseguimento do seu aperfeigoamento, colocagéo
profissional e em problemas que envolvam escolhas ou decisdes; programar e desenvolver sessdes coletivas e palestras
para os alunos dos cursos; sugerir medidas que visem a melhoria e ao aperfeicoamento dos sistemas de ensino;
colaborar na prestacdo de servigos e setores da Fundacdo que envolvam diretamente o aluno; auxiliar a Diretoria na
solugdo de problemas de relagbes humanas; auxiliar na integracdo da Fundacdo a comunidade da qual faz parte;
estimular os professores a avaliarem seu desempenho; participar de comissdes permanentes e eventuais da Fundacéo;
executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Descricdo_sintética: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, e outros métodos de verificagdo para possibilitar a orientagéo, sele¢édo e treinamento no campo profissional,
inclusive o diagndstico e encaminhamento para terapias clinicas.

Descricdo_analitica: Entrevistar o aluno para analisar os fatos que atuam sobre ele, consultando sua ficha de
atendimento, aplicando testes e elaborando psicodiagnésticos; atuar no ambito da Psicologia nos programas, projetos e
servicos sdcio-assistenciais e educacionais, procedendo a estudos, elaborando e aplicando técnicas e métodos de
verificacdo, possibilitando orientagbes aos alunos e a suas familias; reunir informag¢Bes para fornecer subsidios
indispensaveis ao diagnoéstico e tratamento das respectivas enfermidades que levem a promoc¢éo do ajustamento do
aluno e a corre¢cdo dos distdrbios psiquicos e ao restabelecimento dos padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; desenvolver espaco de debate e interlocucdo, visando a interagdo de conhecimentos e
praticas, na perspectiva da interdisciplinaridade; atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequadas; participar de comissdes permanentes e eventuais da Fundagao; executar tarefas afins.

SUPERVISOR ESCOLAR

Descricéo sintética: Executar ou orientar trabalhos, estudos e pesquisas sobre técnicas educacionais, instrumentos e
processos de aprendizagem e elaborar e aplicar instrumentos de medida de natureza técnica sobre problemas
educacionais.

Descricdo analitica: Realizar investigacdes e estudos pedagdgicos e sociais, com a finalidade de manter o ensino em
bases cientificas; efetuar estudos sobre técnicas educacionais, instrumentos e processos de aprendizagem; elaborar,
acompanhar e reestruturar a aplicagdo de instrumentos de medida e afericdo de rendimento escolar e orientar sua
aplicacdo; realizar estudos com vistas ao controle do rendimento do ensino e determinagdo das causas de reprovagoes,
emitir parecer sobre o professorado, sua formacéo, distribuicdo e atuacdo; analisar planos e projetos de ensino, para
determinar sua validade e adequagéo; elaborar programas para orientacdo de professores; manter-se atualizado no
conhecimento dos problemas fundamentais da administracdo dos servicos de educagdo, visando a racionaliza-los e
torna-los adequados aos fins da educagdo; sugerir medidas que visem a solucionar os problemas da organizagdo
escolar, material didatico, horarios, instituicdes complementares e outros; emitir parecer sobre obras didaticas e de
literatura; elaborar ou preparar para publicacdo boletins sobre assuntos da atualidade pedagdgica e outras de interesse
para o ensino; organizar e coordenar seminarios e outras atividades semelhantes e delas participar quando necessario
ou solicitado; orientar e coordenar o trabalho de equipes de auxiliares empenhados na realizacdo de pesquisas e
orientacdo educacional; participar de comissdes permanentes e eventuais da Fundacao; executar tarefas afins.

TECNICO EM EDUCACAO

Descricdo_sintética: Assessorar e assistir técnica, administrativa e pedagogicamente as diferentes Diretorias da
Fundacéo.

Descricdo analitica: Coordenar a elaboracdo do Plano e das Avaliagcdes gerais da Instituicdo; coordenar em nivel da
instituicdo, a elaboracdo do Plano de Governo do Estado, acompanhando sua execucgdo, elaborando relatérios e
conhecendo a legislagdo vigente; assessorar e assistir as diferentes Diretorias na implementagdo do Plano Estratégico
da Instituicdo, bem como na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de seus Planos de Trabalho especificos;
assessorar em projetos e atividades técnico-administrativas de ensino, pesquisa e extensdo; assessorar o Diretor
Executivo na execuc¢dao de atividades especificas, sempre que solicitado; manter-se informado da execucao de projetos e
acles institucionais priorizadas pela administracdo, acompanhando seu desenvolvimento; acrescentar/atualizar
dispositivos omissos/superados em documentos normativos legais da Fundacgdo, apos aprovacdo superior; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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NIVEL TECNICO:

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo sintética: Organizar, coordenar e supervisionar 0s servi¢cos da Secretaria, assegurando e agilizando o fluxo
da documentagao dos alunos.

Descricdo _analitica: Superintender os servigos da Secretaria da escola de acordo com a orientagcdo para o setor;
manter atualizados os registros referentes ao corpo docente e discente; manter em dia a escrituragdo escolar; manter-se
atualizado com a legislacdo do ensino; extrair certiddes, atestados, fichas, histéricos escolares, boletins e demais
documentos que se refiram a vida escolar dos alunos; transcrever as avaliagdes dos alunos, efetuando a apuragdo dos
resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar listas de chamadas, atas e relatorios; lavrar termos
de abertura e encerramento dos livros de escrituracdo escolar; participar de comissfes permanentes e eventuais da
Fundacdao; executar tarefas afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo sintética: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a servigos de informética.
Descricdo analitica: Participar de projeto, constru¢édo, implantagdo e documentacéo no que tange ao desenvolvimento
de sistemas; manutenc¢do e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); estudar as especificacdes de
programas, visando a sua instalacdo; elaborar programas de computagdo; instalar, configurar e dar manutencao em
sistemas operacionais, softwares aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; deve ter no¢gBes basicas de
elétrica e eletrbnica; depurar novos produtos, bem como sua documentacao; preparar, operar, manipular, acompanhar e
verificar os resultados dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicagcdes; manter e dar suporte em
sistemas e treinamentos; prestar atendimento técnico, bem como dar suporte ao usuario; zelar pela guarda,
conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho; participar de comissdes
permanentes e eventuais da Fundacao; executar tarefas afins.

NIVEL MEDIO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar servigos de apoio administrativo nos setores da Fundacéo.

Descricdo_analitica: Interpretar normas administrativas e da legislagdo vigente; elaborar, digitar, receber, expedir,
classificar, registrar e arquivar documentos e expedientes; atender ao publico interno e externo; zelar pela guarda e
conservacao de materiais de consumo, méveis, maquinas e equipamentos do setor a que estiver vinculado; participar de
comissdes permanentes e eventuais da Fundagéo; executar tarefas afins.

MOTORISTA

Descricdo sintética: Executar servicos de dire¢cdo, manutencgéo, limpeza e conservacdo de veiculos automotores da
Fundacéo.

Descricdo analitica: Dirigir, devidamente habilitado, automdéveis e caminhonetes utilizados no transporte de pessoas e
materiais; recolher os veiculos a garagem quando concluir o servico do dia; zelar pela limpeza, manutencéo e
conservacao dos veiculos; controlar a documentacdo dos veiculos para que esteja sempre em ordem; auxiliar no
carregamento e descarregamento de materiais; buscar e entregar correspondéncias e encomendas; respeitar as regras
de transito e as ordens de servigo recebidas; comunicar a seu superior imediato qualquer anomalia verificada; participar
de comissfes permanentes e eventuais da Fundacao; executar tarefas afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
(#) Retificado conforme Edital de Retificacdo n° 002/2010

Para os cargos da TABELA A — PROFESSORES (Todos) e CARGOS ADMINISTRATIVOS NIiVEL SUPERIOR
(Todos):

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos

Conteudo:

Analise de textos; relacéo légica de idéias; pontuagdo, acentuagdo; concordancia verbal e nominal; conjugacéo verbal;
construcao frasal; ortografia; regéncia verbal e nominal; crase.

CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo:

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade (movimentos sociais,
organiza¢des ndo governamentais), educagdo, tecnologia, energia, ecologia, rela¢des internacionais, desenvolvimento
sustentavel e seguranca publica e suas inter-relacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Somente para os cargos de PROFESSOR (Todos)

PROFESSOR AUTOMOTIVO

Conteudo:

Mecénica Automotiva I: Unidades de comprimento, massa, forga, poténcia, aceleracdo, presséo, etc; Motor a gasolina e
alcool a 4 tempos, 2 tempos e Diesel; Bloco, cabegote, cilindro, cAmaras de combustdo, émbolo, valvulas, bielas, arvore
de manivelas, céarter, mancais, etc.; Carburador e seus circuitos, injecdo mecanica e eletronica; Componentes do
sistema elétrico (igni¢do) convencional e eletrénico; Sistema de lubrificagdo, sistema escapamento, trocadores de calor,
tipos de troca de calor entre fluidos, sensores, circulagdo natural e forcada, tipos de lubrificantes, catalizadores e
residuos gasosos. Mecanica Automotiva Il: Carrogaria e aerodinamica; Direcdo e alinhamento de rodas; Angulos de
alinhamento de rodas; Embreagem e caixa de cambio; Servico da embreagem; Caixa de cambio; Conversor de torque;
Transmissdo automatica e diferencial; Suspensdo, amortecedores; Sistemas de suspensédo traseira; Freios e Sistemas
Antibloqueio; Rodas, pneumaticos e tragdo total; Eletrénica Automotiva: Potencidmetro; Sensores de Temperatura,;
Sensores de Pressdo; Sensores de Rotagdo; Sensores de Detonagdo; Sensores de Oxigénio; Sensores de Vazao;
Atuador — Eletrovalvula; Atuador - Motores Elétricos; Atuador - Bobina de Ignicdo; Ignicdo Eletronica; Acelerador
Eletrdnico; Combustivel Flexivel; Rede CAN; Imobilizadores; Combustdo; Emissées Automotivas; Alimentagdo de
Combustivel; Gerenciamento de Sistemas de Eletrdbnica Embarcada; Gerenciamento Eletrénico do Motor; Métodos de
Medicdo da Massa e Fluxo de Ar; Dosagem de Combustivel nos Sistemas de Inje¢do; Métodos de Controle em Malha
Fechada; Subsistema de Combustivel; Verificagdes no Subsistema de Combustivel; Subsistema de Ar; Subsistema de
Controle Eletrbnico; Sistema de Ignigéo; Ignicdo Eletrdnica; Ignicdo Estatica —Detonagédo; Mddulo de Ignicéo.

(#) Retificado conforme Edital de Retificacdo n° 002/2010
PROFESSOR BIOLOGIA
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Conteudo: ECOLOGIA: 1) Conceito, histérico. 2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre e
aquatico. 4) Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6) Conceito de niveis troficos. 7) Piramides troficas.
8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecolégica. 10) Producédo primaria - conceito. 11) Produgdo primaria em
ambientes terrestres. 12) Producdo primaria em ambientes aquaticos. 13) Producdo secundaria - conceitos. 14)
Decomposigdo - conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos
gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores limitantes em diferentes
ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores quimicos. 23) Fatores mecanicos,
fogo. 24) PopulacBes - conceitos: nicho, habitat, selecdo e adaptacdo ao habitat. 25) Aquisicdo de recursos:
crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26) Intera¢Bes entre populacdes:
coevolucgdo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades terrestres,
estrutura de comunidades aquaticas, estrutura de comunidades de transicdo. 28) Diversidade: fatores que afetam a
diversidade, sucessao e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos antrépicos locais, regionais e globais. 31)
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FUNDAGAO LIBERATO

Residuos sélidos. GENETICA, BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: 1) Células. 2) Componentes quimicos das células.
3) Energia, catélise e biossintese. 4) Obtencao de energia a partir dos alimentos. 5) Estrutura e fungdo das proteinas. 6)
DNA. 7) De DNA a proteina. 8) Cromossomos e regulacdo génica. 9) Variacdo genética. 10) Tecnologia de DNA. 11)
Estrutura de membrana. 12) Transporte de membrana. 13) Mitocondrias e cloroplasto. 14) Compartimentos intracelulares
e transporte. 15) Comunicagdo celular. 16) Citoesqueleto. 17) Divisdo celular. 18) Controle do ciclo celular e morte
celular. 19) Tecidos. 20) Andlise mendeliana. 21) Teoria cromossdmica da heranga. 22) Ligacdo e mapeamento. 23)
Mutagdo génica e cromossdmica. 24) Recombinagdo. 25) Gendmica. 26) Controle da expressao génica. 27)
Mecanismos de alteracdo genética. 28) Genética de populacdes. BOTANICA: 1) Morfologia externa de plantas: habitos
de crescimento. 2) Formas de vida. 3) Orgaos vegetativos: tipos e adaptacées. 4) Flor e inflorescéncia: tipos, adaptages
e evolucdo. 5) Fruto, semente e plantula: tipos e adaptagfes. 6) Reproducdo: polinizagédo e fertilizacdo. 7) Anatomia
Vegetal: célula vegetal: estrutura e funcdo. 8) Tecidos: nocgdes gerais e tipos celulares: meristemas, parénquima,
colénquima, esclerénquima, epiderme, suber, xilema, floema e estruturas secretoras. 9) Raiz: estrutura primaria e
secundaria. 10) Estruturas "andmalas”. 11) Caule: estrutura primaria e secundaria. 12) Estruturas "anémalas”. 13) Folha:
estrutura e ambiente. 14) Flor: estrutura e ciclo reprodutivo. 15) Frutos e sementes: estrutura e desenvolvimento. 16)
Taxonomia Vegetal: sistemas de classificagdo. 17) Nogdes basicas de nomenclatura e de tipificacéo. 18) No¢Oes béasicas
de filogenia, primitivismo e evolugdo. 19) Sistemas de reproducdo. 20) Mecanismos de especiagdo. 21) Principais
familias ocorrentes no Brasil. 22) Ecologia Vegetal: clima e balanco hidrico. 23) Solo: conceito, formacao, fixagdo, agua,
nutrientes e biologia. 24) diferenciacdo ecotipica. 25) Relacdo planta/ambiente. 26) Dindmica de populagdes. 27)
Ecologia de populacdes: competicdo, predacdo, mutualismo. 28) Ecologia de comunidades: estrutura, organizacao,
sucessao e métodos de estudo. 29) Nicho ecoldgico. 30) Bioquimica Vegetal: organizagdo da célula vegetal. 31)
Fotossintese. 32) Metabolismo intermediario e bioenergética celular. 33) Metabolismo de nitrogénio. 34) Fisiologia do
Desenvolvimento: auxina, giberelinas, citocininas, etileno e outras substancias de crescimento. 35) Inibidores vegetais.
36) Germinacao. 37) Tropismos e nastismos. 38) Floragdo e frutificacdo. 39) Absciséo e senescéncia. 40) Fisiologia do
Metabolismo: nutricdo mineral. absor¢éo idnica. 41) Transporte no xilema e no floema. 42) Absorgdo e transporte de
agua, transpiracdo. 43) Fisiologia da producéo e integracdo do metabolismo do carbono e nitrogénio. 44) Fisiologia e
metabolismo de plantas em condi¢Bes de estresse hidrico e estresse nutricional. 45) Elementos de taxonomia vegetal,
46) Terminologia e descricdo dendroldgica. 47) Criptdgamos vasculares da flora atual. ZOOLOGIA: 1) Distribuicdo dos
animais: ambiental e geogréfica. 2) Filogénese dos Chordata. 3) Tunicata: morfologia, reproducéo e classifica¢éo. 4)
Cephalochordata (Acrania): organizacdo e biologia. 5) Agnatha e Gnathostoma. 6) Cyclostomata: morfologia, biologia,
metamorfose e classificacdo. 7) Chondrichthyes e Osteichthyes: morfologia, biologia e classificagdo. 8) Tetrapoda:
adaptacdes a vida terrestre. 9) Amphibia: morfologia, reproducdo, metamorfose e classificagdo. 10) Amniota:
caracteristicas gerais. 11) Reptilia: morfologia, biologia e classificacdo. 12) Homeotermia e pecilotermia. 13) Aves:
morfologia, locomoc¢é&o, biologia e classifica¢cdo. 14) Mammalia: morfologia, biologia e classificagdo. 15) Porifera: tipos
morfoldgicos, biologia, reproducao e classificacdo. 16) Cnidaria: tipos morfolégicos, biologia, reproducéo e classificacao.
17) Ctenophora: morfologia, biologia e posicéo sistematica. 18) Platyhelminthes: morfologia, biologia e classificagéo. 19)
Nemertini: morfologia, biologia e posicao sistematica. 20) Aschelminthes: morfologia, biologia, reproducdo. 21) Mollusca:
morfologia, biologia e reprodugdo. 22) Annelida: morfologia, biologia, esqueleto hidrostatico. 23) Arthropoda:
exoesqueleto. 24) Chelicerata: caracteres gerais. 25) Arachnida: tipos morfoldgicos, biologia e classificagdo. 26)
Crustacea: tipos morfolégicos, biologia e classificagdo. 27) Myriapoda: morfologia e biologia. 28) Insecta: morfologia,
biologia, reproducéo, sociedade e classificagdo. 29) Filogénese dos Arthropoda. Lophophorata: morfologia e biologia. 30)
Echinodermata: morfologia, biologia e classificagdo. 31) Principios de Sistematica e Biogeografia: diversidade biolégica e
sisteméatica. 32) Conceitos de individuo, populacdo, raca e espécie. 33) Caracteres. 34) Homologias e analogias. 35)
Plesiomorfias, apomorfias e homoplasias. 36) Tipos de semelhancas e grupos mono, para e polifiléticos. 37) Niveis de
universalidade. 38) Dendrogramas. 39) Cladogramas. 40) Arvores enraizadas e n&o enraizadas. 41) Parciménia. 42)
Histdria das classificacdes biologicas. 43) Escolas de classificacdo: tradicional, evolutiva, filogenética e fenética. 44)
Objetivos e metodologia de cada escola. 45) Nomenclatura bioldgica: objetivos. categorias taxondmicas. 46) Os codigos
internacionais de nomenclatura bioldgica. 47) Identificagdo. 48) Métodos de identificagdo. 49) Importancia dos museus e
herbérios. 50) As colegdes sistematicas. 51) Histéria da Biogeografia. 52) Biogeografia Descritiva. 53) Biogeografia
Interpretativa: Histérica e Ecoldgica. 54) Biotas e areas de endemismo. 55) Areas de distribuicdo. 56) Centros de origem,
dispersao e vicariancia. 57) Principais Escolas de Biogeografia Histérica: Evolutiva, Filogenética, Pan-Biogeografia e
Vicariancia. 58) Relagdes entre Sistematica, Ecologia e Biogeografia. LEGISLACAO ESPECIFICA (Lei n° 9.985/2000 e
alteracdes; Lei n° 9.605/98 e alteracdes; Lei n° 6.938/81 e alteracdes; Lei n® 4.771/65 e alteragdes; Decreto n°® 6.514/08
e alteracdes; Decreto n° 4.340/02 e alteracdes; Instrugdes Normativas n°s: 01/1996 — MMA, 03/2002 — MMA, 04/2002 —
MMA e 031/2004 — N; Resolugbes CONAMA - n°s 317, de 4/12/02; 302, de 20/03/02; n® 278, de 24/05/01; n° 237, de
19/12/97 e n° 10, de 6/12/90; Lei n° 9.433/97 e alteracdes; Lei n° 9.984/00; Lei n° 10.350/94; Lei n °© 11.685/01 e
alteracdes; Decreto n° 36.055/95; Decreto n° 40.505/00; Decreto n° 37.033/96; Decreto n® 37.034/96; Lei n° 11.362/99;
Lei n® 11.560/00).

Realizagdo Péagina 26 de 48

@
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

FUNDAGAO LIBERATO FUNDACAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA

PROFESSOR CIENCIA DA COMPUTACAO

Conteudo:

Linguagens de programacéo: Légica de Programacao, Algoritmos e seus diagramas de representacédo; Estruturas de
dados: Manipulacdo de cadeia de caracteres, Tipos Escalares, Tipos; Estruturados Homogéneos, Tipos Estruturados
Heterogéneos, Arranjos Unidimensionais (vetores), Arranjos Bidimensionais (matrizes), Ponteiros. Arvores, Grafos, Lista,
Pilha, Fila, Algoritmos de Ordenagdo; Programacdo Estruturada: Varidveis, Constantes, Expressdes e Operadores,
Entrada e Saida de Dados, Estruturas de Selecéo, Estruturas de Repeticdo, Fungdes, Procedimentos, Recursividade,
Ponteiros; Programacdo Orientada a objetos: Classes e Objetos, Estado e Comportamento, Encapsulamento e
Ocultamento de Informacdo. Associacdo, Agregacdo e Composicdo; Heranca e Polimorfismo. Interfaces e Classes e
Classes Internas. Tipos Genéricos; Organizacdo em Pacotes e Camadas. Colecdes. Acesso a dados persistentes.
Tratamento de excegdes; Linguagens Java, PHP, Delphi, C e C++; Tecnologias de desenvolvimento para web: XHTML,
XML, Javascript e CSS. Banco de Dados: Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um
SGBD (caracteristicas, componentes, vantagens e desvantagens e funcionalidades); Banco de dados: fundamentos,
caracteristicas, componentes e funcionalidades; Modelagem e Projeto de Banco de Dados. Modelo entidade-
relacionamento; Algebra Relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL). Indexac&o, custo de processamento de
consultas, transacdes, controle de concorréncia e regras de integridade; Conceitos e implementacdo de Banco de Dados
Paralelos e Distribuidos; Data Warehouse. OLAP. Engenharia de Software: Introdugdo a engenharia de software, ciclos
de vida do software, modelos de processos de desenvolvimento de software; Técnicas de gerenciamento e planejamento
de software, requisitos e especificacao de software, métodos de andlise e projeto de software; Garantia de qualidade de
software, teste e revisdo de software, manutencdo de software, reengenharia e engenharia reversa; Ferramentas e
ambientes de software, padres de desenvolvimento e documentagdo de Software; Analise e projeto orientado a objetos:
linguagem de modelagem unificada (UML).

PROFESSOR DESENHO

Conteudo:

Geometria basica: o ponto, a reta, 0os angulos, relacdes angulares entre retas; poligonos; poligonal aberta e fachada,
cbncavos e convexos, 0s tipos; lugares geomeétricos, bissetriz, mediatriz, bancentro, incentro e ortocentro do triangulo;
diviséo grafica de segmentos de retas, subdivisdo de circulos poligonos inscritos e circunscritos; construgdo area e
perimetro dos principais poligonos; nocdes de escala e nogbes volumétricas basicas. Geometria descritiva:
representacdo do ponto, da reta e das figuras planas em épura; mudanca de plano de projecdo de pontos, reta e de
figuras planas; pertinéncia, insercdo, paralelismo, perpendicularismo entre pontos, retas e superficies planas; rotacdo de
retas, rebatimento e alcamento de superficies planas. Desenho Técnico: os tipos de perspectivas, conicas e paralelas;
representacdo em projecao ortogonal de sélidos (poliedros), as vistas ortograficas a partir da proje¢éo ortogonal; linhas
visiveis e linhas invisiveis, faces e arestas dos soélidos nas vistas; projecdes ortogonais de poliedros secionados,
projecdes ortogonais e vistas ortogréaficas de solidos.

PROFESSOR DESIGN

Conteudo:

Conceito de Design; Abrangéncia do Design (Areas de atuac&o); Fundamentos da configuracdo do ambiente objetual;
Conceituacdo do produto industrial; Categoria de produtos industriais; Fun¢g8es dos produtos industriais (pratica, estética
e simbdlica); Tecnologia dos materiais e Processos de producgdo; Bases conceituais do produto; Sistema técnico de
leitura ergondmica do objeto; Fatores ergondmicos basicos; Signos e cédigos visuais; Sistema de leitura visual da forma;
Leis da Gestalt; A cor no processo criativo; Teoria das cores; Psicodinamica das cores; Principios de desenvolvimento
de novos produtos; Principios de estilo; Historia da arte mundial e do design; Principios de criatividade; Conceito de
Briefing; Elementos essenciais do Briefing; Uso do Briefing para projetos de design; Gestdo de design; Empresa
inovadora; Processo de design; Fases do processo de design; Planejamento de produto; Projeto conceitual;
Configuracdo e projeto detalhado; Representacdo de projetos bidimensionais e tridimensionais com a manipulacéo dos
softwares: Corel Draw, Photoshop, Solid Works e Rhinoceros.

PROFESSOR EDUCAGAO ARTISTICA

Conteudo:

1) Histdria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacéo teatral e sala de aula.
O jogo dramaético teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Producado e leitura em arte.
Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciagdo artistica e a leitura de uma obra de
arte. 5) Desenho de observagédo: de perspectiva conica (1 e 2 pontos de fuga); de luz e sombra; lapis de cor; de texturas;
de solidos de revolugdo (cilindros, cones e esferas); de brasdo de familia. 6) Estudo de letras e letreiros. Cartazes. 7)
Esculturas: sabdo; arame; sucata; sucata eletrdnica; papietagem. 8) Producdes criativas: customizagdo; com materiais
reciclaveis; recorte e colagem. Mascaras: papietagem; gesso. 9) Estudo de correntes artisticas: releitura de obras de
obras de arte; trabalhos com caracteristicas das correntes artisticas. 10) Teatro. 11) Produgédo de videos.
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PROFESSOR EDUCAGCAO FiSICA

Conteudo:

EDUCACAO FISICA ESCOLAR: A Educac&o Fisica Escolar numa perspectiva metodoldgica de ensino e aprendizagem
gue busca o desenvolvimento da criticidade, autonomia, da cooperagéo, da participacéo social e da afirmacé&o de valores
e, de principios democraticos. A valorizagdo da manifestacéo do ludico e do movimento como forma de construcdo de
uma cultura corporal. METODOLOGIA DO CONDICIONAMENTO FISICO: Introducdo ao estudo do Treinamento
Desportivo, aptiddo e condicionamento das valéncias fisicas (forca, resisténcia, velocidade, coordenacdo, flexibilidade e
equilibrio), principios do treinamento e estruturacdo do treinamento. METODOLOGIA DOS ESPORTES COLETIVOS E
INDIVIDUAIS: Desenvolvimento dos métodos utilizados em aulas de educacao fisica através da aplicacéo pratica dos
desportos coletivos (handebol, basquetebol, voleibol e futsal), e individuais (atletismo e ginasticas) dos seus
fundamentos e da pratica dirigida. FISIOLOGIA DO EXERCICIO APLICADO A SAUDE E AO DESEMPENHO: Atividade
fisica como agente promotor de saude e qualidade de vida. Atividade Fisica durante o crescimento e o desenvolvimento.
Principios basicos da atividade fisica (aquecimento, desaquecimento, alongamento, controle da intensidade, metas e
componentes basicos de um programa de exercicios).

PROFESSOR ELETRONICA

Conteudo:

Dispositivos retificadores; Conversores de CA e de CC; Dispositivos eletrénicos de poténcia com diodos e com tiristores;
Dispositivos eletrdnicos de poténcia de alta freqiiéncia; Inversores; Conversores de frequéncia; Chaves estaticas;
Acionamentos CA e CC; Circuitos analdgicos e digitais de controle para dispositivos eletrbnicos de poténcia;
Equipamentos e dispositivos para o gerenciamento de energia; Telefonia Bésica; Telefonia Celular; Antenas e
propagacéo de ondas de radio; Modulagdo analdgica e digital; TV analdgica e digital; Cabeamento estruturado; Fibra
Gtica; Automacdao e controle de processos; Controlador PID: conceito e aplicagdes em processos; CLPs — Especificacdo
elétrica, entradas e saidas digitais e analdgicas, modulos de contagem de pulso e saidas de pulso (PWM, PPM).
Linguagens programagdo IEC 61131-3; Redes de comunicacdo industrial; Supervisérios:  caracteristicas e
funcionamento; Microcontroladores; Memoéria de programa em microcontroladores; Memoria de dados em
microcontroladores; Principais caracteristicas da familia PIC 16F; Componentes internos do microcontrolador PIC;
Interrupgdes; Instrugdes na Linguagem Assembly para microcontroladores PIC; Acionamento de periféricos; Ambiente de
programacdo MPLAB IDE; Programagdo em C para microcontroladores PIC; Linguagem de descricdo de hardware;
Ferramentas de descricdo e de projeto de linguagens de descricao de hardware.

PROFESSOR ELETROTECNICA

Conteudo:

Eletricidade: Circuitos basicos de corrente continua. Circuitos de corrente alternada monofasicos e trifasicos
(equilibrados e desequilibrados). Magnetismo. Eletromagnetismo. Circuitos magnéticos. Indugdo Eletromagnética.
Tarifacdo de energia elétrica. Geragao, transmissado e distribuicdo de energia elétrica. Correcdo de fator de poténcia.
Qualidade de energia. InstalagBes Elétricas: Dimensionamento de circuitos de alimentacdo industrial, comercial e
residencial incluindo condutores, protecéo, eletrodutos, etc. Céalculo de corrente de curto circuito. Projetos em Baixa
Tens&o: Projetos de instalagdes elétricas residencial, comercial e industrial em BT. Projeto Luminotécnico (método dos
lumens e cavidades zonais). Medi¢do de energia elétrica em BT (individual e agrupada). Projetos em Média Tenséo:
Redes de distribuicdo em BT e MT. Subesta¢gfes. Tomada de energia em MT. Medi¢do de energia elétrica em MT.
Maquinas Elétricas: Maquinas de corrente continua. Motores e geradores sincronos. Motores de indugdo.
Transformadores. Acionamento e controle eletrdnico de maquinas elétricas (SCRs, TRIACs, IGBTs, MOSFETS).

(#) Retificado conforme Edital de Retificag@o n° 002/2010
PROFESSOR ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conteudo: 1) Legislacao Especifica (Normas Regulamentadoras — NR 1, NR 4, NR 5, NR 6, NR 7, NR 9, NR 17, NR 32
e NR 33; Portaria n°® 5, de 21/02/06). 2) Promocao, recuperacdo e reabilitacdo da saude. 3) Niveis de atuacdo do
enfermeiro do trabalho na promogéo da salde, na protecdo, no tratamento e na reabilitagdo. 4) Necessidades bio-psico-
sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 5) Enfermagem médico-cirlrgica: Patologia e procedimentos. 6)
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Enfermagem em saude publica. 7) Enfermagem e salde mental. 8) Prevencao e controle de infec¢des. 9) Administracéo
de medicamentos. 10) Enfermagem de emergéncias. 11) Processo de enfermagem. 12) Doencas relacionadas ao
trabalho. 13) Normas Regulamentadoras. 14) Seguranca e Medicina do Trabalho. 15) Doengas de Notificacdo
Compulséria. 16) Controle de Infeccdo Hospitalar. 17) Diagnésticos de Enfermagem. 18) Célculo e administracdo de
medicamentos na enfermagem. 19) LER/DORT. 20) Salde do Trabalhador. 21) Primeiros Socorros. 22) Etica
Profissional.

PROFESSOR FILOSOFIA

Conteudo:

Introducéo geral ao estudo da filosofia. A filosofia e sua histéria. Abordagem dos principais autores, idéias e correntes da
historia da filosofia. Introducdo as principais tematicas da filosofia: Etica, Politica, Logica, Epistemologia, Estética,
Antropologia. Questdes de filosofia contemporanea.

PROFESSOR FiSICA

Conteudo:

Mecéanica Cléssica - Leis de Newton, Momentum linear, Leis de Newton: significado, aplicagbes. Atrito, Limite de
validade das Leis de Newton, referenciais e forcas ficticias. Energia e Conservacao da Energia. Trabalhos realizados por
forca constante e por forga varidvel. Forca elastica energia potencial elastica. Energia potencial gravitacional. Energia
cinética e o teorema do trabalho-energia cinética. Sistemas conservativos e a Conservagdo da Energia Mecanica. Forcas
e sistemas néo-conservativos: conservagdo da energia em geral. Poténcia mecénica. Conservag¢do do momentum linear
e colisdes: Centro de massa de um sistema de particulas e de um objeto extenso. Leis de Newton e 0 movimento do
centro de massa: forcas internas e forcas externas. Referencial inercial do centro de massa. Impulso. Conservacéo de
momentum linear em 1, 2 e 3 dimensdes. Colisdes elasticas, inelasticas e completamente ineldsticas. Simetrias e Leis
de Conservacao. Sistemas de massa variavel. Equilibrio estatico de um corpo rigido. Torque. Condi¢des de equilibrio de
um corpo rigido. Centro de gravidade. Equilibrios estavel, instavel e indiferente. Dindmica das rotacdes. Translagdo e
rotacdo de um corpo rigido. Momentum angular de um sistema de particulas e de um corpo rigido. Momento de inércia.
Trabalho. Energia e momentum angular, Forgas centrais. Gravitagdo Universal. Lei da gravitacdo universal. Interacdes
entre particulas e entre objetos extensos. Modelo de sistema solar e as Leis de Kepler. Oscilacdes Mecanicas:
Movimento Harménico Simples (MHS). Energia e momentum no MHS. Sistema massa-mola, péndulo simples, péndulo
fisico e oscilador de tor¢do. Movimento Harmdnico Amortecido. Oscila¢des for¢cadas e ressonéancia. Estatica e dindmica
dos fluidos. Caracterizacdo de um fluido. Densidades absoluta e relativa. Pressdo em um fluido estatico. Principio de
Pascal e suas aplicagbes. Principio de Arquimedes e suas aplica¢des. Principio de Stevin e suas aplicacdes. Fluidos
conservativos e a equacédo de Bernoulli. Fluidos ndo conservativos e viscosidade.

Eletromagnetismo - Eletrostatica: Carga elétrica e a estrutura atdbmica da matéria. Quantizacdo da carga elétrica.
Campo elétrico: calculo do campo elétrico devido a cargas pontuais. Fluxo do campo elétrico e a Lei de Gauss: célculo
de campo elétrico para distribuicBes continuas de carga. Potencial e diferenca de potencial elétricas. Linhas de campo e
superficies equipotenciais. Campo e potencial para isolantes: momento de dipolo elétrico e polarizacdo. Capacitancia e
capacitores. Célculo de capacitancia. Energia elétrica e densidade de energia nos capacitores. Dielétricos: descrigdo
microscopica e propriedades. Associacdo de capacitores e aplicagfes. Corrente e Resisténcia Elétricas: Corrente
elétrica, correntes continua e alternada. Densidade de corrente elétrica. Modelo classico para corrente e velocidade de
arraste (modelo Drude-Lorentz). Resisténcia elétrica: elementos 6hmicos e ndo-6hmicos. Variacdes da resistividade com
a temperatura. Relacdo entre densidade de corrente e campo elétrico: tensor “c”. Poténcia e energia elétricas.
Associacdo de resistores e andlise de circuitos CC. Forga eletromotriz e resisténcia interna de um gerador. Leis de
Kirchoff. Carga e descarga de um capacitor. Circuitos RC/série com e sem gerador. Campo Magnético: Interagdo entre
particulas carregadas e o campo magnético. Torque sobre um condutor de corrente e momento magnético. Lei de
Ampeére: calculo de campo magnético e a corrente de deslocamento. Interacdo entre condutores. Fluxo magnético e a
Lei de Gauss para o magnetismo. Fendmeno da Inducé@o eletromagnética. Lei de Faraday-Lenz e suas aplicagdes.
Campo induzidos. Transformadores, Correntes de Foucault. Indutancia. Circuitos LR — Energia no circuito LR.
Oscilagdes eletromagnéticas: oscilagdes LC, RLC, com e sem gerador. Circuitos de corrente alternada com resistores.
Capacitores e indutores: diagrama de fasores, reatancia capacitiva e indutiva, Impedancia, Analise de poténcia, energia.
Valores médios e eficazes em circuitos de CA. Dipolos magnéticos e magnetizagdo. Diamagnetismo. Paramagnetismo.
Ferromagnetismo; histerese e dominios magnéticos. Campo magnético terrestre.

Ondas e Optica - Caracterizaco das ondas e pulsos de ondas. Equacéo da onda harménica unidimensional. Equac&o
geral da onda. Reflexdo e transmissdo de uma onda. Energia e poténcia em uma onda, Energia e poténcia em uma
onda, Interferéncia de ondas, Ondas estacionarias. Velocidade de fase e de grupo. Ondas sonoras: velocidade e
intensidade, infrassons, sons e ultrassons e suas aplicagBes. Altura, timbre e intensidade de uma onda sonora.
Batimentos. Intensidade. Poténcia e Nivel sonoro, Efeito Doppler. Tubos e cordas. Instrumentos musicais. Optica Fisica
e Geométrica: equacdes de Maxwell: formas integral e diferencial. SolugBes para situagdes simples. Aproximagdo de
onda plana. Luz e seu carater dual. Ondas eletromagnéticas: equacao e intensidade, Pressao de radiacdo e emisséo de
ondas eletromagnéticas. Espectro eletromagnético. Optica geométrica: raios de luz, Principio de Huygens. Reflexédo da
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luz: espelhos planos e esféricos. Refragdo da luz: indice absoluto de refracdo, Principio de Fermat. Lentes esféricas e
prismas. Dispersdo da luz. Aplicagbes: olho humano, defeitos de visdo e corregdo; lupa, microscopio e telescopio;
aberracoes. Interferéncia: experimento de Young, distribuicdo de intesidades (maximos e minimos). Difragdo:
caracterizagdo, padréo de difracdo, distribuicdo de intensidade de fenda Unica e resolucdo. Polarizagdo: métodos de
polarizacao (absorcao relativa, reflexdo e transmisséo, dupla refragdo e espalhamento). Lei de Malus. Raio LASER.
Fisica Moderna - Efeito fotoelétrico e a teoria quantica da luz. Radiagdo de corpo negro: teoria de Planck. Efeito
Compton. Difra¢éo de elétrons. Modelo de Bohr para o &tomo de hidrogénio: espectros de linha. Experiéncia de Franck-
Hertz. Principio da correpondéncia. Equagtes de Maxwell e mudanca de coordenadas. Velocidade da luz. Experimento
de Michelson-Morley e suas consequéncias. Relatividade Galileana. Postulados de Einstein. Transformacdes de Lorentz.
Efeito Doppler relativistico. Momentum e energia relativisticos. Adicdo de velocidades. Mecanica Quantica: Principio da
incerteza. Equacdo de Schréndiger independente do tempo. Fungdo de onda e suas propriedades. Particula em uma
caixa. Oscilador harmdnico quantico. Barreiras de potencial. Teoria quantica do atomo de hidrogénio: separacdo de
varidveis na equacao de Schrondiger. nUmeros quanticos total, orbital e magnético. Momento magnético. Quantizacao
espacial. Experiéncia de Stern-Gerlach. Efeito Zeeman normal e andmalo. Espectro de hidrogénio. Spin do elétron.
Principio da exclusdo. Fisica nuclear: Fissdo e fusdo nuclear. Decaimento radioativo. Radia¢bes alfa, beta e gama.
Aniquilacdo matéria-antimatéria.

Fisica Térmica - Temperatura e expansao térmica. Temperatura e sua interpretagao fisica. Lei zero da termodinamica.
Grandezas e substancias termométricas: termdmetros e escalas termométricas, Expanséo térmica de sélidos e liquidos.
Gases: Modelo de gas ideal. Leis experimentais para os gases. Equacdo de estado para os gases ideais. Energia
interna de um gés ideal. Capacidade térmica do gas ideal. Distribuicdo das velocidades moleculares. Quantidade de
Calor e a Primeira Lei da Termodinamica. Calor especifico e capacidade térmica. Equivalente mecanico do calor.
Mecanismos de transferéncia de calor: condugéo, conveccéo e radiagdo. Equilibrio térmico. Processos termodinamicos:
isotérmico, isobarico, isométrico e adiabatico. Primeira Lei da Termodinamica e suas aplicacdes. Calores latentes e
mudancas de estado fisico, Graficos de estado: ponto triplo e ponto critico. Isotermas dos gases reais: pressdo maxima
de vapor. Segunda Lei da Termodindmica: Maquina térmica e rendimento. Enunciado de Kelvin-Planck para a Segunda
Lei da Termodindmica. Refrigeradores. Enunciado de Clasius para a Segunda Lei da Termodindmica. Equivaléncia
entre os enunciados de Kelvin-Planck e Clausius. Ciclos termodindmicos ideais: Carnot, Otto, Diesel e Stirling.
Processos reversiveis e irreversiveis. Entropia.

Topicos Especiais - Mecanica classica e determinismo. Interagdes fundamentais e unificacdo. Teoria quantica para
condutores, isolantes e semicondutores. Aceleradores de particulas; Constituicdo da matéria: da teoria dos atomos
(indivisiveis) aos quarks. Supercondutividade.

PROFESSOR GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; As fontes de energia e
0s recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do
Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas etc.); As paisagens
naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacgdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da
Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migra¢des e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econémica: as
atividades econfmicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizacao e a crise do capitalismo internacional no inicio
do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagBes de poder; a geopolitica mundial no inicio do
século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartogréafica; Localizacédo de pontos por coordenadas
geogréficas; Transformagéo e célculo de escalas; Sistemas de proje¢fes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de
Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geograficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento;
Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicacdes das geotecnologias
no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrogréaficas; Identificacdo de sistemas de
drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) A
questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com
relacdo ao meio ambiente. Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Meio Fisico: Forma, dimensdes,
movimentos e estrutura do Planeta Terra; Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagdo de bacias hidrogréficas;
Identificac@o de sistemas de drenagem. 9) As fontes de energia e 0s recursos naturais; Geografia e educacéo ambiental.
10) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagcdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e
recuperacgédo; Climatologia. 11) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos, metodologias, principios e
paradigmas; Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCNs e o ensino de Geografia. 12)
Geografia Econémica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizagdo; Os conjuntos de
paises e as relacdes de poder; a Agua na agricultura e na geracéo de energia.
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PROFESSOR GESTAO E EMPREENDEDORISMO

Conteldo:

Antecedentes historicos da Administragdo: Influéncia dos filésofos, da Organizacdo Militar, Liberalismo,
Empreendedores, Igreja e Revolugéo Industrial. Frederick Taylor (vida e obra), Henry Ford (vida e obra); Henri Fayol
(vida e obra): Fungdes béasicas da empresa; Administragdo Ciéncia e Técnica; Escolas do Pensamento Administrativo;
FungBes Administrativas: (Organizagdo, Planejamento, Direcdo e Controle), Principios e Técnicas: Processo
Administrativo: organograma, fluxograma, cronograma, Pert/cpm. RelagBes Humanas; Ambiente Organizacional,
Desenvolvimento Organizacional; Motivagdo e Lideranga; Setores da Economia; Estruturas de Mercado (monopdlio,
oligopdlio, truste e cartel), Dinamica do Sistema Econdmico; Consolidacao das Leis do Trabalho: Contrato de Trabalho;
Jornada de Trabalho no Brasil, Trabalho da Mulher e do Menor; Férias; 13° Salario; FGTS; Faltas Justificadas; Direitos e
Deveres do Trabalhador; Art. 482 e 483; Justa Causa; Estabilidade; Higiene e Seguranca do Trabalho: Normas
Regulamentadoras (NR’s): Primeiros Socorros; Ergonomia: Dort; prevencédo; EPI NR 6; Insalubridade NR 15 e
Periculosidade NR 16; CIPA NR 5: Gestdo Ambiental; A Variavel ecoldgica no ambiente de negécios; Norma ISO 14000:
Conceito e requisitos; Gestdo da Qualidade: Filosofia da Qualidade; Planejamento Estratégico; Ferramentas da
Qualidade, Norma ISO 9000:2008: conceito e requisitos, 5’s (cinco sensos); Método de Analise e Solugdo de Problemas
;Responsabilidade Social Corporativa: Voluntariado; Balango Social; Conceito, histdrico e implantacdo; Requisitos da
Norma de Responsabilidade Social SA8000 e NBR 16001:2004; Empreendedorismo: Plano de Negdcios; Perfil do
Empreendedor: Marketing; Modelo Japonés de Administracdo. Pensamento Sistémico. Geréncia Participativa.

PROFESSOR HISTORIA

Conteudo:

1) Introdugéo geral ao estudo da Histdria. 2) Conhecimento das teorias que embasam os estudos histéricos, (marxismo,
positivismo e nova histéria). 3) Conhecimento dos principais periodos da histdria universal, com énfase na historia
moderna e contemporanea. 4) HISTORIA MODERNA: A expansdo maritima e a Revolugdo Comercial, o0 Mercantilismo e
a ocupacdo da América. O Renascimento Cultural, principais caracteristicas, fases, manifestagbes e expoentes da
literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos no processo cultural renascentista. A Reforma religiosa, causas,
idéias de Lutero, expansao pela Europa. A Contra-Reforma, caracteristicas e consequéncias deste movimento para a
Europa e outras regides do mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram o0s governos absolutistas. A América
espanhola e a América inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais caracteristicas e
expoentes, influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e reflexos. 5) HISTORIA
CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa, O contexto sociopolitico e econémico da Franca as vésperas do
movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo Bonaparte, fases,
caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolugéo Industrial, caracteristicas do processo de industrializagdo, o
inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnoldgico e as conseqiéncias para a Europa e o mundo. Principais
caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do século XIX, o neocolonialismo na Asia, Africa e Oceania,
principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O contexto sdcio, politico e econdmico europeu as
vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises de outros continentes, conseqiiéncias de cada uma das
guerras para o mundo. A Revolucdo Russa, causas, objetivos, caracteristicas socioecondmicas dos governos de Lénin e
Stalin. Conflitos do Oriente Médio, causas, paises envolvidos. A nova ordem econdmica internacional, caracteristicas da
globalizacéo capitalista, composicdo dos novos blocos econdmicos e suas consequiéncias sécio-econémicas e politicas
para o mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupago do Brasil como reflexo do contexto
mercantilista europeu (economia e administracdo); a crise do sistema colonial e o processo de independéncia
(movimentos de revoltas). Brasil monarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista, a Guerra do Paraguai.
Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da Constituicdo de 1891, o coronelismo,
movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de 1964.

PROFESSOR LINGUA ESPANHOLA

Conteudo:

Aspectos didacticos para el desarrollo de las cuatro destrezas (leer, oir, escribir y hablar); aspectos didacticos para el
desarrollo de las destrezas de comprension: utilizacion de materiales audiovisuales en las clases; estrategias para
andlisis de texto: comprension e interpretacion; aspectos metodoldgicos de la ensefianza de espafiol y el portugués;
aspectos metodoldgicos de la ensefianza de espafiol/LE en Brasil; enfoques contrastivos entre el espafiol y el portugués;
fenomenologia del contacto portugués-espafiol; variabilidad del espafiol en el mundo: peculiaridades peninsulares y
extra peninsulares; especifidades del espafiol Rioplatense.

PROFESSOR LINGUA INGLESA

Conteudo:

Sobre ensino e aprendizagem de lingua estrangeira: Teorias de concepgao de lingua, ensino / aprendizagem e avaliacdo
em lingua estrangeira e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais, Orientagdes Curriculares e Referenciais
Curriculares para o Ensino Médio; Teorias sobre a aquisi¢do de lingua estrangeira; Abordagens e métodos no ensino /
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aprendizagem de lingua estrangeira em relacédo as quatro habilidades (falar, ouvir, ler e escrever); O uso de tecnologias
no ensino da lingua inglesa; O ensino da gramatica nas aulas de lingua estrangeira; Inglés para fins especificos:
propésitos e estratégias de leitura. Acerca da lingua inglesa: Géneros e estrutura textual (tipologia, estrutura e
organizagéo, coesdo e coeréncia); Principais elementos e rela¢Bes da estrutura linguistica do inglés: morfologia, sintaxe
e semantica; Vocabulario da lingua inglesa; O inglés escrito e falado: caracteristicas principais. Parametros Curriculares.
Legislagdo (LDB).

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

Conteudo:

Relacdes I6gico-semanticas; analise do discurso; linguistica textual;, géneros textuais; gramatica da Lingua Portuguesa;
Literatura Brasileira e Portuguesa; referenciais curriculares da Secretaria de Educacgdo do RS. Parametros Curriculares.
Legislagdo (LDB).

PROFESSOR MATEMATICA

Conteudo:

Conhecimentos Especificos: Conjuntos e conjuntos numéricos; Funcdes: fungdo polinomial, fun¢do exponencial,
logaritmos e funcdes logaritmicas, funcdo modular; Progressdes aritméticas e geométricas; Trigonometria: no triangulo
retangulo e no tridngulo qualquer, na circunferéncia: conceitos basicos, relagbes e equagbes trigonométricas,
transformacgdes trigonométricas; Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equagfes Lineares; Andlise combinatéria;
Geometria plana: propriedades das figuras geométricas, semelhanga de tridngulos, relagdes métricas no triangulo
retdngulo, poligonos regulares inscritos, areas e perimetros das figuras planas; Geometria Espacial: medidas, superficie
e volumes; Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia; Niumeros complexos; Polindmios e Equagfes Algébricas;
Limites; Derivadas; Integrais; NogOes bésicas de estatistica e matematica financeira.

PROFESSOR MECANICA

Conteudo:

Usinagem: Processo de torneamento, fresamento, plainamento, retificagdo e afiagdo; caracteristicas e acessorios das
maquinas de usinagem e suas aplicacdes; Geometria das ferramentas de usinagem, parametros de usinagem para as
operagfes de torneamento, fresamento, furacdo e retificagdo; Varidveis de usinagem; Selecédo de ferramentas de corte;
fluidos de corte e lubrificantes industriais; Ensaios de usinagem; Metrologia: Vocabulario metrolégico; Tolerancias
dimensionais; Rugosidade superficial; Cristais 6ticos; Medi¢do de angulos; Teoria do Erro; Tolerancias geométricas e de
posicao; Tolerancias de roscas e parafusos; Padrdes, calibradores e verificadores. Tecnologia Dos Materiais E Ensaios:
Materiais de engenharia; Metalurgia e siderurgia;Obten¢do dos produtos siderurgicos; Fabricacdo do aco; Solidificacdo
dos metais; Estrutura Cristalina e granular; Alotropia; Plasticidade dos metais; Trabalho a frio e a quente; Diagrama de
fases ou de equilibrio; Diagrama Ferro Carbono; Microestruturas; Tratamentos térmicos, isotérmicos e termoquimicos;
Propriedades mecénica dos metais; Ensaio de fadiga e fluéncia;Praticas de ensaios mecénicos destrutivos e néo
destrutivos; Praticas Metalograficas de acos e ferros fundidos; Influéncia dos elementos de liga; Acos para construgéo
mecéanica e agos ferramenta; Ferros fundidos; Processos de conformag&o mecénica; Processos de fundi¢éo; Metalurgia
do Po; Metais ndo ferrosos e suas ligas; Materiais poliméricos; Materiais Ceramicos e Compdésitos; Soldagem:
terminologia, simbologia e preparac¢des das juntas soldadas; Principio do arco elétrico; Tipos, caracteristicas e fungfes
dos revestimentos; Sistema de classificacdo dos eletrodos revestidos: tabelas e catalogos; Varidveis operacionais
controladas no processo: tipos de fonte e ferramentas empregadas; Técnicas operatorias empregadas no processo.

PROFESSOR MEDICINA DO TRABALHO

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular; 2) Doengas do Aparelho Respiratorio; 3) Pneumonias; 4) Transfusfes de
sangue e derivados; 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo; 7) Doengas Renais e do Trato Urinario; 8) Doencgas Enddécrinas e do Metabolismo; 9) Doencas Hematologicas
e Oncologicas; 10) Doengas Neurolégicas; 11) Doencas Psiquiatricas; 12) Doengas Infecciosas; 13) Doengas
Dermatoldgicas; 14) Doengas Oculares; 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta; 16) Ginecologia e Obstetricia.
Leqgislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva; 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria; 3) Educacdo em
salde; 4) SUS e politica nacional de saude; 5) A¢Ges de atencédo a salde do trabalhador; 6) DST/AIDS; 7) AgOes de
Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude
do Trabalhador; 8) Etica Profissional. Legislacdo disponivel no site www.saude.gov.br

Especifico:

1) Programa de controle médico em saude ocupacional; 2) Programa de prevencdo de riscos ambientais; 3) Normas
regulamentadoras em higiene e seguranca do trabalho; 4) C.L.T. e legislagdo em medicina do trabalho; 5) Métodos
diagnosticos das doencas ocupacionais; 6) Indicadores biolégicos de exposicao; 7) Servicos especializados em

Realizagdo Pagina 32 de 48

L0
OBJETIVA


http://www.saude.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

FUNDAGAO LIBERATO FUNDACAO ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA

engenharia de seguranca e medicina do trabalho; 8) Acidentes do trabalho; 9) Indicadores ambientais de exposi¢éo; 10)
Doencas pulmonares ocupacionais; 11) Lesfes por esforcos repetitivos; 12) Dermatoses ocupacionais; 13) Perdas
auditivas induzidas pelo ruido; 14) RadiagGes ionizantes e néo ionizantes; 15) Exposicao ocupacional a metais pesados,
solventes e gases; 16) Exposicdo a agrotoxicos; 17) Ergonomia; 18) Intoxicagdes profissionais; 19) Doengas
relacionadas com o trabalho; 20) Agentes de exposicao (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, etc).

PROFESSOR MUSICA

Conteudo:

Leitura e escrita musical (notagdo, pauta, claves, tons e semitons, escalas maiores e menores, modos litargicos,
intervalos, valores, acordes, ligadura, compasso simples e composto, alteragdes, sincopes, contratempo, sinais de
repeticdo, sinais); cifras; encadeamentos harmonicos, harmonia; transposicdo; Elementos da mdsica (som, ritmo,
melodia e harmonia); Parametros do som (altura, timbre, intensidade, duragdo); classificagdo de instrumentos musicais
sinfonicos; classificacéo vocal, higiene vocal, fisiologia da voz; Histéria da musica — Idade média, renascencga, barroco,
classicismo, romantismo, musica do século XX. Regéncia. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Médio:
conhecimentos de arte - musica; Educacdo Musical: Sintese histérica; Politicas Publicas em Educagdo: Ensino Médio
hoje e sua organizacao curricular; Tecnologias no uso e ensino da musica: computagdo musical - aplicativos para edi¢éo
de partituras e sons, recursos e técnicas, ferramentas, udio digital, sinal, ruido, gravagéo e reproducgéo.

PROFESSOR QUIMICA

Conteudo:

Quimica Geral: estrutura da matéria; Classificacdo periddica; Ligagdes quimicas; fungdes inorganicas; reacgfes
quimicas; materiais e equipamentos basicos de laboratério, escala de instrumentos, riscos de reagentes, EPI’s. Quimica
Orgéanica: introducdo; fungbes organicas: identificacdo, nomenclatura, obtencdo, reacdes envolvendo compostos
organicos; métodos de sinteses e purificacdo de compostos organicos; analise organica qualitativa elementar e
funcional; andlise organica quantitativa. Bioquimica: estrutura dos compostos bioquimicos e seu comportamento;
isdbmeros quanto a estrutura e propriedades; equagfes das principais reacdes; estruturas e propriedades dos compostos
organicos mais importantes nas fungdes organicas de interesse bioldgico; componentes moleculares que constituem as
células. Andlise Quimica Qualitativa: ensaios preliminares em amostras ndo metdlicas, ensaios preliminares em
amostras metalicas, dissolu¢do da amostra, identificacdo de componentes. Analise Quimica Quantitativa: expressdes
e célculos relativos as andlises quantitativas, avaliagdo de resultados, analise titrimétrica, andlise gravimétrica; andlise
instrumental: Procedimentos de operacdo, programagdo, manutencao e interpretacdo de resultados em calorimetria,
cromatografia, potenciometria, espectrofotometria, metalografia, e viscosimetria. Fisico-Quimica: solugdes, solugcbes
coloidais; propriedades coligativas das solug¢des, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico; riscos dos produtos
guimicos ao homem e meio ambiente. Corroséo: ldentificagdo dos varios tipos de processos corrosivos em metais;
aplicacdo dos diferentes métodos de controle e combate & corrosédo; métodos e principios analiticos no controle de
gualidade de banhos eletroquimicos e quimicos de anodizagdo, fosfatizacdo e cromatizacdo; ensaios analiticos e
célculos para quantificar desgaste de materiais metélicos. Processos Quimicos Industriais: caracteristicas,
processamento, equipamentos, controle de qualidade e métodos analiticos para: tratamento da agua ( potavel,
industrial), tratamento de residuos  (sdlidos, liquidos e gasosos) indlstria alimenticia e seus produtos, produtos
siderurgicos e metallrgicos, industria eletroquimica, industria de polimeros (plasticos, borrachas, adesivos), industria de
tintas. Operagdes Unitarias: principios das operacdes de separacdo mais importantes e seus principais equipamentos e
relagdo com os processos industriais envolvidos; conceitos fundamentais das operacdes de transferéncia de calor e
massa,; aplicacdo do ldgico matematico as operacdes unitarias.

PROFESSOR SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudo:

Higiene Ocupacional: Introducdo; Conceitos Fundamentais (Higiene Ocupacional, Insalubridade, Penosidade, Meio
Ambiente - Ergonomia, Limites de Tolerancia, Aposentadoria Especial, Risco Ocupacional, Agentes Ambientais);
Hierarquia das Medidas de Controle; Organismos Internacionais (ACGIH, AIHA, NIOSH, OSHA); Tipos de Avaliacdo
(quantitativa, qualitativa, ativa, passiva); Agentes Fisicos; Ruido Continuo e de Impacto: Vibragdo; Temperaturas
Extremas: Frio; Calor; RadiagGes: Visivel; lonizantes; N&o lonizantes; Pressfes; Baixas (Hipobaricas); Altas
(Hiperbaricas); Umidade; Agentes Quimicos; Agentes Biologicos. Processos Industriais: Bases Tecnoldgicas: Enfase: no
processo produtivo (Matérias primas, Processos, Produtos) e fluxograma; Industrias Minerais; Industrias Metalurgica;
Industria Quimica; Processos Diversos. Seguranca do Trabalho: Introducéo; Orgéos Normatizadores; Orgdos Nacionais
de Salde e Seguranca do Trabalho; Inspecao Prévia; Embargo e Interdi¢do; Superficies e Dispositivos de Trabalho;
Seguranca em Sistemas Elétricos; Ferramentas manuais; Maquinas e Equipamentos; Movimentacdo de Materiais;
Manuseio e Armazenagem de Materiais ndo Perigosos; Cores e Sinalizacdo para Seguranca; Soldagem e Corte Quente;
Sistema de Controle e Automacao Industrial; Sistemas Hidraulicos; Motores, Bombas e Compressores; Caldeiras e
Vasos Sob presséo; Fornos; Orgdo de Salde e Seguranca do Trabalho nas empresas; Condi¢des Sanitarias nos locais
de trabalho; Seguranc¢a na Construcao Civil; Seguranca em Trabalhos Subterraneos; Trabalhos a céu aberto; Seguranga
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no Trabalho Rural; Gestéo Il. Prevencdo de Emergéncias: Introducao ; A quimica do fogo; Classificacdo dos Incéndios;
Risco de incéndio; Causas de Incéndio; Agentes Extintores; Extintores de Incéndio; Instalacdo Preventiva contra
Incéndio; Legislagdo sobre Prevencao contra incéndios; Introducdo a organizacdo para combate a incéndio; Instrugdes
praticas; Organizagdo para o combate a incéndio; Equipamentos de controle a incéndio de uso industrial; Combate a
incéndio; Emergéncias especificas; Gestdo de emergéncias; Armazenagem e rotulagem de materiais
perigosos;Transportes de Produtos Perigosos; Seguranca no Transito; Instrugfes Préaticas. Gestdo de Riscos e
Auditoria: Aspectos e Impactos; Perigos e Riscos; Identificacdo e Analise de Riscos; Gerenciamento de Residuos;
Sistema de Gestdo Integrada; Programas de Gestdo de Risco a Nivel Nacional;, Pericias; Seguranca Patrimonial.
Ergonomia: O Trabalho Humano: principais momentos historicos e suas ferramentas; As Analises do Trabalho Humano;
O Trabalho de Alphonse Borelli; A Origem da Ergonomia; Tendéncias da Ergonomia; A Metodologia da Ergonomia;
Principios Gerais de Rendimento; Posturas, Movimentos e Postos de Trabalho; Organizagdo do Trabalho;
Antropometria; Ambientes de Trabalho; Trabalhos de Campo.

PROFESSOR SOCIOLOGIA

Conteudo:

Tendéncias tedricas da Sociologia; Marxismo; Weberianismo; Positivismo; Funcionalismo; Estrutural-Funcionalismo;
Esruturalismo. Alguns conceitos estruturantes do ensino de Sociologia no Ensino Médio, Cultura, Diversidade Cultural,
Tolerancia e “Cultura da Paz’; Identidade cultural; Industria cultural, midia; Educagéo, aliena¢do e conscientizagao;
“Cultura da Paz” e a luta contra os preconceitos e o etnocentrismo; Trabalho e Sociedade; Conceitos de Trabalho e de
sua Relevancia Social; Modos de Producgdo e Histéria Social; Estrutura de Classes e Estratificacdo Social; Trabalho,
Ocio e Lazer na Sociedade Pés-Industrial; O Trabalho no Brasil: Escraviddo, Trabalho Livre e a Exclusdo Social,
Globalizagdo, Novas Tecnologias e as Novas QualificagBes; Mercado de Trabalho: Emprego e Desemprego;
Profissionalizagdo e Mobilidade Social: Perspectivas de Ascensdo Social no Brasil; Desigualdades Sociais: Concei-
tuagdo e Formas Histéricas; As Desigualdades Sociais no Brasil Hoje e as Politicas Sociais; Concepgdes e Conceitos
de Mudangas Sociais, de Reformas Sociais e de Revolucdo Social; Politicas Publicas, Reformas Sociais e
Desenvolvimento Sustentavel Equitativo; Concepgdes de Ditadura, Autoritarismo e Estado de Direito; Estruturas
Politicas: Representacdo e Participacdo; Direitos do Cidadao e Relagdes de Poder Politico no Cotidiano; O Estado
Brasileiro e a Democracia Moderna, Patrimonialismo, Autoritarismo e Estado de Direito,; A Constituicdo e os Trés
Poderes no Brasil atual: Atribuicdes Constitucionais; Movimentos Sociais, Etica e Democracia no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para os CARGOS ADMINISTRATIVOS NiVEL SUPERIOR (Todos)

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1)Direito Puablico e Direito Privado. 2) Conceito de Direito Administrativo 3) Fontes do Direito Administrativo. 4)
Interpretacéo do Direito Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema
Judiciario. 6) Administracdo Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos Administrativos e
Licitagdo. 10) Servicos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa 13) bens publicos 14)
Responsabilidade Civil da Administra¢@o. 15) Controle da Administracdo. 16) Organizagdo Administrativa Brasileira.
DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito: a) Nog&o. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretagdo das Normas Juridicas:
a) Funcédo. b)Espécies. ¢) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqliidade. 4) Eficacia da Lei no Tempo e no
Espaco: a) Revogagéo. b) Irretroatividade. c)Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade, capacidade e direitos
da personalidade) e juridicas (disposi¢fes gerais, associagfes e fundagdes). 6) Domicilio. 7) Bens (diferentes classes de
bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposi¢des gerais; 8.1.2 Representacao; 8.1.3 Condi¢éo, termo e
encargo; 8.1.4 Defeitos do negdcio juridico; 8.1.5 Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos juridicos licitos; 8.3 Atos
ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obrigacdes: a)Conceito. b) Obrigacao de dar, fazer e nédo fazer. c)
Obrigagdes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmissdo das obrigacdes. f)
Adimplemento e extingdo das obrigagfes. g) Inadimplemento das obrigagfes. 10) Obrigacdes Liquidas e lliquidas. Da
liquidacdo. 11) Contratos: a) Disposi¢des gerais. b) Extingdo do contrato. ¢) Principais espécies de contrato. d) Do imével
ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizacdo do Estado. 4) Da
organizacao dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituiges democraticas. 6) Da tributacdo e do orgamento. 7)
Da ordem econdémica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposi¢fes constitucionais gerais e transitorias. 10)
Emendas constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIREITO DO TRABALHO
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Conteudo:

1) Consolidacédo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificacdo profissional. 4) Duragéo
do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)
Prote¢do do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificacéo de natal. 11) Fundo de
garantia por tempo de servico. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

DIREITO PENAL

Conteudo:

1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. 3) Crimes contra o patrimdnio. 4) Crimes contra a
Administragao Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Da Jurisdicdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdigao civil.b) Competéncia internacional. ¢) Competéncia
interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificacdes da
competéncia. e) Declaragdo de incompeténcia. 2) Da A¢&o: a) Conceito. b)Acéo e pretenséo. c) A¢bes de conhecimento,
executivas e cautelares. A¢do mandamental. d) Agao declaratdria e declaratéria incidental. e) Condi¢des da Acgédo. 3) Do
Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c¢) Formacdo, extingdo e suspensdo do processo. d)
Pressupostos Processuais. €) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagédo Processual: a)
O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Legitimac&o ordinaria e extraordindria: a substituicdo processual. c)intervencdo de terceiros, oposi-¢do, nomeacao a
autoria, denunciacdo da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticdo inicial. Requisitos e
vicios. b) Pedido determinado, genérico e alternativo. c) Cumulacéo de pedidos. d) Interpretacdo e alteracéo do pedido.
6) Da Resposta do Réu: a) Contestagéo, exce¢do, objecdo e reconvencdo. A caréncia de agdo. Litispendéncia, conexao
e continéncia de causa. b) Excec¢des processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeicdo. c) Providéncias
preliminares. d) Efeito da revelia. e) Declaracao incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. g)
Alegacdes do réu. 7) Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo; b) Julgamento antecipado da
lide; ¢) Audiéncia preliminar. 8) Provas. a)Disposi¢cfes gerais; b) Depoimento pessoal; ¢) Confissdo; d) Exibicdo de
documentos ou coisas; e) Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspecéo judicial. 9) Execugéo.
Teoria Geral. Principios que norteiam o processo de execuc¢do. Pressupostos do processo de execucdo. Caracteristicas
do titulo executivo. Liquidagdo de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execucao
definitiva e execugdo provisoria. Legitimidade ativa e passiva no processo de execucdo. Competéncia. Execucdo para
pagamento de quantia certa contra devedor solvente. Peti¢ao inicial. Cumprimento e frustragdo do mandado de citagao.
Responsabilidade patrimonial. Penhora. Fraude a execugdo e fraude contra credores. Avaliagdo. Arrematacao.
Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudicagdo. Usufruto. Suspensédo da execucdo. Extingdo da execucao.
Meios de impugnacédo do devedor. Embargos do devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para os respectivos
procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execug¢do contra a Fazenda Publica. 10) Da Sentenca e da coisa julgada: a)
Requisitos da sentenga. b) Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum". ¢) Conceitos e limites da coisa julgada. d)
Precluséo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos: conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos.
Recursos em espécie: apelacéo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaragao,
embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar
para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso extraordinario. 12) Agdo Rescisdria. 13) Mandado de
Seguranca. 14) Agdo Cautelar. Liminar. 15) Execucdo contra devedor insolvente. 16) Incidente de Uniformizagédo de
Jurisprudéncia. 17) Reclamacéo e correigéo.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Acao Penal e Agdo Civil. 3) A Denuncia. 4) A Representagdo. 5) A Queixa. 6) A Renuncia. 7) O
Perdéo. Jurisdicdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,
Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justi¢a). 12) Prisdo e liberdade provisoria. 13) Citacdes
e intimag6es. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrugdo criminal. 16) Nulidades e
recursos em geral.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagao Tributaria: a) hipotese de incidéncia. b) fato imponivel. c)
sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) reviséo. d)
suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isencdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)
classificacdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios
do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagées de consumo.
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ANALISTA DE SISTEMAS

Conteudo:

Conceitos Basicos sobre Informatica: Hardware; Microcomputadores e Periféricos em geral; Dispositivos de
Armazenamento de Dados; Nog¢Bes de sobre Microprocessadores e Barramentos; Memodria; Uso de Microcomputadores;
Instalacdo; Configuracéo; Principios de Sistemas Operacionais; Processamento; "Batch" ou por lotes; "On line" ou tempo
Compartilhado; "Real Time" ou tempo real; Multiprogramacéo, Multiprocessamento e Multitarefa; Representacdo da
Informacdo; Sistemas de Numeragdo; Software Basico; Aplicativos; Utilitrios; Principais Softwares do Mercado;
Sistemas Operacionais: Windows XP; Windows 2000; Windows 2003; Unix; Linux; Aplicativos: Off ice 2000; Off ice 2003;
Arquitetura de Computadores: Conceitos; Componentes Basicos; Unidade de Controle; Unidade Aritmética e Ldgica;
Registradores; Memoria Principal, Secundaria e Cache; Controladores de Entrada e Saida; Ciclo de Execucdo de
Instrugbes; Tipos de Instrucdo; Movimentacdo de Dados; Opera¢cdes com Dados; Chamada a Rotinas; Controle de
Execugdo; Modos de Enderegcamento; Multiprocessamento e Processamento Paralelo. Sistemas Operacionais:
Conceitos; Caracteristicas; Sistemas de Arquivo; Arquivo e Registro; Métodos de Acesso; Alocagdo; Organizagdo de
Diretdrios; Protecdo de Arquivos; Gerenciamento do Processador; Conceitos de Multiprogramacéo; Escalonamento de
Tarefas; Gerenciamento de Memoria; Particionamento da Memoria; Paginagdo; Segmentagdo. Algoritmos e Linguagens
de Programacédo; Conceitos; Caracteristicas; Construgdo de Algoritmos e Pseudocédigo; Estrutura de Dados; Java,
PHP; C, Perl; Bancos de Dados: Conceitos; Caracteristicas de um Banco de Dados; Fundamentos de Bancos de Dados;
Nogdes quanto a Modelos de Bancos de Dados; Relacional; Objeto; Relacional/Objeto; Modelo de Dados; Restricdes de
Integridade; Modelo Relacional; Linguagem SQL. Andlise, Projeto e Metodologias para Desenvolvimento de Sistemas:
Conceitos; Caracteristicas; Ciclo de Vida de Sistemas; Atividades de Analise; Fases de Projeto; Projeto e Analise
Estruturada de Sistemas; Diagramas; DFD; Dicionarios de Dados; Normalizagdo, Mini-Especificagfes de Processos;
Andlise Essencial; Modelo Ambiental; Modelo Comportamental; Diagrama de Entidade e Relacionamentos (DER);
Diagrama de Transicéo de Estado(DTE); Andlise e Projeto Orientados a Objetos; Classe; Objeto; Herancga; Polimorfismo;
Encapsulamento; Modelagem; UML, Algoritmos de pesquisa e ordenagdo. Comunicacdo de Dados: Conceitos;
Caracteristicas; Sinal Analdgico e Digital; Transmissdo Simplex, Harf-duplex e Full-duplex; Interfaces;
Modulagdo/Demodulacéo; Sinalizacdo de Linha e de Dados; Comutagdo de circuitos, mensagens e pacotes; Linhas
ponto a ponto e multiponto; Protocolos de Comunicacdo; Redes Digitais de Servigos Integrados (RDSI). Redes de
Computadores: Conceitos; Caracteristicas; Objetivos; Padrées; Meios de Transmiss&o; Par Trancado; Fibra Otica; Link
de Radio; Topologias de Redes de Computadores; Métodos de Acesso; Ethernet; Fast Ethernet; Fiber Distributed Data
Interface (FDDI); Gigabit Ethernet; Equipamentos para Interconexdo de Redes; TCP/IP; Redes Publicas; Administracéo e
Seguranca em Redes de Computadores; Instalacdo e Operagdo de Redes de Computadores; Seguranc¢a da Informacéo
e Etica profissional: Conceitos; Backup; Virus, worms, malwares e spam; Politicas de Seguranca da Informacéo;
Classificagcdo da informagéo; Criptografia; Controle de acesso; Direito de Propriedade de Software; Pirataria - A atual lei
de software (lei 9.609/1998) que regulamenta a propriedade de software; Engenharia Reversa; Confidencialidade e
Privacidade dos Dados; Seguranca na codificagdo de aplicacdes para Internet; Internet e Intranet: Conceitos;
Caracteristicas; Tecnologias relacionadas a Internet; Protocolos usados em aplicagbes de Internet; Arquitetura da
Internet; Linguagens de marcacéo, transformacgéo e apresentacgéo.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Conteudo:

GERAIS:

Fundamentos da Comunicacgdo: Teoria da Comunicagdo; Sociologia da Comunicagdo. Comunicacdo Empresarial:
Planejamento Estratégico de Comunicac¢édo; Comunicagdo Integrada; Identidade e Imagem Corporativa; Comunicagdo
Organizacional; Responsabilidade Social Corporativa; Reputacdo Corporativa, Comunicacdo de Crise. Temas
Emergentes da Comunicacdo: Novas Tecnologias de Comunicagdo; Comunicagdo Online; Midias Web e Digitais.
Politica, Economia, Negdcios e Cultura: Realidade Socioecondmica e Politica Brasileira; Geopolitica Mundial; Conjuntura
Econdmica Internacional; Gestdo Empresarial; Marketing; Relagdes Internacionais; Desenvolvimento Sustentavel; Artes
e Antropologia.

ESPECIFICOS;

Jornalismo: Assessoria de Imprensa; Jornalismo Empresarial; Relacionamento com a Midia. Jornalismo: Redacgédo e
Edicdo Jornalisticas; Edicdo e Producédo Graficas; Produgdo Audiovisual; Técnica de Reportagem; Radiojornalismo;
Telejornalismo; Cibercultura e Jornalismo Digital; Etica e Legislacio Jornalistica.

Publicidade e Propaganda: Gestdo de Marcas. Publicidade e Propaganda: Planejamento Publicitario; Criacdo e
Direcéo de Arte; Design; Atendimento; Midia; Redacao Publicitaria; Produgéo Grafica; Producao de Radio, TV e Cinema;
Cibercultura e Producgdo Digital; Pesquisa de Imagem, Opinido e Mercado; Pesquisa de Midia; Promocao e
Merchandising; Etica e Legisla¢do Publicitaria; Marketing Cultural e Esportivo.

Relagdes Publicas: Relagbes Publicas: Planejamento de Rela¢des Publicas; Técnicas e Ferramentas de
Relacionamento com Publicos Estratégicos; Elaboracdo e Avaliagdo de Projetos de Relagbes Publicas; Pesquisa de
Imagem, Opinido e Mercado; Marketing de Relacionamento; Comunicagédo Dirigida; Organizagédo de Eventos; Marketing
Cultural e Esportivo; Etica e Legislagio de Relagdes Publicas.
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(#) Retificado conforme Edital de Retificagdo n° 002/2010
ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo: 1) Elaboracéo, execucao e avaliacao de planos, programas e projetos sociais; 2) Servigo Social e Educacao;
3) Processo de Trabalho e Quest&o Social; 4) Etica Profissional; 5) Assessoria e Consultoria; 6) Formagao Profissional e
Mercado de Trabalho; 7) Servigo Social e Cultura; 8) Assessoria Juridico-social: pericias, laudos e estudo; 9) Pesquisa:
perspectivas, métodos e analise; 10) Avaliacdo socioeconémica; 11) Politica de Habitacdo; 12) Educacdo e
Desenvolvimento socioambiental; 13) Assisténcia Social; 14) Previdéncia Social; 15) Legislacdo Especifica (Decreto n®
3.298/99; Lei n° 8.080/90 e alteracdes; Lei n° 8.142/90 e alteracdes; Lei n® 8.213/91 e alteracdes; Lei n°® 8.742/93; Lei n°
8.842/94; Lei n° 10.741/03; CRESS/ POA - Coletanea de Leis); 16) Violéncia Social e Intrafamiliar; 17) Politica Nacional
de Juventude; 18) Organiza¢des Sociais: OCIPS; Fundagbes e Filantropicas”.

BIBLIOTECARIO

Conteudo:

1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E CIENCIA DA INFORMACAO. Conceituaco, seus principios fundamentais
e suas relacdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolu¢do do conceito; fungdes. A biblioteca na sociedade. O profissional
bibliotecério: formagéo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais;

2) ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS E SERVICOS DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO: Objetivos e funcdes da
biblioteca publica como centro de informacéo e lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e
administracdo de unidades de informacg&o. A¢gdo cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execucao.
Marketing em bibliotecas. Administracéo de produtos e servicos informacionais;

3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO: Representacéo descritiva dos registros do
conhecimento. Representacdo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e
internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de cole¢des;

4) ETICA PROFISSIONAL E LEGISLACAO PROFISSIONAL;

5) BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informacdo. Recuperacgéo e disseminacdo da
informagdo. Normaliza¢do de documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecario de referéncia. Estudo de Usuério e de
Uso. Acao cultural em biblioteca publica;

6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMACAO: Automacbes dos servicos de bibliotecas e centros de
documentacgdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de bibliotecas. Redes de informacéo, Internet e Intranet.
Bases de dados. Recuperacgéo da informag&o. Metadados.

(#) Retificado conforme Edital de Retificagdo n° 002/2010
CONTADOR
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Conteudo: 1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcédo, funcionamento, teoria

das contas, classificacdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d)
Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contébil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de lancamentos, documentos
contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do
Exercicio: periodos contédbeis, regimes de apuragdo do resultado, langcamentos de ajustes. h) Avaliacdo de
Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstragdes contabeis estabelecidas de
acordo com a Lei n° 6.404/76 e suas alteracdes; formas de elaboracéo; estrutura e processos de avaliacdo; balanco
patrimonial; demonstracdo do resultado do exercicio; demonstracdo de origens e aplicagBes de recursos; DVA -
Demonstra¢des do Valor Adicionado; DFCx - Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito,
campo de aplicagdo, sistemas de contabiliza¢do, regimes contdbeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios
orgamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de
Orcamentos Anuais e execugdo orgcamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contabeis:
Balanco Orgamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Varia¢gdes Patrimoniais. ¢) Patriménio Publico:
Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagBes patrimoniais, Inventario. Repercussao da movimentacéo da receita
e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos
Adicionais: Conceito, classificac8o, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento:
Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrim6nio Financeiro e Patrim6nio Permanente:
Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito,
Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adog¢éo exigida pelo TCE das Entidades Municipais
do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial,
Compensado e de Resultados. h) Prestacéo de Contas: Func¢des do Tribunal de Contas e dever do administrador publico
de prestar contas. Relatorios de gestao. i) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracao e controle
dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n°® 101-
2000: Calculos e Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execug¢do Orgcamentéria e da
Gestao Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias
STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/93 e
suas alteracbes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade,
Contratos, Publicagdo, Alteracdes, Inexecucdo ou Rescisdo, Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as Contas
Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Lei n°® 6.404/76 e
suas alteracdes. 4) Pericia: a) fundamentos de pericia; b) plano de trabalho; c) laudos de pericias contabeis; d) normas
brasileiras sobre pericia; e) fraudes em contabilidade. 5) Etica Profissional. 6) Legislac&o Profissional (Lei Complementar
n° 101/00 e alteracBes; Lei n° 8.666/93 e alteragBes; Lei n° 6.404/76 e suas alteracdes; Lei n°® 4.320/64 e alteragdes).

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conteudo:

principios filoséficos, sociologicos e psicologicos da educagdo: concepgfes de educagdo e tendéncias pedagdgicas;
teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro; as relagdes sociais na escola; a democratizagdo da escola; o
desenvolvimento humano; as teorias da aprendizagem; o jovem e a sociedade contemporanea; legislacao e politica
educacional brasileira: principios da educacgéo; medidas e dispositivos legais de protecdo a crianga e ao adolescente; o
Ensino Médio e a Educacéao Profissional; principios da Orientagdo Educacional: os desafios no espago escolar; curriculo,
projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo; os conflitos no quotidiano escolar; as relagdes no ambiente
escolar; a articulagdo escola/comunidade; o fracasso escolar; a relagdo educacao/trabalho e principais técnicas de
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FUNDAGAO LIBERATO

escolha ocupacional; gestdo das relacdes intra e interpessoais no ambiente escolar; legislacdo educacional e direitos
humanos; desenvolvimento humano e a constru¢cdo do conhecimento na infancia e adolescéncia; processos educativos
e cultura escolar; diversidade e inclusdo escolar; marketing educacional e relacionamentos; educacgédo, trabalho e
desenvolvimento econdmico social; orientagdo para o trabalho e educagdo para o consumo; identidades na sociedade
contemporéanea; paradigmas da ciéncia; projetos em Orientacdo Educacional; gestdo da Orientacdo Educacional.

PSICOLOGO

Conteudo:

Educacdo e Escola no Brasil: histéria e contemporaneidade. A psicologia como Ciéncia. Contribuicdes das Teorias
Psicologicas para a Educacdo. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influencia na constituicdo do psiquismo.
Psicologia Social e os fenbmenos de grupo. A instituicdo escolar como contexto para atuacéo do psicélogo (dinamica de
grupo e relagBes interpessoais: nogdes bésicas, objetivos, aplicabilidade, Aplicagdo em contextos organizacionais,
avaliagdo psicoldgica, entrevista). Processo de Psicodiagndstico. Psicologia do Desenvolvimento. Cédigo de Etica
Profissional do Psicologo. Formagéo do professor e o lugar da Psicologia. Familia e desempenho escolar. Escola
inclusiva: diversidade e educacdo. Posicdes e estratégias da Psicologia Escolar/Educacional frente a questdo do
fracasso e excluséo escolar. A violéncia no meio escolar: indisciplina, Bullying. Multiculturalismo e Educacao. Estatuto da
Crian¢a e do Adolescente — ECA.

SUPERVISOR ESCOLAR

Conteudo:

Aspectos histéricos, legais e culturais referentes a Supervisdo Escolar; relagbes entre a acdo docente e a acao
supervisora na construcdo da proposta politico-pedagdgica; propostas de agédo supervisora relacionadas com o0s
modelos pedagdgicos; atribuicbes do Supervisor Escolar e principios norteadores de acao integrada; acao integrada:
supervisdo, orientacao e administracao escolar na constru¢éo da proposta politico-pedagogica; pressupostos tedricos da
pesquisa na agao supervisora; formagdo docente e agdo integrada do especialista na perspectiva dos diferentes tipos de
planejamento; planejamento e pesquisa no cotidiano da instituicdo; elaboragdo de um projeto de pesquisa para avaliacdo
institucional; a¢do supervisora no cotidiano escolar: planejamento estratégico; planos de curso integrados, planos de
trabalho; estratégias de agdo mediante a constru¢cdo do projeto educativo escolar; A LDB e os PCNs na préatica
supervisora; as diferentes formas de registro das atividades docentes e suas implicagdes na pratica cotidiana de trabalho
do supervisor (controle de freqiiéncia, carga horaria, bases curriculares, atas de resultados finais, etc.); o conselho de
classe e a atuagdo supervisora; formacdo de professores: a ag¢do supervisora e a formagdo docente: ontem e hoje;
bases epistemolégicas e pedagdgicas da acdo e da formacao docente; formagéo critica e reflexiva dos professores.

TECNICO EM EDUCACAO

Conteudo:

Origens e expansdo da Educacdo Profissional, em especial da Educacdo Profissional de Nivel Técnico no Brasil.
Politicas contemporaneas para a Educacédo Profissional de Nivel Técnico no Brasil. Lei 9394 de 20/12/1996-LDB e
legislacao decorrente, para a organizagdo do Ensino Médio e Educacgédo Profissional de Nivel Técnico. Planejamento em
varios niveis e Dimens@es Organizacionais/ Avaliagdo Institucional/ Planejamento educacional e as novas tecnologias.
Gestdo democratica e autonomia. Gestao estratégica. As fungdes sociais da escola no mundo contemporaneo. As
relagdes entre Educacéo, Pedagogia e Didatica.

Para os cargos da TABELA B - AUXILIARES DE ENSINO (Todos) e CARGOS ADMINISTRATIVOS NIVEL TECNICO
(SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO EM INFORMATICA)

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos.
Conteudo:
interpretagdo de textos, gramatica textual, com énfase nas questdes de ortografia, acentuacéo, pontuacao, significacdo

das palavras, crase, tempos verbais, coesdo intra e interfrasal, conectores, uso de “porque”, “por que”, “porqué” e “por

qué”.

MATEMATICA - Somente para os cargos de AUXILIARES DE ENSINO (Todos)

Conteudo:

Raz&o e proporcdo; Regra de trés, percentagem e juros;

Conjuntos; Fungfes; Logaritmos; Trigonometria; Matrizes, determinantes e sistemas lineares; Binbmio de Newton;
Numeros complexos; Equagdes polinomiais: polinémios;

Progressdes aritméticas e geométricas; Andlise combinatéria; Geometria analitica; Geometria plana e espacial.
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MATEMATICA - Somente para os cargos ADMINISTRATIVOS NIVEL TECNICO (SECRETARIO DE ESCOLA e
TECNICO EM INFORMATICA)

Conteudo:

Razéo e propor¢do; Regra de trés, percentagem e juros; algebra: expressdes algébricas, equagdes e sistemas de 1° e 2°
graus; resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Somente para os cargos AUXILIARES DE ENSINO (Todos)

AUXILIAR DE ENSINO AUTOMOTIVO

Conteudo:

Mecéanica Automotiva |: Unidades de comprimento, massa, for¢a, poténcia, aceleragdo, pressao, etc.; Motor a gasolina e
alcool a 4 tempos, 2 tempos e Diesel; Bloco, cabecote, cilindro, cAmaras de combustéo, émbolo, vélvulas, bielas, arvore
de manivelas, céarter, mancais, etc. Carburador e seus circuitos, injegcdo mecanica e eletrdnica; Componentes do sistema
elétrico (ignicdo) convencional e eletrdnico; Sistema de lubrificagdo, sistema escapamento, trocadores de calor, tipos de
troca de calor entre fluidos, sensores, circulagdo natural e forcada, tipos de lubrificantes, catalizadores e residuos
gasosos. Mecanica Automotiva Il: Carrocaria e aerodinamica; Direcéio e alinhamento de rodas; Angulos de alinhamento
de rodas; Embreagem e caixa de cambio; Servigo da embreagem; Caixa de cambio; Conversor de torque; Transmissao
automatica e diferencial; Suspensdo, amortecedores; Sistemas de suspenséao traseira; Freios e Sistemas Antibloqueio;
Rodas, pneumaticos e tracdo total; Eletronica Automotiva: Potencidmetro; Sensores de Temperatura; Sensores de
Pressdo ; Sensores de Rotacdo; Sensores de Detonacdo; Sensores de Oxigénio; Sensores de Vazdo; Atuador —
Eletrovalvula; Atuador - Motores Elétricos; Atuador - Bobina de Ignigcdo; Ignicdo Eletronica; Acelerador Eletrdnico;
Combustivel Flexivel; Rede CAN; Imobilizadores; Combustéo; Emissdes Automotivas; Alimentagdo de Combustivel ;
Gerenciamento de Sistemas de Eletrdnica Embarcada; Gerenciamento Eletrdnico do Motor; Métodos de Medigcédo da
Massa e Fluxo de Ar; Dosagem de Combustivel nos Sistemas de Inje¢do; Métodos de Controle em Malha Fechada;
Subsistema de Combustivel; Verificagbes no Subsistema de Combustivel; Subsistema de Ar; Subsistema de Controle
Eletrénico; Sistema de Igni¢do; Ignicdo Eletrdnica; Ignicao Estatica —Detonacgdo; Mdédulo de Ignigéo.

AUXILIAR DE ENSINO DESIGN

Conteudo:

Conceito de design; Abrangéncia do design (areas de atuacgdo); Bases conceituais do produto; Fundamentos da
configuracdo do ambiente objetual; Categorias de produtos industriais; Fun¢des dos produtos industriais; O processo de
design; Desenho Técnico: projecdes ortogonais (vistas ortogréficas e perspectiva isométrica), normas do desenho
técnico (normalizagdo no Brasil, dobragem e dimensfes das folhas de desenho técnico, letras e ndmeros, cotagem,
escalas).

AUXILIAR DE ENSINO ELETRONICA

Conteudo:

Circuitos elétricos em CA e CC; analise de circuitos RL, RC e RLC; estudo dos diodos: funcionamento, circuitos basicos,
determinacdo de formas de onda dos circuitos com diodos; diodos especiais; estudo dos transistores bipolar, FET,
MOSFET e IGBT: funcionamento basico, formas de onda e célculos de polarizagdo; amplificadores operacionais:
circuitos lineares e ndo lineares; fontes de alimentacao regulada; tiristores: SCR, DIAC e TRIAC; circuitos basicos com
tiristores; portas l6gicas: simbologia, circuitos usando portas logicas; tabelas - verdade, diagramas de tempo; algebra
Booleana; simplificacdo de expressfes usando a algebra booleana e/ou mapa de Karnaugh; circuitos combinacionais:
codificadores, decodificadores, multiplexadores, demultiplexadores, geradores e testadores de paridade; circuitos
aritméticos; circuitos sequenciais: flip-flops, contadores, registradores de deslocamento; conversores A/D e D/A;
memdrias; microcontroladores da familia PIC; linguagem de descricdo de hardware; ferramentas de descricdo e de
projeto de linguagens de descri¢cdo de hardware.

AUXILIAR DE ENSINO ELETROTECNICA

Conteudo:

Leis Bésicas da Eletrodinamica; Magnetismo e Eletromagnetismo; Circuitos de Corrente Continua e Corrente Alternada;
Fator de poténcia; Simbologia e Normas de Eletrotécnica; Instalacdes elétricas em Baixa Tensdo; Maquinas Elétricas de
Corrente Continua e Alternada; Transformadores; Materiais Elétricos em geral, nomenclatura e manuseio; Utilizacao de
instrumentos de medidas Elétricas; Uso do Osciloscopio; Circuitos de comando e acionamento industrial; Chaves de
partida convencionais (compensadora, estrela-triangulo; série-paralela, etc..); Softstarter e inversores de frequéncia;
Conceitos basicos de eletronica digital, anoldgica e de poténcia; Normas de seguranga em Eletricidade.
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AUXILIAR DE ENSINO FiSICA

Conteudo:

Fisica Basica: Mecéanica: Leis de Newton, Trabalho e Energia; Calor: Dilatagdo, ciclos térmicos e calorimetria;
Oscilacdo e ondas: propagacdo de ondas em diversos meios; Otica: Identificagdo de tipos de lentes, Montagem de
instrumentos épticos: lunetas de Galileu e de Kepler, Microscépio. Cores. Prisma. Instrumentagdo Quimica: Manipulagao
e conservagdo de vidraria; Instrumentagdo: medicdes de volume de sdlidos e liquidos, temperatura e massa.
Instrumentacdo Mecéanica: Ferramental: lima, serra de arco, ajustagem mecanica; Metrologia: trena, escala, paquimetro,
micrometro. Instrumentacdo Elétrica: Ferramental: soldagem, componentes eletrdnicos, montagem de circuitos;
Instrumentacéo: medicdo de diferenca de potencial, intensidade de corrente elétrica, osciloscépio analégico e digital.
Elementos de estatistica: Histograma. Medidas de tendéncia central e de disperséo; Distribuicdo gaussiana, intervalo de
confianga, utilizagdo da tabela z. Informatica basica: Editor de textos; Planilha eletronica; Configuracdo simples de
computadores.

AUXILIAR DE ENSINO MECANICA

Conteudo:

Tecnologia mecéanica: produtos siderurgicos; obtencdo de produtos siderurgicos; controle e ensaios de produtos
siderurgicos; diagrama de equilibrio ferro-carbono; agos carbono; agos liga; classificagdo dos acos — ABNT, SAE,DIN;
tratamentos térmicos e termoquimicos. Controle de qualidade: ajustes e tolerancias; tolerancias geométricas; ensaios
mecanicos destrutivos e ndo destrutivos; instrumentos bésicos; procedimentos e cuidados na medigdo. Producéo
mecanica: operagfes de: torneamento, fresamento; furacdo: ajustagem, retificagdo, mandrilhagem, roscamento,
aplainamento,serramento, usinagem de dentes; Afiacdo de ferramentas manual e mecénica; afiagdo de brocas;
Grandezas de corte; Velocidade de corte, velocidade de avanco; Avanco, profundidade, espessura de penetracao;
geometria das ferramentas de usinagem; mecanismo de formacdo do cavaco; materiais para ferramentas;fluidos de
corte.

AUXILIAR DE ENSINO QUIMICA

Conteudo:

Quimica Inorganica: Estrutura da matéria; Classificacdo periédica; Ligacdes quimicas; Fungbes Inorganicas; Reacdes
Quimicas; Materiais e equipagmentos basicos de laboratério, Escala de Instrumentos, Opera¢des basicas de laboratdrio,
Medicdo de massa, Calibracdo de vidraria volumétrica, Expressdes e célculos para expressar a concentragdo das
solucdes, preparo de solugbes; riscos de reagentes, seguranga em laboratério, EPI’'s. Quimica Orgéanica: funcdes
orgéanicas: identificacdo, nomenclatura, obtencdo, rea¢des envolvendo compostos organicos ; métodos de sinteses e
purificacdo de compostos organicos; andlise organica qualitativa elementar e funcional; analise organica quantitativa.
Bioquimica: estrutura dos compostos bioquimicos e seu comportamento; isdmeros quanto a estrutura e propriedades;
equagdes das principais reagfes; Analise Quimica Qualitativa: ensaios preliminares em amostras ndo metdlicas,
ensaios preliminares em amostras metalicas, identificagdo de componentes, reacdes de identificacéo de céations e anions
. Analise Quimica Quantitativa: expressdes e célculos relativos as andlises quantitativas, avaliagdo de resultados,
analise titrimétrica, andlise gravimétrica; andlise instrumental: procedimentos de operagdo, manutencdo em calorimetria,
cromatografia, potenciometria, espectrofotometria, metalografia, e viscosimetria. Fisico-Quimica: solugdes, solucbes
coloidais; propriedades coligativas das solugbes, termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico. Corrosao:
Identificac@o de processos corrosivos em metais; aplicacdo dos métodos de controle e combate a corrosédo; métodos e
principios analiticos no controle de qualidade de banhos eletroquimicos e quimicos de anodizacdo , fosfatizagdo e
cromatizacdo; ensaios analiticos e calculos para quantificar desgaste de materiais metalicos. Processos Quimicos
Industriais: caracteristicas, processamento, controle de qualidade e métodos analiticos para: tratamento da agua
(potavel, industrial), tratamento de residuos(sélidos, liquidos e gasosos), industria alimenticia e seus produtos, produtos
siderurgicos e metallrgicos, industria eletroquimica, industria de polimeros (plasticos, borrachas, adesivos), indistria de
tintas. Operacgdes Unitarias: extragdo, aquecimento, arrefecimento, precipitacéo / cristalizacdo, destilagdo, filtracéo;
conceitos fundamentais das operagBes de transferéncia de calor e massa; Bacteriologia: limpeza e preparacao do
material, processo de amostragem, meios de cultura: estado fisico, utilizagdo, preparagéo, meios seletivos e diferencias,
conservacao de culturas; execucdo de exame.

AUXILIAR DE ENSINO SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudo:

1) Causas do acidente de trabalho. 2) Comunicacdo e registro de acidentes. 3) Primeiros Socorros e Doencas
Ocupacionais: temperatura, pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias.
Respiracdo artificial e massagem cardiaca. 4) Doencas profissionais. 5) Lesdo por Esforco Repetitivo. 6) Ergonomia:
Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. 7) Fadiga. lluminagdo, cores, clima. 8) Prevencdo e Controle de Perdas:
Observacao planejada do trabalho. 9) Andlise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Analise de Modos Falhas. 10)
Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar.
Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos.
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Fornos. 11) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. 12) Tanques, silos e tubula¢des. 13) Obras de
construcao, demolicdo e reforma. 14) Tecnologia e Prevencao de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de
incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 15) Higiene do Trabalho: Conceituacéo,
classificacéo e riscos [1 agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 16) Ruido e vibragbes. 17) Conforto térmico. Ventilagdo
aplicada & Engenharia de Seguranca do Trabalho. 18) Radia¢Bes ionizantes e ndo ionizantes. 19) Contaminantes
guimicos: solidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. 20) Legislacdo: Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978.

CONHECIMENTOS ESPECiFIQOS - Somente para os CARGOS ADMINISTRATIVOS NIVEL TECNICO
(SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO EM INFORMATICA)

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo:

1) COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunica¢io, comunicacdes
organizacionais, eficacia nas comunica¢bes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos
utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formulérios, cartas comerciais, servicos da empresa brasileira
de telégrafos, fraseologia adequada, redacao oficial, abreviacdes, formas de tratamento. 2) ERGONOMIA: postura e
movimento, fatores ambientais, organizag&o e higiene do/no local de trabalho, informac&o e operagéo. 3) CODIGO DE
ETICA PROFISSIONAL DO SECRETARIADO. 4) ORGANIZACAO DA ESCOLA: Gestdo Escolar: Conceitos e tipos de
organizac&o, gestdo, equipe diretiva. 5) ESTRUTURA DO ENSINO BRASILEIRO E LEGISLACAO: Organizacio da
Educacdo Brasileira: LDB - Lei Federal n°. 9394/96. 6) SECRETARIO (A) ESCOLAR: Atribuicbes; Atendimento:
Feedback, Postura, telefone, conflitos, reclamagdes; Competéncia Profissional; Fungdes Especificas: Perfil do
Secretario; Principios Eticos do Secretario; Delegacdo de Competéncias; Requisitos Legais para a Fungéo; Suas
Interacdes. Legislagcdo e o secretario; Normas e procedimentos administrativos; Formacédo, postura e responsabilidades
do secretério de escola.; O papel administrativo e pedagdgico do secretério; Relacdes inter e intrapessoais na dindmica
da secretaria; Ambiente saudavel e produtivo de trabalho. 7) SECRETARIA ESCOLAR: Participantes do Processo; As
Interacdes da Secretaria; Procedimentos (Elaboragéo e registro das rotinas do setor); Elaboragdo do Plano de Agao do
setor; Trabalho em Equipe; Relacdes Humanas; Mobiliario; Seguranca. 8) ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA: Os servicos que compdem a Secretaria: Protocolo e Registro (entrada e saida de documentos);
Arquivo; Pessoal; Registro e Escrituragéio Escolar; Comunicacgéo e Expedigdo. 9) ESCRITURACAO ESCOLAR: Fungéo,
finalidade e responsabilidades; Organizagdo dos Documentos e Registros Escolares; O que deve ser registrado;
Caracteristicas e tipos dos livros ou outros registros escolares; Matriculas, Cadastros, Formacao das turmas; Técnicas
de Arquivamento (ativo e passivo); Formas de organizacdo dos documentos; Mobiliario; Inicio e final dos periodos
letivos; Documentos que devem estar organizados na secretaria: Documentos do Aluno; Documentos do Professor;
Documentos da Escola. Documentos de Gestdo da Secretaria: Requerimento de Matricula; Atas Finais;
Histdrico/Certificado Escolar; Diploma; Diario de Classe; Projeto Pedagdgico; Regimento Escolar; Planos de Estudos;
Planos de Curso; Calendario Escolar; Plano de Trabalho; Planejamento Estratégico; Atos Normativos sobre Escrituracdo
Escolar e Arquivo. Arquivo; Técnicas de Arquivamento; Ativo; Intermedidrio; Passivo; Central; Incineragdo de
Documentos; O Arquivista; Digitalizacdo de Documentos; Fundamentos Legais ao uso e guarda de documentos; Termos
de Abertura, Encerramento e Incinera¢do; Sistema de Documentagdo (padroniza¢do); Tipos de Mobiliarios; 10)
DOCUMENTACAO E CORRESPONDENCIAS: Conceitos das principais correspondéncias; Modelos das
correspondéncias mais utilizadas. 11) PRINCIPAL LEGISLACAO NORTEADORA DO TRABALHO DA SECRETARIA
ESCOLAR: Parecer 208/77: Normas para o exercicio da fungéo de secretario de escola em estabelecimentos de 1° e
2° graus do Sistema Estadual de Ensino; Parecer n° 140/97 -Orientac@es iniciais, aplicaveis no Sistema Estadual de
Ensino, relativamente a aplicagcdo da lei federal n° 9.394/96. Parecer n° 705/97 - Orientacdes para o Sistema Estadual
de Ensino relativo a organizagdo do calendéario escolar e ao controle de freqiiéncia escolar. Parecer n° 969/97 -
Responde a consulta sobre bases curriculares. Parecer n° 852/98 - Responde a consulta sobre estudos de recuperagéo.
Parecer CNE/CEB n° 11/2008, e Resolucdo CNE/CEB n° 3/08, que dispde sobre a instituicdo e implantacdo do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio. Lei Federal n°® 7088/83. Parecer 16/97 - CNE - Indicac¢do n°
02/97 - Proposta de Resolucao - Normas para simplificagédo dos registros e arquivos escolares.

TECNICO EM INFORMATICA

Conteudo:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows
e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) No¢Bes de Programacao: Conhecimentos de programagcao em PHP
com MYSQL; construgdo de algoritmos, tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliacdo de expressfes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de
comandos, estruturas de controle, subprogramacao, passagem de parametros, recursividade, programacao estruturada.
3) Orientacéo a Objetos: conceitos fundamentais, programacao orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e
meios de transmissédo, topologias de redes de computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas
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de transmissédo de informag&do, modelo OSI da ISSO, elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs,
bridges, switches, roteadores, gateways), construgcdo e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de email,
servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicagdes sobre
protocolo TCP/IP, seguranga em redes de computadores (autenticacdo de usuérios, senhas e Kerberos). 5) Projetos de
Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7) Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP,
Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 8) Seguranca da Informagdo: conceitos de segurang¢a da informacéo,
classificacéo da informacéo, seguranca fisica e seguranca légica, ataques e protegdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplicages, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico,
sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de
computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Troia, Spoof e negacdo de servigo),
spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet (conceitos basicos de
VPN e seguran¢a de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos bésicos, instalacdo e
configuragdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memdria
RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de
dados, teclado e mous; Montagem e manutenc¢ao de hardware.

Para o cargo da TABELA C - CARGO ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA
Conteudo:
Interpretacé@o de textos, gramatica textual, com énfase nas questdes de ortografia, acentuagdo, pontuacéo, significacdo

das palavras, crase, tempos verbais, coesao intra e interfrasal, conectores, uso de “porque”, “por que”, “porqué” e “por

AN

qué”.

MATEMATICA

Conteudo:

NogOes béasicas de matemética financeira: nimeros proporcionais, porcentagem, juros simples e compostos, resolucéo
de problemas; algebra: expressdes algébricas, equacdes e sistemas de 1° e 2° graus; resolugédo de problemas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versao 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versédo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader
(Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog8es basicas de Internet (Internet Explorer a partir da
versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.13) Nocdes do uso dos programas Word, Openoffice e
Staroffice.

Para o cargo da TABELA D - CARGO ADMINISTRATIVO NiVEL MEDIO
MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA
Conteudo:
Interpretacdo de textos, gramatica textual, com énfase nas questdes de ortografia, acentuagéo, pontuacéo, significagdo

das palavras, crase, tempos verbais, coesao intra e interfrasal, conectores, uso de “porque”, “por que”, “porqué” e “por

qué”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Legislagdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Mecanica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecéanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor; regulagem e
revisao dos freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca
de dleo. Servigos corriqueiros de eletricidade (veiculo): troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Diregédo
defensiva. 3) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 06rgdo
regulamentador de transito.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO
(#) Retificado conforme Edital de Retificagdo n° 002/2010

A
Fundacédo Escola Técnica Liberato Salzano Vieira da Cunha
NOVO HAMBURGO - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
(#) Exclui-se NOME-COMPLETO:
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial: ____
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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(a cargo da Banca)
ANEXO IV Nota:
RELACAO DE TITULOS Resp:
Cargo: N° da inscri¢ao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacgao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscricado: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI B
MODELO DE PROCURACAO

P R OCUWRATGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , no bairro , ha

cidade de . nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de

titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

, de de 20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
FICHA DE SOLICITAGCAO DE ISENCAO PARA PESSOAS PORTADORES DE DEFICIENCIA DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico: Edital n°:

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico, prevista na Lei n°
13.153/2009, conforme seguintes documentos anexos a este requerimento:

a) apresentacgdo da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou cdpia do Ultimo contracheque. Caso
o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s), deverd apresentar o comprovante de renda
mensal dessa(s) pessoa(s);

b) copia (e original para simples conferéncia) da Certiddo de Nascimento/Casamento dos dependentes;

) copia (e original para simples conferéncia) da Carteira de Identidade;

d) Atestado Médico, fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saude (SUS), que

comprove a deficiéncia, podendo ser o mesmo laudo solicitado no capitulo préprio para os candidatos
portadores de deficiéncias.

(Datar e assinar)

assinatura
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