ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FINANCAS E
PLANEJAMENTO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VILSON ANTONIO BABICZ, Prefeito Municipal de FLORIANO PEIXOTO, através da Secre-
taria de Administragéo Finangas e Planejamento, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei Complementar n® 06/99, de 27 de setembro de 1999 e Alteragbes, e para o Agente
Comunitario de Saude, de acordo com a Portaria n° 648/06, de 28 de margo de 2006, Lei Federal n°
11.350/06, de 05 de outubro de 2006, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execugédo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual re-
ger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital pelo Decreto Municipal n® 784/07 - Regulamento
Geral dos Concursos Publicos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no(s) Jornal(is) “Tribuna Getuliense” e/ou “Diario Oficial do Estado - DOE”. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Dezembro/09 | inscricdao
semanal R$ R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio Completo. 40 horas 987,41 50,00
Agente Comunitario de Saude 01 Ensino Fundamental Completo. ® @ 40 horas 531,70 30,00
Residir na area da comunidade em
que atuar.
Ajudante de Servicos Gerais 01 Alfabetizado. 44 horas 531,70 30,00
Médico Geral 01 Curso de Nivel Superior em Medicina e| 40 horas 3.795,66 200,00
registro no CREMERS.
Motorista 01 Ensino Fundamental Incompleto e CNH | 44 horas 854,49 45,00
exigida nos termos da legislagdo de
transito.
Nutricionista 01 Nivel Superior de Nutricionista e| 33 horas 1.822,88 100,00
registro profissional.
Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental Incompleto e| 44 horas 873,46 45,00
Pesadas habilitagdo especifica para operar o
equipamento exigida pela legislacdo do
transito.
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Professor Ensinol Fundamental 02 Curso Superior de Licenciatura Plena,| 25 horas 870,23 45,00
Séries Iniciais — Area | na area da Educacdo Séries Iniciais

e/ou Pedagogia com habilitagdo em
Séries Iniciais.

Técnico Agropecuario 01 Ensino Médio Completo e Curso de| 40 horas 987,41 50,00

Técnico Agricola e registro no 6rgéo
profissional competente.

Técnico em Contabilidade 01 Curso de Nivel Técnico em| 40 horas 1.727,92 90,00

Contabilidade e registro no respectivo
conselho de classe.

Técnico em Enfermagem 01 Ensino Médio Completo, Curso de| 40 horas 987,41 50,00

Técnico em Enfermagem e registro no
6rgao profissional competente.

Zelador 01 Ensino Fundamental Incompleto. 44 horas 531,70 30,00

' N3o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Medida Provisoria
n® 297, de 9 de junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude nos termos do
§ 1°, do Art. 6°, da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

@ Para o exercicio da atividade o Agente Comunitario de Saude devera haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formagéo inicial e continuada.

® Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, ¢ obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera
apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao
serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permiss&o para Dirigir).

1.2. DA LOCALIZAGAO e ABRANGENCIA da AREA - Somente para o Cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE:

AREA - REGIAO 01_
Abrange as comunidades de S&o Lourenco, Jacutinga, Boa Esperanca. parte de Rio Ligeiro Baixo
compreendendo o trecho entre a residéncia do Sr. Mario Hirt até a residéncia do Sr. Alberto Piontkoski) e

parte de Anita Garibaldi (entre a residéncia do Sr. Claudiomiro Levinski até a residéncia do Sr. Darci Kuffel),

todos no interior de Floriano Peixoto/RS.

1.3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribuigbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacado pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os horarios de
aplicacdo da prova escrita, conforme segue:

MANHA: Agente Comunitario de Saude, Médico Geral, Nutricionista, Operador de Maquinas Pesadas,
Técnico em Enfermagem, Técnico Agropecuario e Técnico em Contabilidade.

TARDE: Agente Administrativo, Ajudan’te de Servicos Gerais, Motorista, Professor Ensino
Fundamental Séries Iniciais (17 a 4° série) — Area |l e Zelador.
2.3. As inscri¢des serao somente Presenciais.
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2.4. PERIODO: 08/01/2010 a 20/01/2010.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no ter-
mos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragcéo de cargo, emprego ou fun-
¢ao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
Art. 37 da Constituicao Federal;

Para o Agente Comunitario de Saude, comprovacgao de residéncia que podera ser feita através de

conta de luz, agua ou telefone, em nome do candidato ou declaragéo, devidamente reconhecida em cartorio;

)

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na Prefeitura Municipal, das 8h as 12h,
sito na Av. Alfredo Diicker n°® 1484 — Centro, Floriano Peixoto-RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

Q)

B)

X)
6)

£)

0)

Y)
n)
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Comparecer no local das inscri¢des para preencher e entregar formulario de Inscri¢ao;

Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do proprio candidato, a importancia referente ao valor da inscricdo estipulada
neste Edital;

Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigdo, que ficara retido junto ao formuléario
de inscri¢ao;

Apresentar cépia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscricdo, sera obrigatéria a apresentagdo quando da realizagao da Prova Pratica;

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude - O candidato devera assinalar na ficha de
Inscricao a opgéao pela Area onde reside;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.6.3. Inscrigao por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscrigdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a
inscricao, original e cépia para autenticacao no local, ou copia autenticada em cartério.

E obrigag&o do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacgdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os horarios de
aplicagao da prova escrita, conforme descrito nos itens 2.2. e 5.1..

2.7.2. Nao serao aceitas inscrigées: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigdo. Nado havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagao do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigao, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apbés o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragcées das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

Realizagéo Pégina 4 de 36

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FINANCAS E
PLANEJAMENTO

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 05/02/2010 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Complementar n° 07/99, de 27 de setembro de 1999 .

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigao, devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO IV - DAS PROVAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO FINANCAS E

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatorio para os car-
gos de AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e ZE-
LADOR, conforme Capitulo VI do presente Edital.

4.4, PROVA DE TiTULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERI-
ES INICIAIS (12 A 42 SERIE) — AREA 1, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE Ti-
TULQOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Médico Geral Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Nutricionista Legislagédo e Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
TABELA B
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 2,15 21,50
Técnico Agropecuario Matematica 10 2,05 20,50
Técnico em Contabilidade Informatica 05 1,70 08,50
Técnico em Enfermagem Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 3,30 49,50
TABELA C
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 2,25 22,50
Matematica 10 1,25 12,50
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00
TABELA D
Professor Ensino Fundamental | Escrita | Portugués 10 2,25 22,50
Séries Iniciais (12 a 42 série) Matematica 10 1,65 16,50
— Areal| Legislagéo, Estrutura e Func do Ensino 10 1,15 11,50
Didatica 10 2,95 29,50
Titulos 20,00
TABELAE
Ajudante de Servigos Gerais Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Zelador Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 2,00 20,00
Pratica 60,00
TABELAF
Motorista Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Operador de Maquinas Pesadas Matematica 10 1,00 10,00
Legislagéo 10 2,00 20,00
Pratica 60,00
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4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hi-
potese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorrén-
cia em orgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a iden-
tificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricao . A critério da
organizacao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagédo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag¢ao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitacoes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimen-
to, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado re-
provado.

4.20. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxa-
¢oes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe di-
minuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. As provas escritas serao aplicadas em 28/02/2010, no municipio de Floriano Peixoto (RS), em locais a
serem divulgados na homologacao das inscricdes, nos horarios que seguem:

MANHA: Agente Comunitario de Saude, Médico Geral, Nutricionista, Operador de Maquinas Pesadas,
Técnico em Enfermagem, Técnico Agropecuario e Técnico em Contabilidade.

TARDE: Agente Administrativo, Ajudante de Servigcos Gerais, Motorista, Professor Ensino
Fundamental Séries Iniciais (1% a 4° série) — Area | e Zelador.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragcdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il o presente Edital.

5.4. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CON-
CURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candida-
tos no dia de realizagéo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido com bastante atengao. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entre-
ga do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assi-
natura do mesmo, implicara na automatica eliminagao do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 784/07 - Art. 17 e, ainda, de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrénico - leitura ética, nao havera desidentificagao de provas.
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5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdao de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituigcdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagdo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS e ZELADOR

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desem-
penho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua habili-
tacdo na execugéao das atribuigbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera sera aplicada em data a ser informada por edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os candi-
datos aprovados na primeira etapa do concurso e, ainda, apenas os 20 primeiros.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no con-
curso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Para os cargos de AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS e ZELADOR, a prova consistira na realizagdo
de atividades, de acordo com as atribui¢cdes de cada cargo.

6.7. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragao de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.
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6.7.1. Para o cargo de MOTORISTA: Microdnibus. A prova pratica de diregado veicular consistira na condu-
¢ao do veiculo motorizado acima elencado e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e diregao de veiculo em percurso na via publica.

6.7.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS — A prova consistira na verificagao de itens, condi¢cdes
do equipamento e manutengéo preventiva, bem como a condugéo e operagao de Trator Agricola equipado
com enleirador (rastel) traseiro.

6.8. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

1

26.10. O candidato, ao terminar a prova préatica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagao do
préximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigdo. Para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas, portando a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para o cargo de
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS (12 A 42 SERIE) - AREA |

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:
Itens Pontuacio
1. P6s graduacgao Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpodsios, Congressos, etc. desde que rela-
cionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao do
comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com o des-
crito abaixo

1. Até 20 hOras. ........ceeeeeeeveeeeeeeeeeeceeeeen. 82
II.De21a40 horas........cccoeeeeveeeeeceeeene. ’

IIl. De 41 a B0 horas........c.ccocveeveeeeeeenannen. 82
IV.De 61 a 100 horas..........cccceeveecvvecreenen. 0‘8
V.De 101 a 300 horas........ccccccveevrecueennen. 1’0
VI. Acima de 301 horas...........ccoevvveeeeeeennnes ’

4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pos-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuacéo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetdo especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pos-graduagédo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgédo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTAGAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderao ser entregues por procuracao (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser
apresentado documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartdrio, dispensando-
se a apresentacgéao do titulo original.
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7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagcdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagcdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacgéao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagao serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
nuamero de inscrigdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscri¢ao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Nome do candidato;

b) N°de Inscrigao;

c) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

d) Cargo ao qual concorre;

e) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

f) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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8.3.1. Recurso por procuragao: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentagdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que nado contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacgao.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontua-
¢ao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao des-
tes ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas os
candidatos aprovados por area de atuacgao, ou seja pela area escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com o0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apds a aplicacao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
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b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
¢) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Floriano Peixoto.

10.3. A publicacdo da nomeagédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Municipio de Floriano Peixoto e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10(dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeagéao para tomar posse e 10( dez)dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacédo se nido ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.
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10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Floriano Peixoto.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a documentagao comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia.

a) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

b) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentagao dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Floriano Peixoto, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.)

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Floriano Peixoto, 05 de janeiro de 2010.

VILSON ANTONIO BABICZ
Registre-se e publique-se Prefeito Municipal
Secretario de Administragédo Finangas e Planejamento
ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo_sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo.

Descricdo analitica: atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informacgdes; datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como
conferir a datilografia; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, publicagbes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacao de
papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar prcessos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; executar servigos
externos em reparticdes publicas e privadas; entregar e receber a correspondéncia do correio; selar a correspondéncia;
auxiliar no controle de estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo
com normas preestabeleciadas; auxiliar no recebimento de material dos fornecedores, conferindo as especificagdes e
quantidade dos materiais com os documentos de entrega; controlar a entrada e saida de materiais em estoque;
armazenar o material em local adequado a fim de evitar sua deterioragdo ou dano; auxiliar na busca de documentos
para redacdo de certiddes e outros comprovantes; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e
os documentos originais; fazer cotacdes de precos, anotando os valores em planilhas préprias; preencher requisi¢cdes
de compras, encaminhando-as a chefia imediata; controlar o consumo de pecas de reposicdo, combustivel e pneus em
veiculos da Prefeitura; elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
fazer calculos; operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, teleimpressoras, autenticadoras e outros
equipamentos sob sua responsabilidade; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos adminstrativos;
elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
adminitracao; participar da elaboracao ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacao de servicos
e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas
posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; efetuar cobrancas administrativas; auxiliar na realizagdo de estudos de
simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; orientar a preparagédo de
tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da adminstracao;
colaborar com o técnico da area na eleboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas
de apoio administrativo; coordenar a preparagao de publicagbes e documentos para arquivos, selecionado os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; orientar
os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outras atribuigdes afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao sintética: compreendem os cargos que se destinam a desenvolver e executar atividades de prevengao de
doengas e prevencdo da saude, por meio de agbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente.

Descricao analitica: utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao;
executar atividades de educacdo a saude individual e coletiva; registrar, para controle das ac¢des de saude,
nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista da qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; participar ou promover agbes de que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungcado do Agente
Comunitario de Saude; realizar o cadastramento das familias; participar na realizagdo do diagndstico demografico e do
perfil econdmico da comunidade, na descricao do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do
levantamento das condigdes de saneamento bésico e realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizar
0 acompanhamento das microareas de risco; realizar a programacao das visitas domiciliares elevando a sua freqiiéncia
nos domicilios que apresentam situagdes que requeiram atengdo especial; atualizar as fichas de cadastramento dos
componentes das familias; execugao da vigilancia de criangas menores de um ano consideradas em situagdes de risco,
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promover a imunizagao de rotina as criangas
e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou cuidado alternativas de facilitagdo de acesso; promover o
aleitamento materno exclusivo; monitorar as diarréias e promog¢ao da reidratracdo oral; monitorar as infecgdes
respiratorias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhar os casos suspeitos de pneumonia ao servigo de
saude de referéncia; monitorar as dermatoses e parasitosas em criangas; orientar os adolescentes e familiares na
prevencédo de DST/ AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificar e encaminhar as gestantes para o servigco de
pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes,
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priorizando atengédo nos aspectos de: desenvolvimento da gestac&o, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de
risco na gestagéo, nutricdo, incentivo e preparo para aleitamento materno e preparo para o parto; atengéo e cuidados
ao recém-nascido; cuidados no puerpério; monitorar os recém-nascidos e das puérperas, realizar as a¢des educativas
para a prevencao do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhar as mulheres em idade fértil para a realizagdo dos
exames periédicos nas unidades de saude da referéncia; realizar as agdes educativas sobre métodos de planejamento
familiar; realizar as ag¢des educativas referentes ao climatério; realizar as atividades de educagdo nutricional nas
familias e na comunidade; realizar as atividades de educagdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil;
busca ativa das doencgas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou
ocorréncia de doengas de notificagdo compulsoéria; supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento
domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas; realizar as
atividades de prevencdo e promogao da saude do idoso; identificar os portadores de deficiéncia psicofisica com
orientagdo aos familiares para o apoio necessario no proprio domicilio; incentivar a comunidade na aceitagéo e insergéo
social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientar as familias e a comunidade para a prevengéo e o controle das
doencas endémicas; realizar agbes educativas para a preservagdo do meio ambiente; realizar agdes para a
sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimular a participagéo
comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
executar outras atribuicdes afins.

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que
ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

Descricao analitica: abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e rogar terrenos, bem
como quebrar pedras e provimentos; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais
nos lugares indicados; transportar materiais de construgdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugbes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagéo e
ornamentacado de pragas, parques e jardins; varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras,
ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o
lixo, acondicionando em latdes, sacos plasticos, cestos ou carrinhos de tracdo manual; limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; dar mira e bater estaca
nos trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsédo
asfaltica; preparar argamassa, concreto e realizar outras tarefas auxiliares de obras; auxiliar na construgédo de
palanques, andaimes e outras obras; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar
outras atribuigbes afins.

MEDICO GERAL

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais
unidades assistenciais do Municipio, bem como, elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica.

Descricao analitica: efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; prestar atendimentos em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e da
medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execucado de planos de fiscalizagcao sanitéria; proceder a pericias
médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacado; integrar e realizar atividades de sindicdncia e processos administrativos; realizar outras atribuigcdes
compativeis com sua especializagéo.

MOTORISTA

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros
e cargas e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

Descricao analitica: dirigir automoéveis, caminhonetes, caminhdes, ambulancias e demais veiculos de transporte de
passageiros, cargas e entrega de documentos diversos; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de d6leo, sinaleiras, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc.; manter atualizada a validade da carteira de habilitagdo de motorista; verificar se a

Realizagéo Pégina 17 de 36

¢
OBJETIVA



i
‘A_'ﬁ"' | ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
+ PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO FINANCAS E
PLANEJAMENTO

documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como, devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; respeitar as normas de transito; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o
uso de cintos de seguranca; tratar com urbanidade os passageiros transportados; orientar o carregamento e o
descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, bem
como conferir a carga transportada quanto a quantidade e sua especificagdo; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, inclusive dando polimento no mesmo com cera
prépria e levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva
do veiculo; responsabilizar-se pelos acessorios de veiculo, tais como tridngulo, estepe e radio; anotar segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; fazer o relatério mensal sobre a utilizagdo do veiculo, encaminhando a chefia imediata; recolher o veiculo
apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado, verificando inclusive, se os seus acessorios estdo em
perfeitas condicdes de uso; entregar documentos, buscar mercadorias, observando especificagbes e atestando
recebimento; conduzir servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugcdes especificas; dirigir ambulancia, para o transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente,
dentro ou fora do Municipio; providenciar a assepsia de ambulancias, de acordo com normas técnicas; auxiliar no
atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia ou auxiliando na realizagéo dos
primeiros socorros, de acordo com instrugdes técnicas; comunicar a chefia imediata em caso de acidente com o
veiculo; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.
NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: prestar assessoramento para o funcionamento do Setor Nutricionista do Sistema de Saude do
Municipio, dentro dos requesitos funcionais previstos para o exercicio da profissao.

Descricao analitica: analisar e interpretar, dentro de uma percepgao critica da realidade, os dados nutricionais da
populagdo atendida pelo Sistema Municipal de Saude, cuidando de sua alimentagdo, nutricdo clinica e social,
alimentacgao institucional, buscando, com sua avaliagdo, a educagao e atencédo dietética necessarias a permitir a
manutencdo de bons indices de nutricdo da populagéo; demais atribuigcbes pertinentes a profissao, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

Descricao analitica: operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros, para
execucdo de servicos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagédo, conservacao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comando de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tragdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando para escavar, carregar, mover e
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; zelar pela boa qualidade de sevico,
controlando o andamento das operagbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execussao;
por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o
bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle
da chefia; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribuigdes afins.
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS (12 A 42 SERIE) —- AREA |

Descricao sintética: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das
atividades da escola; contribuir para o aprioramento da qualidade de ensino; colaborar com as atividades de articulagéo
da escola com as familias e a comunidade.

Descricao analitica: fungdo de docéncia — regente de classe: planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia
com o plano curricular da escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas
do o6rgdo competente; definir operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; ministrar aulas nos dias letivos e horas
estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer estratégias
de recuperacgéo para alunos de menor rendimento; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento
escolar, nos prazos estabelecidos; participar na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo da proposta politico-pedagdgica da escola; participar da elaboragéo do
Regimento escolar; participar da elaboragdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; zelar pela
aprendizagem dos alunos; constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de
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atendimento; atender as solicitagdes da direcdo referente a sua atuagdo docente; atualizar-se em sua area de
conhecimentos; participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especificas e das atividades
especificas ou extra-classes; cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo escolar,
orientagdo educacional e supervisdo escolar; participar de reunibes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de
classe, atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional correlatadas; participar da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica do estabelecimento de ensino; promover
aulas e trabalhos de recuperagédo para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem; fornecer dados e
apresentar relatérios de atividades; realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento;
acompanhar e orientar o trabalho de estagiarios; zelar pela disciplina e pelo material docente; manter-se atualizado
sobre a legislagdo do ensino; executar atividades afins.

TECNICO AGROPECUARIO

Descricao sintética: prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de
defesa sanitaria animal e vegetal.

Descricao analitica: prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como, sobre meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar levantamentos topograficos; realizar culturas experimentais
através de plantio de canteiros, bem como efetuar céalculos para adubacgéo e preparo da terra; informar aos agricultores
sobre a conveniéncia de introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como
manutencdo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores fazendo demonstragcdes praticas sobre método de
vacinagao, de criagdo de animais, bem como, sobre processos adequados de limpeza, desinfecgdo de estabulos, baias,
tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operacionais e tratamento dos animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando injeg¢des, supervisionando a distribuicao de alimentos, colaborar em experimentacao
zootécnica; realizar a inseminagdo artificial; colaborar na organizacdo de exposigbes rurais; acompanhar o
desenvolvimento da produgao de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientagdo sobre industrias rurais de
conservas e laticinios; integrar e realizar atividades de sindicAncia e processos administrativos; executar outra
atribuicdes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricao sintética: compreende o cargo que destina a planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro
e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle
externo, para permitir a administragcao dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Descricao analitica: planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriagdo contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classsificagdo e langamento, verificando a documentagido pertinente, para atender as
exigéncias legais e formais de controle; controlar a execucdo orgcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos; controlar a movimentagéo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragdo dos recursos
financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagéo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar,
coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas fazendo observagdes e sugerindo
medidas paraimplantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de
grupos de trabalho e/ou reunido; emitir pareceres ou fazer exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; realizar outras atribui¢gdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Descricdo_sintética: compreende os cargos que se destinam a execurar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de
enfermagem, a nivel médio.
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Descricdo analitica: fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
aplicar inje¢gdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo meédica; aplicar vacinas, segundo
orientagdo superior; ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos
pelo médico responsavel; verificar a temperatura, a presséo arterial, a pulsagao e o peso dos pacientes, empregando
técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para
consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar
médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes;
auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposigéo,
quando necessario; fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programacéo estabelecida, para atender a
pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de vacinagado; assistir ao enfermeiro no
planejamento, programacgao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e em
programas de vigilancia epidemioldgica, na participacdo de programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencéo de acidentes e doengas profissionais e do trabalho, integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; executar outras atribui¢gdes afins.

ZELADOR

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumagéo preparar e
distribuir refeicdes e merenda escolar nas diversas unidades da Prefeitura.

Descricao analitica: limpar e arrumar as instalagées da Prefeitura, bem como materiais e equipamentos a fim de manté-
los nas condigbes de asseio requeridas; requisitar material, quando necessario; recolher o lixo da unidade em que
serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; percorrer as
dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como, ligando e desligando pontos de iluminacgéo,
magquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café, chas e sucos a chefia, visitantes e servidores do setor; receber e
armazenar os géneros alimenticios de acordo com normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos
de conservagéo e higiene; lavar lougas e demais utensilios de cozinha; lavar e passar roupas, observando o estado de
conservagado das mesmas, bem como, preceder ao controle da entrada e saida das pecgas; preparar lanches,
mamadeiras e outras refei¢des, segundo orientagcdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos
pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados com seu trabalho;
manter arrumado o material sob sua guarda; atender ao publico quando necessario; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e
utensilios que Ihe cabe manter limpos e em boa aparéncia; buscar e levar documentos de um setor para o outro;
executar servicos externos em reparticdes publicas e privadas quando solicitado; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; executar outras atribuigdes afins

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
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Para os cargos da TABELA A — MEDICO GERAL e NUTRICIONISTA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteddo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacgao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a ambos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Orgénica do Municipio

- . Lei Complementar n° 06/99 — de 27/09/1999 e Alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GERAL

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doencas Reumatoldgicas.

Legislagcao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.
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- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.
- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Satude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.
- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢ao primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA
Conteudo:
1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do
nutricionista. 4) Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagéo.
6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operagado de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenga, niumero e proporgdo dos microorganismos. 11)
Caélculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagdo em servigo e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
correcdo dos alimentos. 16) Calculo do niumero de refeigdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutrigdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absorgao, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 24) Hepatopatas agudos
e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 27)
Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.
30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagbes em nutrigao
enteral e parenteral. 35) Nutrigdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Nutricdo
e saude coletiva. 37) Todo o contetido da bibliografia indicada.
Referéncias Bibliograficas:
- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Roca.
- ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentagéo e nutricdo. Ponto Critico.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Brasilia.
Disponivel no link: http:/dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109_M.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutri¢do. Brasilia.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121_M.pdf
- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.
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- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigao: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, |.F.B. Os servigos de alimentagao: planejamento e administracédo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutrigcao e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacao e Nutricdo. Atheneu.

- TRIGO, V.C. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacao e Nutricao. Varella.

- WAITZBERG, D.L. Nutricao Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutrigdo e Dietoterapia. Artes Médicas.

- Cédigo de Etica Profissional.

Para os cargos da TABELA B — AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM
CONTABILIDADE e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Fungdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagéo e combinacédo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retadngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).
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- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explo-
rer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle

Da Administragéo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagéo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressodes e

Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagéo:

Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal., Lei de Licitagdes, Lei Organica Municipal, Regime Juridico dos

Servidores do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica Municipal.

- . Lei Complementar n° 06/99 — de 27/09/1999 e Alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em <http://www.-
planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm>

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

TECNICO AGROPECUARIO

Conteudo:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificagéo e
fertiidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificagdo das areas silvestres. 7)
Planejamento e administragdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas
silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubagéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11)
Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: constru¢do e manejo de estufas e tuneis. 13) Culturas: Milho, Soja,
Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,
adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pés-colheita. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas
principais culturas. 15) Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,
sanidade, nutricdo, instalagdes. 17) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:
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manejo, nutricdo, sanidade e instalagbes. 18) Tecnologia e Seguranga na Aplicacédo de Agrotoxicos. 19) Lei 7.802/1989

com as alteragdes dadas pela Lei 9.974/2000 e regulamentada pelo Decreto 4.074/2002. 20) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica Municipal.

- . Lei Complementar n° 06/99 — de 27/09/1999 e Alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. No-
bel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacao e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agri-
cola.

- BICCA, E.F. Extensao Rural: da pesquisa ao campo. Editora Agropecuaria.
- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagao de culturas. Genesis.
- CANTARELLI, Ligia Margareth. Nogoes sobre producao de leite. EMBRAPA.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnologicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producgao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubagio e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgao e comercializagdo de hor-
talicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.
- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Segurancga na Aplicagao de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploragéao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.
- PEREIRA NETO, O.A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.
- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producgéo,
manejo e saude do rebanho. Embrapa Servigco de Produgéo de Informacgao.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.
- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- Recomendagdes técnicas das culturas (Milho, Soja, Péssego).
- Legislacao citada nos conteudos acima.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Conteudo:
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1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d)
Escrituragéo: objeto, classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituragéo, formalidades na escrituragéo contabil. e)
Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragéo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragédo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagédo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcdo monetaria. j)
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragéo do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutagdes do patrimdnio liquido,
demonstragao de origens e aplicagbes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo, sistemas
de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orgcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de
planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugéo
orcamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b) Demonstragées Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. c) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentacdo da receita e despesas sobre o
patriménio. Avaliagcdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,
classificagéo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concesséo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento
de Contas, Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio
de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo
de Contas: Fungbes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatorios de gestéo. i)
Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente
Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria
Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragbes) -
Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos,
Publicagéo, Alteragdes, Inexecucao ou Rescisdo, Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais:
Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagdo de Contas. M) Legislagédo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Orgénica Municipal.

- . Lei Complementar n° 06/99 — de 27/09/1999 e Alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracbes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de Di-

reito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- ANGELICO, Jo3o, Contabilidade Publica. Atlas.
- CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- |UDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agoes
(S.A). Atlas.

- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Rdébison Gongalves de. Contabilidade Publica — Integrando Uniao, Estados e Munici-
pios. Atlas.
- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.
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- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. BAM.
- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.
- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Tribunal de Contas do Estado. Plano de Contas. Disponivel em < www.tce.rs.gov.br>

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica
Ltda.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infecgdo e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagédo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos:

dosagens e aplicagédo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)

Prevencéo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, ¢) centro cirurgico e outros procedimentos de acordo com as atribuigdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infecgdes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao,
protegdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteracbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica Municipal.

- . Lei Complementar n°® 06/99 — de 27/09/1999 e Alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagédo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundagao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengédo basica.

Secretaria de Politicas de Salde Departamento de Atencéo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengao e controle das infecgdes hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgdao. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
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DC Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA C - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagéo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operacgdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equacgdes do 1° e 2° grau com uma efou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhancga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nocdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.

9) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

-BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica Municipal.
- . Lei Complementar n° 06/99 — de 27/09/1999 e Alteragdes - Regime Juridico Unico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispbe sobre as condigdes para a promog¢ao, protegdo e recuperagido da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1°/10/2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n° 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica.
- providéncias.

. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo |, Capitulo Il, Capitulo I,
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL

-BRASIL.
-BRASIL.
-BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
-BRASIL.
-BRASIL.
-BRASIL.
-BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
-BRASIL.

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagdo, Parto e Puerpério.
Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cadernos de Atengao Basica: Caréncias de Micronutrientes.

Cadernos de Atengao Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.
Cadernos de Atengao Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

Caderneta da Crianga 2007. .

Educagcdao em Saude Diretrizes.

Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.

- BRASIL. Ministério da Saude.
Brasilia: 2005.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — Agoes em Saude da crianga.

Secretaria de Vigilancia em Saude. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.

Para o cargo da TABELA D - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS (12 A 4 SERIE) -
AREA|

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreenséo

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educagéao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestagoes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.
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- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagoes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagoes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagéo infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagao matematica e a construgao do numero pela crianga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagégicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegcao matematica de 0 a 6 anos: Resolugdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- FLORIANO PEIXOTO. Lei Organica Municipal.

- . Lei Complementar n°® 06/99 — de 27/09/1999 e Alteracdes - Regime Juridico Unico dos Servi-
dores Publicos do Municipio.

DIDATICA

Conteudo:

1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagogicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica
Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagdo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A
importdncia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de
aprendizagem. 12) Alfabetizacédo. 13) Educacgéo Inclusiva. 14) Educacéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:
- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacgao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagao. Artmed.
- DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.
- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Educagao especial: programa de estimulagédo precoce, uma introdugéo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagao. Petropolis.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia limitada.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.
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SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os po-
vos. Artmed.

TIBA, Icami. Quem ama educa. Gente.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem. Libertad
VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgéo possivel. Papirus Editora.

Para os cargos da TABELA E — AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS e ZELADOR

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e minuscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuacdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagio.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operacdes basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia). 4) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS
Conteudo:
1) Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocao de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.

ZELADOR

Contetido:

1) Nogdes gerais sobre: 1) Limpeza e higiene em geral. 2) Remocgéao de lixos e detritos. 3) Seguranga e higiene do
trabalho. 4) Primeiros Socorros.

Para os cargos da TABELA F —- MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensédo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introdugdo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagédo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessdo/secgdo, a’ha e afim/a
fim.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representacdo, comparagdo, simplificagédo e
operagdes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12)
UNIDADES DE MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os conteuddos citados anteriormente.
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LEGISLAGAO — Comum a ambos

Conteudo:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagado do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO:
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO FINANCAS E

PLANEJAMENTO

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscricao:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
(*)

N° de
horas

Historico / Resumo

Pré —
pontuagao

Observacgao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverado ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacao, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

Data:

/ /

assinatura do candidato

Realizagéo
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO

Eu, ,
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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