ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL DO SOTURNO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CLOVIS ALBERTO MONTAGNER, Prefeito Municipal de Faxinal do Soturno, através da
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37
da Constituicio Federal e Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal n° 1.350, de 15/06/2001 e alteracdes, para provimento de
vagas legais e de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugcfes
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 2.165, de 07/10/2008 — Regulamenta os Concursos Publicos
para os Servidores Municipais e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “A Razdo”, de Santa Maria/RS. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administra¢éo Municipal, respeitada a ordem de classificac¢ao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

. - Carga Vencimento | Valor de
Cargos I\_/agag Es:;)ilair(;ggdea?;os é);rtr(c:sn;qulsssl;os Horaria Agosto/10 Inscricao
egais 9 P 9 P Semanal R$ R$

Curso Superior, habilitacdo legal para o
Assistente Social 01 exercicio da profissdo e registro no respectivo | 40 horas 2.454,98 100,00
Conselho de Classe.

Curso Superior Diplomacdao em uma das
Cadastro | seguintes areas: Ciéncias Econémias, Ciéncias
Reserva | Administrativas, Ciéncias Contabeis. Registro
no respectivo Conselho de Classe.

Auditor Fiscal 40 horas 2.454,98 100,00

Auxiliar Administrativo 01 Ensino Fundamental (1° Grau). 40 horas 429,51 @ 40,00

Auxiliar de Consultério Dentério 01 Egi?;h“g?é(;igzgFt):ilztooégilt%rlggi)ae—rg%gc’ "0\ 40 horas 490,99 @ 40,00

Auxiliar Técnico 01 Ensino Médio completo (2° Grau). 40 horas 1.227,49 40,00

Carpinteiro 01 Nivel de 22 série do Ensino Fundamental. 44 horas 767,19 40,00

Cadastro Curso _Superior Dip!omagép em Ciéncias

Contador Reserva Con_tébels, com o d_gwdo registro no Conselho | 40 horas 2.454,98 100,00
Regional de Contabilidade.

Eletricista 01 Nivel 42 série do Ensino Fundamental. 44 horas 767,19 40,00

_ Cur_s_o Superior completo _ de Farmécia, 1.227.49

Farmacéutico 01 habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e | 20 horas ' 100,00
registro no respectivo Conselho de Classe..
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Médico Clinico Geral o1 |Curso Superior Diplomagdo em Medicina €| 4400 | 245498@ | 100,00
registro no Conselho Regional de Medicina.
Curso Superior Diplomagdo em Medicina, com
Médico Pediatra 01 especializagdo em Pediatria e registro no| 40horas | 2.454,98® 100,00
Conselho Regional de Medicina.
. Cadastro | Nivel de 42 série do Ensino Fundamental e
Motorista Reserva | CNH Categoria ‘D’ ou “E”. (1) 44 horas 675,12 40,00
Curso Superior completo em  Nutrigdo,
Nutricionista 01 habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e | 20 horas 1.227,49 100,00
registro no respectivo Conselho de Classe.
Oficial Administrativo 01 Ensino Médio incompleto (2° Grau). 40 horas 920,62 40,00
P Nivel de 42 série do Ensino Fundamental e
Operador de Maquinas 01 CNH Categoria “E”. (1) 44 horas 767,19 40,00
Operario 01 Alfabetizado. 44 horas 383,59 @ 40,00
Pedreiro 01 Nivel de 22 série do Ensino Fundamental. 44 horas 767,19 40,00
Curso Superior Diplomagdo em Psicologia,
Psicologo 01 com o devido registro no Conselho Regional de | 40 horas 2.454,98 100,00
Psicologia.
. . 383,59 @
Servente 01 Nivel de 22 série do Ensino Fundamental. 40 horas ’ 40,00
Telefonista 01 Ensino Médio completo (2° Grau). 40 horas 613,76 40,00
Tesoureiro Cadastro Ensino Médio completo (2° Grau). 40 horas 1.227,49 40,00
Reserva

@ para o cargo de MOTORISTA, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “D” ou “E”, conforme exigéncia do
cargo, por ocasido da posse. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo tipo “E”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar
habilitacdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

2 . . . - P . . X P
@ Para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo nacional, havera complementacgéo até atingir este.

® para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL e de MEDICO PEDIATRA — acréscimo de 20% de insalubridade, calculado sobre o
vencimento basico.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacao pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverédo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 23/08/2010 a 10/09/2010.
2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, das 8h30min as 11h30min e das 14h as
17h, no Centro Administrativo, sito na Rua Julio de Castilhos n° 609, Bairro Centro, Faxinal do Soturno/RS.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
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a)
b)

<)

d)

f)

comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar Formulario de Inscri¢ao;

pagar o valor correspondente a inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento, que ficara
retido junto ao formulario de inscricdo. O candidato devera comparecer na Tesouraria, N0 mesmo
local e horario onde serdao efetuadas as inscricdes presenciais, para efetuar o recolhimento, em
moeda nacional corrente ou cheque do préprio candidato, da importancia referente ao valor da
inscricao estipulada neste Edital;

apresentar copia legivel (frente e verso), que serd retida, recente e em bom estado, do documento
de Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartorio;

apresentar coépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou, ainda, cépia autenticada em cartério;

para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar cépia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscri¢do, serd obrigatdria a apresentacdo da mesma por ocasido da Posse. Na realiza¢édo da Prova
Pratica, serd obrigatéria a apresentacdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricdo por procuracdo - deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento puablico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no Concurso Publico, conforme Anexo VI deste Edital. Ndo hd necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos indispensaveis a
inscrigdo, original e copia para autentica¢do no local ou cépia autenticada em cartorio.

2.5.4. E obrigacdo do candidato ou de seu procurador conferir as informagbes contidas na Ficha de
Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacao de cada etapa do Concurso
Publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
a)

h)

estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital,

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).
ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.
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2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscricdes: com falta de documentos, por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo himero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. Tera sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragBes das op¢des
de cargo.

2.7.9. As informac0fes prestadas na ficha de inscrigcdo presencial, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 27/09/2010 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigfes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cao; caso sua inscrigdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologa¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal e Lei n° 1.953, de 17/06/2010.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicéo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢cdo os seguintes documentos:

a) laudo ou atestado médico (original ou cépia legivel autenticada), emitido ha menos de um
ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo ou atestado médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigdo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢éo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de miltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA - sera realizada, em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio, para os
cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO,
PEDREIRO e SERVENTE, conforme Capitulo VI, do presente Edital.
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4.4, PROVA DE TITULOS - para os candidatos aos cargos de ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL,
CONTADOR, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA e
PSICOLOGO, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TiTULOS, conforme Capitulo
VII, do presente Edital, de carater classificatdrio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | Questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Farmacéutico Informéatica 05 1,00 05,00
Médico Clinico Geral Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,40 60,00
Médico Pediatra Especificos
Nutricionista
Psicélogo
Titulos 20,00
TABELA B
Auditor Fiscal Escrita | Portugués 06 2,05 12,30
Matematica 06 1,75 10,50
Informatica 04 1,10 04,40
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 24 2,20 52,80
Especificos
Titulos 20,00
TABELA C
Contador Escrita | Matematica 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,40 60,00
Especificos
Titulos 20,00
TABELA D
Auxiliar Administrativo Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Consultério Dentario Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar Técnico Informatica 05 1,00 05,00
Oficial Administrativo Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Telefonista Especificos
Tesoureiro
TABELA E
Carpinteiro Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Eletricista Matematica 10 1,60 16,00
Operario Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pedreiro
Servente
Pratica 60,00
TABELAF
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matemaética 10 0,80 08,00
Legislagédo e Conhecimentos Gerais 10 2,40 24,00
Pratica 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA ser4 o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.
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4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que poderé ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢cdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacéo da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
deverd depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
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diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 16/10/2010, no Municipio de Faxinal do
Soturno/RS, em local e horario a serem divulgados quando da homologacao das inscricées em 27/09/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencado. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminac¢é@o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminagdo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢cBes do Decreto n® 2.165, de 07/10/2008 - Art. 33 § 5° e, ainda, de ser o
processo de corre¢do de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo de provas.

5.10. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questoes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
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5.14. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizacéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
OPERARIO, PEDREIRO e SERVENTE

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao préatica de sua
habilitacdo na execuc¢do das atribuicbes do cargo.

6.2. A Prova Prética serd aplicada, em data a ser informada por edital, para todos os candidatos aprovados
na prova escrita.

6.3. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.4. Para os cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, OPERARIO, PEDREIRO e SERVENTE, a prova
pratica consistira na realizacéo de atividades, de acordo com as atribui¢cbes de cada cargo.

6.5. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova sera aplicada nos
equipamentos e nas especificagbes que seguem, podendo haver alteracdo de equipamento, em caso de
comprovada necessidade:

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA - a prova préatica de dire¢cdo veicular consistird na conducdo de
Caminhao Basculante e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
direcé@o de veiculo em percurso na via publica.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - a prova consistira na verificacdo de itens, condi¢ées
do equipamento e manutencgdo preventiva, bem como a conducgéo e operagdo de Retroescavadeira.

6.6. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova, a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.9. Para a realizacdo da Prova Pratica, todos os candidatos inscritos para os cargos de MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de
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Habilitagdo - CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes (Nao
serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL, CONTADOR, FARMACEUTICO,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO PEDIATRA, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO

7.1. Apos a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s graduagéo Especializacéo (limitado a um titulo) 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc., desde que
relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data de
realizagcdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscri¢cdes, de acordo com 0
descrito abaixo:

I. Até 20 hOras.......cceevvviiveieeeesiciieeee e e 0,3
Il. De 21 a 40 horas..... 0,4
Ill. De 41 a 60 horas....... . 0,5
IV. De 61 a 100 horas..... . 0,6
V. De 101 a 300 horas.... 0,8
VI. Acima de 301 horas.......cccceeeeevevnnnnnnnnnnns 1,0

(Cursos com carga horéria definida em dias ou meses seréo considerados na seguinte proporgao: 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas).

4. Publicacéo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagéo de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pés-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetido especificado ndo seréo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagédo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusé&o do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formag&o miltipla, graduacéo ou pés-graduagao, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberéo pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servi¢o publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuracdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo
ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionério encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentacao do titulo original.
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7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato, devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento, e a outra
serd encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formacéo.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscri¢éo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo, sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Faxinal do Soturno, no prazo
marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo |ll deste Edital, e deverdo conter os
seguintes elementos:

a) Ne de Inscricdo; Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

b) Cargo ao qual concorre;

¢) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questbes, pontos ou titulos para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

d) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
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instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagcdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

8.8. Se houver alguma alterac&o de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual @ soma das notas obtidas na prova
escrita, na prova pratica e na prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagéao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e ser4d composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicacao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.
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9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
f) obtiver maior nota em legislagcdo, conhecimentos gerais e especificos;
g) obtiver maior nota em portugués;
h) obtiver maior nota em matematica;
i) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matemaética;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Faxinal do Soturno/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacéo da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou, posteriormente, atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias, contados da publicacdo do Ato de Nomeacdo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo,
para tomar posse e de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito o Ato de Nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos, a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Faxinal do Soturno/RS.
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10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) adocumentagdo comprobatoria das condi¢des, previstas no Capitulo Il - item 2.6. deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracédo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢c6es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Faxinal do Soturno/RS, em conjunto
com a OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responséavel pela realizagdo do Concurso Publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo VI - Modelo de Procuragéo.

Prefeitura Municipal de Faxinal do Soturno, 19 de agosto de 2010.

CLOVIS ALBERTO MONTAGNER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretario Municipal de Admnistracéo e Financas
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: planejar e supervisionar a execucdo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia.

Descricao analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situa¢do social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagnésticos dos casos e orientar 0s pais, em grupo
ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢des sécio-econdmicas para a concessao de bolsas
de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos sdcio-econémicos com vistas a planejamentos habitacionais
nas comunidades; planejar modelos e formularios e supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos
investigados; executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR FISCAL

Descricao sintética: exercer a fiscalizagdo sobre o cumprimento da legislacédo vigente, coordenar o sistema de controle
interno do Municipio, supervisionando as normas e procedimentos de controle apliciveis uniformemente a toda a
administracao.

Descricdo analitica: exercer a fiscalizagdo sobre o cumprimento da legislagdo vigente, coordenar o sistema de controle
interno do Municipio, supervisionando as normas e procedimentos de controle aplicaveis uniformemente a toda a
administracdo, realizando auditorias ou inspec¢des e emitindo pareceres; orientar a fiscalizacdo, os agentes fiscais;
supervisionar a area tributaria e a correta aplicacéo da legislagéo tributéria.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos
municipais.

Descricdo analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagoes,
relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as area tributaria, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquina calculadora, leitora de
microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contdbeis; elaborar documentos
referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificagdo, separacdo e distribuicAo de expedientes; obter
informag0®es e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder
a conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricdo_sintética: auxiliar o profissional no consultério quanto ao atendimento dos usudrios, como também
desenvolver ag6es nos espacos da unidade de saude e no domicilio/comunidade.

Descricdo analitica: proceder a designacdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; realizar
procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para atendimento clinico, como evidencia¢do de placa bacteriana,
orientacdes a escovacdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do THD; preparar o instrumental e materiais
para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido
dentista ou THD durante a realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservacdo dos
equipamentos odontolégicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento;
acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a salde bucal; realizar
procedimentos coletivos como escovacgdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na
Unidade Baésica de Salde da Familia e espacgos sociais identificados; registrar no Siab os procedimentos de sua
competéncia realizados.

AUXILIAR TECNICO

Descricdo sintética: executar tarefas que envolvam a aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo.

Descricdo analitica: apoio técnico administrativo a Secretaria de lotacao; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, castas, oficios, relatorios e revisar quanto ao aspecto redacional; realizar e revisar célculos quanto aos
lancamentos, altera¢des de tributos, avaliagdes de imdveis e mdveis, vantagens financeiras e descontos determinados
em lei; realizar coletas de precos de materiais; auxiliar na fiscalizacdo nas areas de: obras, indistria e comércio,
prestacdo de servigos, taxis, transporte coletivo, meio ambiente, registrando e comunicando irregularidades ou
inobservancia das normas; proceder quaisquer diligéncias; elaborar relatérios de suas atividades e prestar informacoes
solicitadas pelos secretarios; executar tarefas afins.
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CARPINTEIRO

Descri¢ao sintética: construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

Descricao analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques;
construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; assentar
marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento de maquinaria e do
equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar
tarefas afins.

CONTADOR

Descricao sintética: executar servigos de contabilidade e interpretar a legislagdo referente a contabilidade publica.
Descricdo analitica: executar servicos de contabilidade e interpretar a legislacéo referente a contabilidade publica;
executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receita e despesa; escriturar livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; extrair contas
de devedores do municipio; informar processos relativos a despesa; efetuar calculos relativos a reavaliacao do ativo e
depreciacdo de bens moveis e imdveis; organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos;
executar tarefas afins de acordo com o respectivo regulamento da profisséo; elaborar o orgamento municipal nos
padrBes técnicos exigidos; preparar as pecas e relatorios contdbeis e remeté-los ao Tribunal de Contas e Camara de
Vereadores, conforme exigéncias legais.

ELETRICISTA

Descricdo sintética: executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalacdo e
reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo analitica: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagéo publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos
em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a
conservacdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive
de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos,
dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em
veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminag&o dos proprios municipais e de sinaliza¢éo; providenciar
0 suprimento de materiais e pecas necessarias a execugdo dos servicos; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO

Descricao sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descricao analitica: manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigcbes médicas; manter
registros do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custddia drogas toxicas e
narcoticos; realizar inspecgdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receitudrio médico; efetuar
andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compra de
medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do
seu campo de especialidade; participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.
MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sintética: exercer a Medicina, consultando pacientes sadios e portadores de patologia.

Descricdo Analitica: exercer a Medicina, consultando pacientes sadios e portadores de patologia; fornecer laudos
médicos; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico do ser humano; prestar atendimento médico de urgéncia; fazer
pequenas cirurgias e suturas; ministrar treinamentos na area médica a outros profissionais auxiliares; promover e
participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrfes dos servicos médicos; participar de programas de
educacgdo sanitaria e de programas de salide publica em geral; participar de inquéritos epidemiolégicos; participar de
programas de atendimento a comunidade atingida por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; emitir
pareceres em matéria da sua competéncia; promover e participar de encontros nas comunidades, para debater
assuntos da area de saude; dar énfase e desenvolver a medicina preventiva; participar e coordenar campanhas de
vacinacao; executar tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo sintética: atuar em atividades de planejamento, coordenacao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa
e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area de pediatria.

Descricdo analitica: prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando todos 0s seus atos com 0S recursos
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disponiveis, referenciando e contra-referenciando os pacientes. Participar da Equipe multiprofissional na elaboracéo de
diagnéstico de saude, contribuindo com dados e informacdes na verificagcdo dos servi¢os e da situagdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Integrar a equipe
multiprofissional na elaboracéo e/ou adequac¢@o de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na
gualidade de acdes de saude. Executar atividades médico-sanitarista, exercendo atividades clinicas, procedimentos
ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &rea de atuacao,
desenvolvendo agbes que visem a promocdo, prevencdo e recuperacdo da saude da populagdo; Coordenar as
atividades médicas, acompanhando e avaliando as agBes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboracdo e ou
adequacéo de programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de a¢Bes de saude; Participar de
equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informag6es para elaboragéo, planejamento e execugéo de atividades
de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saude da crianga. Participar de treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necesséario ao exercicio das demais
atividades. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade. Zelar pela conservagdo, preserva¢do e manutengcdo do patrimdnio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho.

MOTORISTA

Descricdo sintética: conduzir veiculos automotores no Municipio e em viagens para fora do mesmo, sempre zelando
pela sua conservacéo.

Descricdo analitica: conduzir veiculos automotores no Municipio e em viagens para fora do mesmo, destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e éleo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a
calibracé@o dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do
Municipio.

Descricdo analitica: planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacao e
de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: executar trabalhos que envolvam a aplicacdo de normas administrativas; realizar tarefas de
expediente.

Descricdo analitica: executar trabalhos que envolvam a aplicagdo de normas administrativas; realizar tarefas de
expediente; consultar arquivos magnéticos dos cadastros através de equipamentos eletronicos; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; obter informacdes e fornece-las aos interessados; efetuar registros relativos
as areas de pessoal e outras; auxiliar na elaboragéo de registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial e
financeira; fazer levantamentos de bens patrimoniais; auxiliar e executar servigos proprios das secretarias em que
estiver lotado.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: operar maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricao analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, patrolas, maquinas agricolas, tratores e
outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da
pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricao sintética: realizar trabalhos bracais em geral.

Descricdo analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagcdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
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sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
animais sob superviséo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Descricao sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrugdo de
obras e edificios publicos.

Descricao analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros,
pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer
blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construcéo; cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover
materiais de construcao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucado das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins.

PSICOLOGO

Descricao sintética: exercer a fungédo de Psic6logo de acordo com as normas e preceitos da profissdo.

Descricao analitica: exercer a funcéo de Psic6logo de acordo com as normas e preceitos da profissdo; atuar na area
especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque
preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em instituicdes formais e informais; realizar
pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicoldgico, e intervencao psicoterapica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens tedricas; realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e
dindmica de grupo, com vistas a prevencao e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etérias, realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacao
ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagodgico; acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar
suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro como apoio nhecessario em todo este processo;
atuar na area de saude, nas UBS (Unidade Basica de Saude) do municipio, dando atendimento a populacdo em geral,
na area clinica e na area social; atuar na area de educacao, nas escolas municipais, na escola de educacgéo especial,
proporcionando atendimentos a alunos necessitados; atuar em todas &s areas inerentes a sua profissdo de acordo com
as atribuicBes previstas nos seus cédigos profissionais.

SERVENTE

Descricao sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocg&do ou arrumacao de moveis e
utensilios.

Descricdo analitica: fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores;
executar tarefas afins.

TELEFONISTA

Descricao sintética: operar em mesas de ligacdo telefénica, nas reparticbes municipais, atender ao contribuinte, prestar
orientacdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

Descricdo analitica: operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo; efetuar as ligagbes pedidas; receber e
transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para atendimento em
ambulancias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora em que foi registrado e demais dados de controle;
prestar informagfes relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e mesas de
ligacdo; executar servicos de expedicdo e orientacdo ao publico; pequenos servicos datilograficos e de digitagao;
receber informar e encaminhar o publico aos érgdos competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar
pequenos problemas sobre assunto de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente
em locais de grande afluéncia, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparti¢cdes; responsabilizar-se
pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e
reclamacgdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar tarefas afins.

TESOUREIRO

Descricao sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

Descricdo analitica: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos
legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecénica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros;
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informar dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios;
operar equipamentos eletrénicos; executar tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
PEDIATRA, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO.

PORTUGUES - Comum a todos.

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacgao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flex6es. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag@o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/secc¢do e uso do hifen.

INFORMATICA - Comum a todos.

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢édo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos.

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- FAXINAL DO SOTURNO. Lei Organica do Municipio, de 02/04/1990.

- FAXINAL DO SOTURNO. Lei Municipal n° 1.350, de 15/06/2001 e alteragfes. Reestrutura o Regime Juridico dos
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Servidores Publicos do Municipio.
- Manuais, livros, revistas ou apostilas relacionados com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
Conteudo:
1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagdo; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participacéo;
9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizagéo; 24)
Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagio da
profisséo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n°®8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.
- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragfes.
- Conselho Regional de Servi¢co Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacao da Profissdo
do Assistente Social. Caodigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteragdes.
- BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.
- BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigco Social. Veras Editora.
- BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da préatica. Cortez.
- BONETTI D. A, SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigco Social e Etica: Convite a um nova
préxis. Cortez.
- BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servico Social. Cortez.
- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servi¢co Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatoério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencgao Social. LCTE Editora.
- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.
- FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.
- GUERRAY. A instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.
- IAMAMOTO, M.V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgdo profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial
2006.
- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sdo Paulo.
Cortez.
- MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da producdo do conhecimento
em Servigo Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.
- OSORIOQ, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.
- PONTES, R.N. Mediacé&o e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagao
pelo Servigo Social. Cortez.
- ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.
- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo
editorial.
- VASCONCELOQOS, A. M.de. A pratica do Servigo Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude.
Cortez.

FARMACEUTICO

Area BIOQUIMICA

Conteado:

1)Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Vis@o geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune;
Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozodrios. 2)
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Fungos: infecgBes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses

profundas e sistémicas, testes fisiolégicos, dermatofitdses. 3) Bioquimica: amostras, andlise para fracionamento, provas

da funcgédo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fragdes. 4)

Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagéo sangiinea), hemograma, avaliagdo de

eritrocitos, leucoécitos, plaquetas, achados hematoldégicos normais e patolégicos. 5) Urinalise. 6) Parasitoldgicos. 7)

Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises

clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABBAS, AK.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagcdo. Artmed.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introduc¢éo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratdrio Clinico — Aplicagao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S.K. Uroanélise e fluidos biol6gicos. Panamericana.
- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G.C.; BARROS, E. Laboratério na Prética - Consulta rapida. Artmed.

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislacéo. 2) Atribui¢cdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Caédigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 6)

Sedativos.7) Hipndticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicéticos. 11) Antidepressivos. 12)

Anti-Histaminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos.17) Antitussigenos.18)

Expectorantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatorios locais. 23) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 24) Corticosteroides. 25) InteragBes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28)

Administracdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30) Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960 e alteracdes.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 328, de 22 de julho de 1999 e alteragdes.
Requisitos exigidos para a dispensac¢ao de produtos de interesse a salde em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolugéio n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.
- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.
- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

RANG, H.P., DALE M.M., RITTER J.M., Farmacologla Guanabara Koogan.
Area MANIPULACAO
Conteudo:
1) Boas Préaticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas
externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos 5)
Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas
emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12)
Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes,
suspensoes, solucdes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparagfes de uso topico.
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Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucéo n° 214, de 12 de dezembro de 2006 - Dispde sobre
Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias.

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagéo
de Farmacos. Premier.

- BARATA , E.AF. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmécia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e ll. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cbes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Leqgislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢Bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilincia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL: Ministério da Saude. Disponivel no site www.saude.gov.br.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensé&o arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacé&o de

Atencdo Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL: Ministério da Saude. Funda¢é@o Nacional de Saude. Salude dentro de casa: programa de saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.

BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

Novo Cédigo de Etica Médica.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencédo primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.
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- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas

e Oncolégicas 10) Doencas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doeng¢as Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislacédo disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios respiratdrios

do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infeccdes neonatais. 6) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia

intracraniana, luxagfes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9)

Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)imuniza¢des. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do

adolescente. 12)Prevencdo de trauma. 13)Anemias. 14)Asma bronquica. 15)Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)

Desidratacéo e terapia de reidratagdo oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20) Distdrbios nutricionais. 21) Doencgas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites.

26)Hiperatividade. 27)Infeccdo urinaria. 28)Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 29)Infec¢fes do sistema

nervoso central. 30)Insuficiéncia cardiaca. 31)Leucemia linfocitica aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatolégicos

mais comuns. 34)Problemas ortopédicos mais comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse.

38)Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39)SIDA / infec¢do pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41)

Sindrome da morte subita da crianca. 42)Sindrome nefrética/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo

estranho, intoxica¢des agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacao cardiorrespiratéria: Suporte basico. 45)

Transplantes em pediatria: principios basicos e doacéo de drgaos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL: Ministério da Saude. Disponivel no site www.saude.gov.br.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacédo de
Atencdo Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Salde do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.
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- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atenc&o primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencédo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atenc&o
priméria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Réapida.
Artmed

NUTRICIONISTA

Conteudo:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagédo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do
nutricionista. 4) Condi¢8es higiénico-sanitérias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagéo.
6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operacdo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢do dos microorganismos. 11)
Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educa¢do em servico e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servico de alimentacéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
correcdo dos alimentos. 16) Céalculo do numero de refeiges diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutrigdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absorgéo, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doencgas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 24) Hepatopatas agudos
e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 27)
Pneumopatas agudos e crénicos. 28) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.
30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagbes em nutricdo
enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 36) Nutricdo
e saulde coletiva. 37) Todo o contetido da bibliografia indicada. 38) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranca Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentagado e nutricdo. Ponto Critico.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo. Brasilia.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
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- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, |.F.B. Os servi¢os de alimentacgéo: planejamento e administracéo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacao e Nutri¢cdo. Atheneu.

- TRIGO, V.C. Manual Prético de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentag&o e Nutricdo. Varella.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutri¢cdo e Dietoterapia. Artes Médicas.

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a
pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagndstico de esquizofrenia. 16) Autismo.
17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)
Importancia das interveng8es com a familia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnostico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecdo. Casa do Psicélogo.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodindmica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saiude mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

Para o cargo da TABELA B — AUDITOR FISCAL

PORTUGUES
Conteudo:
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1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se n&o, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/h& cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessdo/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcédo polinomial do 2° grau,
funcdo exponencial, funcao logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica
(PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatdria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matemética Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de
medidas, &reas e volume. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicacao dos conteldos acima listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros, revista e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Financeira e Orgcamentaria: orcamento publico, principios orcamentérios, diretrizes orcamentarias,
processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orcamentdria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. 2)
Contabilidade: conceito, objetivos e finalidades. 3) Registros contabeis. 4) Balango Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. 6) Elaboragéo e relacionamento entre
balancetes demonstrativos contabeis. 7) Poderes Administrativos. 8) Auditoria: a) Aspectos gerais: Normas de Auditoria.
b) Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. c) Desenvolvimento do plano de
auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informag6es, Controle interno, Risco de auditoria. d) Testes de auditoria:
Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. €) Procedimentos de auditoria: Inspec¢do, Observagao, Investigacéao,
Confirmacdo, Calculo, Procedimentos analiticos. 9) Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos
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administrativos; Contratos administrativos.; Servicos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo;
Poder de policia; Licitacdo; Administrac&o indireta; Org&os publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio
publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administragdo publica; Espécies de controle;
Controle jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da
administracdo; Crimes de responsabilidade. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des- Lei da Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei 1.079, de 10 de abril de 1950 e atualiza¢des. Crimes de Responsabilidades.

- BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes - Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica
e contra as relagbes de consumo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Instru¢do Normativa INSS/DC N° 100 - de 18 de dezembro de 2003 - e atualizac8es.

- FAXINAL DO SOTURNO. Lei Municipal n° 1200, de 21/12/1998 e altera¢des. Institui 0 novo Codigo Tributério do
Municipio, consolida a legislacéo tributaria e da outras providéncias.

- FAXINAL DO SOTURNO. Lei Organica do Municipio, de 02/04/1990.

- FAXINAL DO SOTURNO. Lei Municipal n° 1.350, de 15/06/2001 e alteragbes. Reestrutura o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Puablica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Atlas.

- CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MEIRELLES, H.L. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- SANVICENTE, A.Z. Administrac&o Financeira. Atlas.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- SOUZA, N.J. Desenvolvimento Econémico. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

Para o cargo da TABELA C — CONTADOR

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funges: fungdo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geomeétrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razao e proporc¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes
linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
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em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
desconto bancério simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria; utilizacdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio l4gico.
12) Aplicacao dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢@es Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢oes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros, revista e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituracdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langcamento, retificacdo de lancamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langcamentos de ajustes. h) Avaliacdo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcdo monetaria. )
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracao do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutacdes do patriménio liquido,
demonstracdo de origens e aplica¢des de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagcdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orcamento
Publico: definigdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execug¢do orcamentaria, ciclo orgcamentéario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagfes Patrimoniais.
¢) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercusséo da
movimentagdo da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concesséo e controle. f) Patrimdnio Financeiro e Patrimdnio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e
Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adoc¢éo exigida pelo TCE das
Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escritura¢do Financeiro, Orgamentario,
Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fun¢des do Tribunal de Contas e dever do
administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro
para elaboragéo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j)
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Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da

Execugdo Orgcamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em

conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n°® 03/2008. k) Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos (Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,

Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagéo, Altera¢des, Inexecugdo ou Rescisdo, Pregdo. ) Controle

Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagdo de

Contas. 3) Legislacéo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracgdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢Bes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- FAXINAL DO SOTURNO. Lei Organica do Municipio, de 02/04/1990.

- FAXINAL DO SOTURNO. Lei Municipal n° 1.350, de 15/06/2001 e altera¢des. Reestrutura o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gest&o de finangas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacé&o do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria —
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para os cargos da TABELA D - AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR
TECNICO, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TELEFONISTA e TESOUREIRO

Somente para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacgdo
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4)

Realizagdo Péglna 31 de 41

¢
OBJETIVA


http://www.tce.rs.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAXINAL DO SOTURNO
\ , SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nameros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacoes,
representagdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funges: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagfes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Outros manuais, livros, revistas e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle

Da Administra¢@o. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Reda¢&o Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e

Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunica¢cdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢des de seguranga e higiene do trabalho. 16) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragcfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- FAXINAL DO SOTURNO. Lei Organica do Municipio, de 02/04/1990.

- FAXINAL DO SOTURNO. Lei Municipal n° 1.350, de 15/06/2001 e alteragdes. Reestrutura o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Disponivel no site
www.planalto.gov.br.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redac¢ao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

Somente para os cargos de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR TECNICO, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, TELEFONISTA e TESOUREIRO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag@o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equaces e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcgdes: funcéo
polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungéo logaritmica, fung8es trigopnométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e &area. Teoremas de Tales e Pithgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagcdo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum atodos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des bésicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.
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- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢8es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteddo 2 — Legislacéo

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- FAXINAL DO SOTURNO. Lei Organica do Municipio, de 02/04/1990.

- FAXINAL DO SOTURNO. Lei Municipal n° 1.350, de 15/06/2001 e alteragbes. Reestrutura o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Outros manuais, livros, revista ou apostilas relacionados com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudo:

Nocbes gerais sobre: 1) Fun¢des do cargo. 2) Agendamento. 3) Administracdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)

Anatomia Bucal. 7) Instrumentagdo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranca. 10) Esterilizacdo do instrumental. Materiais

dentérios: 1 - Amalgama Dentario. 2 - Materiais para restaura¢gfes estéticas diretas. 3 - Material odontolégico para

prevencgdo. 4 - Cimentos Odontoldgicos. 5 - Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. Promogao

de saude bucal: 1 - Responsabilidades dos profissionais de saldde bucal na promog¢éo de saude. 2 - Diagndstico de

Chérie. 3 - Avaliacdo do risco de carie. 4 - Fluoretos. 5 - Dieta, salude bucal e geral. Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracdes - Dispbe sobre as condi¢cbes para a promocado, protecdo e recuperacdo da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8142/90 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde — SUS e
da outras providéncias.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Satde. Controle de Infeccdes e a Pratica Odontoldgica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O’'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulac¢do. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Joao Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biossegurangca em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagdo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentéario. Editora Maio ODONTEX.

AUXILIAR TECNICO

Conteudo:

1) Correspondéncia Oficial. 2) Redac¢éo Oficial. 3) Formas De Tratamento. 4) Expressdes e Vocébulos Latinos de uso
freqiente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais. 5) Modelos e/ou Documentos utilizados. 6) Cuidados com o
ambiente de trabalho: Nogcdes de seguranca e higiene do trabalho. 7) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- FAXINAL DO SOTURNO. Lei Municipal n°® 1200, de 21/12/1998 e altera¢des. Institui o novo Cédigo Tributario do
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Municipio, consolida a legislacéo tributaria e d& outras providéncias.
- FAXINAL DO SOTURNO. Lei Municipal n® 560, de 27/08/84. Institui novo Codigo de Obras e d& outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da RepuUblica. (Disponivel no site
www.planalto.gov.br).

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9) Controle

Da Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressfes e

Vocébulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢8es de seguranca e higiene do trabalho.16) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragcdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagcdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br)

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José, Redacédo Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

TELEFONISTA

Conteudo:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relacbes humanas, comunicacdo, comunicacdes

organizacionais, eficdcia nas comunicagGes administrativas, como escrever relatdrios e cartas comerciais, estilo e

técnicas de elaboragdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,

mensagens eletrOnicas, atendimento telefénico, formularios, servigcos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia

adequada, redacéo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentac&o, arquivo,

sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizacéo do trabalho, apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e

secretaria eletronica, utilizacdo e conservacdo do equipamento telefénico, servicos de telecomunicagfes, uso e

manuseio da lista telefénica, numeracéo telefénica, procedimentos para efetuar ligagBes. Portabilidade Numérica.

Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizacéo e higiene do/no

local de trabalho, informagé&o e operagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- AZEVEDO, I. Secretaria: um guia pratico. SENAC Sao Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Janior. Manual de redacdo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel no site www.planalto.gov.br

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A.J. Redacao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J.B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicacbes ANATEL. Disponivel no site
www.anatel.gov.br.

TESOUREIRO
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Conteudo:

1) Nocdes sobre conciliagdo bancéaria - cheques e documentos bancarios. 2) Nog8es sobre receita e despesa publica.

3) Nogbes sobre empenho de despesa. 4) Legislagao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicao de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracBes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, receita e despesa.

Para os cargos da TABELA E — CARPINTEIRO, ELETRICISTA, OPERARIO, PEDREIRO e SERVENTE

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra mailscula e minGscula, encontros vocdlicos, divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuagao.

MATEMATICA - Comum atodos, exceto para o cargo de OPERARIO

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Numeros naturais (N): propriedades, operac¢fes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagbes basicas. 4) Expressfes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Somente para o cargo de OPERARIO

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adicdo, subtracéo,
multiplicagcdo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio
I6gico. 6) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situag6es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum atodos

Conteudo:

Nocdes de primeiros socorros, seguranc¢a do trabalho, cidadania e consciéncia ecologica.
Referéncias Bibliogréficas:

QOutros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA F — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuacédo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificacéo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuacéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.
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MATEMATICA- Comum a ambos

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionérios: propriedades, operagdes béasicas. 4) Expressdes numéricas: operac¢es basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicacdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog8es de segurancga do trabalho, cidadania e consciéncia ecologica.

Conteudo 2 — Legislacao: 1) Legislacéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2)

Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgédo regulamentador de

transito. 3) Direcao defensiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cdédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacdo do presente edital.

- Manuais, livros, revistas ou apostilas relacionados com os conteddos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV I\(lit(;aztrgo da Banca)
RELACAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscricéo:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Historico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos dever&o ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacdo, estando ciente de que o mesmo ndo sera utilizado para pontuacao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragcdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscri¢do e/ou identidade.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu'l ’
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigées/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Pdblico - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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