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CONCURSO P�BLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
EDITAL DE CONCURSO N� 001/2010

REALIZA��O: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PAULO DE OLIVEIRA HUFFEL, Prefeito Municipal de DILERMANDO DE AGUIAR, 
atrav�s da Secretaria de Administra��o, Planejamento e Fazenda, no uso de suas atribui��es legais, nos 
termos do art. 37 da Constitui��o Federal e Lei Org�nica Municipal, TORNA P�BLICO que realizar� CON-
CURSO P�BLICO sob regime estatut�rio - Lei Municipal n� 3326/91, para provimento de 01 vaga para o 
cargo de M�DICO DO PSF do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal de Dilermando de 
Aguiar, com a execu��o t�cnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-
se-� pelas Instru��es Especiais contidas neste Edital pelo Decreto n� 002, de 05 de janeiro de 2010 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi��es legais vigentes.

A divulga��o oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos �s etapas deste 
Concurso P�blico dar-se-� com a afixa��o no Painel de Publica��es do Munic�pio de Dilermando Aguiar
e/ou seus extratos ser�o  publicados no Jornal “A Raz�o” de Santa Maria. Tamb�m em car�ter meramente 
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.dilermandodeaguiar.rs.gov.br

� obriga��o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente 
Concurso P�blico.

CAP�TULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso p�blico destina-se ao provimento de 01(uma) vaga existente para o cargo de M�DICO 
DO PSF e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilita��o no Concurso P�blico n�o assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a 
expectativa de ser admitido segundo a vaga existente, de acordo com as necessidades da Administra��o 
Municipal, respeitada a ordem de classifica��o.

1.2. ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS EXIGIDOS: Curso Superior Completo; Habilita��o legal 
para o exerc�cio da profiss�o de M�dico e Registro no CREMERS.

1.3. CARGA HOR�RIA SEMANAL: 40 horas.

1.4. VENCIMENTO (janeiro/2010): R$ 4.997,51 (quatro mil novecentos e noventa e sete reais e cinquenta 
e um centavos).

1.5. VALOR DA INSCRI��O: R$ 80,00 (oitenta reais).

1.6. DAS ATRIBUI��ES DO CARGO:
Descri��o sint�tica: Prestar assist�ncia m�dico-cir�rgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doen�as do corpo 
humano.
Descri��o anal�tica: Realizar consultas cl�nicas aos usu�rios da sua �rea adstrita; executar as a��es de assist�ncia 
integral em todas as fases do ciclo de vida: crian�a, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na 
Unidade de Sa�de da Fam�lia (USF) e, quando necess�rio, no domic�lio; realizar as atividades cl�nicas 
correspondentes �s �reas priorit�rias na interven��o na aten��o B�sica, definidas na Norma Operacional da 
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Assist�ncia � Sa�de (NOAS); aliar a atua��o cl�nica � pr�tica da sa�de coletiva; fomentar a cria��o de grupos de 
patologias espec�ficas, como de hipertensos, de diab�ticos, de sa�de mental, etc.; realizar o pronto atendimento 
m�dico nas urg�ncias e emerg�ncias; encaminhar aos servi�os de maior complexidade, quando necess�rio, 
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e refer�ncia e contra-
refer�ncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar interna��o hospitalar; solicitar exames complementares; 
verificar e atestar �bito; executar outras tarefas afins.

CAP�TULO II - DAS INSCRI��ES

2.1. A inscri��o no Concurso P�blico implica, desde logo, o conhecimento e t�cita aceita��o pelo candidato, 
das condi��es estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri��es ser�o somente pela internet

2.3. PER�ODO: 10/02/2010 a 24/02/2010

2.4. S�o requisitos para ingresso no servi�o p�blico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso p�blico e classificado dentro das vagas estabelecidas 

neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto 

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos pol�ticos, no 
termos do par�grafo 1�, Art. 12, da Constitui��o Federal e do Decreto n� 70.436/72;

c) Ter no m�nimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d) Estar quite com as obriga��es eleitorais e militares (esta �ltima para candidatos do sexo masculino);
e) Ter aptid�o f�sica e mental para o exerc�cio das atribui��es do cargo;
f) Possuir habilita��o para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.2 deste edital, na data 

da posse;
g) N�o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunera��o de cargo, emprego ou 

fun��o p�blica que caracterizem acumula��o il�cita de cargos, na forma do inciso XVI e par�grafo 
10� do Art. 37 da Constitui��o Federal;

h) Candidatos com defici�ncia – verificar Cap�tulo pr�prio, neste Edital.

2.4.1. ATEN��O: O candidato, por ocasi�o da POSSE, dever� comprovar todos os requisitos acima 
elencados. A n�o apresenta��o dos comprovantes exigidos, tornar� sem efeito a aprova��o obtida pelo 
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri��o no Concurso.

2.5. DA INSCRI��O PELA INTERNET (n�o presencial):

2.5.1. As inscri��es via Internet poder�o ser realizadas a partir das 9h do dia 10 de fevereiro de 2010 at� as
24h do dia 24 de fevereiro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA n�o se responsabiliza por solicita��o de inscri��o via Internet n�o recebida por motivos 
de ordem t�cnica dos computadores, falhas de comunica��o, congestionamentos de linha, ou outros fatores 
de ordem t�cnica que impossibilitem a transfer�ncia de dados.

2.5.3. Ap�s o preenchimento do formul�rio eletr�nico, o candidato dever� imprimir o documento para o 
pagamento da inscri��o. Este ser� o seu registro provis�rio de inscri��o.

www.objetivas.com.br
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2.5.4. O pagamento da inscri��o feita pela Internet dever� ser efetuado em qualquer ag�ncia banc�ria ou 
terminal de auto-atendimento, at� o dia 25 de fevereiro de 2010, com o boleto banc�rio impresso (N�O 
ser� aceito pagamento por meio de dep�sito ou transfer�ncia entre contas). 

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip�tese, processar� qualquer registro de pagamento com data posterior 
ao dia 25 de fevereiro de 2010.  As solicita��es de inscri��es realizadas com pagamento ap�s esta data 
n�o ser�o acatadas.

2.5.6. O candidato ter� sua inscri��o homologada somente ap�s o recebimento, pela empresa OBJETIVA 
CONCURSOS LTDA, atrav�s do banco, da confirma��o do pagamento de sua inscri��o, no valor estipulado 
neste Edital. Como todo o procedimento � realizado por via eletr�nica, o candidato N�O deve remeter � 
OBJETIVA c�pia de sua documenta��o, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informa��o dos dados 
no ato de inscri��o, sob as penas da lei. 

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri��o, pessoas com defici�ncia, dever�o verificar Cap�tulo pr�prio 
neste Edital, para encaminhamento de documentos necess�rios.

2.6. DAS DISPOSI��ES GERAIS SOBRE A INSCRI��O NO CONCURSO P�BLICO:

2.6.1. N�o ser�o aceitas inscri��es: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; 
extempor�neas e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri��o, o candidato dever� certificar-se de que possui todas as 
condi��es e pr�-requisitos para inscri��o. N�o haver� devolu��o do valor da inscri��o, salvo se for 
cancelada a realiza��o do Concurso P�blico.

2.6.3. S�o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas 
Secretarias de Seguran�a P�blicas, pelos Institutos de Identifica��o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; 
carteiras expedidas pelos �rg�os fiscalizadores de exerc�cio profissional (Ordens, Conselhos, etc); 
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Minist�rio P�blico; carteiras 
funcionais expedidas por �rg�o p�blico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; 
carteira nacional de habilita��o (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n� 9.503, de 23 de 
setembro de 1997).

2.6.4. N�o ser�o aceitos como documentos de identidade: certid�es de nascimento, t�tulos eleitorais, 
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, 
nem documentos ileg�veis,  n�o-identific�veis ou danificados.

2.6.5. Para efetivar sua inscri��o, � imprescind�vel que o candidato possua n�mero de CPF – Cadastro de 
Pessoa F�sica, regularizado.

2.6.6. O candidato que n�o possuir CPF dever� solicit�-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa 
Econ�mica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo n�mero 
antes do t�rmino do per�odo de inscri��es.

2.6.7. Ter� sua inscri��o cancelada e ser� automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que 
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.8. As informa��es prestadas na ficha de inscri��o (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos 
exigidos ser�o de total responsabilidade do candidato.
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2.7. DA HOMOLOGA��O DAS INSCRI��ES:

2.7.1. Em 08/03/2010 ser� divulgado edital de homologa��o das inscri��es. 

2.7.2. O candidato dever� acompanhar esse edital; bem como a rela��o de candidatos homologados para 
confirmar sua inscri��o; caso sua inscri��o n�o tenha sido homologada ou processada, o mesmo n�o 
poder� prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a n�o homologa��o ou o n�o processamento, o candidato ser� eliminado do Concurso, 
n�o assistindo direito � devolu��o do valor da inscri��o.

2.7.4. O candidato ter� acesso ao edital de homologa��o, com a respectiva rela��o de  inscritos, 
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica��es da Prefeitura Municipal de 
Dilermando de Aguiar.

CAP�TULO III - DAS  DISPOSI��ES PARA PESSOAS COM DEFICI�NCIA

3.1. �s pessoas com defici�ncia, � assegurado o direito de inscri��o no presente Concurso, para o cargo 
cuja atribui��o seja compat�vel com a defici�ncia de que s�o portadores, num percentual de 5% (cinco por 
cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da 
Constitui��o Federal e Lei Municipal n� 3326/91 Art. 013 � 2�.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi��o, dever� escolher o cargo a que concorre e marcar a op��o 
“Pessoas com Defici�ncia”, bem como encaminhar, via postal, at� o 1� dia �til ap�s o encerramento 
das inscri��es, para o endere�o da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 -
Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS , os seguintes documentos:

a) laudo m�dico (original ou c�pia leg�vel autenticada) emitido h� menos de um ano atestando 
a esp�cie e o grau de defici�ncia, com expressa refer�ncia ao c�digo correspondente da 
Classifica��o Internacional de Doen�a - CID,  bem como da  prov�vel causa da defici�ncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de defici�ncia e a necessidade de 
condi��o ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo III deste Edital). O pedido de 
condi��o ou prova especial, formalizado por escrito � empresa executora, ser� examinado para 
verifica��o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a crit�rios de viabilidade e 
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato n�o encaminhe o laudo m�dico e o respectivo requerimento, at� o prazo 
determinado, n�o ser� considerado como pessoa com defici�ncia para concorrer �s vagas reservadas, n�o 
tendo direito � vaga especial, bem como � prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que 
tenha assinalado tal op��o na Ficha de Inscri��o. 

3.4. N�o ser�o considerados como defici�ncia os dist�rbios de acuidade visual pass�veis de corre��o 
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e cong�neres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi��o participar�o do concurso p�blico em igualdade de condi��es 
com os demais candidatos, no que se refere �s provas aplicadas, ao conte�do das mesmas, � avalia��o,
aos crit�rios de aprova��o, ao hor�rio e local de aplica��o das provas e � nota m�nima exigida para todos 
os demais candidatos, resguardadas as condi��es especiais previstas na legisla��o pr�pria.

http://www.objetivas.com.br/
www.objetivas.com.br
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3.6. Os candidatos aprovados no concurso p�blico ser�o submetidos a exames m�dicos e 
complementares, que ir�o avaliar a sua condi��o f�sica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas ser�o preenchidas pelos demais 
candidatos com estrita observ�ncia da ordem classificat�ria.

CAP�TULO IV - DAS PROVAS

4.1. O Concurso constar� de PROVA ESCRITA, de car�ter eliminat�rio/classificat�rio, com quest�es 
objetivas, de m�ltipla escolha, compat�veis com o n�vel de escolaridade, com a forma��o acad�mica 
exigida e com as atribui��es do cargo.

4.2. Ser�o considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinq�enta por cento) ou mais na 
nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, ser� aplicada  em 13/03/2010, no Munic�pio de Dilermando de Aguiar em local e 
hor�rio a serem divulgados quando da homologa��o das inscri��es em 08/03/2010.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realiza��o da prova, em caso de necessidade de 
altera��o desta j� publicada, mediante publica��o de novo edital, com anteced�ncia m�nima de 8 (oito) dias 
da realiza��o das mesmas.

4.5. A Objetiva Concursos Ltda remeter� ao candidato comunica��o complementar informando data, local e 
hor�rio da prova, por meio do endere�o eletr�nico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscri��o. N�o 
haver� encaminhamento de comunica��o via postal.

4.5.1. A remessa da comunica��o, via e-mail, n�o exime o candidato da responsabilidade de 
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso P�blico, atrav�s de edital, bem como de 
obter as informa��es necess�rias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

4.6. CONTE�DOS E PONTUA��O

PROVA DISCIPLINA N� 
Quest�es

Valor por 
quest�o

PESO
TOTAL

Escrita Portugu�s
Legisla��o e Conhecimentos Espec�ficos

10
30

2,50
2,50

25,00
75,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao n�mero de acertos multiplicado pelo peso  de cada quest�o 
da mesma. A nota final da prova escrita, ser� o somat�rio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. N�o haver� prova fora do local designado, nem em datas e/ou hor�rios diferentes. N�o ser� admitido � 
prova, o candidato que se apresentar ap�s o hor�rio estabelecido para o in�cio da mesma; em nenhuma 
hip�tese haver� segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s� ser� permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade 
que originou a inscri��o.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza��o da prova, os documentos 
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, dever� apresentar documento que ateste o registro da 
ocorr�ncia em �rg�o policial, expedido h�, no m�ximo 30 (trinta) dias, ocasi�o em que poder� ser 
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submetido � identifica��o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress�o digital em 
formul�rio pr�prio.

4.11. O candidato dever� apresentar no dia da realiza��o da prova o documento de inscri��o (boleto 
banc�rio). A crit�rio da organiza��o do concurso esta poder� ser dispensada, desde que comprovada a 
efetiva homologa��o da inscri��o do candidato.

4.12. A identifica��o especial tamb�m poder� ser exigida do candidato, cujo documento de identifica��o 
apresente d�vidas relativas � fisionomia ou � assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas n�o ser� permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos 
eletr�nicos (bip, telefone celular, rel�gio do tipo data bank, walkman, agenda eletr�nica, notebook, palmtop, 
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletr�nico, dever� deposit�-lo 
na Coordena��o, exceto no caso de telefone celular que dever� ser desligado e poder� ser depositado junto 
� mesa de fiscaliza��o at� o final das provas. O descumprimento desta determina��o implicar� na 
elimina��o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza��o da prova dever� levar 
acompanhante, que ficar� em sala reservada para essa finalidade e que ser� respons�vel pela guarda da 
crian�a. A candidata que n�o levar acompanhante n�o realizar� a prova. 

4.15. Ser� exclu�do do concurso o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre��o ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus 

auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realiza��o da prova, em comunica��o com outro candidato ou terceiros, 

bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos n�o permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao t�rmino do tempo destinado a sua realiza��o.

4.16. Candidatos com defici�ncia – ver Cap�tulo pr�prio sobre solicita��o de condi��o ou prova especial 
(caso necess�rio).

4.17. As solicita��es de condi��es especiais, bem como de recursos especiais, ser�o atendidas obedecendo 
a crit�rios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Os casos de altera��es psicol�gicas ou fisiol�gicas (per�odos menstruais, gravidez, contus�es, 
luxa��es, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe 
diminuam a capacidade f�sico-org�nica, n�o ser�o considerados para fins de tratamento diferenciado ou 
nova prova.  

4.19. A identifica��o, correta do dia, local e hor�rio da realiza��o das provas, bem como seu 
comparecimento, � de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20. O candidato que deixar de comparecer � prova  ser� considerado reprovado.

4.21. Os programas e/ou refer�ncias bibliogr�ficas s�o os constantes no ANEXO I do presente Edital.

4.22. O tempo de dura��o da prova ser� de at� 3 horas.

4.23. Desde j�, ficam os candidatos convocados a comparecerem com anteced�ncia de 1 (uma) hora ao 
local da prova, munidos de caneta esferogr�fica azul ou preta ponta grossa.
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4.24. Durante a prova, n�o ser� permitida comunica��o entre candidatos, nem a utiliza��o de m�quina 
calculadora e/ou similares, livros, anota��es, r�guas de c�lculo, impressos ou qualquer outro material de 
consulta.

4.25. Para a seguran�a dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos P�blicos, a OBJETIVA 
CONCURSOS poder� proceder, como forma de identifica��o, � coleta da impress�o digital de todos os 
candidatos no dia de realiza��o das provas, bem como usar detector de metais.

4.26. O caderno de quest�es � o espa�o no qual o candidato poder� desenvolver todas as t�cnicas para 
chegar � resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO  no CART�O 
DE RESPOSTAS.

4.27. A corre��o das provas ser� feita por meio eletr�nico - leitura �tica, sendo o CART�O DE 
RESPOSTAS o �nico documento v�lido e utilizado para esta corre��o. Este deve ser preenchido com 
bastante aten��o. Ele n�o poder� ser substitu�do, tendo em vista sua codifica��o, sendo o candidato o 
�nico respons�vel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A n�o entrega do cart�o de 
respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicar� na autom�tica elimina��o do candidato do certame. 

4.27.1. Tendo em vista as disposi��es do pelo Decreto n� 002, de 05 de janeiro de 2010 - Art. 33 � 5� e 
ainda de ser o processo de corre��o de provas por meio eletr�nico - leitura �tica, n�o haver� 
desidentifica��o de provas.

4.28. Ser� atribu�da nota 0 (zero) � resposta que, no cart�o de respostas estiver em desconformidade com 
as instru��es, n�o estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura 
ou alternativa marcada a l�pis, ainda que leg�vel.

4.29. Em nenhuma hip�tese, ser� considerado para corre��o e respectiva pontua��o o caderno de 
quest�es.

4.30. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolver� ao fiscal da sala, juntamente com o cart�o de 
respostas, o caderno de quest�es, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Munic�pio.

4.31. Ser� permitido aos candidatos copiar seu cart�o de respostas, para confer�ncia com o gabarito oficial. 

4.32. Por raz�es de ordem t�cnica, de seguran�a e de direitos autorais n�o ser�o fornecidas c�pias das 
provas a candidatos ou institui��es de direito p�blico ou privado, mesmo ap�s o encerramento do Processo.

4.33. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos 
interessados poder�o ter vista da prova padr�o, sob fiscaliza��o. 

4.34. Ao final da prova escrita, os tr�s �ltimos candidatos dever�o permanecer no recinto, a fim de 
acompanhar os fiscais at� a coordena��o para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando conclu�do.

CAP�TULO V - DOS RECURSOS

5.1. Ser� admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n�o processamento de inscri��o;
b) � formula��o das quest�es, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso P�blico.
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5.2. Todos os recursos, dever�o ser interpostos at� 3 (tr�s) dias �teis, a contar da divulga��o por edital, de 
cada evento. 

5.3. Os mesmos dever�o ser protocolados junto � Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na 
forma de requerimento, conforme modelo Anexo II deste Edital e dever�o conter os seguintes elementos:

a) N� de Inscri��o;
b) Concurso de refer�ncia - �rg�o/Munic�pio;
c) Cargo ao qual concorre;
d) Circunstanciada exposi��o a respeito das quest�es, para as quais, em face �s normas do certame, 

contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do crit�rio adotado, deveria ser atribu�do 
maior grau ou n�mero de pontos;

e) Raz�es do pedido de revis�o, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.2. Recurso por procura��o: Ser�o aceitos recursos por procura��o desde que apresentado o 
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado atrav�s de 
instrumento p�blico ou particular, contendo poder espec�fico para o pedido de recurso, conforme anexo IV
deste edital. N�o h� necessidade de reconhecimento de firma em cart�rio, pelo outorgante, com 
apresenta��o dos documentos necess�rios, original e c�pia para autentica��o no local, ou c�pia autenticada
em cart�rio.

5.4. Os recursos que forem apresentados dever�o obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e 
ser�o dirigidos � Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realiza��o do concurso. 

5.5. N�o se conhecer�o os recursos que n�o contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, 
inclusive os pedidos de simples revis�o da prova ou nota.

5.6. Ser�o desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio 
eletr�nico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver quest�es que possam vir a ser anuladas por decis�o da Comiss�o Executora do 
Concurso, as mesmas ser�o consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, 
independente de terem recorrido, quando ser�o computados os pontos respectivos, exceto para os que j� 
receberam a pontua��o.

5.8. Se houver alguma altera��o de gabarito oficial, por for�a de impugna��es, as provas ser�o corrigidas 
de acordo com a altera��o.

CAP�TULO VI - DA APROVA��O E CLASSIFICA��O

6.1. A nota final, para efeito de classifica��o dos candidatos, ser� igual a nota obtida na prova escrita.

6.2. A classifica��o final do Concurso ser� publicada por edital, apresentar� apenas os candidatos 
aprovados, em ordem decrescente de pontos e ser� composta de duas listas, contendo a primeira, a 
pontua��o de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com defici�ncia e a segunda somente a 
pontua��o destes �ltimos, se houver aprovados.

6.3. Na hip�tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-� 
com os seguintes crit�rios:
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6.3.1. Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 
27, par�grafo �nico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, ser� ultilizado o crit�rio da maior idade.

6.3.2. Ap�s a aplica��o deste crit�rio, o desempate ocorrer�, conforme segue:

a) obtiver maior nota em legisla��o e conhecimentos espec�ficos;
b) sorteio.

6.4. O sorteio, se necess�rio, ser� realizado em ato p�blico, a ser divulgado por edital e seu resultado far� 
parte da classifica��o final do Concurso.

CAP�TULO VII - DO PROVIMENTO DO CARGO

7.1. O provimento do cargo obedecer�, rigorosamente, � ordem de classifica��o dos candidatos aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endere�o junto a Prefeitura 
Municipal de Dilermando de Aguiar.

7.3. A publica��o da nomea��o dos candidatos ser� feita por Edital, publicado junto ao Painel de 
Publica��es da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar, e, paralelamente, ser� feita comunica��o ao 
candidato, via postal, no endere�o informado na ficha de inscri��o ou posteriormente atualizado. � 
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endere�o.

7.4. Os candidatos aprovados  nomeados no servi�o p�blico municipal  ter�o o prazo m�ximo de 15(quinze)
dias contados da publica��o do Ato de nomea��o para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por 
igual per�odo, e 15(quinze) dias para entrar em exerc�cio, contados da data da posse. Ser� tornado sem 
efeito o Ato de nomea��o se n�o ocorrer a posse e/ou exerc�cio nos prazos legais, sendo que  o candidato 
perder� automaticamente a vaga, facultando ao Munic�pio o direito de convocar o pr�ximo candidato por 
ordem de classifica��o. 

7.5. Caso o candidato n�o deseje assumir de imediato, poder�, mediante  requerimento pr�prio, solicitar 
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer,  observada sempre a ordem de 
classifica��o e a validade do  Concurso, a novo chamamento uma s� vez.

7.6. O Concurso ter� validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologa��o dos resultados, prorrog�vel 
por mais 2 (dois) anos, a  crit�rio da Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomea��o, a posse no cargo s� lhes ser� deferida 
no caso de exibirem: 

a) Documenta��o comprobat�ria das condi��es previstas no Cap�tulo II - item 2.4 deste Edital
acompanhada de fotoc�pia.  

b) Atestado de boa sa�de f�sica e mental a ser fornecido, por M�dico ou Junta M�dica do Munic�pio ou 
ainda,  por esta designada, mediante exame m�dico, que comprove aptid�o necess�ria para o 
exerc�cio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de defici�ncia f�sica.

c) Declara��o negativa de acumula��o de cargo, emprego ou fun��o p�blica, conforme disciplina a 
Constitui��o Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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7.8. A n�o apresenta��o dos documentos acima, por ocasi�o da posse, implicar� na impossibilidade de 
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri��o no 
Concurso.

7.9. Os candidatos com defici�ncia, se aprovados e classificados, ser�o submetidos a uma Junta M�dica 
Oficial para a verifica��o da defici�ncia, bem como da compatibilidade de sua defici�ncia com o exerc�cio 
das atribui��es do cargo.

CAP�TULO VIII - DAS DISPOSI��ES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde j� ficam cientes das disposi��es constitucionais, especialmente Art. 40,  � 1� - III, 
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo m�nimo de 10 anos de efetivo exerc�cio no 
servi�o p�blico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi��es 
elencadas naquele dispositivo.

8.2. A inexatid�o das informa��es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas 
posteriormente, eliminar�o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri��o.

8.3. Os casos omissos ser�o resolvidos pela Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar, em conjunto 
com a Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital
Anexo I – Conte�dos Program�ticos e/ou Refer�ncias Bibliogr�ficas;
Anexo II - Modelo de Formul�rio de Recurso;
Anexo III - Modelo de Requerimento – Pessoas com Defici�ncia.
Anexo IV – Modelo de Procura��o.

Prefeitura Municipal de Dilermando de Aguiar, 10 de fevereiro de 2010.

PAULO DE OLIVEIRA HUFFEL
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretario de Administra��o, Planejamento e Fazenda
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ANEXO I
CONTE�DOS PROGRAM�TICOS E/OU REFER�NCIAS BIBLIOGR�FICAS:

PORTUGU�S
Conte�do:
1) LEITURA E AN�LISE DO TEXTO: compreens�o do texto, significado contextual das palavras e express�es. 
Sinon�mia, anton�mia, homon�mia e paron�mia. Coes�o, clareza e concis�o. Vocabul�rio. 2) FON�TICA E 
FONOLOGIA: letra/fonema. Classifica��o dos fonemas. Encontros voc�licos e consonantais. D�grafo. Divis�o sil�bica, 
acentua��o gr�fica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classifica��o e flex�es. Estrutura e forma��o 
de palavras. 4) SINTAXE: introdu��o � sintaxe (frase, ora��o e per�odo). Termos da ora��o. Per�odo simples e 
composto. Pontua��o. Concord�ncia Verbal e Nominal. Reg�ncia Verbal e Nominal. Coloca��o Pronominal e crase. 5) 
PROBLEMAS GERAIS DA L�NGUA CULTA: uso do porqu�, que/qu�, onde/aonde, mal/mau, sen�o/se n�o, ao 
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h�, acerca de/h� cerca de, ao inv�s de/em vez de, �-toa/� 
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/t�o pouco, mas/mais, a par/ao par, cess�o/sess�o/sec��o e uso do h�fen.

LEGISLA��O
- BRASIL. Constitui��o da Rep�blica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e 

Garantias Fundamentais - Art. 5� a 11. Da nacionalidade – Art. 12 e 13. Da Organiza��o do Estado - Art. 29 a 41. Da 
Organiza��o dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 – Art. 225. Do Meio Ambiente – Art. 226 a 
230. Da Fam�lia, da Crian�a, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n� 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera��es – Disp�e sobre as condi��es para a promo��o e 
recupera��o da sa�de e d� outras provid�ncias.

- BRASIL. Lei n� 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera��es – Disp�es sobre a participa��o da comunidade na 
gest�o do SUS e d� outras provid�ncias.

- DILERMANDO DE AGUIAR. Lei Org�nica do Munic�pio.
- ______________________. Lei Municipal n� 3326/91 de 04 de junho de 1991. Regime Jur�dico �nico dos 

Servidores Municipais.

CONHECIMENTOS ESPEC�FICOS
Medicina Geral:
1) Doen�as do Aparelho Cardiovascular. 2) Doen�as do Aparelho Respirat�rio. 3) Pneumonias. 4) Transfus�es de 
sangue e derivados. 5) Doen�as do Tecido Conjuntivo e Musculoesquel�ticas. 6) Afec��es Doen�as do Aparelho 
Digestivo. 7) Doen�as Renais e do Trato Urin�rio. 8) Doen�as End�crinas e do Metabolismo. 9) Doen�as 
Hematol�gicas e Oncol�gicas. 10) Doen�as Neurol�gicas. 11) Doen�as Psiqui�tricas. 12) Doen�as Infecciosas. 13) 
Doen�as Dermatol�gicas. 14) Doen�as Oculares. 15) Doen�as do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e 
Obstetr�cia. 
Legisla��o e Sa�de P�blica:
1) Conceitos de sa�de p�blica e sa�de coletiva. 2) Conceitos dos princ�pios da Reforma Sanit�ria.  3) Educa��o em 
sa�de. 4) SUS e pol�tica nacional de sa�de.  5) A��es de aten��o � sa�de da crian�a, escolar, adolescente, mulher, 
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hansen�ase. 7) A��es de Aten��o � Vigil�ncia em Sa�de: a) 
Vigil�ncia Epidemiol�gica; b) Vigil�ncia Sanit�ria e Ambiental; c) Vigil�ncia � Sa�de do Trabalhador. 8) �tica 
Profissional. Legisla��o dispon�vel no site  www.saude.gov.br.
Refer�ncias Bibliogr�ficas:
- BRASIL: Minist�rio da Sa�de http://www.saude.gov.br
- BRASIL: Minist�rio da Sa�de. Departamento de A��es Program�ticas Estrat�gicas. Manual de Hipertens�o arterial 

e Diabetes mellitus. Bras�lia, 2002. - Dispon�vel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
- BRASIL: Minist�rio da Sa�de. Departamento de Aten��o B�sica. Guia para o controle da Hansen�ase. Bras�lia, 

2002.
- BRASIL: Minist�rio da Sa�de. Departamento de Aten��o B�sica. Manual T�cnico para o Controle da 

Tuberculose: cadernos de aten��o b�sica. Bras�lia, 2002.
- BRASIL: Minist�rio da Sa�de. Departamento de Aten��o B�sica. Revista Brasileira de Sa�de da Fam�lia. Bras�lia, 

2005.

http://www.saude.gov.br/
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
www.saude.gov.br
http://www.saude.gov.br
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
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- BRASIL: Minist�rio da Sa�de. Departamento de Aten��o B�sica. SIAB – Manual do Sistema de Informa��o de 
Aten��o B�sica. Bras�lia, 2000.

- BRASIL: Minist�rio da Sa�de. Funda��o Nacional de Sa�de. Sa�de dentro de casa: programa de sa�de da 
fam�lia.

- BRASIL. Minist�rio da Sa�de. Publica��es Sa�de da Crian�a.
Dispon�vel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Minist�rio da Sa�de. Publica��es Sa�de da Mulher.
Dispon�vel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Minist�rio da Sa�de. Publica��es Sa�de do Adolescente e do Jovem.
Dispon�vel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Minist�rio da Sa�de. Publica��es Sa�de do Idoso. 
Dispon�vel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Minist�rio da Sa�de. Secretaria Nacional de Assist�ncia � Sa�de. ABC do SUS - Doutrinas e Princ�pios. 
Bras�lia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas cl�nicas em aten��o prim�ria.
Artes M�dicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten��o prim�ria baseada em 
evid�ncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia cl�nica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os m�dicos e a sa�de no Brasil. Bras�lia: Conselho Federal de Medicina.
- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.
- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pr�tica, Guanabara Koogan.
- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigil�ncia sanit�ria. Fiocruz.
- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagn�stico. Artes M�dicas.
- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.

McGraw-Hill.
- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
- C�digo de �tica Profissional.

http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
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ANEXO II - CONCURSO P�BLICO
FORMUL�RIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE – RS

CONCURSO P�BLICO (nome do �rg�o e cidade) _________________________________
N� de INSCRI��O:___________________________
CARGO: ___________________________________

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(  )
(  )
(  )

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI��O
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA

Ref. Prova objetiva
N� da quest�o:  ________
Gabarito oficial: ________
Resposta Candidato: ___

Justificativa do candidato – Raz�es do Recurso

Reproduzir a quantidade necess�ria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formul�rio em 02 (duas) 
vias, uma via ser� devolvida como protocolo.

Data: ____/____/____
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Assinatura do candidato Assinatura do Respons�vel p/ recebimento
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ANEXO III
REQUERIMENTO – PESSOAS COM DEFICI�NCIA

Concurso P�blico: ____________________ Munic�pio/�rg�o: _________________________

Nome do candidato: __________________________________________________________

N� da inscri��o: _______________ Cargo: ________________________________________

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICI�NCIA, apresentou  LAUDO 
M�DICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de defici�ncia de que � portador: ____________________________________________

C�digo correspondente da Classifica��o Internacional de Doen�a – CID _________________

Nome do M�dico Respons�vel pelo laudo: _________________________________________

(OBS: N�o ser�o considerados como defici�ncia os dist�rbios de acuidade visual pass�veis de 
corre��o simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e cong�neres)

Dados especiais para aplica��o das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova 
Especial ou n�o, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necess�rio)

(   ) N�O NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL 

(  ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necess�rio) 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

� obrigat�ria a apresenta��o de LAUDO M�DICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar) 

________________________________________________
assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURA��O

P  R  O  C  U  R  A  �  �  O

Eu, _______________________________________________________________________, 

Carteira de Identidade n� ________________, residente e domiciliado na rua 

_______________________________,  n�  _________, ap. _______ , no bairro _______________, na 

cidade de ____________________________, nomeio e constituo 

____________________________________________________, Carteira de Identidade n� 

_______________, como meu procurador, com poderes espec�ficos para interpor recursos, no Concurso 

P�blico – Edital n� ______, para o cargo de _____________________,   realizado pela ________________.

Munic�pio________________________, _____ de ________________ de 20__.

Assinatura do Candidato


