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PROCESSO SELETIVO P�BLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO P�BLICO N� 001/2010

REALIZA��O: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

A Presidente do Conselho Regional de Nutricionistas - 2� Regi�o – CRN-2, no uso de 
suas atribui��es legais, mediante as condi��es estipuladas neste Edital, em conformidade com a 
Constitui��o Federal e demais disposi��es atinentes � mat�ria, TORNA P�BLICO que realizar� 
PROCESSO SELETIVO P�BLICO sob regime da Consolida��o das Leis Trabalhistas – CLT, para 
provimento da vaga existente e para cadastro de reserva do seu quadro efetivo, com a execu��o 
t�cnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-� pelas Instru��es 
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi��es legais vigentes.

A divulga��o oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos �s etapas 
deste Processo Seletivo P�blico dar-se-� com a afixa��o no Painel de Publica��es da empresa 
respons�vel pela execu��o do mesmo, OBJETIVA CONCURSOS LTDA, na rua Casemiro de Abreu, 
347 – Rio Branco, em Porto Alegre/RS e, em car�ter meramente informativo, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.crn2.org.br. O Aviso do Edital de Inscri��es ser�  publicado no Di�rio 
Oficial da Uni�o, em Jornal de grande circula��o no Estado e no Painel do CRN -2. O aviso dos demais 
editais relativos a todas as etapas do presente Processo Seletivo P�blico, ser�o publicados no Di�rio 
Oficial da Uni�o. 

� obriga��o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do 
presente Processo Seletivo.

CAP�TULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo P�blico destina-se ao provimento da vaga existente e para forma��o de 
cadastro de reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo 
de validade do Processo Seletivo P�blico.

1.1.2. A habilita��o no Processo Seletivo P�blico n�o assegura ao candidato a contrata��o imediata, 
mas apenas a expectativa de ser convocado de acordo com as necessidades da Administra��o do 
Conselho, respeitada a ordem de classifica��o.

1.1.3 – Tabela de Cargos:
Cargo Vagas

gerais
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos 

para o cargo
Apresentar na contrata��o

Carga
Hor�ria 

Semanal

Sal�rios 
Janeiro/10

R$
Assistente Administrativo Cadastro 

Reserva
N�vel Superior em Administra��o de Empresas, 
Contabilidade ou Economia; Registro no �rg�o de 
classe, se necess�rio; Experi�ncia m�nima no cargo 
comprovada de 2 anos. (1)

40 horas 1.530,25

Nutricionista Fiscal 01 Ensino Superior em Nutri��o; Registro no �rg�o de 
classe; Disponibilidade para viagem.

40 horas 2.315,67

Servi�o de Apoio Cadastro 
Reserva

Ensino M�dio Completo. 40 horas 503,96

http://www.objetivas.com.br/
http://www.crn2.org.br/
www.objetivas.com.br
www.crn2.org.br
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(1) Experi�ncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certid�o ou Atestado fornecido por �rg�o p�blico ou pessoa Jur�dica ou f�sica 
respons�vel, designando as atribui��es relacionadas ao cargo.

1.2. DO VALOR DA INSCRI��O:
1.2.1.  N�vel M�dio: R$ 40,00 (quarenta reais)
1.2.2. N�vel Superior: R$ 60,00 (sessenta reais)

1.3. DAS ATRIBUI��ES DOS CARGOS: 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Descri��o Sint�tica: Administrar e supervisionar as atividades da �rea administrativa, financeira e de pessoal.
Descri��o Anal�tica: Estudar e organizar a estrutura administrativa do Conselho a fim de identificar e propor 
corre��es; Assessorar a diretoria e comiss�es em atividades de planejamento, previs�o or�ament�ria e an�lise de 
dados; Assessorar a implanta��o de normas, rotinas e m�todos de trabalho; Elaborar relat�rios sobre as atividades 
administrativas do Conselho; Supervisionar as atividades administrativas, financeiras, recursos humanos e 
cont�beis; Instruir processos administrativos e financeiros, quando necess�rio; Acompanhar os processos 
licitat�rios em conjunto com a comiss�o de licita��o; Comprar e controlar estoques de materiais, equipamentos e 
outros, conforme programa��o or�ament�ria;  Coordenar a manuten��o da �rea f�sica e de equipamentos; 
Acompanhar a evolu��o das despesas e pagamentos efetuados;  Manter atualizados e controlar os compromissos 
financeiros do CRN-2;  Controlar a movimenta��o das contas banc�rias do CRN-2;  Controlar e remeter 
documentos � contabilidade; Coordenar os fluxos de processos, contratos e documentos; Receber, analisar e 
encaminhar correspond�ncias � Diretoria; Realizar o protocolo de correspond�ncias do CRN-2 no sistema Incorp; 
Inserir o andamento das correspond�ncias pertinentes � sua �rea no sistema Incorp; Encaminhar as provid�ncias 
necess�rias de demandas emanadas pelo Plen�rio, Diretoria e/ou Comiss�es; Acompanhar a an�lise da Comiss�o 
de Tomada de Contas, prestando esclarecimentos, quando necess�rio; Realizar o acompanhamento do Plano de 
A��o e Metas Diretoria no sistema Project; Participar de reuni�es e eventos, quando convocado; Executar outras 
tarefas afins.
NUTRICIONISTA FISCAL
Descri��o Sint�tica: Atividades de inspe��o, fiscaliza��o e orienta��o ao profissional e � pessoa jur�dica.
Descri��o Anal�tica: Fiscalizar e orientar cl�nicas,  hospitais, empresas p�blicas, privadas e demais profissionais da 
�rea, tanto no interior como na capital, informando os procedimentos legais de atua��o do nutricionista; Prestar 
atendimento e orienta��o a nutricionistas e institui��es, por telefone ou pessoalmente; Registrar, em formul�rio 
espec�fico, as informa��es inerentes � inspe��o, orienta��o e fiscaliza��o; Verificar a documenta��o dos 
profissionais da �rea; Subsidiar com informa��es e pareceres as Comiss�es; Elaborar relat�rios e presta��o de 
contas de suas atividades; Participar de reuni�es, tanto da Diretoria, como das Comiss�es, quando convocado; 
realizar viagens de fiscaliza��o; Participar de cursos, palestras em universidades ou outros �rg�os, quando 
delegado pela Diretoria e/ou Comiss�es; Participar da elabora��o de Planos e Projetos referentes � fiscaliza��o, 
quando convocado; Realizar o protocolo de correspond�ncias do CRN-2 no sistema Incorp; Inserir o andamento 
das correspond�ncias pertinentes � sua �rea no sistema Incorp; Participar de reuni�es e eventos, quando
convocado; Executar outras tarefas afins.
SERVI�O DE APOIO
Descri��o Sint�tica: Executar servi�os de apoio administrativo.
Descri��o Anal�tica: Efetuar servi�os de fotocopiagem e fax; Efetuar servi�os de entrega de documentos; Efetuar 
servi�os de arquivo; Auxiliar nos servi�os de copa; Protocolar documentos nos diversos �rg�os municipais, 
estaduais e federais; Realizar servi�os banc�rios; Postar correspond�ncias; Prestar atendimento ao p�blico; 
Realizar o protocolo de correspond�ncias do CRN-2 no sistema Incorp; Inserir o andamento das correspond�ncias 
pertinentes � sua �rea no sistema Incorp; Participar de reuni�es e eventos, quando convocado; Executar outras 
tarefas afins.

CAP�TULO II - DAS INSCRI��ES
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2.1. A inscri��o no Processo Seletivo P�blico implica, desde logo, o conhecimento e t�cita aceita��o 
pelo candidato das condi��es estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri��es ser�o realizadas pela Internet. 

2.3. PER�ODO: 25/02/2010 a 16/03/2010.

2.4. S�o requisitos para ingresso no servi�o p�blico, a serem apresentados quando da contrata��o:
a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo P�blico e classificado dentro das vagas 

estabelecidas neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo 

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos 
pol�ticos, no termos do par�grafo 1�, Art. 12, da Constitui��o Federal e do Decreto n� 70.436/72; 

c) Ter no m�nimo 18 (dezoito) anos completos na data da contrata��o; 
d) Estar quite com as obriga��es eleitorais e militares (esta �ltima para candidatos do sexo 

masculino);
e) Ter aptid�o f�sica e mental para o exerc�cio das atribui��es do cargo;
f) Possuir habilita��o para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da 

contrata��o; 
g) N�o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remunera��o de cargo, emprego ou 

fun��o p�blica que caracterizem acumula��o il�cita de cargos, na forma do inciso XVI e 
par�grafo 10� do Art. 37 da Constitui��o Federal;

h) Candidatos com defici�ncia  – verificar Cap�tulo pr�prio neste Edital.

2.4.1. ATEN��O: O candidato, por ocasi�o da contrata��o, dever� comprovar todos os requisitos acima 
elencados. A n�o apresenta��o dos comprovantes exigidos, tornar� sem efeito a aprova��o obtida pelo 
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri��o no Processo Seletivo P�blico.

2.5. DA INSCRI��O:

2.5.1. As inscri��es via Internet poder�o ser realizadas a partir das 9h do dia 25 de fevereiro de 2010 at�
as 24h do dia 16 de mar�o de 2010, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA n�o se responsabiliza por solicita��o de inscri��o via Internet n�o recebida por 
motivos de ordem t�cnica dos computadores, falhas de comunica��o, congestionamentos de linha, ou 
outros fatores de ordem t�cnica que impossibilitem a transfer�ncia de dados.

2.5.3. Ap�s o preenchimento do formul�rio eletr�nico, o candidato dever� imprimir o documento para o 
pagamento da inscri��o. Este ser� o seu registro provis�rio de inscri��o.

2.5.4. O pagamento da inscri��o feita pela Internet dever� ser efetuado em qualquer ag�ncia banc�ria 
ou terminal de auto-atendimento, at� o dia 17 de mar�o de 2010, com o boleto banc�rio impresso (N�O 
ser� aceito pagamento por meio de dep�sito ou transfer�ncia entre contas). 

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip�tese, processar� qualquer registro de pagamento com data 
posterior ao dia 17 de mar�o de 2010. As solicita��es de inscri��es realizadas com pagamento ap�s 
esta data n�o ser�o acatadas.

http://www.objetivas.com.br/
www.objetivas.com.br
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2.5.6. O candidato ter� sua inscri��o homologada somente ap�s o recebimento, pela empresa 
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, atrav�s do banco, da confirma��o do pagamento de sua inscri��o, no 
valor estipulado neste Edital. Como todo o procedimento � realizado por via eletr�nica, o candidato N�O
deve remeter � OBJETIVA c�pia de sua documenta��o, sendo de sua exclusiva responsabilidade a 
informa��o dos dados no ato de inscri��o, sob as penas da lei. 

2.5.7. Os candidatos portadores de defici�ncia dever�o verificar Cap�tulo pr�prio neste Edital, para 
encaminhamento de documentos necess�rios.

2.5.8. Caso o Candidato n�o possua acesso � Internet, ser� disponibilizado computador para acesso, no 
hor�rio das 09h �s 11h e das 14h �s 17h, no per�odo de 25/02/2010 � 16/03/2010, nos dias �teis, na sede da 
Objetiva Concursos LTDA, Rua Casemiro de Abreu, n� 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS.

2.6. DAS DISPOSI��ES GERAIS SOBRE A INSCRI��O NO PROCESSO SELETIVO P�BLICO:

2.6.1. Os candidatos dever�o inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de 
realiza��o das provas para todos os cargos na mesma data e hor�rio

2.6.2. N�o ser�o aceitas inscri��es: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; 
extempor�neas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri��o, o candidato dever� certificar-se de que possui todas 
as condi��es e pr�-requisitos para inscri��o. N�o haver� devolu��o do valor da inscri��o, salvo se for 
cancelada a realiza��o do Processo Seletivo P�blico.

2.6.4. S�o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguran�a P�blicas, pelos Institutos de Identifica��o e pelos Corpos de Bombeiros 
Militares; carteiras expedidas pelos �rg�os fiscalizadores de exerc�cio profissional (Ordens, Conselhos, 
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Minist�rio P�blico; carteiras 
funcionais expedidas por �rg�o p�blico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de 
trabalho; carteira nacional de habilita��o (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n� 9.503, 
de 23 de setembro de 1997).

2.6.5. N�o ser�o aceitos como documentos de identidade: certid�es de nascimento, t�tulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de 
identidade, nem documentos ileg�veis,  n�o-identific�veis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscri��o, � imprescind�vel que o candidato possua n�mero de CPF – Cadastro 
de Pessoa F�sica, regularizado.

2.6.7. O candidato que n�o possuir CPF dever� solicit�-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, 
Caixa Econ�mica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo 
n�mero antes do t�rmino do per�odo de inscri��es.

2.6.8. Ter� sua inscri��o cancelada e ser� automaticamente eliminado do Processo Seletivo P�blico o 
candidato que utilizar o CPF de terceiro.
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2.6.9. Ap�s  o encerramento do per�odo de inscri��es n�o ser�o aceitos pedidos de altera��es das 
op��es de cargo.

2.6.10. As informa��es prestadas na ficha de inscri��o, bem como o preenchimento dos requisitos 
exigidos ser�o de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGA��O DAS INSCRI��ES:

2.7.1. Em 31/03/2010 ser� divulgado edital de homologa��o das inscri��es. 

2.7.2. O candidato dever� acompanhar esse edital; bem como a rela��o de candidatos homologados 
para confirmar sua inscri��o; caso sua inscri��o n�o tenha sido homologada ou processada, o mesmo 
n�o poder� prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantido o n�o processamento, o candidato ser� eliminado do Processo Seletivo P�blico, n�o 
assistindo direito � devolu��o do valor da inscri��o.

2.7.4. O candidato ter� acesso ao edital de homologa��o, com a respectiva rela��o de  inscritos, 
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.crn2.org.br ou ainda no Painel de Publica��es 
do Conselho e Painel de Publica��es da Objetiva Concursos Ltda. 

CAP�TULO III - DAS  DISPOSI��ES PARA PESSOAS COM DEFICI�NCIA

3.1. Para pessoas portadoras de necessidades especiais, � assegurado o direito de inscri��o no presente 
Processo Seletivo P�blico, para os cargos cujas atribui��es sejam compat�veis com a defici�ncia de que 
s�o portadores, num percentual de at� 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo, do total das 
vagas oferecidas,  de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constitui��o Federal, e � 2� do art.5� da Lei 
8.112 de 11 de dezembro de 1990  e  Decreto n� 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi��o, dever� escolher o cargo a que concorre e marcar a 
op��o “Pessoas com Defici�ncia”, bem como dever� encaminhar, via postal, at� o 1� dia �til ap�s o 
encerramento das inscri��es, para o endere�o da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de 
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos: 

a) laudo m�dico (original ou c�pia leg�vel autenticada) emitido h� menos de um ano 
atestando a esp�cie e o grau de defici�ncia, com expressa refer�ncia ao c�digo correspondente 
da Classifica��o Internacional de Doen�a - CID,  bem como da  prov�vel causa da defici�ncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de defici�ncia e a necessidade de 
condi��o ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de 
condi��o ou prova especial, formalizado por escrito � empresa executora, ser� examinado para 
verifica��o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a crit�rios de 
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato n�o encaminhe o laudo m�dico e o respectivo requerimento at� o prazo 
determinado, n�o ser� considerado como pessoa com defici�ncia para concorrer �s vagas reservadas, 
n�o tendo direito � vaga especial, bem como � prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo 
que tenha assinalado tal op��o na Ficha de Inscri��o. 

http://www.objetivas.com.br/
http://www.crn2.org.br/
www.objetivas.com.br
www.crn2.org.br
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3.4. N�o ser�o considerados como defici�ncia os dist�rbios de acuidade visual pass�veis de corre��o 
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e cong�neres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi��o participar�o do Processo Seletivo P�blico em igualdade de 
condi��es com os demais candidatos, no que se refere �s provas aplicadas, ao conte�do das mesmas, � 
avalia��o, aos crit�rios de aprova��o, ao hor�rio e local de aplica��o das provas e � nota m�nima 
exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi��es especiais previstas na legisla��o 
pr�pria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo P�blico ser�o submetidos a exames m�dicos que 
ir�o avaliar a sua condi��o f�sica e mental.

3.7. Na falta de candidatos portadores de defici�ncia aprovados para as vagas reservadas, estas ser�o 
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observ�ncia da ordem classificat�ria.

3.8. A publica��o do resultado final do Processo Seletivo P�blico ser� feita em duas listas, contendo a 
primeira, a pontua��o de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com defici�ncia e a segunda 
somente a pontua��o destes �ltimos. 

CAP�TULO IV – DA ISEN��O

4.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi��es estabelecidas no Decreto N� 6.593/2008, 
poder�o solicitar isen��o da taxa de inscri��o � Comiss�o Executora, atrav�s do preenchimento da Ficha 
de Solicita��o de Isen��o que ser� disponibilizada no site www.objetivas.com.br.

4.2. A ficha  de solicita��o, modelo Anexo VI deste Edital, preenchida e impressa, acompanhada dos 
comprovantes referidos no item 4.4 deste Edital, dever� ser encaminhada via Correios, postada at� as 17 
horas do dia 01/03/2010, para o endere�o da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 
347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

4.3. Poder� solicitar a isen��o de taxa de inscri��o o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro �nico para Programas Sociais do Governo Federal - Cad�nico, de que 
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
II - for membro de fam�lia de baixa renda, nos termos do Decreto n� 6.135, de 2007.

4.4. O pedido de isen��o dever� ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
I - indica��o do N�mero de Identifica��o Social - NIS, atribu�do pelo Cad�nico; e
II - declara��o de que atende � condi��o estabelecida no item 4.3 – II.

4.5. Solicita��o de Isen��o no valor da inscri��o:

4.5.1. Nos dias 25 e 26 de fevereiro de 2010, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter 
isen��o do valor da inscri��o dever�o efetuar a inscri��o pela Internet, preenchendo o campo destinado 
� isen��o. Dever�o imprimir o boleto banc�rio com o valor total da inscri��o, guardando o mesmo para o 
caso de ter seu pedido de isen��o indeferido.

http://www.objetivas.com.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
www.objetivas.com.br
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4.5.2. A n�o apresenta��o de qualquer documento para comprovar a condi��o de que trata o subitem 
4.4 - II ou a apresenta��o dos documentos fora dos padr�es e forma solicitada, implicar� no 
indeferimento do pedido de isen��o.

4.5.3. O resultado da an�lise da documenta��o para solicita��o de isen��o do pagamento da taxa de 
inscri��o ser� divulgado a partir do dia 12 de mar�o de 2010 pelo site www.objetivas.com.br.

4.5.4. Os candidatos com isen��o concedida ter�o a inscri��o automaticamente efetivada. Os 
candidatos que tiverem indeferida sua solicita��o de inscri��o com isen��o da taxa, dever�o 
providenciar o pagamento do boleto impresso no momento da inscri��o ou providenciar no site 
www.objetivas.com.br a impress�o de 2� via do boleto de pagamento e pagarem dentro do prazo 
estipulado, para permanecerem participando do certame.

CAP�TULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos, o Processo Seletivo P�blico constar� de PROVA OBJETIVA, de car�ter 
eliminat�rio/classificat�rio, em primeira etapa, com quest�es objetivas, de m�ltipla escolha, compat�veis 
com o n�vel de escolaridade, com a forma��o acad�mica exigida e com as atribui��es dos cargos.

5.2. Ser�o considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS � etapa seguinte, os 
candidatos que obtiverem 50% (cinq�enta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

5.5. PROVA DE T�TULOS Para os candidatos ao cargo de NUTRICIONISTA FISCAL, desde que 
habilitados na prova eliminat�ria, haver� PROVA DE T�TULOS, conforme Cap�tulo VII, do presente 
Edital, de car�ter classificat�rio.

5.3. CONTE�DOS E PONTUA��O:

CARGO PROVA DISCIPLINA N� 
Quest�es

Valor por 
quest�o

PESO
TOTAL

TABELA A
Nutricionista Fiscal Escrita

T�tulos

Portugu�s
Inform�tica
Legisla��o e Conhecimentos Espec�ficos

15
05
20

1,50
1,50
2,50

22,50
07,50
50,00

20,00
TABELA B

Assistente Administrativo Escrita Portugu�s
Matem�tica
Inform�tica
Legisla��o e Conhecimentos Espec�ficos

10
10
05
15

2,50
2,30
1,40
3,00

25,00
23,00
07,00
45,00

TABELA C
Servi�o de Apoio Escrita Portugu�s

Matem�tica
Inform�tica
Legisla��o e Conhecimentos Espec�ficos

10
10
05
15

2,50
2,30
1,40
3,00

25,00
23,00
07,00
45,00

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao n�mero de acertos multiplicado pelo peso  de cada 
quest�o da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA ser� o somat�rio dos pontos obtidos em cada 
disciplina.

http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com.br/
www.objetivas.com.br
www.objetivas.com.br
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5.5. N�o haver� prova fora do local designado, nem em datas e/ou hor�rios diferentes. N�o ser� 
admitido � prova, o candidato que se apresentar ap�s o hor�rio estabelecido para o in�cio da mesma; em 
nenhuma hip�tese haver� segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.6. O ingresso na sala de provas s� ser� permitido ao candidato que apresentar o documento de 
identidade que originou a inscri��o.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza��o da prova, os 
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, dever� apresentar documento que ateste o 
registro da ocorr�ncia em �rg�o policial, expedido h�, no m�ximo 30 (trinta) dias, ocasi�o em que poder�
ser submetido � identifica��o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impress�o digital em 
formul�rio pr�prio.

5.8. O candidato dever� apresentar  no dia da realiza��o da prova o documento de inscri��o (boleto 
banc�rio). A crit�rio da organiza��o do Processo Seletivo P�blico este poder� ser dispensado, desde 
que comprovada a efetiva homologa��o da inscri��o do candidato.

5.9. A identifica��o especial tamb�m poder� ser exigida do candidato, cujo documento de identifica��o 
apresente d�vidas relativas � fisionomia ou � assinatura do portador.

5.10. No recinto de provas n�o ser� permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou 
aparelhos eletr�nicos (bip, telefone celular, rel�gio do tipo data bank, walkman, agenda eletr�nica, 
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho 
eletr�nico, dever� deposit�-lo na Coordena��o, exceto no caso de telefone celular que dever� ser 
desligado e poder� ser depositado junto � mesa de fiscaliza��o at� o final das provas. O 
descumprimento desta determina��o implicar� na elimina��o do candidato, caracterizando-se como 
tentativa de fraude.

5.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza��o da prova dever� levar 
acompanhante, que ficar� em sala reservada para essa finalidade e que ser� respons�vel pela guarda 
da crian�a. A candidata que n�o levar acompanhante n�o realizar� a prova. 

5.12. Ser� exclu�do do Processo Seletivo P�blico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre��o ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e 

seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realiza��o da prova, em comunica��o com outro candidato ou 

terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos n�o permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao t�rmino do tempo destinado a sua realiza��o.

5.13. Candidatos com defici�ncia – ver Cap�tulo pr�prio sobre solicita��o de condi��o ou prova especial 
(caso necess�rio).

5.14. As solicita��es de condi��es especiais, bem como de recursos especiais, ser�o atendidas 
obedecendo a crit�rios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.15. A identifica��o correta do dia, local e hor�rio da realiza��o das provas, bem como seu 
comparecimento, � de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.16. Os casos de altera��es psicol�gicas ou fisiol�gicas (per�odos menstruais, gravidez, contus�es, 
luxa��es, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que 
lhe diminuam a capacidade f�sico-org�nica, n�o ser�o considerados para fins de tratamento diferenciado 
ou nova prova. 

CAP�TULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Escrita,  para todos os cargos ser� aplicada em 17/04/2010, em local e hor�rio a serem 
divulgados quando da homologa��o das inscri��es em 31/03/2010.

6.2. O CRN -2 reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realiza��o das 
provas, mediante publica��o, com anteced�ncia m�nima de 8 (oito) dias da realiza��o das provas

6.3. Os programas e/ou refer�ncias bibliogr�ficas da prova objetiva de cada cargo s�o os constantes no 
Anexo I do presente Edital.

6.4. O tempo de dura��o da prova objetiva ser� de at� 3 horas.

6.5. Desde j�, ficam os candidatos convocados a comparecerem com anteced�ncia de 1 (uma) hora ao 
local das provas, munidos de caneta esferogr�fica azul ou preta,  ponta grossa.

6.6. O candidato s� poder� retirar-se definitivamente do recinto de realiza��o da prova ap�s 60 
(sessenta) minutos contados do seu efetivo in�cio. 

6.7. Durante as provas, n�o ser� permitida comunica��o entre candidatos, nem a utiliza��o de m�quina 
calculadora e/ou similares, livros, anota��es, r�guas de c�lculo, impressos ou qualquer outro material de 
consulta.

6.8. O caderno de quest�es � o espa�o no qual o candidato poder� desenvolver todas as t�cnicas para 
chegar � resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no 
CART�O DE RESPOSTAS.

6.9. A corre��o das provas ser� feita por meio eletr�nico - leitura �tica, sendo o CART�O DE 
RESPOSTAS o �nico documento v�lido e utilizado para esta corre��o. Este deve ser preenchido com 
bastante aten��o. Ele n�o poder� ser substitu�do, tendo em vista sua codifica��o, sendo o candidato o 
�nico respons�vel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A n�o entrega do cart�o 
de respostas implicar� na autom�tica elimina��o do candidato do certame.
Tendo em vista o processo eletr�nico de corre��o n�o ser� utilizado processo de desidentifica��o de 
provas.

6.10. Ser� atribu�da nota 0 (zero) � resposta que, no cart�o de respostas estiver em desconformidade 
com as instru��es, n�o estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, 
rasura ou alternativa marcada a l�pis, ainda que leg�vel.
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6.11. Em nenhuma hip�tese, ser� considerado para corre��o e respectiva pontua��o o caderno de 
quest�es.

6.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolver� ao fiscal da sala, o cart�o de respostas 
devidamente preenchido e assinado.

6.13. Ser� permitido aos candidatos copiar seu cart�o de respostas para confer�ncia com o gabarito 
oficial. 

6.14. Ao final da prova objetiva, os tr�s �ltimos candidatos dever�o permanecer no recinto, a fim de 
acompanhar os fiscais at� a coordena��o para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando conclu�do.

CAP�TULO VII - DA PROVA DE T�TULOS
Somente para o cargo de NUTRICIONISTA FISCAL

7.1. Ap�s a divulga��o de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que 
lograram aprova��o, dever�o apresentar os t�tulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova ser� somente classificat�ria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de 
entregar seus t�tulos n�o ter� somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas n�o ficar� 
eliminado do Processo Seletivo P�blico, pela n�o entrega.

7.3. GRADE DE PONTUA��O DOS T�TULOS:
Itens               Pontua��o
1. P�s gradua��o                          Especializa��o

(todos conclu�dos)          Mestrado
Doutorado 

4,0
6,0
8,0

2. Gradua��o – Curso superior  e/ou Licenciatura Plena – (conclu�do) 
Exceto o curso de exig�ncia do cargo

2,0

3. Cursos, Semin�rios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simp�sios, Congressos, etc. desde que 
relacionados com o cargo de inscri��o (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emiss�o do 
comprovante dentro dos �ltimos cinco anos, contados da data de abertura das inscri��es, de acordo com o descrito 
abaixo
I. At� 20 horas...........................................
II. De 21 a 40 horas....................................
III. De 41 a 60 horas....................................
IV. De 61 a 100 horas..................................
V. De 101 a 300 horas................................
VI. Acima de 301 horas................................

0,3
0,4
0,5
0,6
0,8
1,0

4. Publica��o impressa. 0,1
5. M�ximo de 20 (vinte) pontos nesta prova  e m�ximo de 10 (dez)  t�tulos por candidato
6. O curso de exig�ncia do cargo n�o ser� utilizado para pontua��o. T�tulos de forma��o de n�vel m�dio n�o ser�o pontuados. T�tulos de 
gradua��o ou p�s-gradua��o, al�m do de exig�ncia ter�o pontua��o conforme item 1 e 2. 
7. T�tulos sem conte�do especificado n�o ser�o pontuados, caso n�o se possa aferir a rela��o com o cargo.
8. Para comprova��o do item 3 desta Grade, o comprovante dever� ser diploma, certificado de conclus�o do curso, declara��o ou atestado, 
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma.  N�o ser�o pontuados boletim de matr�cula, hist�rico escolar 
ou outra forma que n�o a determinada acima, n�o devendo o candidato entregar documentos que n�o estejam na forma exigida.
9. Os diplomas de Gradua��o – curso superior ou licenciatura plena e os de p�s-gradua��o em n�vel de especializa��o, mestrado ou 
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes n�o ser�o aceitos hist�ricos escolares, declara��es ou atestados de conclus�o 
do curso ou das respectivas disciplinas.
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10. Cursos com carga hor�ria definida em dias ou meses ser�o considerados na seguinte propor��o: 01 dia: 08 horas - 01 m�s: 80 horas.
11. Cursos sem carga hor�ria definida n�o receber�o pontua��o.
12. Cursos de l�ngua estrangeira, rela��es humanas e inform�tica ser�o pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no 
item 3, onde ser� inserido. 
13. Os documentos, em l�ngua estrangeira, de cursos realizados, somente ser�o considerados quando traduzidos para a L�ngua Portuguesa, 
por tradutor juramentado e revalidados por institui��o brasileira. 
14. N�o ser�o pontuados t�tulos relativos a quaisquer servi�os prestados, remunerados ou n�o, inclusive tempo de servi�o p�blico ou privado, 
est�gios ou monitorias.

7.4.1. Os t�tulos dever�o ser enviados por SEDEX, para o endere�o da OBJETIVA CONCURSOS LTDA -
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, desde que tenham 
sido respeitadas as normas deste Cap�tulo e postados at� a data limite determinada por Edital. N�o ser�o 
recebidos t�tulos em outra ocasi�o.

7.4.2. Os t�tulos dever�o ser encaminhados em c�pia autenticada por Cart�rio, relacionados em 
formul�rio pr�prio, conforme modelo anexo a este edital. Esta  rela��o ser� preenchida em duas vias; 
destas, uma ficar� com o candidato e a outra ser� encaminhada � Banca Avaliadora da OBJETIVA 
CONCURSOS LTDA. Nesta rela��o dever�o ser encaminhados apenas os 10 (dez) t�tulos listados para 
entrega. Caso o candidato entregar n�mero de t�tulos superior, ser�o desconsiderados a partir do d�cimo 
primeiro.

7.4.3. Na rela��o dos t�tulos, o candidato declarar� expressamente o curso que possui ou que esteja em 
andamento, como requisito de habilita��o para o cargo, n�o precisando anexar o mesmo junto aos 
demais t�tulos. 

7.4.4. Os t�tulos e respectiva rela��o ser�o encaminhados em envelope, devidamente identificado com 
seu nome, n�mero de inscri��o e cargo.

7.4.5. Os documentos comprobat�rios de t�tulos n�o podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, 
sob pena de n�o serem pontuados.

7.4.6. O candidato que possuir altera��o de nome (casamento, separa��o, etc...) dever� anexar c�pia do 
documento comprobat�rio da altera��o sob pena de n�o ter pontuados t�tulos com nome diferente da 
inscri��o e/ou identidade.

7.4.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten��o dos t�tulos do 
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo t�tulo em duplicidade, com o fim de obter dupla 
pontua��o,  o candidato ter� anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do 
candidato este ser� exclu�do do Processo Seletivo P�blico.

7.4.8. N�o ser�o recebidos t�tulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como 
n�o ser�o pontuados os t�tulos que excederem ao m�ximo em quantidade e pontos, conforme disposi��o 
supra.

CAP�TULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Ser� admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n�o processamento de inscri��o;
b) � formula��o das quest�es, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
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c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo P�blico.

8.2. Todos os recursos dever�o ser interpostos at� 3 (tr�s) dias �teis, a contar da divulga��o por edital, 
de cada evento. 

8.3. Os recursos que forem apresentados dever�o obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e 
ser�o dirigidos � Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realiza��o do Processo Seletivo
P�blico. 

8.4. Os mesmos dever�o ser protocolados na sede Objetiva Concursos Ltda, Rua Casemiro de Abreu, 
347 – Bairro Rio Branco – Porto Alegre/RS, no prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, 
conforme modelo Anexo II deste Edital e dever�o conter os seguintes elementos:

a) Inscri��o;
b) Processo Seletivo de refer�ncia - �rg�o;
c) Cargo ao qual concorre;
d) Circunstanciada exposi��o a respeito das quest�es, pontos, para as quais, em face �s normas 

do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do crit�rio adotado, 
deveria ser atribu�do maior grau ou n�mero de pontos;

e) Raz�es do pedido de revis�o, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4.1. Recurso por procura��o: Ser�o aceitos recursos por procura��o desde que apresentado o 
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado atrav�s de 
instrumento p�blico ou particular, contendo poder espec�fico para o pedido de recurso, conforme Anexo 
V deste edital. N�o h� necessidade de reconhecimento de firma em cart�rio, pelo outorgante, com 
apresenta��o dos documentos necess�rios, original e c�pia para autentica��o no local, ou c�pia 
autenticada em cart�rio. 

8.5. Os recursos que forem apresentados dever�o obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e 
ser�o dirigidos � Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realiza��o do Processo Seletivo
P�blico. 

8.6. N�o se conhecer�o os recursos que n�o contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, 
inclusive os pedidos de simples revis�o da prova ou nota.

8.7. Ser�o desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por fax ou meio eletr�nico 
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.8. Em caso de haver quest�es que possam vir a ser anuladas por decis�o da Comiss�o Executora do 
Processo Seletivo, as mesmas ser�o consideradas como respondidas corretamente por todos 
candidatos, independente de terem recorrido.

8.9. Se houver alguma altera��o de gabarito oficial, por for�a de impugna��es, as provas ser�o 
corrigidas de acordo com a altera��o.

CAP�TULO IX - DA APROVA��O E CLASSIFICA��O

9.1. A nota final, para efeito de classifica��o dos candidatos, ser� igual � nota obtida na prova objetiva.
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9.2. A classifica��o final do Processo Seletivo P�blico ser� publicada por edital, apresentar� apenas os 
candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e ser� composta de duas listas, 
contendo a primeira, a pontua��o de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com defici�ncia e a 
segunda somente a pontua��o destes �ltimos, se houver aprovados.

9.3. Os candidatos aprovados ser�o classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. Na hip�tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-� com os seguintes crit�rios:

9.4.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) 
anos, em conformidade com o art. 27, par�grafo �nico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, ser� 
ultilizado o crit�rio da maior idade. 

9.4.2. Ap�s a aplica��o deste crit�rio, o desempate ocorrer�, conforme segue:

9.4.2.1.  Para o  cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;

b) obtiver maior nota em legisla��o e conhecimentos espec�ficos;
c) obtiver maior nota em portugu�s;
d) sorteio.

9.4.2.2.  Para o  cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legisla��o e conhecimentos espec�ficos;
b) obtiver maior nota em portugu�s;
c) obtiver maior nota em matem�tica;
d) sorteio.

9.4.2.3.  Para os  cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legisla��o e conhecimentos espec�ficos;
b) obtiver maior nota em portugu�s;
c) obtiver maior nota em matem�tica;
d) sorteio.

9.5. O sorteio, se necess�rio, ser� realizado em ato p�blico, a ser divulgado por edital e seu resultado 
far� parte da classifica��o final do Processo Seletivo P�blico.

CAP�TULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecer�, rigorosamente, � ordem de classifica��o dos candidatos 
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endere�o junto ao CRN -2.

10.3. A publica��o da nomea��o dos candidatos ser� feita por Edital, no Di�rio Oficial da Uni�o, junto 
ao Painel de Publica��es do CRN-2 e, paralelamente, ser� feita comunica��o ao candidato, via postal,  
no endere�o informado na ficha de inscri��o ou posteriormente atualizado. � responsabilidade exclusiva 
do candidato manter atualizado o referido endere�o.
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10.4. Os candidatos aprovados  ter�o o prazo m�ximo de 15 (quinze) dias contados da notifica��o do ato 
de contrata��o para apresentar-se. O candidato que n�o obedecer este prazo passar� para o final da 
lista dos aprovados, para concorrer a novo chamamento uma s� vez, facultando ao Conselho o direito 
de convocar o pr�ximo candidato por ordem de classifica��o.

10.5. Caso o candidato n�o deseje assumir de imediato, poder�, mediante  requerimento pr�prio, 
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer,  observada sempre a ordem 
de classifica��o e a validade do  Processo Seletivo P�blico, a novo chamamento uma s� vez.

10.6. O Processo Seletivo P�blico ter� validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologa��o dos 
resultados, prorrog�vel por mais 2 (dois) anos, a  crit�rio do CRN -2.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomea��o, a contrata��o no cargo s� lhes ser� 
deferida no caso de exibirem: 

a) toda a documenta��o comprobat�ria das condi��es previstas no Cap�tulo II – item 2.4,  deste 
Edital, acompanhada de fotoc�pia;

b) exame admissional.

10.8. A n�o apresenta��o dos documentos acima, por ocasi�o da contrata��o, implicar� na 
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos 
decorrentes da inscri��o no Processo Seletivo P�blico.

10.9. Os candidatos com defici�ncia, se aprovados e classificados, ser�o submetidos a uma Junta 
M�dica Oficial para a verifica��o da defici�ncia, bem como da compatibilidade de sua defici�ncia com o 
exerc�cio das atribui��es do cargo.

CAP�TULO XI - DAS DISPOSI��ES FINAIS

11.1. A inexatid�o das informa��es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas 
posteriormente, eliminar�o o candidato do Processo Seletivo P�blico, anulando-se todos os atos 
decorrentes da inscri��o.

11.2. Os casos omissos ser�o resolvidos pelo CRN -2, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

11.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo I - Conte�dos Program�ticos e/ou Refer�ncias Bibliogr�ficas;
Anexo II - Modelo de Formul�rio de Recurso;
Anexo III - Modelo de Rela��o de T�tulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento – Pessoas com Defici�ncia;
Anexo V - Modelo de Procura��o;
Anexo VI – Solicita��o de Isen��o de Pagamento de Taxa de Inscri��o. 
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Porto Alegre, em 24 de fevereiro de 2010.       

IVETE REGINA CICONET DORNELLES
Presidente do Conselho Regional de Nutricionistas - 2� Regi�o – CRN-2

Registre-se e publique-se

ANEXO I
CONTE�DOS PROGRAM�TICOS E/OU REFER�NCIAS BIBLIOGR�FICAS:

Para o cargo da TABELA A – NUTRICIONISTA FISCAL

PORTUGU�S
Conte�do:
1) LEITURA E AN�LISE DO TEXTO: compreens�o do texto, significado contextual das palavras e express�es. 
Sinon�mia, anton�mia, homon�mia e paron�mia. Coes�o, clareza e concis�o. Vocabul�rio. 2) FON�TICA E 
FONOLOGIA: letra/fonema. Classifica��o dos fonemas. Encontros voc�licos e consonantais. D�grafo. Divis�o 
sil�bica, acentua��o gr�fica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classifica��o e flex�es. Estrutura 
e forma��o de palavras. 4) SINTAXE: introdu��o � sintaxe (frase, ora��o e per�odo). Termos da ora��o. Per�odo 
simples e composto. Pontua��o. Concord�ncia Verbal e Nominal. Reg�ncia Verbal e Nominal. Coloca��o 
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA L�NGUA CULTA: uso do porqu�, que/qu�, onde/aonde, mal/mau, 
sen�o/se n�o, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h�, acerca de/h� cerca de, ao inv�s 
de/em vez de, �-toa/� toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/t�o pouco, mas/mais, a par/ao par, cess�o/sess�o/sec��o 
e uso do h�fen.

INFORM�TICA
Conte�do:
1) Inform�tica em Geral: conceitos. 2) Perif�ricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utiliza��o do 
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura��es B�sicas do Windows XP. 7) Aplicativos B�sicos (bloco de 
notas, calculadora, Paint, WordPad).  8) Instala��o, configura��o e utiliza��o: Processador de Textos Microsoft 
Word (a partir da vers�o 2000) e Planilha Eletr�nica Excel (a partir da vers�o 2000). 9) Recursos B�sicos e 
utiliza��o do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configura��o de Impressoras. 11) No��es b�sicas de Internet 
(Internet Explorer a partir da vers�o 6.0). 12) No��es b�sicas de Correio Eletr�nico – Outlook.
Refer�ncias Bibliogr�ficas:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletr�nica integrada ao Programa Adobe Reader).
- BATTISTI, J�lio. Windows XP – Home & Professional Para Usu�rios e Administradores. Axcel Books do 

Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletr�nica integrada ao Programa Internet 

Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletr�nica integrada ao Programa MS Excel).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletr�nica integrada ao Programa MS Word).
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletr�nica integrada ao MS Windows 
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicion�rio de Inform�tica. Tradu��o de Valeria Chamon. Campus. 
- NORTON, Peter. Introdu��o � Inform�tica. Makron Books.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Inform�tica: conceitos b�sicos. Campus.
- Manuais e apostilas de refer�ncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLA��O E CONHECIMENTOS ESPEC�FICOS
Conte�do:
1) O exerc�cio da profiss�o de nutricionista. 2) Regulamenta��o da profiss�o de nutricionista. 3) C�digo de �tica do 
nutricionista. 4) Condi��es higi�nico-sanit�rias dos alimentos. 5) Manual de boas pr�ticas nos servi�os de 
alimenta��o. 6) Avalia��o de perigos e pontos cr�ticos. 7) Contamina��o dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 
9) Higiene na opera��o de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados � presen�a, n�mero e propor��o dos 
microorganismos. 11) C�lculo para dimensionamento do pessoal e n�mero de substitutos. 12) Educa��o em 
servi�o e treinamento. 13) Custos e produtividade no servi�o de alimenta��o controle de qualidade. 14) 
Planejamento de um lact�rio. 15) Fator de corre��o dos alimentos. 16) C�lculo do n�mero de refei��es di�rias. 17) 
Nutri��o nas diferentes fases de vida: inf�ncia, adolesc�ncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de 
gordura corporal. 19) Nutri��o na gravidez. 20) Cuidado nutricional em doen�as de m�-absor��o, Anemia, C�ncer e
AIDS. 21) Cuidado nutricional em doen�as gastrointestinais. 22) Equil�brio de energia e manejo do peso. 23) 
C�lculo das necessidades energ�ticas e planejamento de dieta para portadores de doen�as inflamat�rias do 
Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cr�nicos. 24) Hepatopatas agudos e cr�nicos. 25) Desnutri��o. 26) 
Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cr�nica. 27) Pneumopatas agudos e cr�nicos. 28) 
Nutri��o nas doen�as gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos. 30) Nutric�o e Atividade F�sica. 31) 
Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para rec�m nascido de baixo peso e alto risco. 33) Indica��es e 
t�cnicas de ministrac�o de nutri��o enteral. 34) Vias de acesso e complica��es em nutri��o enteral e parenteral. 
35) Nutri��o enteral e parenteral em Pediatria, insufici�ncia renal, hep�tica e card�aca. 36) Nutri��o e sa�de 
coletiva. 37) Todo o conte�do da bibliografia indicada. 38) Legisla��o.
Refer�ncias Bibliogr�ficas:
- Ato Normativo CRN2 006/2006 - Estabelece par�metros para an�lise do quadro t�cnico de pessoa jur�dica em 

complementa��o a Resolu��o CFN 380/05. I - �rea de alimenta��o coletiva; II – �rea de Nutri��o cl�nica
- BRASIL. Constitui��o da Rep�blica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e 

Garantias Fundamentais - Art. 5� a 11. Da nacionalidade – Art. 12 e 13. Da Organiza��o do Estado - Art. 29 a 41. 
Da Organiza��o dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 – Art. 225. Do Meio Ambiente –
Art. 226 a 230. Da Fam�lia, da Crian�a, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n� 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera��es – Disp�e sobre as condi��es para a promo��o e 
recupera��o da sa�de e d� outras provid�ncias.

- BRASIL. Lei n� 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera��es – Disp�es sobre a participa��o da comunidade 
na gest�o do SUS e d� outras provid�ncias.

- Decreto 84.444/1980 – Cria o CFN e CRN
- Lei 6.583/1978 – Cria o CFN e  os CRNs
- Lei 6.839/1980 – Obrigatoriedade do registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exerc�cio de profiss�es
- Lei 8.080/1990 – Promo��o, prote��o e recupera��o da sa�de - SUS
- Lei 8.234/1991 – Regulamenta a profiss�o de Nutricionista 
- Lei 11.346/2006 – Sistema Nacional de Seguran�a Alimentar e Nutricional – SISAN
- Lei 11.947/2009 – Atendimento da alimenta��o escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da 

educa��o b�sica
- Portaria Interministerial 1010/200 - Diretrizes para a Promo��o da Alimenta��o Saud�vel nas escolas de 

educa��o infantil, fundamental e n�vel m�dio das redes p�blicas e privadas 
- Portaria Interministerial 66/2006 - Altera par�metros nutricionais do Programa de Alimenta��o do Trabalhador -

PAT 
- Portaria CEVS/RS 172/2005 - Regulamento T�cnico para licenciamento de estabelecimentos de Educa��o 

Infantil
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- Portaria CEVS/RS 78/2009 - Lista de verifica��o em Boas Pr�ticas para servi�os de alimenta��o
- Resolu��o/FNDE/CD 38/2009 – Atendimento da alimenta��o escolar aos alunos da educa��o b�sica
- Resolu��o RDC 63/2000 – Regulamento T�cnico para fixar os requisitos m�nimos para Terapia de Nutri��o 

Enteral Compet�ncias do Nutricionista 
- Resolu��o RDC 275/2002 – Regulamento t�cnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos 

estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos
- Resolu��o RDC 360/2003 – Regulamento T�cnico sobre Rotulagem Nutricional de alimentos embalados 
- Resolu��o RDC 154/2004 Regulamento T�cnico para funcionamento de servi�os de di�lise
- Resolu��o RDC 216/2004 - Regulamento T�cnico de Boas Pr�ticas para servi�os de alimenta��o
- Resolu��o RDC 283/2005 – Regulamento T�cnico que define Normas de funcionamento para as Institui��es de 

Longa Perman�ncia para Idosos, de car�ter residencial
- Resolu��o CFN 222/1999 – Participa��o do Nutricionista em Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional 

(EMTN)
- Resolu��o CFN 223/1999 – Exerc�cio profissional do Nutricionista na �rea de Nutri��o Cl�nica 
- Resolu��o CFN 227/1999 – Registro e fiscaliza��o profissional de t�cnicos da �rea de alimenta��o e nutri��o
- Resolu��o CFN 230/1999 – Procedimentos em processos de infra��es contra PF e PJ  
- Resolu��o CFN 304/2003 – Crit�rios para prescri��o diet�tica na �rea de Nutri��o Cl�nica 
- Resolu��o CFN 306/2003 – Solicita��o de exames laboratoriais na �rea de Nutri��o Cl�nica
- Resolu��o CFN 312/2003 – Registro e fiscaliza��o profissional de T�cnicos 
- Resolu��o CFN 314/2003 – Inscri��o Secund�ria 
- Resolu��o CFN 320/2003 – Regimento Interno do CFN
- Resolu��o CFN 321/2003 – C�digo de Processamento Disciplinar para o Nutricionista e o TND
- Resolu��o CFN 333/2004 – C�digo de �tica Profissional dos TND – Inciso XIV do art. 7� revogado pela resolu��o 

CRN 389/06
- Resolu��o CFN 334/2004 - C�digo de �tica do Nutricionista – Nova reda��o pela resolu��o CFN 399/07
- Resolu��o CFN 340/2004 – Inscri��o de Pessoa F�sica nos CRNs
- Resolu��o CFN 356/2004 – Aprova o Regimento Interno comum dos CRNs das 1� a 7� regi�es
- Resolu��o CFN 358/2005 – Atribui��es do Nutricionista no Programa de Alimenta��o Escolar (PAE)
- Resolu��o CFN 360/2005 – Pol�tica Nacional de Fiscaliza��o 
- Resolu��o CFN 378/2005 – Registro e cadastro de Pessoas Jur�dicas nos CRNs
- Resolu��o CFN 380/2005 – Define as �reas de atua��o do Nutricionista e suas atribui��es, estabelece 

par�metros num�ricos de refer�ncia, por �rea de atua��o
- Resolu��o CFN 390/2006 – Regulamenta a prescri��o diet�tica de suplementos nutricionais pelo nutricionista 
- Resolu��o CFN 402/2007 – Regulamenta a prescri��o fitoter�pica pelo Nutricionista de plantas in natura frescas, 

ou como droga vegetal nas suas diferentes formas farmac�uticas 
- Resolu��o CFN 416/2008 – Disp�e sobre T�tulo de Especialista concedido pela ASBRAN
- Resolu��o CFN 418/2008 – Disp�e sobre a responsabilidade do nutricionista quanto �s atividades desenvolvidas 

por estagi�rio de nutri��o
- Resolu��o CFN 419/2008 – Disp�e sobre crit�rios para assun��o de responsabilidade t�cnica pelo nutricionista
- C�digo de �tica Profissional.

- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguran�a B�sica dos Alimentos para Profissionais de Sa�de-
OMS (Organiza��o Mundial de Sa�de). Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas pr�ticas - Unidades de alimenta��o e nutri��o. Ponto Cr�tico.
- BRASIL. Minist�rio da Sa�de. Guia Alimentar para a Popula��o Brasileira. Bras�lia.

Dispon�vel no link: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109_M.pdf
- BRASIL. Minist�rio da Sa�de. Pol�tica Nacional de Alimenta��o e Nutri��o. Bras�lia.

Dispon�vel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121_M.pdf
- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.
- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigil�ncia Sanit�ria de Alimentos. Livraria Varela.
- GOUVEIA, E.L.C. Nutri��o: Sa�de e Comunidade. Revinter. 
- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutric�o e Dietoterapia. Roca.

http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109_M.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121_M.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109_M.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121_M.pdf
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- MEZOMO, I.F.B. Os servi�os de alimenta��o: planejamento e administra��o. Loyola.
- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ci�ncias nutricionais. Sarvier.
- ORNELAS, L.H. T�cnica Diet�tica - Sele��o e Preparo dos Alimentos. Atheneu.
- PHILIPPI. S.T. Nutri��o e T�cnica Diet�tica. Manole.
- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administra��o Aplicada �s Unidades 

de Alimenta��o e Nutri��o. Atheneu.
- TRIGO, V.C. Manual Pr�tico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimenta��o e Nutri��o. Varella.
- WAITZBERG, D.L. Nutri��o Oral, enteral e Parenteral na Pr�tica Cl�nica. Atheneu.
- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutri��o e Dietoterapia. Artes M�dicas.

Para o cargo da TABELA B – ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PORTUGU�S
Conte�do:
1) LEITURA E AN�LISE DO TEXTO: compreens�o do texto, significado contextual das palavras e express�es. 
Sinon�mia, anton�mia, homon�mia e paron�mia. Coes�o, clareza e concis�o. Vocabul�rio. 2) FON�TICA E 
FONOLOGIA: letra/fonema. Classifica��o dos fonemas. Encontros voc�licos e consonantais. D�grafo. Divis�o 
sil�bica, acentua��o gr�fica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classifica��o e flex�es. Estrutura 
e forma��o de palavras. 4) SINTAXE: introdu��o � sintaxe (frase, ora��o e per�odo). Termos da ora��o. Per�odo 
simples e composto. Pontua��o. Concord�ncia Verbal e Nominal. Reg�ncia Verbal e Nominal. Coloca��o 
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA L�NGUA CULTA: uso do porqu�, que/qu�, onde/aonde, mal/mau, 
sen�o/se n�o, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h�, acerca de/h� cerca de, ao inv�s 
de/em vez de, �-toa/� toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/t�o pouco, mas/mais, a par/ao par, cess�o/sess�o/sec��o 
e uso do h�fen.

MATEM�TICA
Conte�do:
1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUM�RICOS: No��es b�sicas, propriedades, tipos e opera��es. 2) FUN��ES:
fun��o polinomial do 1� e 2� grau, modular, exponencial, logar�tmica.  3) POLIN�MIOS: propriedades, opera��es 
b�sicas e equa��es. 4) PROGRESS�ES ARITM�TICAS E GEOM�TRICAS. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 
6) SISTEMAS: N�o lineares e lineares com 2, 3 ou mais vari�veis. 7) PROBABILIDADE. 8) AN�LISE 
COMBINAT�RIA: fatorial, arranjo, permuta��o e combina��o simples. Bin�mio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA: 
trigonometria no tri�ngulo ret�ngulo, num tri�ngulo qualquer e no ciclo. Fun��es circulares. Rela��es e identidades 
trigonom�tricas. Transforma��es, equa��es e Inequa��es trigonom�tricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana 
(pol�gonos regulares e irregulares) e geometria espacial (poliedros em geral). Semelhan�a de figuras geom�tricas 
planas. Pol�gonos ou poliedros regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro pol�gono ou poliedro. 
Per�metros. C�lculo de volume, massa e �reas das figuras planas e espaciais. 11) GEOMETRIA ANAL�TICA: 
geometria anal�tica plana. Estudando a reta e a circunfer�ncia no plano cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13)
MATEM�TICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos, anuidades, equival�ncia de fluxos 
de caixa, sistemas equivalentes de empr�stimos, an�lise de investimentos, corre��o monet�ria. 14) C�LCULO A 
UMA VARI�VEL: c�lculo diferencial de uma vari�vel real, c�lculo integral das fun��es de uma vari�vel real. 15) 
ESTAT�STICA: distribui��o por freq��ncia, agrupamento em classes, representa��o gr�fica, medidas de tend�ncia 
central, medidas de dispers�o. 16) Problemas aplicados a todos os conte�dos citados anteriormente.

INFORM�TICA
Conte�do:
1) Inform�tica em Geral: conceitos. 2) Perif�ricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utiliza��o do 
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura��es B�sicas do Windows XP. 7) Aplicativos B�sicos (bloco de 
notas, calculadora, Paint, WordPad).  8) Instala��o, configura��o e utiliza��o: Processador de Textos Microsoft 
Word (a partir da vers�o 2000) e Planilha Eletr�nica Excel (a partir da vers�o 2000). 9) Recursos B�sicos e 
utiliza��o do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configura��o de Impressoras. 11) No��es b�sicas de Internet 
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(Internet Explorer a partir da vers�o 6.0). 12) No��es b�sicas de Correio Eletr�nico – Outlook.
Refer�ncias Bibliogr�ficas:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletr�nica integrada ao Programa Adobe Reader).
- BATTISTI, J�lio. Windows XP – Home & Professional Para Usu�rios e Administradores. Axcel Books do 

Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletr�nica integrada ao Programa Internet 

Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletr�nica integrada ao Programa MS Excel).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletr�nica integrada ao Programa MS Word).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletr�nica integrada ao MS Windows 

XP).
- MICROSOFT PRESS, Dicion�rio de Inform�tica. Tradu��o de Valeria Chamon. Campus. 
- NORTON, Peter. Introdu��o � Inform�tica. Makron Books.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Inform�tica: conceitos b�sicos. Campus.
- Manuais e apostilas de refer�ncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLA��O E CONHECIMENTOS ESPEC�FICOS
Conte�do:
1) ADMINISTRA��O DE RECURSOS HUMANOS: As organiza��es: Conceitos e Objetivos; Fundamentos B�sicos; 
Evolu��o da teoria e da pr�tica nas organiza��es; Estrat�gia de atua��o na gest�o e an�lises organizacionais; 
Instrumentos de levantamento de informa��es; Administra��o de Cargos e Sal�rios: Sal�rios e Motiva��o; An�lise 
de Cargos: coleta de dados, descri��o e especifica��o; Avalia��o; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras; 
Gest�o de Pessoas: Introdu��o � moderna gest�o de pessoas; Conceitos; Planejamento Estrat�gico; Recrutamento 
e Sele��o; Remunera��o e Treinamento; Avalia��o de Desempenho: Conceito; Objetivos; Estrat�gias; M�todos; 
Instrumentos; Forma��o dos avaliadores; Resultados. 2) ORGANIZA��O E M�TODOS: Estudo de layout; An�lise 
de processos; Fluxogramas; An�lise da administra��o do trabalho; An�lise e desenho de formul�rios; 
Manualiza��o: elabora��o e usos de manuais; Departamentaliza��o (estrutura��o): formula��o e 
an�lise;Organograma: formula��o e an�lise estrutural;  Sistemas de informa��o nos estudos organizacionais; 
Arquitetura organizacional: novos desenhos para as organiza��es do futuro; Benchmarking: ser o melhor entre os 
melhores; Empowerment: poder e energia para as pessoas; Qualidade: a busca da excel�ncia.; Reengenharia: a 
ferramenta da folha de papel em branco; Mudan�a organizacional; Intera��o entre pessoas e organiza��es. 3) 
ESTAT�STICA: distribui��o por freq��ncia, agrupamento em classes, representa��o gr�fica, medidas de tend�ncia 
central, medidas de dispers�o. Problemas aplicados a todos os conte�dos citados anteriormente. 4) 
ADMINISTRA��O FINANCEIRA E OR�AMENT�RIA: or�amento p�blico, princ�pios or�ament�rios, diretrizes 
or�ament�rias, processo or�ament�rio, m�todos, t�cnicas e instrumentos do or�amento p�blico. CONTABILIDADE: 
conceito, objetivos e finalidades. Registros cont�beis. Balan�o Or�ament�rio, Financeiro e Patrimonial.  
Balancetes e demonstrativos cont�beis: esp�cies, finalidades. Elabora��o e relacionamento entre balancetes 
demonstrativos cont�beis. 5) ADMINISTRA��O P�BLICA: Poderes administrativos; Atos administrativos; 
Contratos administrativos.; Servi�os p�blicos; Servidores p�blicos; Regime jur�dico administrativo; Poder de pol�cia; 
Licita��o; Administra��o indireta; �rg�os p�blicos; Processo administrativo; Bens p�blicos; Patrim�nio p�blico; 
Interesse p�blico; Improbidade administrativa; Controle da administra��o p�blica; Esp�cies de controle; Controle 
jurisdicional; Controle judicial do patrim�nio p�blico; Responsabilidade civil  e responsabilidade fiscal da 
administra��o. Legisla��o geral.
Refer�ncias Bibliogr�ficas:
- BRASIL. Constitui��o da Rep�blica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e 

Garantias Fundamentais - Art. 5� a 11. Da nacionalidade – Art. 12 e 13. Da Organiza��o do Estado - Art. 29 a 41. 
Da Organiza��o dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributa��o e Or�amento, Da Ordem Econ�mica e Financeira -
Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei Complementar n� 101, de 4 de maio de 2000 e altera��es.
- BRASIL. Lei n� 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera��es.
- BRASIL. Lei n� 4.320, de 17 de mar�o de 1964 e altera��es.
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- BRASIL. Lei n� 5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera��es. C�digo Tribut�rio Nacional.

- ANG�LICO, J. Contabilidade P�blica. Atlas. - ARAUJO, L.C. Organiza��o, Sistemas e M�todos: e as 
Modernas Ferramentas de Gest�o Organizacional. Atlas.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gest�o de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organiza��es. 
Campus.

- ____________. Administra��o de Recursos Humanos: fundamentos b�sicos. Atlas S/A.
- ____________. Recursos Humanos. Edi��o Compacta. Atlas.
- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.
- KOHAMA, H. Balan�os P�blicos - Teoria e Pr�tica. Atlas.
- MACHADO J�NIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM
- MASIERO, Gilmar. Introdu��o � administra��o de empresas. Atlas S/A. 
- MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplica��es � Estat�stica. LTC.
- MEIRELLES, H.L. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.
- SANVICENTE, A.Z. Administra��o Financeira. Atlas.
- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
- SPIEGEL, Murray R. Estat�stica. McGraw Hill.
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Para o cargo da TABELA C – SERVI�O DE APOIO

PORTUGU�S
Conte�do:
1) LEITURA E AN�LISE DO TEXTO: compreens�o do texto, significado contextual das palavras e express�es. 
Sinon�mia, anton�mia, homon�mia e paron�mia. Coes�o, clareza e concis�o. Vocabul�rio. 2) FON�TICA E 
FONOLOGIA: letra/fonema. Classifica��o dos fonemas. Encontros voc�licos e consonantais. D�grafo. Divis�o 
sil�bica, acentua��o gr�fica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classifica��o e flex�es. Estrutura 
e forma��o de palavras. 4) SINTAXE: introdu��o � sintaxe (frase, ora��o e per�odo). Termos da ora��o. Per�odo 
simples e composto. Pontua��o. Concord�ncia Verbal e Nominal. Reg�ncia Verbal e Nominal. Coloca��o 
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA L�NGUA CULTA: uso do porqu�, que/qu�, onde/aonde, mal/mau, 
sen�o/se n�o, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h�, acerca de/h� cerca de, ao inv�s 
de/em vez de, �-toa/� toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/t�o pouco, mas/mais, a par/ao par, cess�o/sess�o/sec��o 
e uso do h�fen.

MATEM�TICA
Conte�do:
1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUM�RICOS: No��es b�sicas, propriedades, tipos e opera��es. 2) FUN��ES:
Fun��o polinomial do 1� e 2� grau, modular, exponencial, logar�tmica. 3) EQUA��ES: 1� e 2� graus, exponencial e 
logar�tmica. 4) POLIN�MIOS: opera��es b�sicas e equa��es. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS 
LINEARES: 2, 3 ou mais vari�veis. 7) AN�LISE COMBINAT�RIA: fatorial, arranjo, permuta��o e combina��o 
simples. Bin�mio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESS�O OU SEQU�NCIA: progress�es aritm�ticas e 
geom�tricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tri�ngulo ret�ngulo, num tri�ngulo qualquer e no ciclo. 
Fun��es trigonom�tricas e inversas. Equa��es e inequa��es trigonom�tricas. 11) PORCENTAGEM. 12) 
MATEM�TICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e banc�rio. 
Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (pol�gonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). �ngulos. 
Per�metros. Calculo de �rea, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pit�goras. 
Pol�gonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro pol�gono. Semelhan�a de: figuras, pol�gonos e 
tri�ngulos. 14) GEOMETRIA ANAL�TICA: A reta e a circunfer�ncia no plano cartesiano. 15) ESTAT�STICA: 
distribui��o por freq��ncia, agrupamento em classes, representa��o gr�fica, medidas de tend�ncia central, 
medidas de dispers�o. 16) Problemas aplicados a todos os conte�dos citados anteriormente.

INFORM�TICA
Conte�do:
1) Inform�tica em Geral: conceitos. 2) Perif�ricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utiliza��o do 
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura��es B�sicas do Windows XP. 7) Aplicativos B�sicos (bloco de 
notas, calculadora, Paint, WordPad).  8) Instala��o, configura��o e utiliza��o: Processador de Textos Microsoft 
Word (a partir da vers�o 2000) e Planilha Eletr�nica Excel (a partir da vers�o 2000). 9) Recursos B�sicos e 
utiliza��o do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configura��o de Impressoras. 11) No��es b�sicas de Internet 
(Internet Explorer a partir da vers�o 6.0) 12) No��es b�sicas de Correio Eletr�nico – Outlook.
Refer�ncias Bibliogr�ficas:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletr�nica integrada ao Programa Adobe Reader).
- BATTISTI, J�lio. Windows XP – Home & Professional Para Usu�rios e Administradores. Axcel Books do 

Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletr�nica integrada ao Programa Internet 

Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletr�nica integrada ao Programa MS Excel).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletr�nica integrada ao MS Windows 

XP).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletr�nica integrada ao Programa MS Word).
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- MICROSOFT PRESS, Dicion�rio de Inform�tica. Tradu��o de Valeria Chamon. Campus. 
- NORTON, Peter. Introdu��o � Inform�tica. Makron Books.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Inform�tica: conceitos b�sicos. Campus.
- Manuais e apostilas de refer�ncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLA��O E CONHECIMENTOS ESPEC�FICOS
Conte�do: 
1) No��es gerais sobre: a) atendimento ao p�blico; b) arquivo, coleta e distribui��o de documentos; c) organiza��o 
e distribui��o de material; d) servi�os de pagamentos. e) servi�os de copa. 2) No��es de seguran�a e higiene do 
trabalho. 3) Legisla��o.
Refer�ncias Bibliogr�ficas:
- BRASIL. Constitui��o da Rep�blica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e 

Garantias Fundamentais - Art. 5� a 11. Da nacionalidade – Art. 12 e 13. Da Organiza��o do Estado - Art. 29 a 41. 
Da Organiza��o dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Manuais e livros diversos sobre os conte�dos indicados.
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ANEXO II - PROCESSO SELETIVO P�BLICO
FORMUL�RIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE – RS

PROCESSO SELETIVO (nome do �rg�o e cidade) _________________________________
N� de INSCRI��O:_______________ CARGO: ___________________________________ 

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

(  )
(  )
(  )
(  )

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI��O
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA T�TULOS 

Ref. Prova objetiva
N� da quest�o:  ________
Gabarito oficial: ________
Resposta Candidato: ___

Justificativa do candidato – Raz�es do Recurso

Reproduzir a quantidade necess�ria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formul�rio em 02 
(duas) vias, uma via ser� devolvida como protocolo.

Data: ____/____/____

Assinatura do candidato Assinatura do Respons�vel p/ recebimento
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ANEXO III
RELA��O DE T�TULOS

Cargo: __________________________________________________ N� da inscri��o: 
_______

Nome do candidato: 
____________________________________________________________

PROCESSO SELETIVO (nome do �rg�o e cidade) 
_____________________________________

RELA��O DE T�TULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N�
(*)

N� de 
horas

Hist�rico / Resumo Pr� –
pontua��o

Observa��o: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formul�rio 
em 02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os t�tulos dever�o ser numerados em sequ�ncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilita��o para o cargo de inscri��o o curso: 
__________________________  (conclu�do ou em andamento), cujo comprovante estou anexando � 
presente rela��o, estando ciente de que o mesmo n�o ser� utilizado para pontua��o na prova de t�tulos. 

OBS. O candidato que possuir altera��o de nome (casamento, separa��o, etc...) dever� anexar c�pia do 
documento comprobat�rio da altera��o sob pena de n�o ter pontuados t�tulos com nome diferente da 
inscri��o e/ou identidade.

(a cargo da Banca)
Nota: _________
Resp: ________
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Data: ____/____/____

assinatura do candidato Assinatura do Respons�vel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO – PESSOAS COM DEFICI�NCIA

Processo Seletivo: ____________________ Munic�pio/�rg�o: _________________________

Nome do candidato: __________________________________________________________

N� da inscri��o: _______________ Cargo: ________________________________________

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICI�NCIA, apresentou  LAUDO 
M�DICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de defici�ncia de que � portador: ____________________________________________

C�digo correspondente da Classifica��o Internacional de Doen�a – CID _________________

Nome do M�dico Respons�vel pelo laudo: _________________________________________

(OBS: N�o ser�o considerados como defici�ncia os dist�rbios de acuidade visual pass�veis de 
corre��o simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e cong�neres)

Dados especiais para aplica��o das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de 
Prova Especial ou n�o, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necess�rio)

(   ) N�O NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL 

(  ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necess�rio) 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

� obrigat�ria a apresenta��o de LAUDO M�DICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar) 

________________________________________________
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Assinatura



CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS - CRN/2� REGI�O

Realiza��o                                                                                                                   P�gina 28 de 29

ANEXO V
MODELO DE PROCURA��O

P  R  O  C  U  R  A  �  �  O

Eu, _______________________________________________________________________, 

Carteira de Identidade n� ________________, residente e domiciliado na rua 

_______________________________,  n�  _________, ap. _______ , no bairro _______________, na 

cidade de ____________________________, nomeio e constituo 

____________________________________________________, Carteira de Identidade n� 

_______________, como meu procurador, com poderes espec�ficos para interpor recursos/entrega de 

t�tulos, no Processo Seletivo P�blico – Edital n� ______, para o cargo de _____________________,   

realizado pela ________________.

Porto Alegre, _____ de ________________ de 200__.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
SOLICITA��O DE ISEN��O DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRI��O

�

Objetiva Concursos Ltda
Processo Seletivo P�blico:  Edital n� 001/2010

Nome do candidato: _________________________________________________________

Cargo: ____________________________________________________________________

N�mero de Identifica��o Social - NIS, atribu�do pelo Cad�nico:_______________________

Vem requerer isen��o de pagamento de taxa de inscri��o do concurso p�blico, prevista no 

Decreto n� 6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme documento em anexo.

Nestes Termos

Espera Deferimento

Porto Alegre/RS  em       de de 2010.

________________________________________________
Assinatura


