ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

SERGIO CARRICONDE SCHMIDT, Prefeito Municipal de Cristal/RS, através da Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica do Municipio, de 26/12/2007, TORNA PUBLICO que realizarda CON-
CURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 898, de 28/09/2005, para provimento de vagas legais e de
cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n° 2044/10, que Regulamenta os Concursos Publicos e pelas demais
disposic¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos ser publicados no Jornal “Tribuna Centro-Sul”, de Camaqud. Também em cardter meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puablico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as nhecessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Vagas . 2. -
Cargos . requisitos Horéaria | Setembro/10 | Inscrigédo
Legais .
exigidos para o cargo na posse Semanal R$ R$
Agente de Saude 01 Ensino Médio. 35 horas 600,86 40,00
_ ) Cadastro Ensino Superiqr e habilit_agéo legal
Assistente Social Reserva |Para o exercicio da profissdo, com | 35 horas 1.547,68 57,00
registro no 6rgdo competente.
N N Cadastro Ensino_l\_/lédio com Curso Técnico em
Auxiliar de Contabilidade Reserva Contabll_ldade ou Contador, ambos | 35 horas 864,88 40,00
com registro no 6rgdo competente.
Auxiliar de Servicos Gerais 01 Ensino Fundamental. 40 horas 466,58 (3) 35,00
Ensino Médio com Curso Técnico em
Auxiliar de Tesouraria 01 Contabilidade ou Contador, ambos | 35 horas 735,14 40,00
com registro no 6rgdo competente.
Calceteiro 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 491,61(3) 35,00
Ensino Superior e habilitacdo legal
Cirurgido Dentista 01 para o exercicio da profissdo, com | 35 horas 1.547,68 57,00
registro no 6rgdo competente.
Ensino Médio e habilitacéo legal para
Eletricista 01 0 exercicio da profissdo, com | 40 horas 735,14 40,00
credenciamento junto a CEEE.
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Ensino Superior e habilitacdo legal
Enfermeiro 01 para o exercicio da profissdo, com | 35 horas 1.547,68 57,00
registro no 6rgdo competente.
_ N Cadastro Ensino Superio_r e habilit'agéo legal
Engenheiro Civil Reserya | P&@ © exercicio da profissdo, com | 35 horas 1.547,68 57,00
registro no 6rgdo competente.
Ensino  Superior Tecndélogo em
Gestor Ambiental Ge_stéo Ambi(’entgl, devidamente
01 registrado no 6rgdo competente e | 35 horas 1.547,68 57,00
habilitado para emitir ART (Anotagao
de Responsabilidade Técnica)
Inspetor de Saude Cadastro Ensino Médio. 35 horas 657,76 40,00
Reserva
Mecénico 01 Ensino Fundamental Incompleto. 35 horas 735,14 35,00
Ensino Superior e habilitacdo legal
Médico Plantonista 01 para o exercicio da profissdo, com | 12 horas 864,88 57,00
registro no 6rgdo competente.
Merendeira 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 491,61 (3) 35,00
Monitor de Escola 01 Ensino Médio. 40 horas 491,61 (3) 40,00
_ Cadastro Ensino Fundamentf’:ll_ e habilit_agz:ao
Motorista Reserva legal para o exercicio da profissdo | 40 horas 600,86 35,00
com CNH categoria “D” ou “E”. (1)
P Ensino Fundamental e habilitagédo
Operador de Maquinas 01 legal para o exercicio da profissdo| 40 horas 657,76 35,00
com CNH categoria “C” ou “E”. (1)
Operério 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 466,58 (3) 35,00
Pedreiro 01 Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 491,61 (3) 35,00
- S . Habilitaggdo em  Curso  Normal
Professor Séries Iniciais do Ensino Superior ou Licenciatura Plena em
Fundamental 01 . o 20 horas 609,51 57,00
Pedagogia, com habilitagdo em
Séries Iniciais.
Professor Séries Finais do Ensino Curso  Superior de Licenciatura
Fundamental, nas disciplinas de: Plena, com habilitagdo especifica na
disciplina.
- Ciéncias;
- Educagéo Artistica; Cadastro
- Educacéo Fisica (2); R 20 horas 609,51 57,00
. eserva
- Geografia;
- Historia;
- Inglés;
- Matematica;
- Portugués.
. Cadastro Ensino Superiqr e habili@agéo legal
Psicologo para o exercicio da profissdo, com | 35 horas 1.547,68 57,00
Reserva . o=
registro no 6rgdo competente.
Secretério de Escola 01 Ensino Médio. 40 horas 735,14 40,00
Ensino Médio com Curso de Técnico
Técnico Agricola 01 Agricola e registro no 6rgdo| 35 horas 735,14 40,00
competente.
Ensino Médio e habilitacéo legal para
Técnico em Enfermagem 01 0 exercicio da profissao, com registro | 35 horas 735,14 40,00
no érgdo competente.
Curso especifico de Ensino Médio de
Técnico em Informatica 01 Tecr}lcoN em Informatica, com r_gg|stfo 35 horas 735,14 40,00
no 6rgdo competente e habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo.
e . ' Cadastro Ensino 'I\/I'édio e ha_bilitagéo legal para
Técnico em Radiologia Reserva | © €xercicio da profisséo, com registro | 35 horas 735,14 40,00
no 6rgdo competente.
Ensino Médio e habilitacéo legal para
Técnico em Segurancga do Trabalho 01 0 exercicio da profissao, com registro | 35 horas 735,14 40,00
no érgdo competente.
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Vigia Cadastro Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 491,61 (3) 35,00
Reserva

(1) Para o cargo de MOTORISTA é obrigatéria a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou “E”, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS ¢é obrigatéria a apresentacéo da Carteira
Nacional de Habilitagdo categoria “C” ou “E”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Para ambos, na realizagédo da Prova
Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos
testes. (Nao seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

(2) Para PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF/RS, conforme Lei ne.
9.696/98.

(3) Para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo nacional, havera complementagao até atingir este.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e técita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de
aplicacdo da prova escrita, conforme segue:

Turno Manh&: Auxiliar de Servigcos Gerais, Calceteiro, Mecénico, Merendeira, Motorista, Operador de
Méaquinas, Operario, Pedreiro, Professor (todos) e Vigia.

Turno Tarde: Agente de Saude, Auxiliar de Contabilidade, Assistente Social, Auxiliar de Tesouraria,
Cirurgido Dentista, Eletricista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Gestor Ambiental, Inspetor de Saude, Médico
Plantonista, Monitor de Escola, Psicdlogo, Secretério de Escola, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia e Técnico em Seguranca do Trabalho.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 06/09/2010 a 20/09/2010.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 06 de setembro de 2010 até as
24h do dia 20 de setembro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado, exclusivamente, nas agéncias do BANRISUL ou nos
Postos Conveniados, até o dia 21 de setembro de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, deposito ou transferéncia entre contas).
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2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 21 de setembro de 2010. As solicitagcdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacédo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA coépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados
no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverao verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso na Biblioteca
Publica Municipal Barbosa Lessa, sito na Rua Sete de Setembro n°® 177 - Cristal/RS, de segunda a sexta-feira, nos
dias (teis, das 8h as 12h e das 13h30min as 17h30min.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) estar devidamente aprovado no Concurso Publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢cées;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo;

f)  possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serédo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
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expedidas por érgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que néo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Tera sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. ApGs o encerramento do periodo de inscriges, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opcdes
de cargo.

2.7.9. As informacgfes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 08/10/2010 seréa divulgado edital de homologac¢éao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei n° 1189, de 25/08/2010.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA — Rua Casemiro de
Abreu, 347 — Bairro Rio Branco — CEP 90.420.001 — Porto Alegre/RS os seguintes documentos:
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a) laudo ou atestado médico (original ou cOpia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo ou atestado médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricdo.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de caréter eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questBes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacédo académica exigida e com as atribui¢cbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.2.1. E ainda, para os cargos de Agente de Saude, Auxiliar de Contabilidade, Assistente Social, Auxiliar de
Tesouraria, Cirurgido Dentista, Eletricista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Gestor Ambiental, Inspetor de
Saude, Médico Plantonista, Monitor de Escola, Professor (todos), Psicélogo, Secretario de Escola, Técnico
Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia e Técnico em Seguranca
do Trabalho, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.

4.3. PROVA PRATICA - sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.
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4.4. PROVA DE TITULOS - para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados
na prova eliminatéria, haverda PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater

classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes Questao TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Cirurgido Dentista Info!’mética _ _ 05 1,30 06,50
Enfermeiro Legislacdo, Conhec. Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Gestor Ambiental
Médico Plantonista
Psicoélogo
TABELA B
Engenheiro Civil Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Informéatica 05 1,30 06,50
Legislacédo, Conhec. Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA C
Professor Séries Iniciais do Escrita | Portugués 15 1,70 25,50
Ensino Fundamental Legislacédo/Didatica 25 2,18 54,50
Titulos 20,00
TABELAD
Professor Séries Finais do Ensino Escrita | Portugués 12 1,50 18,00
Fundamental (todos) Legislacdo/Didatica 18 1,60 28,80
Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
Titulos 20,00
TABELAE
Agente de Saude Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Auxiliar de Contabilidade Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar de Tesouraria Info!'métlca . ) 05 1,00 05,00
. Legislacd@o, Conhec. Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Eletricista
Inspetor de Saude
Monitor de Escola
Secretario de Escola
Técnico Agricola
Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico em  Seguranga do
Trabalho
TABELAF
Técnico em Informéatica Escrita | Portugués 10 1,85 18,50
Matematica 10 1,95 19,50
Legislacdo, Conhec. Gerais e Especificos 20 3,10 62,00
TABELA G
Aucxiliar de Servigos Gerais Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Calceteiro Matematica 10 1,50 15,00
Mecanico Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
Merendeira
Operério
Pedreiro
Vigia
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TABELAH
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,80 08,00
Legislac@o e Conhecimentos Gerais 10 2,40 24,00
Prética 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicao da NOTA FINAL.

4.8. N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo ser4 admitido &
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacgédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto & mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.
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4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos seré aplicada em 24/10/2010, no Municipio de Cristal/RS, em
local e horéario a serem divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 08/10/2010, nos turnos que
seguem:

Turno Manh&: Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Mecénico, Merendeira, Motorista, Operador de
Méquinas, Operario, Pedreiro, Professor (todos) e Vigia.

Turno Tarde: Agente de Saulde, Auxiliar de Contabilidade, Assistente Social, Auxiliar de Tesouraria,
Cirurgido Dentista, Eletricista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Gestor Ambiental, Inspetor de Saude, Médico
Plantonista, Monitor de Escola, Psicdlogo, Secretério de Escola, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Informatica, Técnico em Radiologia e Técnico em Seguranca do Trabalho.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagcao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO II do presente Edital.

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folhna, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminac¢é@o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na
eliminagdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n°® 2044/2010 - Art. 33 § 5° e, ainda, de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitacdo na execuc¢éo das atribuicGes do cargo.

6.2. A Prova Prética podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.
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6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3.2. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacfes que seguem, podendo haver alteragéo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade:

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA, a prova pratica de direcdo veicular consistird na conducdo de Micro-
6nibus ou Caminhdo sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
direcé@o de veiculo em percurso na via publica.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a prova consistira na verificacdo de itens, condicdes do
eguipamento e manutencao preventiva, bem como a conducéo e operacéo de Retroescavadeira.

6.6. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que serd fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagcdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apos a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
encaminhar seus titulos ndo tera somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara
eliminado do concurso, pelo ndo encaminhamento.
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7.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduagéo Especializacéo (limitado a um titulo) 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc, desde que
relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da
realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

I. Até 20 hOras.......cceeeveiivrieeeeeiiiiieee e 0,3
Il. De 21 a 40 horas..... 0,4
Ill. De 41 a 60 horas....... 0,5
IV. De 61 a 100 horas..... . 0,6
V. De 101 a 300 horas.... 0,8
VI. Acima de 301 horas.......cccoeeeeeecrnnnnnnnnnnns 1,0

(Cursos com carga horaria definida em dias ou meses seréo considerados na seguinte proporgao: 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas).

4. Publicacéo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagéao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetido especificado ndo seréo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagédo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragées ou atestados de
conclusé&o do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formagdo miltipla, graduagdo ou pés-graduacao, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde seré inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procuracdo (conforme modelo Anexo VI, deste Edital), devendo ser apresentados
os documentos indispensaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado, através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo
outorgante.

7.4.2. O candidato devera entregar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionério encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de coOpia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentacao do titulo original.
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7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser entregue relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10
(dez) titulos listados para entrega.

7.4.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacédo, assim
como aqueles ndo relacionados, mesmo que encaminhados.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser encaminhado atestado da Instituicao
responsavel pela formacao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢céo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposigdo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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8.3.1. Recurso por procuracdo: serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacao do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, na prova prética e na prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacado final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. ApGs a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.
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9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo/didatica;
c) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didatica;
d) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matemaética;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

9.3.2.8. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Cristal/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacédo da Prefeitura Municipal de Cristal/RS e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10
(dez) dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser
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prorrogado por igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeacéao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificago.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma soé vez.

10.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos, a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Cristal/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢c6es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicées
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgfes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Cristal/RS, em conjunto com a
OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;

Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
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Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Cristal, 03 de setembro de 2010.

SERGIO CARRICONDE SCHMIDT
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretaria de Administracéo e Recursos Humanos
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SAUDE

Atendimento aos individuos e familias, inclusive com visitas domiciliares, fazendo um trabalho educativo com relacdo a
salide publica e a melhor qualidade de vida. Higiene. Doengas contagiosas. Prevencao de doengas. Salubridade do
ambiente. Vacinas. Saneamento basico; participar junto a equipe multidisciplinar do planejamento e execucdo de
procedimentos de vigilancia a sadde e de vigilancia epidemioldgica nas diferentes fases do ciclo da vida; alimentar os
bancos de dados nacionais com os dados produzidos pelo Sistema Municipal de Saude; Realizar agdes criticas dos
dados, buscando a existéncia de inconsisténcias e fazendo as devidas corre¢des; exercer tarefas no combate dos
vetores epidemiolégicos com visitas a domicilio e lotes urbanos, orientar a populagdo e exercer qualquer atividades
correlatas & fungéo, colaborar em programas e campanhas sanitérias. Outras atividades correlatas a fungdo nos termos
da lei.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e supervisionar a execucao de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos
de assisténcia, bem como os servicos regulamentados pela profissdo,realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servi¢o Social; supervisionar o trabalho dos
auxiliares do servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e recuperagéo dos
mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar
de seminarios; orientar os pais, em grupos ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas seleces
socioecondmicas para concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo
pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc., fazer levantamentos s6cio-econdmicos,
com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica;
planejar modelos de formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos casos investigados; prestar
servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades sociais; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Efetuar registros contdbeis, de tesouraria, balancetes contdbeis, prestacdo de contas, auxiliar na elaboracdo de
or¢gamento, balan¢os, nas atividades de arquivo, controles bancérios, caixa e correlatos. Efetuar atividades de controle
orgcamentario, financeiro e patrimonial, relatérios e outras atividades relativas a sua area de atuagdo, tais como,
arquivamento, manuseio de documentos, digitacdo, preenchimento de fichas e formularios, planejamento, processo de
compra e almoxarifado e demais atividades correlatas a fungéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Proceder a limpeza e a conservag¢do do patrimdnio publico, de objetos e utensilios de mesa, servir café, executar
tarefas de auxiliar de cozinha, preparar e cozinhar alimentos, preparar e servir merendas, fazer servigos de faxina em
geral, limpar tapetes, trilhos, capachos, lavar pisos, janelas, lougas, vidros, objetos, utensilios nas refeicdes, fazer e
servir café, lavar vestuarios de cama e mesa, bem como passar e servir merenda escolar, executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE TESOURARIA

Receber e pagar em moeda corrente sob a supervisdo do tesoureiro; realizar levantamento dos valores recebidos e
valores a serem pagos; executar as instru¢cdes do tesoureiro quanto ao desempenho de suas atividades; auxiliar nos
servi¢os de seguranca da tesouraria; ir ao banco e fazer recolhimento de valores; realizar pagamentos externos; realizar
escrituracdes simples; informar sobre 0s processos vinculados a tesouraria e executar outras tarefas correlatas.
CALCETEIRO

Fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, assentar
paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas, fazer rejuntamento de paralelepipedos com
asfalto, abrir, repor e consertar calcamentos, fazer assentamento de meio-fio; executar outras tarefas afins da
Secretaria de Obras.

CIRURGIAO DENTISTA

Cuidar da boca e dentes; executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e
pacientes em estabelecimentos do municipio; fazer diagnéstico dos casos individuais, determinando o respectivo
tratamento; executar as operagfes de protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extragfes de dentes e raizes;
compor dentaduras, com inclusdo de dentes artificiais, coroas, trabalhos de pontes, tratar de condi¢des patologicas da
boca e da face; fazer esquema das condigbes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros dos servicos
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executados; proceder a exames solicitados pelo 6rgdo da biometria; difundir os preceitos da salde publica
odontologica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; executar tarefas afins.

ELETRICISTA

Instalar, inspecionar e reparar instalagfes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagéo
publica, cabos de transmissédo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som; planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacéo da aparelhagem
eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle do ponto; fazer
enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalages elétricas em veiculos automotores;
executar e conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessarias a execug¢do dos servicos; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais,
unidades sanitarias, ambulatorios e secdes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados;
ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determina¢cdes médicas; velar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; preparar o campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar 0s servicos de higienizagdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a execucao das tarefas
relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avalizar a assisténcia integral de
enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando e participando da sua alta da instituicdo médica; acompanhar
o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para area de enfermagem; ministrar
treinamento na area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia sob controle médico; prestar
primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de raio X e outras; aplicar terapia especializada sobre controle
médico; promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrées dos servigos de enfermagem;
participar de programas de educacgéo sanitaria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servigcos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagdo; realizar visitas domiciliares para prestar
esclarecimentos sobre trabalhos a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doencas prolongadas; prover e controlar os estoques de medicamentos; manter contato com
responsaveis por unidades médicas e enfermaria, para promover a integragdo do servico de enfermagem com os de
assisténcia médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a comunidade
atingidas por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e
auxiliares de diagndésticos; requisitar exames de rotina para 0os pacientes em controle de saude, com vistas a aplicagcdo
de medidas preventivas; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos
de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

ENGENHEIRO CIVIL

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais, bem como servigos
regulamentados pela profissdo.Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos; estudar projetos, dando
0 respectivo parecer dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem bem como obras de captagdo e abastecimento de dgua, de drenagem e
irrigacdo e de saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos & maquinas, oficinas e servigos
de urbanismo em geral; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de
forca motriz, mecéanica, eletromecénica, de usinas e as redes de distribui¢cdo; examinar projetos e proceder vistorias de
construgdes; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; executar tarefas afins.
GESTOR AMBIENTAL

Séo atribuicdes do cargo de Gestor Ambiental o exercicio de todas as atividades administrativas e logisticas relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais atinentes aos sistemas de planejamento ambiental, organizacional
e estratégico formuladas no ambito do Municipio. Formulagdo das politicas de meio ambiente e dos recursos hidricos
afetas a regulacdo, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais; melhoria da qualidade ambiental e
uso sustentavel dos recursos naturais; estudos e proposicdo de instrumentos estratégicos para a implementagédo das
politicas municipais de meio ambiente, bem como para seu acompanhamento, avaliacdo e controle; emitir estudos,
pareceres e laudos para licenciamento ambiental, emitir ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica,
desenvolvimento de estratégias e proposicdo de solugdes de integracéo entre politicas ambientais e setoriais, com base
nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel, e outras tarefas afins, relacionadas ao Meio Ambiente.
INSPETOR DE SAUDE

Executar a fiscalizacdo do comércio e da industria que, direta ou indiretamente atingem a salde e a higiene, pois
afetam o0 meio ambiente; fiscalizar produtos de origem animal que sdo elaborados como comestiveis; exercer a
fiscalizagdo direta nos abates de gado bovino, caprino, ovino e suino; condenar o gado abatido quando imperfeito para
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a limitagdo humana, determinar e assistir a incineragdo; intimar e lavrar autos de infracdes e denunciar os
contraventores na forma da Lei; fornecer alvaras sanitarios; fornecer quando solicitado, relatérios de atividades ao
superior hierarquico; executar tarefas afins.

MECANICO

Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies, fazer soldas elétricas ou oxigénio, concertar ou adaptar
pecas; fazer a conservacgao de instala¢des eletro-mecanicas; reparar automdveis, caminhdes e outras tarefas afins.
MEDICO PLANTONISTA

Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e na via
publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de
atendimento ambulatorial, independente de qualquer outras formalidades que posteriormente, poderéo ser realizadas;
providenciar no tratamento especializado, que se faca necessario para um bom atendimento; praticar intervencdes
cirdrgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar de maneira ampla todas as atribuigcbes atinentes a sua
especialidade; preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagndstico e tratamento, encaminhando-os a
chefia do servi¢o; ministrar tratamento médico psiquiatrico; transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento
aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou complementados nas salas de
primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de Socorro Urgente; atender os casos urgentes de internados
no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s
provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar, orientando os trabalhos dos estagiarios e internos; preencher de forma clara e complexa as fichas dos
doentes atendidos a domicilio, entregando-os a quem de direito; preencher relatérios necessarios a comprovagéo de
atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos doentes ou acidentados
em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que néo seja
retardada a saida de equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as irregularidade porventura existentes;
atender consultas médica em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionérios publicos para fins de licenca e aposentadoria; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegdo médica para
fins de ingresso no servigo publico municipal; fazer visitas domiciliares a Servidores Publicos Municipais para fins de
controle de faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames de verificagdo; fazer diagnésticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais;
encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene pessoal; executar tarefas
afins.

MERENDEIRA

Confeccionar a merenda escolar e proceder a limpeza em geral decorrente desta funcdo nos estabelecimentos de
ensino Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confec¢do da merenda escolar; preparar
refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacéo e cocgdo dos alimentos; manter livres de contaminagéo ou de deterioragcdo os géneros alimenticios sob
sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacao; zelar para
que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, higiene e seguranga;
operar com fogbes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros; servir a
merenda nos utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e
colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitdrio; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR DE ESCOLA

Atividades de nivel médio, envolvendo a execug¢do de trabalhos relacionados com o atendimento de criangas ou
adolescentes em estabelecimentos de ensino e no transporte escolar. Atender as criancas ou adolescentes nas suas
atividades extra-classe e quando em recreagdo; acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e supervisionar o recreio escolar, o horario da entrada e da saida na escola; levar ao conhecimento
do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-
as na entrada e saida do mesmo, verificar a organizacdo dos alunos nos bancos, se permanecem sentados e usando o
cinto de seguranca e orienta-los a s6 se levantar quando o Onibus estiver parado em frente a escola, entre outras
atribuicGes, zelando assim pela sua seguranca; relatar e dar ciéncia aos Diretores das Unidades Escolares dos fatos
ocorridos com os alunos durante o transporte; estabelecer a comunicacéo entre os pais dos alunos transportados e as
Unidades Escolares.Executar tarefas afins.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de doentes, passageiros e cargas; conduzir carros fanebres;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existentes; manter os veiculos em perfeitas condi¢ges de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
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pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do, providenciar a lubrificagcdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc...;
eventualmente, operar radio transceptor; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Executar a terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abalamentos; abrir valetas e cortar talude;
operar maquinas rodoviarias em escavagao, transporte de terra, aterro e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
agricolas de compactacgéo, varreduras mecénicas, tratores, etc.; comprimir rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento; auxiliar no concerto das maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; cuidar da limpeza
das maquinas, zelando pelo bom funcionamento das mesmas; executar tarefas afins.

OPERARIO

Realizar trabalhos bracgais em geral, carregar e descarregar veiculos em geral, efetuar servigos de carpintaria em geral;
varrer, escovar, lavar, remover lixo, e detritos das ruas e proprios municipais; limpeza e conservagdo de sanitarios
publicos; recolher lixo a domicilio, operando nos caminhdes de asseio publico; cavar sepulturas e auxiliar nos
sepultamentos, proceder na apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; fazer e reparar o
calcamento; zelar pela conservacao de prédios publicos, dos jardins e pragas publicas; servicos de jardinagem em geral
e executar outros servigos afins.

PEDREIRO

Executar trabalhos de construgéo e reconstrucdo de obras e edificios municipais, na parte referente a alvenaria, efetuar
a locagdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e
reparar bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; preparar ou
orientar a preparacdo de argamassa para juncdes de tijolos ou para reboco de paredes; fazer blocos de cimento;
assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer conserto em obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; operar com instrumentos de controle,
pelo prumo e nivel; cortar e examinar servigcos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua direcdo; fazer os
registros sobre custo de mao-de-obra, orcamentos; organizar pedidos de material; executar tarefas afins.

PROFESSOR (todos)

Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdo inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menos rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo das escola com as familias e a
comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

PSICOLOGO

Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientacéo educacional e da clinica psicoldgica,
bem como servicos regulamentados pela profissdo, realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacgao,
avaliacao das condi¢cfes pessoais do servidor, alunos da rede municipal e estadual de ensino do Municipio e outros
pacientes encaminhados pela Comarca de Camaqud, pelo Conselho Tutelar e outros, proceder analise dos cargos e
fungbes do ponto de vista psicolégico, fazer psicoterapia breve, iudoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes
assisténcias, bem como para complementagao, digo contemplagcdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como
testes de inteligéncia e personalidade, observac¢des de conduta, etc.; atender crian¢as excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou
classes especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploraces psicoldgicas, médicas e educacionais;
apresentar 0 caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatério
dos trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds debate e aconselhamento individual a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario
de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas
pela Psicologia; executar tarefas afins.
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SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecer o Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino; cumprir a legislagcdo em vigor e as instruges
normativas emanadas da SEED, que regem o registro escolar do aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino;
distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais técnicos administrativos; receber, redigir e
expedir a correspondéncia que Ihe for confiada; organizar e manter atualizados a coletanea de legislagdo, resolugées,
instrugcbes normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos; efetivar e coordenar as atividades
administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusdo de curso; elaborar relatérios e processos de ordem
administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes; encaminhar a dire¢do, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de
forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares;responsabilizar-se pela guarda e expedicdo da documentacdo escolar do
aluno, respondendo por qualquer irregularidade; manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema
informatizado; organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua
estrutura e funcionamento; atender a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e
orientacdes sobre a legislacdo vigente e a organizacdo e funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme
disposi¢Bes do Regimento Escolar;zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais e equipamentos da secretaria;
orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da freqiiéncia e do
aproveitamento escolar dos alunos; cumprir e fazer cumprir as obrigagfes inerentes as atividades administrativas da
secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a documentag¢éo comprobatéria, de adaptagéo, aproveitamento
de estudos, progresséo parcial, classificacao, reclassificagdo e regularizagédo de vida escolar;organizar o livro-ponto de
professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua freqiiéncia, em formulério préprio; secretariar os
Conselhos de Classe e reunifes, redigindo as respectivas Atas; conferir, registrar e/ou patrimoniar materiais e
equipamentos recebidos;comunicar imediatamente a direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da
escola; participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado
pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional de sua fun¢éo; auxiliar a equipe pedagdgica e dire¢cdo para manter
atualizado os dados no Sistema de Controle e Remanejamento dos Livros Didaticos; fornecer dados estatisticos
inerentes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado; participar da avaliacdo institucional, conforme
orientacdes da SEED; zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; manter
e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com 0s demais
segmentos da comunidade escolar; organizar e acompanhar o processo dos diplomas dos alunos dos cursos do Ensino
Profissionalizante, de acordo com a Legisl¢cao Vigente; participar das atribuicdes decorrentes do Regimento Escolar e
exercer as especificas da sua fungéo.

TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia e orientacdo aos produtores rurais e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria
animal e vegetal. Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem
como efetuar calculo para adubacgéo e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introdugdo de
novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutengdo e conservagdo dos mesmos;
orientar os criadores, fazendo demonstracdes praticas sobre métodos de vacinagdo, de criagdo e contencdo de
animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfecgdo de estabulos, baias, tambos; auxiliar o
veterinario nas praticas operatdrias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios,
aplicando injec¢des, supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar com experimentacdo zootécnica; realizar a
inseminacgdo artificial; colaborar na organizacdo de exposi¢8es rurais, acompanhar o desenvolvimento da producéo de
leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientacdo sobre industrias rurais e conservas e laticinios, executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programac¢do, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencgdo e controle
das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica; na prevencdo e no controle
sistematico da infeccao hospitalar; na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; integrar a equipe de salde; fazer curativos, vacinas e inje¢des, ministrar
remédios; verificar temperatura, pulso, respiracdo e pressdo; esterilizar material de servico; requisitar material de
enfermagem; auxiliar médicos no carro odonto-médico, nas visitas as vilas e distritos, na assisténcia a carentes;
executar outras tarefas afins;

TECNICO EM INFORMATICA

Prestar assisténcia a manutencgédo e elaboracdo dos sistemas informatizados.Auxiliar o desenvolvimento e manutengéo
de sistemas informatizados; realizar instalacdo e manutencdo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente
operacional da rede de computadores do Municipio; receber e transmitir dados; executar implantacao fisica de projetos
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de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de
informética e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagao entre
dispositivos; operar sistemas de audio e video; codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as
alterac8es dos programas ja existentes; atuar junto aos centros de incluséo digital do Municipio; identificar e solucionar
problemas em softwares e hardwares; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet; outras tarefas afins.
TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames radiolégicos sob a supervisdo do médico radiologista; operar a camara escura para revelacdo de
filmes, carregamento de chassis e reposi¢do de material para as atividades diarias. Realizar trabalhos em camara clara
classificando peliculas radiograficas quanto a identificagdo e qualidade de imagem, controlando filmes gastos e
eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para fins estatisticos e de controle; encaminhar os exames
realizados para o médico radiologista para fins de elaboracéo de laudo; participar de plantdes diurnos e noturnos e de
atividades diarias; realizar exames na clinica radiolégica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia, exercer as
atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico.

Outras: o0 exercicio do cargo esta sujeito a prestacéo de servicos em regime de plantdo, a noite, fim de semana e
feriados.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Dirigir e executar os trabalhos relativos a seguranca e higiene do trabalho nos drgados da Administragdo Municipal e
empresas.Orientar os diversos 6rgados do Departamento em assuntos de seguranca do trabalho; elaborar normas e
regulamentos internos de seguranca do trabalho; inspecionar as areas de funcionamento da Administragdo, bem como
seus equipamentos; enviar relatérios periodicos as diversas unidades administrativas, comunicando a existéncia de
riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencdo dos acidentes do trabalho; elaborar
relatérios de atividades de seguranga do trabalho; inspecionar o funcionamento e observancia da utilizacdo dos
equipamentos de seguranca; supervisionar as atividades de combate a incéndio e de salvamento; providenciar na
manutencdo rotineira, na distribuicdo, na instalacdo e no controle dos equipamentos de protecdo contra incéndios;
orientar as empresas quanto a investigacdo das causas e propostas de medidas preventivas e corretivas; manter
cadastro e fazer andlises estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevengéo; auxiliar na promog¢éo de campanhas
internas e externas de preven¢do de acidentes de trabalho; Inspecionar e estabelecer normas e dispositivos de
segurancga dar treinamentos, especificar E.P.l. Participar e conduzir reunides e inspecionar e informar sobre o eficaz
funcionamento da comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA); articular-se com o 6rgdo de medicina do
trabalho, visando o estudo e solucdo de problemas comuns; delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, de
acordo com a legislagdo vigente; executar outras tarefas afins.

VIGIA

Fazer servicos de vigilancia em logradouros e prédios publicos municipais; exercer vigilancia em setores ou fixos,
prestar auxilio as pessoas cegas ou aleijadas para atravessar ruas; prestar informag8es solicitadas; realizar ronda de
inspecéo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacdes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob sua guarda etc.; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as autoriza¢des para ingresso nos
referidos locais; zelar pelas condigées de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as porta e
janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas; acompanhar funcionarios, quando necessério, no exercicio de suas fungbes; executar
tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, GESTOR
AMBIENTAL, MEDICO PLANTONISTA e PSICOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogfes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

QOutros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacao; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao;
9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestédo Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espacgo Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizagéo; 24)
Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
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Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagio da
profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. 40)
Legislacgéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- CRISTAL. Lei n° 778, de 06 de dezembro de 2002. Disp8e sobre a Politica de Assisténcia Social no Municipio, Cria
o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal a ele vinculado e da outras providéncias.

- CRISTAL. Lei Orgénica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n° 898, de 28 de setembro de 2005. Disp8e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

- Conselho Regional de Servi¢co Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacgdo da Profissédo do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteracgdes.

- BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

- BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

- BONETTI D. A, SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

- BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢co Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflextes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saldde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servigco Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervenc¢do Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRAYY. A instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

- JAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sdo Paulo.
Cortez.

- MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da produc¢édo do conhecimento em
Servico Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

- OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PONTES, R.N. Mediagdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacao
pelo Servi¢co Social. Cortez.

- ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo
editorial.

- VASCONCELOS, A. M.de. A pratica do Servi¢co Social: Cotidiano, formacédo e alternativas na area da saude.
Cortez.

Realizagdo Péglna 25 de 61

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

CIRURGIAO DENTISTA

Contetido 1 — Conhecimentos Gerais: nog6es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formac&o e composicdo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢des de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagnéstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do Fltor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude doenc¢a. 12) Promocéo e Educagdo
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doencga periodontal. 4) Interrelagéo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia & adolescéncia e suas
dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
ionondmeros de vidro. 2) Restauracfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Noc¢des de ocluséo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacéo de
vinculo no atendimento odontoldégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)
Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicacdes clinicas. 2) Farmacologia
geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentéaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario.
5) Doengas da polpa e perigpice. 6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e
Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de prote¢do. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pos-
Operatério em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias
caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2) LesBes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5)
Infecgbes Bacterianas. 6) Doencgas Fungicas e Protozoarias. 7) Infec¢des Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.
LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogédo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

CRISTAL. Lei Organica do Municipio, de 26/12/2007.

CRISTAL. Lei n° 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e d4 outras providéncias.

Cadigo de Etica do Odontélogo.

ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢8es e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
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BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogGes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saide. Santos.
FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlag@es clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocé&o de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacéo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

ENFERMEIRO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promocdao, recuperacao e reabilitacdo da saude. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de

infeccdes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem

de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislagdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salide publica e

saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de

salde. 6) Acdes de atencdo a saude da criancga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. 8) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia

Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Legislacéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- CRISTAL. Lei Orgéanica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n° 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e d4 outras providéncias.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolu¢cdo COFEN n° 311/2007.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.
Brasilia, 2002.
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BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —

Parte 1. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atencdo Bésica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Informe da Atencdo Basica n°16 — Atuacéo do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. 62 ed. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagdo de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcbes Salude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gfes Saude do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia. —

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Meédico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora

Guanabara Koogan.

CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolucédo do pais e de suas doencgas. Hucitec.

POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

GESTOR AMBIENTAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: a) A Educacdo Ambiental e sua Importancia ao

Desenvolvimento Sustentavel b) Agenda 21; c) Dimens@es Econdmicas e Sociais; d) Conservacdo e questdo dos

recursos para o desenvolvimento; e) Desenvolvimento sustentavel como novo paradigma,; f) Sociedade Sustentavel; g)

Epistemologia Ambiental: ciéncias na relacdo natureza-sociedade; Pensar a complexidade ambiental. 2) Gestdo

Ambiental: a) Introducdo a Gestdo Ambiental: potencial e limites da ciéncia ecolégica; b) As empresas e 0o meio

Ambiente. c) Marketing Verde ou Ecoldgico. d) As Normas para o Sistema de Gestdo Ambiental; d) Gestdo ambiental de

grandes reservatorios tropicais; e) Certificagdo Ambiental e Auditoria Ambiental; f) Rotulagem Ambiental. g) Politicas

Publicas Ambientais; h) Gestdo Ambiental Empresarial. 3) Topicos Ambientais: a) Tipos de Poluigdo e seus agentes

causadores; b) Aspectos e impactos ambientais; c)Gestédo de recursos hidricos; d) Ciclos Biogeoquimicos; e) Usos da

agua, do ar e do solo; f) Residuos Sdélidos; g) Protecdo Ambiental; h) Municipios e Meio Ambiente. 4) Legislacdo

Especifica: a) A educacdo ambiental e sua exigéncia Legal; b) Fundamentos sobre Legislacdo Ambiental no Brasil:

normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licencas ambientais (LP, LI, LO), sistema brasileiro de gestdo de

recursos hidricos, lei de crimes ambientais; ¢) Municipalizagdo. 5) Legislacdo Geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- CRISTAL. Lei n.° 917, de 28 de dezembro de 2005. Disp6e sobre o Licenciamento Ambiental no Municipio de Cristal
e d& outras providéncias.
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- CRISTAL. Lei n° 1049, de 23 de maio de 2008. Altera Lei n® 917/2005, que Dispde sobre o Licenciamento Ambiental
no Municipio e da outras providéncias.

- CRISTAL. Lei n® 1088, de 30 de outubro de 2008. Altera Lei n° 1049/2008 e da outras providencias.

- CRISTAL. Lei n° 1050, 23 de maio de 2008. Institui a Lei de Diretrizes Urbanas do Municipio e da outras
providencias.

- CRISTAL. Lei n° 1051, de 23 de maio de 2008. Disp8e da Politica do Meio Ambiente do Municipio e d& outras
Providéncias.

- CRISTAL. Lei Organica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n° 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias.

- BAGGIO, A. B. Educacgdo ambiental e complexidade: entre pensamentos e ac¢des. Ed. Universidade de Santa Cruz
do Sul.

- BARBIERI, J.C. Gestdo Ambiental Empresarial: Conceitos, Modelos e Instrumentos. Saraiva.

- BENEDITO BRAGA, et al. Introducéo a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- DERISIO, J.C. Introducé&o ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

- DIAS, R. Gestao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

- GIANNETTI, B. F.; ALMEIDA, C.M.V.B.. Ecologia industrial: conceitos, ferramentas e aplicacdes. Edgard Bllcher.

- LEFF, E. Epistemologia Ambiental. Cortez.

- LOUREIRO, C. F. B.; AZAZIEL, M. Educacdo ambiental e conselho em unidades de conservacdo: aspectos
tedricos e metodoldgicos. Ed. Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econdmicas.

- ODUM, E.P. Fundamentos de ecologia. Calouste Gulbenkian.

- PARDO DIAZ, A. Educag&o ambiental como projeto. Artmed.

- PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e meio
ambiente: perspectivas para a municipalizacdo da gestdo ambiental no Brasil. Associa¢do Nacional de Municipios e
Meio Ambiente.

- SEIFFERT, M.E.B. ISO 14001 Sistemas de Gestdo Ambiental: Implantacdo objetiva e econémica. Atlas.

- TIBOR, T.; FELDMAN, I. ISO 14.001: Um guia para as novas normas de gestdo ambiental. Futura.

MEDICO PLANTONISTA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica - 1) Conceitos de saude publica e sadde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de salude. 5) Ac¢Bes de atengdo a saude da crianga,
escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atengdo a
Vigildncia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. 8) Etica Profissional. Legislacdo disponivel no site www.saude.gov.br. 9) Legislac&o.

Especifico -_1) Procedimentos em terapia intensiva: intubacdo orotraqueal e manutencgéo de vias aéreas; cateterismo
venoso profundo e arterial; instalacdo de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e
desfibrilacdo. 2) Transtornos cardiocirculatérios em emergéncia: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada
cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar; dissec¢do adrtica; infarto agudo do miocéardio; angina instavel;
insuficiéncia cardiocirculatéria; choque. 3) Transtornos respiratérios em emergéncia: insuficiéncia respiratdria; sindrome
de angustia respiratéria do adulto; edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotoérax; derrame pleural; assisténcia
ventilatéria mecéanica; hemoptise. 4) Transtornos da funcé@o renal e do equilibrio hidroeletrolitico e &cido base:
insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da funcdo renal; distirbios hidroeletroliticos; disturbios acido-base.
5) Transtornos gastroenterolégicos em emergéncia: abdome agudo; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica;
pancreatite aguda; ileo adinamico; diarréia. 6)Transtornos endocrinolégicos em emergéncia: diabetes; hipoglicemia;
tireotoxicose; mixedema. 7) Transtornos neurolégicos em emergéncia: coma; trauma cranioencefalico e raquimedular;
acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis. 8) Transtornos hematolégicos
em emergéncia: coagulopatias; puarpura trombocitopénica trombotica; reagéo transfusional; tromboembolismo; hemdlise.
9) Doencas infectocontagiosas em emergéncia: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana; septicemia; pneumonias;
AIDS; tétano; meningites; infecgdes abdominais; antibioticoterapia. 10) Problemas cirlrgicos em emergéncia: cirurgia
cardiaca; abdome agudo; queimados. 11) Intoxicagfes e envenenamentos: alcool; narcéticos; sedativos e
hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais

Realizagdo Péglna 29 de 61

¢
OBJETIVA


https://secure.upf.br/apps/academico/aapa/consulta_acervo_biblio.php?codacervo=68061
http://www.saude.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

peconhentos. 12) Gravidez e emergéncia:eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13) Nutricdo em emergéncia:
enteral; parenteral; terapia nutricional em doencas especificas. 14) Monitoragdo do paciente critico: eletrocardiografia;
pressao arterial; pressdo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia.
15) Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 16) Trauma e emergéncia: trauma neurolégico,
trauma toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma bucofacial, trauma pediatrico, trauma
osseoarticular. 17) Etica e consideracdes legais: principios éticos; doagéo de 6rgdos; morte encefalica; manutengéo de
suporte vital. 18) Doencas Reumatoldgicas.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promocgédo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

CRISTAL. Lei Orgénica do Municipio, de 26/12/2007.

CRISTAL. Lei n°® 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e d& outras providéncias.

BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢bes Programéaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial

e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,

2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:

cadernos de atencédo basica. Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,

2005.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de

Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL: Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Idoso.

BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

Especificos:

- CUNNINGHAM. Williams Obstetrics. McGraw-Hill Professional.

- CURRENT. Medical Diagnosis (Treatment, Forty — Second Edition. Ed. McGraw Hill

- CURRENT. Surgical Diagnosis & Treatment, Ed McGraw-Hill.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atenc¢do primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Satde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

- ROBERTS. Clinical Procedures in Emergency Medicine. W B Saunders.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SCHWARTZ. Principles of Surgery. Ed McGraw-Hill.

- SOARES, José Luiz Moller Floéres; PASQUALOTTO, Alessandro Comaru; ROSA, Daniela Dornelles; LEITE, Ver6nica

R. da Silva. Métodos Diagnoésticos - Consulta rapida. Editora Artmed. 2002.
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- SOUZA, C.E..L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, Stephen Doral, BARRQOS, Elvino; colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Editora Artmed. 2008.

- STONE. CURRENT Emergency Diagnosis & Treatment. McGraw Hill Text.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

PSICOLOGO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢6es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crian¢a, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e do

Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a

pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagndstico de esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)

Importancia das intervengdes com a familia. 21) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- CRISTAL. Lei Orgénica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n°® 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificag8o do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crian¢a em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagndéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecédo. Casa do Psicologo.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporéanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em sautde publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
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- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicologo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saide mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

Para o cargo da TABELA B — ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funges: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fun¢édo exponencial, fungéo logaritmica, fun¢des trigpnométricas. 4) Trigonometria:
triangulo reténgulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequagfes. 5)
Sequéncias numeéricas: progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7)
Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica
Financeira: Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros,
desconto bancéario simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor
presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e
circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Célculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio légico. 18) Aplicacdo dos contetidos acima listados em
situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configurag6es Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Béasicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construg¢do civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragcdo, compresséo, flexdo e a
esforgos combinados; ligages; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reolégico do
concreto; determinacéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; dimensionamento de secdes
retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compressao); nocdes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas e pilares. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e
deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de
areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5. Analise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, tor¢édo e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestéaticas; deformagfes e deslocamentos
em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecanica dos solos e fundag¢des: origem e formacao; indices
fisicos; caracterizacdo; pressfes e deformacgfes; resisténcia ao cisalhamento; compactagéo; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo e barragens; tipos de fundacdes;
capacidade de carga de fundac®es; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundacdes; séries histéricas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculagdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccao,
fluoragdo); tratamento e lancamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remogéo de
sélidos sedimentaveis, digestdo anaerobia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo
prolongada, filtros biolégicos, lagoas de estabilizagdo, legislacdo ambiental e impacto do langamento de efluentes nos
corpos receptores, estudos e concepcdo de projeto; residuos solidos: residuos sdlidos domésticos, de saude e
industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicao final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execucgdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locagcdo de obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protecdo e seguranca, depdsito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacdes; escoramentos; estruturas
metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacgédo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnolégico; argamassas; instalagbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentagdo; impermeabilizagéo; seguranga e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho
técnico; pintura.10. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacédo de
Bernoulli - aplicagbes; escoamento em condutos forcados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: Instalactes
hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de 4gua e esgoto. 12. Legislacdo. 13. Conhecimentos gerais em AutoCAD
2004 e 2010: conceitos, referéncias, configuragées e utilitarios. 14. Etica Profissional. 15. Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

CRISTAL. Lei n®531, de 18 de maio de 1998 e alteracdes. Institui O Codigo de Obras e da outras providéncias
CRISTAL. Lei n® 148, de 18 de outubro de 1991 e alterac6es - Dispde sobre o Codigo de Posturas do Municipio.
CRISTAL. Lei Orgénica do Municipio, de 26/12/2007.

CRISTAL. Lei n° 898, de 28 de setembro de 2005. Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias.

Cédigo de Etica Profissional.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacdo Predial de Agua Fria. 1998.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucédo de Instalacdes Prediais de
Agua Quente. 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagbes, espac¢o, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

Realizagdo Péglna 33 de 61

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

BALDAM, Roguemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora
Erica.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Or¢camentacéo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

PINTO. C.S. Curso Bésico de Mecéanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M.V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.
TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicac&o. Univers, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- VELOSO, D.A,; LOPES, F.R. Fundac6es. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢co dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

Para o cargo da TABELA C — PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes. Disp8e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracGes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo
nacional.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes- Lei da Improbidade Administrativa.

- CRISTAL. Lei Orgénica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n°® 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias.

DIDATICA

Contetido 1 — Didética geral:

1) Infancia: Educacéo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagodgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica
Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagdo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A
importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem.
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12) Alfabetizacédo. 13) Educagdo Inclusiva. 14) Educagdo de Jovens e Adultos. 15) Midia e Educagdo. 16) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares nacionais: introducdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Inclusdo e Escolarizacdo - Multiplas Perspectivas. Editora Mediacado, 2006.

- BOYNTON, Mark. Prevencdo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Porto Alegre:

Artmed, 2008.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacédo inclusiva e diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com

necessidades especiais. Porto Alegre: Redes Editora, 2008.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima

Murad. Artmed

- DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de adultos: leitura e producéo de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. S&o Paulo: Cortez, 1993.

- FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizac&o. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 1993.

-FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educagcdo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica, 2 @ Edicao,

2003.(ACRESCENTAR CONTEUDO: MIDIA E EDUCACAO.)

- FONSECA, Vitor da. Educacgdo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugdo as idéias de

Feuerstein. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 1995.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Ed. Sao Paulo, Cortez, 1999.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necesséarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra, 362

Edicdo, 1996 (Colec¢éo Leitura).

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP, 2001.

- GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra, 1990.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crian¢a e a educacdo. Petrépolis, RJ. Vozes, 1993.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educagao do futuro. 10 ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os

povos. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem. Libertad

Conteudo 2 — Did4tica da matemética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicacdes tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagéo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Frag6es. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francgoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacéo infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifesta¢c8es da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Kétia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianga e o nimero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Niumero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicac8es da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar mateméatica na educacao infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacédo matematica e a constru¢do do namero pela crianga. Artmed.

- SAIlZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.
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- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matemética na educagdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na préatica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e
formas. Artmed.

Para os cargos da TABELA D — PROFESSOR SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (todos)

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracéo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO — Comum atodos

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢cbes. Disp8e sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragBes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes- Lei da Improbidade Administrativa.

- CRISTAL. Lei Orgénica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n°® 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias.

DIDATICA — Comum atodos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepc¢Oes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica
educativa. 10) Formacéao de professores. 11) Educacédo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacgéo — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.
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- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de rela¢des entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagéo da aprendizagem. Libertad

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacéo basica de células procariéticas e eucariéticas: estrutura e fungéo
das substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reproducao
sexuada e Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As
bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da
evolucéo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacéo; Isolamento reprodutivo e formacéo de
novas espécies; Genética de Popula¢des; Origem e evolucédo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida.
Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e
aspectos bésicos da reproducgdo; Importéncia ecoldgica e econdmica; Prevencdo das principais doencas
humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolugdo das plantas e
adaptacdes morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo morfologica bésica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolucdo dos animais e comparacdo dos principais grupos quanto a alimentagéo,
locomocéo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relacdes com os humanos; Estrutura
basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulacdo
neuro-enddcrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres
Vivos e o Ambiente: Populac¢des, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos
ecossistemas; Dinamica das populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas
gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populacdo
humana como fenémeno historico; As atividades humanas e as alteracdes provocadas nos ecossistemas; A
utilizacdo dos recursos naturais; O problema da geracdo de residuos sélidos em excesso: a reciclagem e o
tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da agua; A
genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais;
a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e epidemiologica e dos
servicos de assisténcia a saude. 5) Rela¢gbes entre o Ensino das Ciéncias e a concepg¢do de Ciéncia: a
histéria do desenvolvimento e constru¢do do conhecimento cientifico, tecnolégico, seus procedimentos
metodolégicos e suas influéncias no Ensino das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a
organizacao da pratica educativa. 7) Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes
polémicas contemporaneas relacionadas as discussfes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de
gualidade de vida, de salde publica, das relagcdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes
recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgacdo cientifica e comunicac¢éo social.
8) Parametros Curriculares Nacionais. 9) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI.. Relume Dumara.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Cole¢cdo Magistério, 2° grau, Série Formacéo do Professor. Cortez.

- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribui¢c8es e reflexdes. Artmed.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Conteudo:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacao teatral e

sala de aula. O jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte.

Producédo e leitura em arte. Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4)

Iniciagao artistica e a leitura de uma obra de arte. 5) A construcdo da linguagem gréafico-plastica na crianca e

no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8)

Educacéo artistica e educacao estética. 9) Parametros Curriculares Nacionais. 10) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Hist6ria da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacé&o do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Historia da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
Conteudo:
1) Educacao Fisica e Sociedade: A importancia da Educagédo Fisica. A Educacéo Fisica na Sociedade. A
Escola como instituicdo social. 2) Educacao Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua
evolucdo. Aspectos psico-sociais. Metodologia. Sele¢do de conteddos. 3) A Educacéo Fisica no Curriculo
Escolar: Desenvolvimento da Aptiddo Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educagéo Fisica
Escolar: na direcdo da Construgcao de uma Nova Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: a
Questdo da Organiza¢do do Conhecimento e sua Abordagem Metodolégica. Avaliagdo do Processo Ensino
Aprendizagem em Educacao Fisica. Objetivos da Educacgéo Fisica escolar. O jogo na Educacgdo Fisica
escolar. 6) Cultura popular e a Educagédo Fisica. 7) Educagdo Fisica inclusiva. 8) Educacdo Fisica e
alfabetizacdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento
hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas.
12) Desenvolvimento cognitivo e suas implicagbes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social
e suas implicagBes na educacéo fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicandlise. 15) O esporte, a
crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sdcio-efetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do ludico; Regulamentos e
regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danca. 17) Educac¢éo Fisica para todos. 18) O esporte
infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangcas e adolescentes. 20) A crianga, 0 jovem e a
competicdo esportiva. 21) Motivacdo para atividade fisica e esporte. 22) Pedagogia do esporte e 0s jogos
coletivos. 23) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento esportivo. 25)
Processo de treinamento a longo prazo. 26) LesBes e alteracdes osteomusculares na crianca e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios
biolégicos béasicos do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares
Nacionais. 29) Cidadania.
Referéncias Bibliogréficas:
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
- BRASIL, Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacao Fisica.
- CASTELLANI FILHO, L. Educagao Fisica no Brasil: a histéria que nédo se conta. Papirus.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.
- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.
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- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacédo de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animacd&o. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacéo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacdo Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepg¢éo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e
desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizacdo e
potencialidades; As fontes de energia e 0s recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. 2) Meio
Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico
(geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas:
identificacdo e recuperacgdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos,
metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demogréficos, estrutura,
dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia
Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizagdo e a crise do
capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagfes de
poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacé@o e de representagéo
cartogréfica; Localizacdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformac@o e calculo de escalas;
Sistemas de projecBes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias:
Sistemas de Informagbes Geograficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de
Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no
ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da &gua; Identificacdo de bacias hidrogréficas; Identificacdo de
sistemas de drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o
ensino de Geografia. 8) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

- CASTELLS, Manuel. A era da informac8o: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

- CASTRO, Ina Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Bertrand
Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e
textualizagdes no cotidiano. Mediagéo.

- CORREA, Roberto Lobato. O espaco urbano. Atica.

- DAMIANI, Amélia. Populacédo e Geografia. Contexto.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimens&o ambiental na educacéo. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicagdo. UFV.

- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Oficina de
Textos.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Record.

- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudo:

1) PRE-HISTORIA: Caracteristicas socioecondmicas dos periodos da Pré-Historia. 2) HISTORIA ANTIGA:
Civilizacdo Egipcia. Principais caracteristicas da estrutura socioecondmica e politica. A religiosidade e seus
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reflexos na cultura egipcia. Civilizacdo Hebraica. Localizacdo geografica. Principais caracteristicas
socioecondmicas e culturais. Civilizacdo Grega. Os tempos arcaicos: estrutura social e politica de Atenas e
Esparta. Os tempos classicos: Guerras Médicas, Guerra do Peloponeso, a cultura (teatro, filosofia,
arquitetura, religido). O periodo helenistico: caracteristicas politicas e culturais. Civilizagdo Romana. A cultura
romana: principais caracteristicas do direito romano e sua contribuicdo para a Histéria, literatura e
arquitetura. 3) HISTORIA MEDIEVAL: Alta Idade Média na Europa: a formag&o, influéncias e caracteristicas
do modo de producdo feudal (estrutura sociopolitica e econdmica) Baixa Idade Média na Europa: O
renascimento comercial e urbano do século Xl, suas caracteristicas e reflexos na formagéo da sociedade
capitalista. As Cruzadas - causas e conseqiiéncias para a sociedade ocidental. A cultura medieval, principais
caracteristicas da educagéo, filosofia e arquitetura. 4) HISTORIA MODERNA: A expansdo maritima e a
Revolugcao Comercial, o Mercantilismo e a ocupagdo da América. O Renascimento Cultural, principais
caracteristicas, fases, manifestacdes e expoentes da literatura, escultura, pintura, ciéncias; paises envolvidos
no processo cultural renascentista. A Reforma religiosa, causas, idéias de Lutero, expansao pela Europa. A
Contra-Reforma, caracteristicas e consequéncias deste movimento para a Europa e outras regibes do
mundo. O Absolutismo, teorias que embasaram 0s governos absolutistas. A América espanhola e a América
inglesa, caracteristicas e contrastes. O movimento iluminista, principais caracteristicas e expoentes,
influéncias deixadas. O processo de independéncia dos Estados Unidos, causas e reflexos. 5) HISTORIA
CONTEMPORANEA: A Revolugdo Francesa, O contexto sociopolitico e econdmico da Franca as vésperas
do movimento, causas imediatas, principais caracteristicas de cada etapa. O governo de Napoledo
Bonaparte, fases, caracteristicas e reflexos dentro da Europa. A Revolu¢d@o Industrial, caracteristicas do
processo de industrializagdo, o inicio na Inglaterra; o desenvolvimento tecnolégico e as conseqiiéncias para a
Europa e o mundo. Principais caracteristicas das doutrinas socialistas. O imperialismo do século XIX, o
neocolonialismo na Asia, Africa e Oceania, principais caracteristicas. Primeira e Segunda Guerra Mundial, O
contexto sécio, politico e econbmico europeu as vésperas dos dois movimentos, o envolvimento de paises
de outros continentes, consequiéncias de cada uma das guerras para o mundo. A Revolugdo Russa, causas,
objetivos, caracteristicas socioeconémicas dos governos de Lénin e Stalin. Conflitos do Oriente Médio,
causas, paises envolvidos. A nova ordem econdmica internacional, caracteristicas da globalizagao
capitalista, composi¢do dos novos blocos econémicos e suas consequéncias sécio-econdmicas e politicas
para o mundo. 6) HISTORIA DO BRASIL: Brasil colonial, A descoberta e a ocupac&o do Brasil como reflexo
do contexto mercantilista europeu (economia e administracéo); a crise do sistema colonial e o processo de
independéncia (movimentos de revoltas). Brasil mondarquico, a economia cafeeira, o regime parlamentarista,
a Guerra do Paraguai. Brasil republicano, causas da decadéncia da Monarquia, caracteristicas da
Constituicdo de 1891, o coronelismo, movimentos populares, governo de Getulio Vargas, o golpe militar de
1964. 7) Pardmetros Curriculares Nacionais. 8) Cidadania.
Referéncias Bibliogréficas:
- ALENCAR, Francisco e RIBEIRO, Marcus Vinicio. Brasil Vivo. v. 1 e 2. Petropolis: Vozes, 1996.
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais : histéria / Secretaria de
Educacgao Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.
- COSTA, Luis César Amad e MELLO, Leonel Itaussu A. Historia do Brasil. Scipione.
- FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formagéo do patronato politico brasileiro. Globo.
- HOBSBAWM, Eric J. A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.
- PILETTI, Nelson; PILETTI, Claudino. Histéria e Vida. v. 1 e 2. Atica.
- PILETTI, Nelson. Histéria do Brasil. Atica.
- PRADO JUNIOR, Caio. Formac&o do Brasil Contemporaneo: colénia. Brasiliense.
- VICENTINO, Claudio. Histéria Memoria Viva. v. 1 e 2. Scipione.
- . Historia Geral. Scipione.

PROFESSOR DE INGLES

Conteudo:

1) Interpretag@o de Textos. 2) Vocabulério. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pardmetros Curriculares Nacionais.
5) Cidadania.

Referéncias Bibliogréaficas:
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- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Par@metros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudo:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacoes,
representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum. 2) Equages e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcao
polinomial do 1° grau, fun¢@o polinomial do 2° grau, fun¢@o exponencial, fungdo logaritmica, fungBes
trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes
entre arcos, equagbes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressao
geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9)
Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12)
Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e
volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Cénicas: elipse, hipérbole, parabola. 15)
Numeros Complexos. 16) Polinbmios e Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fun¢des de
uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagGes. 18) Parametros Curriculares Nacionais. 19)
Raciocinio légico. 20) Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN): Matemética. 21) Aplicacdo dos conteddos
acima listados em situacdes cotidianas. 22) Cidadania.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
- Qualquer material que contemple os contelddos acima citados.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudo:

1) Concepcédo de Linguagem: Linguagem como Expressédo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de
Comunicacdo. 3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicagbes na Prética Pedagdgica. 5)
Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 6) Alternancia dos Sujeitos,
dos Locutores. 7) Epilinglismo — Metalingliismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢des de Producdo. 9) Autoria. 10)
Géneros do Discurso. 11) Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Analise Lingiistica. 13)
Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa. 14) Gramética. 15) Pardmetros Curriculares Nacionais.
16) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interacdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacdo Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construc&o de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicéao.
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- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducédo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pro e contra. Cultrix.

- . Sociolinguistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Linglistica e comunicagéao. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Lingiistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producéo de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e lingiiistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramética estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC;
Campinas: Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de LingUistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villagca. Linglistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linglistica aplicada ao portugués:
sintaxe. Cortez.

Para os cargos da TABELA E - AGENTE DE SAUDE, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE
TESOURARIA, ELETRICISTA, INSPETOR DE SAUDE, MONITOR DE ESCOLA, SECRETARIO DE ESCOLA,
TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA e TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungéo
polinomial do 1° grau, fungéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz,
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determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagédo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contelidos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguracBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletr6nica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE DE SAUDE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Salude do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de satde. 7) Imunologia. 8) O programa de salde da familia.

9) Calendérios de Vacinacao da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na éarea da
salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- CRISTAL. Lei n° 294, de 30 de novembro de 1993. Disp8e sobre as Obrigagdes de Ordem Sanitaria no Municipio e
d& outras Providéncias.
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- CRISTAL. Lei n° 681, de 18 de junho de 2001. Altera reda¢&o da Lei Municipal n® 294/1993.

- CRISTAL. Lei n® 682, de 18 de junho de 2001. Dispde sobre a Inspecéo Sanitéria e Industrial de produtos de origem
animal, vegetal, frutas e fibras e da outras providéncias.

- CRISTAL. Lei Organica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n° 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo I, Capitulo I, Capitulo 1,
Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Sadde.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestacdo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Béasica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencado Béasica: Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢do Béasica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianca 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério Bésico de Vacinag¢do da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinacédo do Adolescente.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinacédo do Adulto e do ldoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educa¢ao em Saude Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestao Municipal de Salude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2005.

- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Saude da crianca.

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituracdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituracéo, formalidades na escrituracéo contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langcamento, retificacdo de lancamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langcamentos de ajustes. h) Avaliacdo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Demonstragdes Contabeis: demonstracéo
de origens e aplicagfes de recursos. j) DVA - Demonstra¢des do Valor Adicionado. k) DFCx - Demonstragéo do Fluxo
de Caixa. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabiliza¢do, regimes contabeis. a)
Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei
de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais e execugdo orcamentaria, ciclo orgamentario, créditos
adicionais. b) Demonstrages Contabeis: Balango Orcamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes
Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario.
Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o patrim6nio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e
superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagcdo, requisitos para a abertura de créditos,
vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimdnio
Financeiro e Patrim6nio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g)
Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adoc¢éo
exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escritura¢éo
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Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacéo de Contas: Fung8es do Tribunal de
Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatdrios de gestéo. i) Lei n°® 4.320/64 normas Gerais de
direito financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do

Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios

Resumidos da Execucdo Orgamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e

endividamento, em conformidade com as Portarias STN n°® 559/2007 e Portaria Conjunta STN n°® 03/2008. k) Lei de

Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios,

Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacdo, Alteracdes, Inexecucdo ou Resciséo,

Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de

Contas e Prestacao de Contas. 3) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- CRISTAL. Lei n® 915, de 28 de dezembro de 2005. Estabelece o Cédigo Tributario Municipal, consolida a legislacao
tributaria e da outras providéncias.

- CRISTAL. Lei n°® 1019, de 12 de julho de 2007. Da nova redacdo aos Artigos 90, 125 e 128 do Cdédigo Tributario
Municipal.

- CRISTAL. Lei n°® 1040, de 27 de dezembro de 2007. Concede desconto de IPTU e Taxa de Lixo para o exercicio de
2008.

- CRISTAL. Lei n® 1082, de 13 de novembro de 2008. Altera Codigo Tributario Municipal.

- CRISTAL. Lei n® 1087, de 27 de novembro de 2008. Altera Codigo Tributario Municipal.

- CRISTAL. Lei Orgénica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n° 898, de 28 de setembro de 2005. Disp8e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragcdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteracdes e legislagcdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, Jodo, Contabilidade Publica. Atlas.

- BRAGA, Hugo Rocha; Demonstracdes Contabeis: estrutura, analise e interpretacéo. Atlas

- CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizac¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

- FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral. Atlas.

- GITMAN, L. J. Principios de administracdo financeira. Addison Wesley.

- GRECO, Alvicio; AREND, Lauro. Contabilidade: teoria e pratica basicas. Saraiva.

- IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria —
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP.

- KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Rébison Gongalves de. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.
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- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Béasica. Atlas.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes PlUblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Plano de Contas. Disponivel em www.tce.rs.gov.br

- ROSS, S.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Administracdo Financeira: corporate finance. Atlas.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica
Ltda.

- SANTOS, A. Demonstracédo do valor adicionado: como elaborar e analisar a DVA. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

AUXILIAR DE TESOURARIA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nog¢Bes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios. 2) Nogdes sobre receita e despesa publica.

3) Nogbes sobre empenho de despesa. 4) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83; Da Tributacdo e Or¢gamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183)

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gBes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracBes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracéo Publica e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- CRISTAL. Lei n® 915, de 28 de dezembro de 2005. Estabelece o Cadigo Tributario Municipal, consolida a legislacédo
tributaria e da outras providéncias.

- CRISTAL. Lei n°® 1019, de 12 de julho de 2007. Da nova redagdo aos Artigos 90, 125 e 128 do Cddigo Tributario
Municipal.

- CRISTAL. Lei n°® 1040, de 27 de dezembro de 2007. Concede desconto de IPTU e Taxa de Lixo para o exercicio de
2008.

- CRISTAL. Lei n® 1082, de 13 de novembro de 2008. Altera Codigo Tributario Municipal.

- CRISTAL. Lei n® 1087, de 27 de novembro de 2008. Altera Codigo Tributario Municipal.

- CRISTAL. Lei Orgénica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n°® 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias.

- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, receita e despesa.

ELETRICISTA
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:
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Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacédo e Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,

tomadas e interruptores. 2) Instalagdo elétrica e de circuitos, utilizagédo de aparelhos de preciséo, reparo ou substituicdo

de unidades danificadas. 3) Utilizagdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalacdo e

manutencdo de motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nocdes de

seguranca e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remog&o de lixos e detritos. 9) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- CRISTAL. Lei Orgénica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n°® 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e d& outras providéncias.

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

INSPETOR DE SAUDE

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infracBes e san¢des administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 6.503/72 - Disp&e sobre Promogéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocéao, Protecdo e Recuperacao da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui 0 Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- CRISTAL. Lei n° 294, de 30 de novembro de 1993. Disp8e sobre as Obriga¢gdes de Ordem Sanitaria no Municipio e
d& outras Providéncias.

- CRISTAL. Lei n°® 681, de 18 de junho de 2001. Altera redacao da Lei Municipal n°® 294/1993.

- CRISTAL. Lei n® 682, de 18 de junho de 2001. Disp&e sobre a Inspecao Sanitéria e Industrial de produtos de origem
animal, vegetal, frutas e fibras e da outras providéncias.

- CRISTAL. Lei n° 148, de 18 de outubro de 1991 e alteracdes - Dispbe sobre o Cadigo de Posturas do Municipio.

- CRISTAL. Lei Orgéanica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n° 898, de 28 de setembro de 2005. Disp8e sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e d4 outras providéncias.

MONITOR DE ESCOLA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo dos espagos na Educacéo Infantil. 3) Limite. 4) O lidico como instrumento

de aprendizagem. 5) O jogo e o brincar. 6) As producdes da crianga. 7) O corpo na aprendizagem. 8) Habitos de

higiene. 9) Alimentagdo. 10) Primeiros socorros. 11) Adaptacéo a escola: escola e familia. 12) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).
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- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragcbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes- Lei da Improbidade Administrativa.

- CRISTAL. Lei Orgéanica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n° 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira De, (org.). Cor, som e movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no

cotidiano da crianca. Mediagéo.

- GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educacédo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacdo dos espacos na educacao infantil.

Artmed.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacéao.

- MOYLES, Janet R. Sé brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Magister.

educadores. Mediag&o.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetudos indicados.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes
organizacionais, eficacia nas comunica¢bes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos
utilizados, mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, servicos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redacgéo oficial, abrevia¢g@es, formas de tratamento. 2) Documentacao e
Arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientagdes sobre os
indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servigo de pessoal,
conceito, competéncia, atribuices. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene
do/no local de trabalho, informagé&o e operacéo. 5) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragcbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes- Lei da Improbidade Administrativa.

CRISTAL. Lei Orgéanica do Municipio, de 26/12/2007.

CRISTAL. Lei n° 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da funcdo de
Secretério de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgdo. Parecer n°® 140/97 — Orientag8es iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicacéo da lei federal n° 9.394/96.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educag&o. Parecer n° 705/97 — Orienta¢des para o Sistema Estadual
de Ensino relativo & organizac¢éo do calendério escolar e ao controle de freqiiéncia escolar.
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RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagdo. Parecer n°® 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.
RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n°® 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperacao.

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicac&o: oficial, comercial, bancéria e particular.
Atlas.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

MEDEIRQOS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edi¢cdo do autor.

TECNICO AGRICOLA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacédo e

fertiidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)

Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas silvestres. 7)

Planejamento e administracdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas

silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacao, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11)

Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tlneis. 13) Culturas: Milho, Soja,

Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas boténicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,

adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas

principais culturas. 15) Fruticultura: Propagacdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,
sanidade, nutricdo, instalagcdes. 17) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:

manejo, nutricdo, sanidade e instalagbes. 18) Tecnologia e Seguranga na Aplicagdo de Agrotoxicos. 19) Lei 7.802/1989

com as alteracOes dadas pela Lei 9.974/2000 e regulamentada pelo Decreto 4.074/2002. 20) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- CRISTAL. Lei Orgéanica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n° 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e d4 outras providéncias.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo.
Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagéo de culturas. Genesis.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- CLARQO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializagcdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.
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- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecologicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranca na Aplicagéo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O.A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAQ, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: produgéo,
manejo e salde do rebanho. Embrapa Servi¢o de Producgédo de Informacéo.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- Recomendacgdes técnicas das culturas (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).
- Legislacéo citada nos contetdos acima.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) No¢des de anatomia. 4) Rela¢cdes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia: infec¢éo e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacao, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administragdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminacdes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacéo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20)

Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizag8es. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirlrgico e outros procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigbes para a promogdao,
protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- CRISTAL. Lei Orgénica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n°® 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagao.
- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinacéo.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Salde — Fundacéo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.

- BRASIL. Portarian®2.616 de 12 de maio 1998. Disp6e sobre prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolug&o n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Saude (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Anatomia: anatomia geral, anatomia da mama, anatomia da cabeca e pescoco. 2) Dorso e medula espinhal. 3) Torax.

4) Abdémen. 5) Pelve e perineo. 6) Membro superior. 7) Membro inferior. 8) Principios, terminologia e protecdo contra

radiacdo. 9) Nome da incidéncia. 10) Fatores técnicos: tamanho do filme. 11) sentido transversal ou longitudinal. 12)

Alcance em Kvp. 13)Técnicas e dose (dose aproximada por paciente - incidéncia). 14) Critérios radiograficos (estruturas

gue devem ser evidenciadas; evidéncias de posicionamentos corretos; colimagédo e localizacdo do RC - Raio Central -

corretas; fatores aceitaveis de exposicao). 15) Colimagdo. 16) Campo de Raios X e incidéncias. 17) Principios do

Posicionamento e posicdo do paciente. 18) Incidéncias béasicas ou especiais. 19) Exame contrastado do aparelho

urinério. 20) Protecdo Radioldgica. 21) Dosimetria e Equipamentos de radiologia. 22) Fisica das Radiagdes; Efeitos

biologicos das Radiag6es. 23) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcfes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogéao,

protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras

providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do

Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da

saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

CRISTAL. Lei Orgéanica do Municipio, de 26/12/2007.

CRISTAL. Lei n°® 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio e da outras providéncias.

BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnica radioldgica e base anatdmica. Ed. Guanabara Koogan S.A.
NETTER, Frank Il., M.D. Atlas de anatomia humana. Artmed.

OKUNO, Emico. Radiacgéo: Efeitos; Riscos e Beneficios. HARBRA.

Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998: aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas
de protecédo radiolégica em radiodiagnostico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios X diagnésticos em
todo o territério nacional e da outras providéncias (DOU de 2.06.98)

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:
Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.
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Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho:

trabalhador, familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicacdo e registro de acidentes. 5)

Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composicdo,

acondicionamento e coleta, destinagdo final. 8) Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e

respiragdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem

cardiaca. 9) Doencgas profissionais. 10) Leséo por Esforco Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia:

Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. 13) Fadiga. lluminacdo, cores, clima. 14) Prevencédo e Controle de Perdas:

Observacao planejada do trabalho. 15) Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. 16)

Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar.

Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressédo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos.

Fornos. 17) Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques, silos e tubulagdes. 19) Obras de

construgdo, demolicéo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios béasicos do fogo. Extintores de

incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de prote¢do contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituacgéo,
classificagdo e riscos [ agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Ruido e vibragdes. 23) Conforto térmico. Ventilagdo
aplicada & Engenharia de Seguranga do Trabalho. 24) Radiacdes ionizantes e n&o ionizantes. 25) Contaminantes

guimicos: solidos, liquidos e gasosos. lluminacéo. 26) Legislacao Especifica: Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977;

Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978; NR 32. 27) Legislacao Geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- CRISTAL. Lei Orgénica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n°® 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e d& outras providéncias.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora — NR 32 — Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude e alteragfes. Disponivel no site www.mte.gov.br

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e Les8es por Esforcos Repetitivos entre Caixas
Bancarios. Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencdo e combate a incéndios. SENAC.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- Manual de primeiros socorros nos acidentes de trabalho. Fundacentro.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18 1 Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de
riscos ambientais. LTr.

- Seguranc¢a e medicina do trabalho. Manuais de Legislacdo Atlas (Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978).

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranca quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e sadde. Editora Ex-Libris.

Para o cargo da TABELA F - TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensfo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao silabica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
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Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/fem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessédo/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: fungcéo
polinomial do 1° grau, func¢éo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcao logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equagdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢éo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagcio dos conteudos acima listados em situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows

e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) No¢des de Programacdo: construgdo de algoritmos, tipos de dados

simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de

entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo,
passagem de parametros, recursividade, programacdo estruturada. 3) Orientacdo a Objetos: conceitos fundamentais,
programacédo orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e meios de transmissao, topologias de redes de
computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas béasicas de transmissdo de informacédo, modelo OSI da

ISSO, elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways),

construcdo e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy;

dominios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicagfes sobre protocolo TCP/IP, seguranga em
redes de computadores (autenticagdo de usuarios, senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML.

7) Servicos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL,

POP3, IMAP. 8) Seguranca da Informacgdo: conceitos de seguranca da informagdo, classificacdo da informagéo,

segurancga fisica e seguranca logica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,

aplicag@es, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos
de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus,
danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e negacédo de servigco), spywares, malware, criptografia,

IPSEC, assinatura digital e autenticacédo, seguranga na Internet (conceitos basicos de VPN e seguranca de servidores

WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracdo de dispositivos de

hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memoéria RAM, placa de rede, fax-modem,

monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- CRISTAL. Lei Orgénica do Municipio, de 26/12/2007.

- CRISTAL. Lei n°® 898, de 28 de setembro de 2005. Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional para usuérios e administradores. Axcel Books.
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- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no enderego eletrdnico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagdes. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML.: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e estruturas de dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletrénica digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrdnica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP professional. Campus.

- MORIMOTO, Carlos E. Sistema Operacional Linux, distribuicdo KURUMIN: funcionalidades do software e ajuda
eletrdnica integrada ao software. Disponivel no endereco eletrdnico.
http://www.guiadohardware.net/gdhpress/kurumin/, em 26 de agosto de 2007.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programac&o: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANS as Redes ATM. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programaco: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Para o cargo da TABELA G - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessado/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, numeros primos, fatoragao,
maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,
representagdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios:
operagbes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e éarea.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacdo dos contetdos acima listados em situagdes cotidianas.
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CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) reaproveitamento de alimentos, g) conservacédo e validade dos alimentos. 2)
Merenda escolar. 3) No¢des gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 4) Limpeza e conserva¢édo dos objetos de uso,
de equipamentos e do local de trabalho. 5) Remog¢é&o de lixo e detritos, destino e selegdo. 6) Seguranga e higiene do
trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA G - CALCETEIRO, MECANICO, MERENDEIRA, OPERARIO, PEDREIRO e VIGIA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuacédo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessao/seccdo, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operac¢des bésicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacédo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

CALCETEIRO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: a) remocéo de pedras e meio-fio; b) remocéo e classificagdo de materiais; c) preparagéo e
nivelamento de via publica para assentamento de calcamento d) compactacédo do calgamento. 2) Nogdes sobre limpeza
do local de trabalho. 3) Remocéo de lixos e detritos. 4) No¢des de seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

MECANICO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Questionamentos sobre situagbes reais de trabalho, especificamente sobre manutencédo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgdos de transmissao,
freio, direcdo, suspensao e equipamento auxiliar. 3) No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocéao de lixos e detritos.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
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MERENDEIRA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Noc¢des gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, ¢) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacdo e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3)
Merenda escolar. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos
e do local de trabalho. 6) Remocao de lixo e detritos, destino e selecéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

OPERARIO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) NogBes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura. 2) No¢8es de jardinagem. 3) Nog¢8es sobre Limpeza do local de
trabalho, remocgéo de lixos e detritos. 3) No¢8es de seguranca e higiene do trabalho. 4) Nogdes gerais sobre sepulturas
e construcdes funerérias.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

PEDREIRO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre alvenaria, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizacdes, pisos e procedimentos
executivos da construcéo civil em geral. 2) Nog¢des sobre materiais de construcao 3) Nogdes sobre Limpeza do local de
trabalho. 4) Remocé&o de lixos e detritos. 5) No¢des sobre pintura e tintas. 6) No¢des sobre instalagfes prediais e redes
de drenagem. 7) Calculos elementares aplicados a construcao civil. 8) No¢6es de seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

VIGIA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais:

Nocdes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: ronda de inspecao, vigilancia, fiscalizacdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliogréficas:

Outros manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

Para os cargos da TABELA H - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e uso do hifen.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nameros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes,
representagdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitdgoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; raz&o; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13)
Aplicacéo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: no¢des de Seguranga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacao: 1) Legislacao (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2)

Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6érgdo regulamentador de

transito. 3) Direcao defensiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicagédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
() | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscri¢éo:

RELACAOQ DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagcdo para o cargo de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacéo, estando ciente de que o mesmo nédo sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data:

/ /

assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu,

Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro , ha

cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para entrega de titulos e interpor

recursos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado

pela
Municipio , de de 20__.
Assinatura do Candidato
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