CORECON F¥ RS

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O Presidente do Conselho Regional de Economia — 42 Regido, no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a ConstituicAo Federal e
demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO que realizard& CONCURSO PUBLICO sob regime
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, para provimento das vagas existentes, bem como do cadastro
de reserva dos cargos do seu quadro efetivo, com a execucgéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais
disposic¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdes do Conselho e/ou seus extratos serdo
publicados no “Diario Oficial da Unido — DOU” e/ou “Zero Hora”. Também em carater meramente informativo
na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.coreconrs.org.br

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, para formacdo de cadastro de
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser convocado de acordo com as necessidades da Administragdo do Conselho, respeitada a

ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos/Funcéo:

Cargo/Funcéo Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salarios
gerais exigidos para o cargo Horaria |Fevereiro/10
Apresentar na contratacao Semanal R$
Técnico de Nivel Médio/Cobranca Cadastro | - Ensino Médio Completo (2° grau) 40 horas 1.195,52
reserva
Técnico de Nivel Médio/Eventos Cadastro | - Ensino Médio Completo (2° grau) 40 horas 1.195,52
reserva
Técnico de Nivel Médio/Informética Cadastro | - Ensino Médio Completo (2° grau) 40 horas 1.195,52
reserva
Técnico de Nivel Superior/Advogado 01 - Ensino Superior Completo em Ciéncias | 40 horas 2.778,43
Juridicas e registro no 6rgdo de
fiscalizacéo;
- CNH.
Técnico de Nivel Superior/Fiscal 01 - Ensino Superior Completo em Ciéncias | 40 horas 2.778,43
Econbmicas e registro no 6rgdo de
fiscalizagéo;
- CNH.
Técnico de Nivel Médio/Recepgéao Cadastro | - Ensino Médio Completo (2° grau) 40 horas 1.195,52
reserva
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1.2. DO VALOR DA INSCRIGAO:
Para os cargos de Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais).
Para os cargos de Nivel Superior: R$ 70,00 (setenta reais).

1.3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ADVOGADO

Realizar ajuizamento de Execuc¢des Fiscais e todas as providéncias decorrentes da mesma (embargos, indicacédo de
penhora de bens, suspensdo, baixa, etc): acompanhamentos de todos 0S processos que se encontram em tramite
na Justica Federal, Justica do Trabalho e outros, com apresentacéo de relatdrio mensal de todos esses processos;
acompanhar todos os processos inscritos em divida ativa; elaboragdo e emissdo de correspondéncias referente
cobrancas extra judiciais sobre débitos vencidos; emissdo de pareceres diversos em suas areas de competéncia,;
elaboragcdo de editais e acompanhamento dos processos administrativos e/u judiciais oriundos dos
mesmos;acompanhamento do Dissidio Coletivo dos funcionarios, para tanto, representando o CORECON nas
reunies com o Sindicato da categoria, com vistas a celebrar Acordo Coletivo de Trabalho e todos os aspectos
legais envolvendo o Plano de Cargos e Salarios; acompanhamento das atividades das Comiss@es de Trabalho do
Conselho, sempre que solicitado; elaborar matérias para o jornal do Conselho, Contexto Econdmico sobre os
aspectos legais da profissdo de econommista, conforme demandado pela Direcdo do Conselho; representagao
institucional sempre que demandado.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/FISCAL

Fiscalizar o exercicio profissional dos economistas identificando as pessoas fisicas e juridicas que atuam na area de
competéncia da Economia; analisar e dar parecer técnico sobre todos os processos de cancelamento de registros e
recursos deles provenientes de pessoas fisicas e juridicas para posterior encaminhamento a area juridica e
apreciacdo e deliberacdo do Conselho; realizar reunides com os formandos de Ciéncias Econémicas de todos os
cursos do Estado, orientando-os sobre a importancia do registro profissional no Conselho; efetuar pesquisas diarias
em jornais, revistas, internet e outros, visando identificar situagfes de exercicio ilegal da profissdo, bem como de
exclusdo de economistas de atribuicdes pertinentes a sua area de atuacao profissional; redigir e emitir oficios de
fiscalizagdo, notificacdo e auto de infragdo, encaminhando ao plenario para deliberacdo, os casos de aplicagbes de
multas; emitir pareceres técnicos atinentes a sua area de atuacdo; abrir livros de divida ativa e proceder a inscri¢cdo
dos débitos respectivos e encaminhar a area juridica para as providéncias legais cabiveis; orientar e esclarecer os
profissionais sobre a legislacdo do economista; fazer relatorios de ocorréncias das atividades de fiscalizagdo e
encaminha-los para as insténcias superiores.

TECNICO DE NIVEL MEDIO/COBRANCA

Atendimento aos economistas sobre os procedimentos relativos aos pagamentos das anuidades do exercicio, de
exercicios anteriores, taxas e emolumentos, seja de forma pessoal, virtual ou telefénica; dar baixa no sistema dos
pagamentos das anuidades e parcelamentos; enviar mensalmente boletos de recobrancas; bancarios; emitir termos
de parcelamento de débitos de anuidades e conferir a data do pagamento respectivo e proceder a baixa no sistema;
conferir os dados necessarios para gerar e emitir antes do final de cada exercicio os boletos relativos as anuidades
do exercicio seguinte (pessoas fisicas e juridicas); manter atualizados os dados cadastrais de pessoas fisicas e
juridicas registrados; auxiliar nos procedimentos administrativos para encaminhamento de acdes judiciais de
execugOes fiscais; e auxiliar nas demais tarefas administrativas.

TECNICO DE NIVEL MEDIO/EVENTOS

Revisar e atualizar os regulamentos dos eventos, providenciando a conferéncia prévia e a confec¢do do material de
divulgacao (folder, cartaz, banner, faixa e etc.); preparar relatério das edigbes anteriores dos eventos realizados,
visando subsidiar a formacdo de novas comissdes julgadoras; contatar com fornecedores para a obtengdo de
orcamentos; contatar com palestrantes e convidados para participarem dos eventos e providenciar reservas de
passagens, hospedagens, etc; preparar listagem de convidados para os eventos e mediante autorizacdo superior
encaminhar os convites respectivos, efetuando acompanhamento das confirmag@es; auxiliar na recepcdo dos
eventos; elaborar planilha de recebimentos dos patrocinios e custos efetuados subsidiando a area contébil para
prestacdo de contas de cada evento; conferir e atualizar listagem de equipamentos necessarios a realizacdo de
cada evento, junto as empresas contratadas para o fornecimento dos mesmos; elaborar e enviar cartdes e/ou oficios
de agradecimentos; acompanhar as solicitagbes de patrocinio efetuadas e realizar telefonemas sempre que
necessario; providenciar e emitir os certificados de participagdo nos eventos e auxiliar nas demais tarefas
administrativas.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO/INFORMATICA

Acompanhar a configuracdo, instalacdo e manutencé@o de hardwares e softwares; atualizar diariamente o site do
Conselho, subsidiando a area de Tl com informagfes para as providéncias tecnolégicas necessarias; auxiliar a area
de Tl junto aos usuarios quanto a procedimentos operacionais do sistema geral de informagdo. Realizacdo de
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cotacdes junto a fornecedores de equipamentos e sistemas, visando suprir as necessidades tecnolégicas. apontar
melhorias; verificar e realizar backups, atualizagdes do servidor e fornecimento de relatérios mensais atinentes a
area de informatica e auxiliar nas demais tarefas ligadas a area de TI.

TECNICO DE NIVEL MEDIO/RECEPCAO

Recepcionar e encaminhar os visitantes para os diversos setores; fazer e receber telefonemas e transferir as
ligacbes aos setores conforme solicitado; receber e protocolar correspondéncias e encaminhar internamente;
elaborar e emitir etiquetas para processos; controlar a numeragdo de processos e oficios; redigir e enviar e-mails;
receber, analisar e encaminhar e-mails externos e retransmitir aos respectivos setores; anotar recados e encaminhar
aos destinatarios; conferir contas telefénicas e elaborar relatério das ligagBes efetuadas e auxiliar nas diversas
tarefas administrativas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricOes serdo realizadas pela Internet.
2.3. PERIODO: 11/03/2010 a 30/03/2010

2.4. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da contratacdo:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratacao;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracédo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio neste Edital.

2.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da contratacio, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacgéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 11 de margo de 2010 até as
24h do dia 30 de marc¢o de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.
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2.5.4. O pagamento da inscricdo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 31 de margo de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO
sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.,5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 31 de margo de 2010. As solicitagbes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos esta
data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter & OBJETIVA copia de sua documentacgéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario
das 09h as 11h e das 14h as 17h, no periodo de 11/03/2010 a 30/03/2010, nos dias Uteis, na sede da Objetiva
Concursos LTDA, Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos ha mesma data e horéario

2.6.2. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.6.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997).

2.6.5. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o0 respectivo
namero antes do término do periodo de inscricdes.

Realizagdo Péglna 4 de 27

¢
OBJETIVA



CORECON F¥ RS

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

2.6.8. Tera sua inscri¢cdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes das opcdes
de cargo.

2.6.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Em 14/04/2010 ser& divulgado edital de homologac¢é&o das inscri¢des.

2.7.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito & devolug&o do valor da inscrigo.

2.7.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.coreconrs.org.br ou ainda no Painel de
Publicacdes do Conselho e da Objetiva Concursos Ltda..

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para pessoas portadoras de necessidades especiais, € assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores,
num percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas,
de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, e § 2° do art.5° da Lei 8.112 de 11 de
dezembro de 1990 e Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o0 cargo a que concorre e marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢des, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de
condicao ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. Os candidatos inscritos nessa condicao participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos que irdo avaliar
a sua condicdao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicagdo do resultado final do concurso publico seré feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos.

CAPITULO IV — DA ISENCAO
4.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢fes estabelecidas no Decreto N° 6.593/2008,

poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Executora, através do preenchimento da Ficha
de Solicitac&o de Isencéo que serd disponibilizada no site www.objetivas.com.br.

4.2. A ficha de solicitacdo, modelo Anexo IV deste Edital, preenchida e impressa, acompanhada dos
comprovantes referidos no item 4.4 deste Edital, devera ser encaminhada via Correios, postada até as 17
horas do dia 15/03/2010, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu,
347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS.

4.3. Podera solicitar a isencéo de taxa de inscri¢cdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.4. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicacao do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
Il - declaracdo de que atende a condi¢é@o estabelecida no item 4.3 — 1.

4.5. Solicitagdo de Isen¢édo no valor da inscri¢do:

4.5.1. Nos dias 11 e 12 de marco de 2010, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter
isencéo do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo destinado
a isengdo. Deverdo imprimir o boleto bancario com o valor total da inscricdo, guardando 0 mesmo para o
caso de ter seu pedido de isenc¢éo indeferido.

4.5.2. A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o subitem 4.4
- Il ou a apresentagéo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do
pedido de isengéo.

4.5.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir do dia 24 de mar¢o de 2010 pelo site www.objetivas.com.br.

4.5.4. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitagcdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar o
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pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar no site www.objetivas.com.br
a impressdo de 22 via do boleto de pagamento e pagarem dentro do prazo estipulado, para
permanecerem participando do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos, 0 Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuic6es dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0os
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova objetiva.

5.3. PROVA DE REDACAO: Para todos candidatos sera aplicada PROVA DE REDACAO - segunda
etapa do concurso publico, de carater eliminatério/classificatério.

5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO/FUNQAO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Técnico de Nivel Superior: Objetiva | Portugués 10 1,15 11,50
- Advogado Legislagédo e Conhecimentos Especificos 30 1,95 58,50
- Fiscal
Redacdo 30,00
TABELA B
Técnico de Nivel Médio: Objetiva | Portugués 10 1,25 12,50
- Cobranga Matemética 10 1,65 16,50
- Eventos Informatica 05 1,00 05,00
- Recepcdo Legislacédo e Conhecimentos Especificos 15 2,40 36,00
Redacédo 30,00
TABELA C
Técnico de Nivel Médio: Objetiva | Portugués 10 1,55 15,50
- Informéatica Matemética 10 1,05 10,50
Legislacédo e Conhecimentos Especificos 20 2,20 44,00
Redacédo 30,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

5.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscrigao.

5.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 0Orgdo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulério proprio.
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5.9. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancério). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato.

5.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.11. No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera depositd-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que deverd ser desligado e
podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinac&o implicar4 na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

5.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

5.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢do ou prova especial
(caso necessario).

5.15. As solicitacbes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.16. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.17. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos sera aplicada em 25/04/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricées em 14/04/2010.

6.2. O CORECON/RS reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a
realizacdo das provas, mediante publicacdo, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacao das
provas

6.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.
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6.4. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de até 3 horas.

6.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, ponta grossa.

6.6. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

6.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag6es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

6.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Otica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nédo entrega do cartao
de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

Tendo em vista 0 processo eletrénico de corre¢cdo ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

6.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.11. Em nenhuma hipétese, serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

6.12. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

6.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas para conferéncia com o gabarito
oficial.

6.14. Ao final da prova objetiva, os trés dltimos candidatos dever8o permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DE REDAGAO

7.1. A prova constard de redacao de correspondéncia oficial (atestado, oficio, requerimento, etc.) sera
aplicada a todos os candidatos, na mesma data e horario da prova objetiva.

7.2. Somente sera avaliada a redagdo dos candidatos que atingiram aprovagdo na prova objetiva. Para
serem considerados aprovados na prova de redacédo, os candidatos deverdo atingir 15 (quinze) pontos,
no minimo.

7.3. A redacao do modelo de correspondéncia solicitada devera obedecer as normas da redagédo de
correspondéncia oficial.
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7.4. O candidato devera utilizar para rascunho a folha final do caderno de provas e passara a redacao a
limpo, a tinta, em folha prépria para isso (a lapis sera anulada). N&do poderéa ser usada outra folha. Ao final
devera ser entregue o rascunho e a folha passada a limpo.

7.5. A letra deve ser facilmente legivel, sob pena de anulacgéo.
7.6. A prova de Redacado que ndo obedecer o tema e ao teor técnico proposto sera anulada.

7.7 A avaliacdo se dard em duas modalidades: analitica e holistica. Na modalidade analitica, o
examinador avaliard os aspectos de estrutura e contelido e de expresséao lingiiistica e na modalidade
holistica, sera avaliado o texto na sua totalidade.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigéo;
b) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realiza¢do do concurso.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua
Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Nome do Candidato;

b) Concurso de referéncia - Orgéo;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questbes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacdo no local, ou copia
autenticada em cartério.

8.5. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.6. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.7. Serédo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por fax ou meio eletronico (e-
mail) ou em desacordo com este Edital.
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8.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

8.9. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas
de acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova objetiva e
redagéo.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
a com 0s seguintes critérios:

9.4.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

9.4.2. Apés a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrerd, conforme segue:

9.4.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.4.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.4.2.3. Parao cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matemaética;
c) sorteio.

9.5. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
CORECON/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, no Diario Oficial da Unido, junto ao
Painel de Publicacbes do CORECON/RS e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo do ato
de contratagdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo passara para o final da lista
dos aprovados, para concorrer a novo chamamento uma sé vez, facultando ao Conselho o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

10.6. O Concurso ter4 validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Conselho Regional de Economia - CORECON/RS.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a contratagdo no cargo sé6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) toda a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il — item 2.4, deste
Edital, acompanhada de fotocopia;
b) exame admissional.

10.8. A ndo apresentagcdo dos documentos acima, por ocasido da contratacdo, implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagcao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CORECON/RS, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.
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11.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;

Anexo Il — Modelo de Formulério de Recurso;

Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Pedido de Isencao;

Anexo V — Modelo de Procuracéo.

Porto Alegre, em 10 de margo de 2010.

GERALDO PINTO RODRIGUES DA FONSECA
Presidente CORECON/RS

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PARA OS CARGOS/FUNGAO DA TABELA A — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: ADVOGADO e FISCAL

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisao
silabica, acentuacgéo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragcdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/h& cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e
uso do hifen.

LEGISLAGCAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Direito Publico e Direito Privado. 2) Conceito de Direito Administrativo. 3) Fontes do Direito Administrativo. 4)

Interpretacdo do Direito Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo,

Sistema Judiciario. 6) Administragdo Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos

Administrativos e Licitagdo. 10) Servicos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa 13) Bens

Publicos. 14) Responsabilidade Civil da Administracdo. 15) Controle da Administracdo. 16) Organizagdo

Administrativa Brasileira.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FERRAZ, Sérgio. DALLARI, Adilson Abreu. Processo Administrativo. Malheiros.

- GASPARINI, Diogenes. Direito Administrativo. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, M. Comentarios a Lei de Licitagdes e contratos administrativos: de acordo com a emenda
constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n° 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e
ampl. Dialética.

- MEIRELLES, H.L. Direito Municipal Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito: a) Nocao. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas
Juridicas: a) Funcéo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficacia da Lei
no Tempo e no Espaco: a) Revogacédo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade,
capacidade e direitos da personalidade) e juridicas (disposi¢Bes gerais, associa¢ces e fundagdes). 6) Domicilio. 7)
Bens (diferentes classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negécio juridico; 8.1.1 Disposi¢Ges gerais; 8.1.2
Representacgdo; 8.1.3 Condicao, termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negdcio juridico; 8.1.5 Invalidade do negdcio
juridico; 8.2 Atos juridicos licitos; 8.3 Atos ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obrigacdes: a)
Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. c) ObrigacBes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d)
Clausula penal. e) Transmissédo das obrigag@es. f) Adimplemento e extingdo das obrigag@es. g) Inadimplemento das
obrigacdes. 10) Obrigac6es Liquidas e lliquidas. Da liquidacéo. 11) Contratos: a) Disposi¢des gerais. b) Extingdo do
contrato. c¢) Principais espécies de contrato. d) Do imével ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.
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Referéncias Bibliogréficas:

- Lei de Introducao ao Codigo Civil - Decreto-Lei n° 4657, de 04.09.1942.

- Cdbdigo Civil Brasileiro - Lei n° 10.406, de 10.01.2002 — Artigos referentes ao contetdo programatico acima
relacionado.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado.
Saraiva.

- MONTEIRO, W.B. Curso de Direito Civil. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- PEREIRA, C.M.S. Institui¢cbes de Direito Civil. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado.
Forense.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteido programético acima relacionado.
Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizacdo do Estado. 4) Da
organizacao dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6) Da tributacdo e do orcamento.
7) Da ordem econdmica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposi¢8es constitucionais gerais e transitorias.
10) Emendas constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- FERREIRA FILHO, M.G.F. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- FERREIRA, P. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- MARTINS, I.G.S. et al. Comentérios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- . Do processo legislativo. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- SILVA, J.A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo:

1) Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificac@o profissional. 4)
Duracao do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do
trabalho. 8) Protec&o do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificacdo de natal.
11) Fundo de garantia por tempo de servigo. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, S.P.M. Direito do Trabalho. Atlas.

DIREITO PENAL

Conteudo:

1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da senteng¢a penal. 3) Crimes contra o patrimdnio. 4) Crimes contra a

Administragdo Publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cdbdigo Penal. Artigos referentes ao contelido programatico acima relacionado.

- MIRABETE, J.F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado. Atlas
S/A.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- PRADQO, L.R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Da Jurisdicdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdigcdo civil. b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d)
Modificagdes da competéncia. e) Declaragdo de incompeténcia. 2) Da Acado: a) Conceito. b) Acdo e pretensdo. c)
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Acbes de conhecimento, executivas e cautelares. Acdo mandamental. d) Acdo declaratéria e declaratéria incidental.
e) Condic¢des da Acdo. 3) Do Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formacgdo, extingdo e
suspensdo do processo. d) Pressupostos Processuais. €) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos
Sujeitos da Relagdo Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsorcio.
Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual. c)
Intervencdo de terceiros, oposi-Gdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide, chamamento ao processo. A
Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peti¢&o inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido determinado, genérico e alternativo. c)
Cumulacéo de pedidos. d) Interpretacéo e alteracdo do pedido. 6) Da Resposta do Réu: a) Contestagdo, excecao,
objecdo e reconvencdo. A caréncia de agdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. b) Excecbes
processuais. Incompeténcia, impedimento e suspei¢do. c) Providéncias preliminares. d) Efeito da revelia. e)
Declaragdo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. g) Alegacdes do réu. 7)
Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo; b) Julgamento antecipado da lide; c)
Audiéncia preliminar. 8) Provas. a) Disposi¢des gerais; b) Depoimento pessoal; ¢) Confissdo; d) Exibicdo de
documentos ou coisas; €) Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspec¢do judicial. 9)
Execucdo. Teoria Geral. Principios que norteiam o processo de execu¢do. Pressupostos do processo de execugao.
Caracteristicas do titulo executivo. Liquidagdo de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos
extrajudiciais. Execucdo definitiva e execucdo provisoria. Legitimidade ativa e passiva no processo de execucao.
Competéncia. Execucdo para pagamento de quantia certa contra devedor solvente. Peti¢do inicial. Cumprimento e
frustracdo do mandado de citacdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora. Fraude a execucdo e fraude contra
credores. Avaliagdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudicagdo. Usufruto.
Suspensdo da execucdo. Extingdo da execugdo. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do devedor.
Conceito, natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execugéo contra
a Fazenda Publica. 10) Da Sentenca e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenga. b) Julgamento "extra", "ultra" e
"citra petitum". c) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos:
conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento,
agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaracéo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso
ordinério, recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a
recurso extraordinario. 12) Acéo Rescisotria. 13) Mandado de Seguranga. 14) Agdo Cautelar. Liminar. 15) Execucao
contra devedor insolvente. 16) Incidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia. 17) Reclamacéo e correigdo.
Referéncias Bibliogréficas:

- Cadigo de Processo Civil. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentencga. Forense.

- CAMARA, AF. Licdes de Direito Processual Civil. Lumem Jris.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucao do Titulo Extrajudicial. Forense.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Acédo Civil. 3) A Denuncia. 4) A Representagéo. 5) A Queixa. 6) A Renuncia. 7)
O Perdao. Jurisdicdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo
(Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Prisédo e liberdade provisoria.
13) Citacdes e intimacdes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrucdo criminal. 16)
Nulidades e recursos em geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- Cadigo Processo Penal. Artigos referentes ao contedido programatico acima relacionado.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigag&o Tributaria: a) hipdtese de incidéncia. b) fato imponivel.
) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) lancamento. b) modalidades. c)
revisdo. d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isen¢do. 5) Tributos: a) natureza juridica. b)
conceito. c¢) classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuigbes. h) empréstimo compulsoério. 6)
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Garantias e privilégios do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as relaces de
consumo. 8) Tributos municipais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Codigo Tributario Nacional (artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado).

- BRASIL. Lei n© 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes.

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.

Legislacdo Especifica:

- BRASIL. Lei n.°1.411, de 13 de agosto de 1951. Dispde sobre a Profissédo de Economista.

- BRASIL. Decreto n.° 31.794, de 17 de novembro de 1952. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
profissdo de economista, regida pela Lei n°® 1.411, de 13.08.1951, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n.°6.021, de 03 de janeiro de 1974. Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde
sobre a profissdo de economista; atualiza valores das anuidades, taxas e multas, subordinando as a percentuais
do maior salario minimo, e altera a denominacéo dos Conselhos Federal e Regionais.

- BRASIL. Lei n.° 6.537, de 19 de junho de 1978. Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispbe
sobre a profissdo de Economista.

- BRASIL. Lei n.° 6.206, de 07 de maio de 1975. D& valor de documento de identidade as carteiras expedidas
pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n.° 6.839, de 30 de outubro de 1980. Dispde sobre o registro de empresas nas Entidades
Fiscalizadoras do exercicio de profissées.

- Consolidacdo da Regulamentacdo Profissional do Economista. Capitulo II: 2. A profissédo de economista - o
acesso a profisséo e o campo profissional; 2.3.1. As atividades desempenhadas pelo economista. CAPITULO IlI —
3. Codigo de ética. CAPITULO IV — 4. A profissdo de economista - o contelido técnico do desempenho
profissional. CAPITULO V — 5. As autarquias de regulamentacéio e controle profissional - Conselho Federal de
Economia e Conselhos Regionais de Economia. CAPITULO VI — 6. O processo de regulamentacgdo e controle
profissional.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: FISCAL

Conteudos:

Microeconomia: Demanda. Oferta. Equilibrio de Mercado. Restricdo Orcamentéria. Preferéncias. Escolha 6tima.

Preferéncia Revelada. Equacdo de Slutsky. Escolha Intertemporal. Incerteza. Excedente do Consumidor e do

Produtor. Teoria da Firma. Teoria dos Custos. Concorréncia perfeita. Concorréncia Monopolistica. Monopdlio e

comportamento do monopolista. Monopsénio. Oligopdlio. Teoria dos Jogos. Equilibrio Geral. Economia do Bem-

Estar. Externalidades. Bens Publicos. Informacdo Assimétrica. Macroeconomia: Contabilidade Nacional: Os

conceitos de renda e produto. Produto e renda das empresas e das familias. Gastos e receitas do governo. Balanco

de pagamentos. Contas Nacionais do Brasil. Conceito de deflator implicito da renda. Nimeros indices, tabela de

relacdes insumo-produto. Conceitos alternativos de déficit publico. Monetéaria e Fiscal: Fun¢des da moeda. Criagdo e

distribuicdo de moeda pelos bancos comerciais. Controle dos meios de pagamentos: taxa de redesconto, reservas

obrigatdrias, geréncias da divida publica. Procura da moeda: motivos determinantes da retencéo de ativos liquidos.

Teorias sobre demanda da Moeda (Teoria Quantitativa da Moeda, Abordagem de Cambridge, Teoria da Preferéncia

pela Liquidez, Abordagem de Baumol e Tobin, Abordagem de Friedman). Inflagdo. Papel do Banco Central.

Equivaléncia Ricardiana. Dinamica da Divida e sua Relagdo com o Superavit Priméario. Modelo IS x LM x BP :

Equilibrio no mercado de bens. Equilibrio no mercado Monetério. Analise IS x LM. Impactos de Politicas fiscal e

Monetaria. Modelo Mundell-Fleming. Regimes Cambiais. Oferta e Demanda agregadas e Curva de Philips: Modelo

AS x AD (curto e longo prazo). Curva de Philips: Expectativas Adaptativas e Racionais; Rigidez de Precos e

Salarios; Teoria dos Ciclos Reais e Modelos Novos Keynesianos. Equacgédo de Fisher. Crescimento: Modelo e Solow.

Crescimento enddgeno. Decomposicao (contabilidade) do crescimento. Instituicées e crescimento. Capital Humano.

Economia Aberta: Taxa de cambio real e nominal. Equacdo de Paridade de juros e de precos. Investimento e

Consumo: Q de Tobin. Teoria da Renda Permanente. Ciclo de Vida. Restricdo de Crédito. Papel das expectativas.

Etica Profissional. Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

Legislacdo Especifica:

- BRASIL. Lei n.°1.411, de 13 de agosto de 1951. Dispde sobre a Profissdo de Economista.

- BRASIL. Decreto n.° 31.794, de 17 de novembro de 1952. Dispde sobre a regulamentagcdo do exercicio da
profissdo de economista, regida pela Lei n® 1.411, de 13.08.1951, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n.°6.021, de 03 de janeiro de 1974. Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde
sobre a profissdo de economista; atualiza valores das anuidades, taxas e multas, subordinando as a percentuais
do maior salario minimo, e altera a denominagao dos Conselhos Federal e Regionais.

- BRASIL. Lei n.° 6.537, de 19 de junho de 1978. Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde
sobre a profissdo de Economista.

- BRASIL. Lei n.° 6.206, de 07 de maio de 1975. D& valor de documento de identidade as carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n.° 6.839, de 30 de outubro de 1980. Dispde sobre o registro de empresas nas Entidades
Fiscalizadoras do exercicio de profissdes.

- Consolidacdo da Regulamentag¢do Profissional do Economista. Capitulo II: 2. A profissdo de economista - o
acesso a profissédo e o campo profissional; 2.3.1. As atividades desempenhadas pelo economista. CAPITULO III —
3. Cédigo de ética. CAPITULO IV — 4. A profissdo de economista - o conteldo técnico do desempenho
profissional. CAPITULO V — 5. As autarquias de regulamentacdo e controle profissional - Conselho Federal de
Economia e Conselhos Regionais de Economia. CAPITULO VI — 6. O processo de regulamentacdo e controle
profissional.

- BESANKO, D. ; BRAEUTIGAM, R.R. Microeconomia: Uma Abordagem Completa. LTC.

- BLANCHARD, O. Macroeconomia. Prentice Hall.

- DORNBUSCH, R.; FISCHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. McGraw Hill Brasil.

- GREMALD, A.P.; VASCONCELLOS, M.A.; TONETO JUNIOR, R. Economia brasileira contemporanea. Atlas.
- HILLBRECHT, R. Economia Monetéaria. Atlas.

- MANKIW, G. Macroeconomia. LTC.

- MANKIW, N. G. Introduc¢&o a Economia (traducdo da 3° Edi¢do Americana). Pioneira Thompon Learning.
- PINDYCK, R.; RUBENFELD, D. Microeconomia. Pearson Prentice Hall.

- PINHO, D.B.; VASCONCELLOS, M.A.S. Manual de Economia. Saraiva.

- VARIAN, H. Microeconomia: Principios Basicos (tradugdo da 72 Edicdo Americana). Campus.

- VASCONCELOS, M.A.S. Economia micro e macro. Atlas.

Para os cargos da TABELA B - TECNICO DE NIVEL MEDIO: COBRANCA, EVENTOS e RECEPCAO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacéo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagcdo e flex8es. Estrutura e
formacé@o de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo
simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessédo/sessao/seccao e
uso do hifen.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Funcéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinacgéo
simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e
geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo.
FungBes trigonométricas e inversas. EquacBes e inequagBes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario.
Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral).Angulos.
Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e
triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA:
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distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de dispersao. 16) Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragfes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuracao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word

(a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do

Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet

Explorer a partir da versao 6.0). 12) Nocdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informética. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE NIVEL MEDIO: COBRANCA

Conteudo:

1) Nocgdes sobre licitagcdes. 2) NogBes sobre receita e despesa publica. 3) Correspondéncia Oficial. 4) Redacao

Oficial. 5) Formas De Tratamento. 6) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqiente nas Comunicagbes

Administrativas Oficiais. 7) Modelos e/ou Documentos utilizados. 8) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41,
Da Organizagéo dos Poderes — Art. 59 a 83; Da Tributagdo e Orcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art.
145 a 183).

- BRASIL. Decreto n° 70.274, de 09/03/1972 e eventuais alterac8es. Aprova as normas do cerimonial publico e a
ordem geral de precedéncia (disponivel em www.planalto.gov.br).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financgas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Bes. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragcdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL _03/manual/manual.htm>

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Legislacdo Especifica:

- BRASIL. Lei n.°1.411, de 13 de agosto de 1951. Dispde sobre a Profissdo de Economista.

- BRASIL. Decreto n.° 31.794, de 17 de novembro de 1952. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da
profissdo de economista, regida pela Lei n® 1.411, de 13.08.1951, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n.°6.021, de 03 de janeiro de 1974. Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde
sobre a profissdo de economista; atualiza valores das anuidades, taxas e multas, subordinando as a percentuais
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do maior salario minimo, e altera a denominacgao dos Conselhos Federal e Regionais.

- BRASIL. Lei n.° 6.537, de 19 de junho de 1978. Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde
sobre a profissdo de Economista.

- BRASIL. Lei n.° 6.206, de 07 de maio de 1975. D& valor de documento de identidade as carteiras expedidas
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras providéncias.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO: EVENTOS

Conteudo:

1) Cerimonial publico. 2) Ordem geral de precedéncia. 3) Recepgéo a visitantes e autoridades. 4) Correspondéncia

Oficial. 5) Redagdo Oficial. 6) Formas De Tratamento. 7) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqliente nas

Comunicag¢des Administrativas Oficiais. 8) Modelos e/ou Documentos utilizados. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83.

- BRASIL. Decreto n° 70.274, de 09/03/1972 e eventuais altera¢6es. Aprova as normas do cerimonial publico e a
ordem geral de precedéncia (disponivel em www.planalto.gov.br).

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢gBes. Institui normas para licitacdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/manual/manual.htm>

Leqgislacdo Especifica:

- BRASIL. Lei n.°1.411, de 13 de agosto de 1951. Dispde sobre a Profissédo de Economista.

- BRASIL. Decreto n.° 31.794, de 17 de novembro de 1952. Disp6e sobre a regulamentagdo do exercicio da
profissédo de economista, regida pela Lei n® 1.411, de 13.08.1951, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n.°6.021, de 03 de janeiro de 1974. Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde
sobre a profissdo de economista; atualiza valores das anuidades, taxas e multas, subordinando as a percentuais
do maior salario minimo, e altera a denominacéo dos Conselhos Federal e Regionais.

- BRASIL. Lei n.° 6.537, de 19 de junho de 1978. Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde
sobre a profissdo de Economista.

- BRASIL. Lei n.° 6.206, de 07 de maio de 1975. D& valor de documento de identidade as carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional e d& outras providéncias.

- BETTEGA, M2 Lucia. Eventos e Cerimonial: simplificando as acdes. EDUCS.

- OLIVEIRA, J. B. Como promover eventos: cerimonial e protocolo na préatica. Ed. Madras.
- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TECNICO DE NIVEL MEDIO: RECEPCAO

Conteudo:

COMUNICAGCAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relacdes humanas, comunicacdo, comunicacées
organizacionais, eficacia nas comunica¢Bes administrativas, como escrever relatorios e cartas comerciais, estilo e
técnicas de elaboracdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,
formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, recepcéo e distribuicdo de correspondéncias, nogbes de
atendimento telefénico, fraseologia adequada, redacdo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E
ARQUIVO: pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizacédo do
trabalho, apresentacdo pessoal. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizagcao e higiene
do/no local de trabalho, informacéo e operacdo. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

Legislacdo Especifica:

- BRASIL. Lei n.°1.411, de 13 de agosto de 1951. Dispde sobre a Profissdo de Economista.

- BRASIL. Decreto n.° 31.794, de 17 de novembro de 1952. Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da
profissdo de economista, regida pela Lei n® 1.411, de 13.08.1951, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n.°6.021, de 03 de janeiro de 1974. Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que disp&e
sobre a profissdo de economista; atualiza valores das anuidades, taxas e multas, subordinando as a percentuais
do maior salario minimo, e altera a denominacgéo dos Conselhos Federal e Regionais.
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- BRASIL. Lei n.° 6.537, de 19 de junho de 1978. Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde
sobre a profissdo de Economista.

- BRASIL. Lei n.° 6.206, de 07 de maio de 1975. D& valor de documento de identidade as carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras providéncias.

- AZEVEDO, |. Secretéaria: um guia pratico. SENAC S&o Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Jinior. Manual de redacédo da
Presidéncia da Republica. Brasilia:  Presidéncia da  Repulblica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/manual/manual.htm.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A.J. Redacao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J.B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA C - TECNICO DE NIVEL MEDIO: INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisao
silabica, acentuacgéo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e
formacado de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hé, acerca de/h& cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e
uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES:
funcéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) POLINOMIOS: propriedades, operacées
béasicas e equacdes. 4) PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6)
SISTEMAS: N3o lineares e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 7) PROBABILIDADE. 8) ANALISE COMBINATORIA:
fatorial, arranjo, permutacdo e combinagdo simples. Bindmio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes circulares. Relag6es e identidades trigonométricas.
Transformag@es, equagdes e Inequacdes trigonomeétricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana (poligonos regulares e
irregulares) e geometria espacial (poliedros em geral). Semelhanca de figuras geométricas planas. Poligonos ou
poliedros regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono ou poliedro. Perimetros. Célculo de volume,
massa e areas das figuras planas e espaciais. 11) GEOMETRIA ANALITICA: geometria analitica plana. Estudando a
reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples,
juros compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, andlise de investimentos, correco monetaria. 14) CALCULO A UMA VARIAVEL: calculo diferencial de
uma variavel real, calculo integral das funcdes de uma variavel real. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia,
agrupamento em classes, representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16)
Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente.

LEGISLAC}AO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementacao e administragdo de sistemas operacionais:
Windows 2003 Server, Windows XP Professional, Linux; linguagens de quarta geracdo, programacdo estruturada e
orientada a objetos, interface grafica. 2) Sistemas de Informacgao: engenharia da informacdo, modelagem de dados
(modelo E-R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de banco de dados relacionais. 3)
Sistemas de Computacdo: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos, arquitetura cliente/servidor:
conceitos e caracteristicas, tipos e implementacdes de modelos em arquitetura cliente/servidor, conceitos de
conectividade, distribuicdo de dados, légica e apresentacdo. 4) Desenvolvimento de Aplicag8es: principios de
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engenharia de software (andlise e projeto - conceitos, principios e métodos, produto e processo de software, modelos

de ciclo de vida de software, planejamento e geréncia de projetos, métrica de software), modelos de desenvolvimento,

analise e técnicas de levantamento de requisitos, andlise e projetos estruturados, andlise e projetos orientados a

objetos, conceitos basicos de UML (Unified Modeling Language), arquitetura de aplicagfes para o ambiente Internet,

arquitetura em trés camadas, arquitetura cliente/servidor, ferramentas CASE, elaboracdo de plano de testes, teste e

manutenc¢do de software, testes de médulos e de integragdo, qualidade de software, no¢Bes gerais dos modelos de

medicdo de qualidade ISO/IEEE e CMM. 5) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Bancos de

Dados: conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados, caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados

e projeto de banco de dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional, linguagens de definicdo e

manipulacdo de dados: SQL, banco de dados ORACLE e MySQL, no¢Bes de Datawarehousing e Datamining. 6)

Administracdo de Dados e Administracdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de

dados, métodos de acesso, organizagdo fisica de arquivos. 7) Redes de Computadores: Topologias e arquiteturas

de rede, Modelo OSI da ISO, Padrdes de rede Cliente-Servidor, Sistemas Cliente-Servidor: construgdo e

gerenciamento, Seguranca em redes de computadores.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83.

Leqgislacdo Especifica:

- BRASIL. Lei n.°1.411, de 13 de agosto de 1951. Disp8e sobre a Profissédo de Economista.

- BRASIL. Decreto n.° 31.794, de 17 de novembro de 1952. Dispbe sobre a regulamentagdo do exercicio da
profissdo de economista, regida pela Lei n® 1.411, de 13.08.1951, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n.°6.021, de 03 de janeiro de 1974. Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde
sobre a profissdo de economista; atualiza valores das anuidades, taxas e multas, subordinando as a percentuais
do maior salario minimo, e altera a denominacéo dos Conselhos Federal e Regionais.

- BRASIL. Lei n.° 6.537, de 19 de junho de 1978. Altera dispositivos da Lei n.° 1.411, de 13.08.1951, que dispde
sobre a profissdo de Economista.

- BRASIL. Lei n.° 6.206, de 07 de maio de 1975. D& valor de documento de identidade as carteiras expedidas
pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional e d& outras providéncias.

- APOSTILA Sistema Operacional Linux: Curso Bésico. Disponivel em: http:/Aww.basico.unicamp.br/home

- BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML, guia do usuério. Campus.

- CARISSIMI, A.S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L.Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- COMER, D.E. Redes de computadores e Internet. Artmed.

- DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.

- DEITEL, H.M. Java, como programar. Prentice Hall Brasil.

- EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel
(ILA). Book Express.

- FILHO, J.E.M. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, S. Java 2: ensino didatico, desenvolvendo e implementando aplicacdes. Erica.

- GUSTAFSON, D.A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colegdo Schaum). Bookman.

- HEUSER, C.A. Projeto de banco de dados. Sagra-Luzzatto.

- JINO, M.; MALDONADO, J.C.; DELAMARO, M.E. Introduc¢&o ao teste de software. Campus.

- KEORG, J. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Alta Books.

- KORTH, H.F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Campus.

- LEITE, M. Técnicas de programacdo: uma abordagem moderna. Brasport.

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MACHADO, F.N.R. Tecnologia e projeto de datawarehouse. Erica.

- MACHADQO, F.B.; MAIA, L.P. Arquitetura de sistemas operacionais. LTC.

- MEDEIROS, E. Desenvolvendo software com UML 2.0: definitivo. Makron.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao Windows).

- MINASI, M. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- MINASI, M. Mastering Windows XP professional. Campus.

- NEMETH, E.; SNYDER, G.H.; TRENT, R.; BOGGS, A.; CROSBY, M.; MCCLAIN, N. Manual Completo do Linux:
guia do administrador. Pearson Makron Books.

- PAULA, W.P.F. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrées. LTC.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.
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- REZENDE, D.A. Engenharia de software e sistemas de informagéo. Brasport.

- RUMBAUGH, J.; BLAHA, M. Modelagem e projetos baseados em objetos. Campus.

- SILVA, N.P. Andlise e estruturas de sistemas de informacao. Erica.

- SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. L.; COLCHER, S. Redes de computadores: das LANs, MANs e WANSs as
redes ATM. Campus.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada — ABDR.

- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T. Projeto e modelagem de bancos de dados. Campus.

- VAREJAO, F. Linguagens de programag&o: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOQOS, L.. Windows XP: home e profissional. Pearson Education do Brasil.

- WAZLAWICK, R.S. Anélise e projeto de sistemas de informacao orientados a objetos. Elsevier.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO I
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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~ ~ ANEXO IV y
SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

A
Objetiva Concursos Ltda
Concurso Publico: Edital n® /2010

Nome do candidato:

Cargo:

Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista no
Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, conforme documento em anexo.

Nestes Termos
Espera Deferimento
Porto Alegre/RS, em de de 2010.

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURATCGCADO

Eu, )
Carteira  de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no Concurso
Pdblico - Edital n° , para o cargo de , realizado pela
Municipio, de de 200__ .
Assinatura do Candidato
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