ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHARRUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO SOBJETIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2010 - Edital 001
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

(#) Edital alterado pelo Edital 003 — Cligue Aqui!

LUIZ CARLOS FRANKLIN DA SILVA, Prefeito Municipal de Charrua, através da Secretaria
Municipal da Administracdo e Planejamento, no uso de suas atribuigBes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei Municipal n® 003/93, de 04 de janeiro de 1993, para provimento de vagas do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
1.022/2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposic¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagdes do Municipio de Charrua e/ou seus
extratos serdo publicados no “Jornal do Comércio” e/ou “A Folha Regional”, de Getulio Vargas e/ou “A Voz
Regional”’, de Erechim e/ou “Jornal Anota”. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br e www.charrua-rs.com.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A aprovacao e classificagdo no Concurso Publico ndo asseguram a nomeagdo imediata ao candidato,
que somente serd convocado para ingressar no Quadro Funcional do Municipio, quando houver necessidade
de preenchimento dos cargos disponiveis e, ainda, a possibilidade desse preenchimento, diante dos limites
das despesas publicas.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Janeiro/10 | inscricdo
semanal R$ R$
Enfermeiro 02 | Superior Completo; Habilitagdo | 40 horas 2.103,71 65,00
especifica para o exercicio legal da
profissdo.

Fiscal Sanitario e Ambiental 01 Ensino Médio Completo 40 horas 901,59 35,00
Médico Clinico Geral 04 | Superior Completo; Habilitagdo | 20 horas 4.207,42 65,00
especifica para o exercicio legal da

profissdo.

Médico Ginecologista 01 | Superior Completo; Habilitagdo | 20 horas 2.614,61 65,00
especifica para o exercicio legal da
profisséo.

Médico Pediatra 01 | Superior Completo; Habilitagdo | 20 horas 2.614,61 65,00
especifica para o exercicio legal da
profissdo.

Odontologo 01 | Superior Completo; Habilitagdo | 40 horas 4.207,42 65,00
especifica para o exercicio legal da
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profissao.

Odontélogo 01 | Superior Completo; Habilitagdo | 20 horas 2.103,71 65,00
especifica para o exercicio legal da
profissao.

Operador de Maquinas 01 |Ensino Fundamental Incompleto (1°| 44 horas 901,59 25,00
grau); CNH categoria “C”.

Operéario 02 |Ensino Fundamental Incompleto (1°| 44 horas 601,06 25,00
grau)

Psicologo 01 |Superior Completo; Habilitagdo | 20 horas 1.292,28 65,00
especifica para o exercicio legal da
profissao.

Técnico em Enfermagem 02 |Ensino Médio Completo; Formacao em| 40 horas 901,59 35,00
Técnico de Enfermagem e inscricdo no
COREN.

Técnico em Informética 01 |Nivel Médio; Habilitacdo legal para o| 40 horas 781,38 35,00
exercicio da profissdo do Técnico em
Informética.

@ para o cargo de Operador de Maquinas, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagédo tipo “C”, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma,
nem Permissao para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente Presenciais
2.4. PERIODO: 12/02/2010 a 23/02/2010.

2.5. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse para todos os cargos e idade maxima
de 55 no cargo de OPERARIO, conforme Lei Municipal n° 471 de 08 de setembro de 2004;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuig6es do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.
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2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h as
16h30min, na Camara Municipal de Vereadores — Ginasio Poliesportivo, sito na Rua Pastor Elberto Elbert, n°
55, Bairro Cidade Alta, Charrua/RS (no dia 15/02/2010 N&o havera expediente e no dia 17/02/2010 o
expediente sera normal).

2.6.2. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrices para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

b) Comparecer no Setor de Tributagdo na Prefeitura Municipal de Charrua/RS, sito na Rua Padre Réus,
n°® 36, Bairro Cidade Baixa, das 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min para efetuar o
recolhimento, em moeda nacional corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente
ao valor da inscricdo estipulada neste Edital (no dia 15/02/2010 N&o havera expediente e no dia
17/02/2010 o expediente serd normal);

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricdo, que ficara retido junto ao formulério
de inscricao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que seré retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartoério;

f) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom
estado, da Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do
documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua ha inscricdo, sera
obrigatdria a apresentacdo quando da realizagdo da Prova Pratica;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Inscricdo por procuragdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo V deste Edital. Ndo h& necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos indispensaveis a
inscri¢&o, original e copia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada em cartorio.

E obrigacéo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horéario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacfes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos 0s cargos ha mesma data e horario.

2.7.2. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.
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2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢cdes.

2.7.8. Ter& sua inscricdo cancelada e ser4 automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das op¢des
de cargo.

2.7.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 05/03/2010 sera divulgado edital de homologacéo das inscrigfes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologa¢do ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e www.charrua-rs.com.br ou ainda no Painel de Publica¢gBes da Prefeitura
Municipal de Charrua/RS

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo o total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 783/09, de 30 de junho de 2009.

Realizagdo Péglna 4 de 33

¢
OBJETIVA


http://www.objetivas.com.br/
http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHARRUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO SOBJETIVA

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificac@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horério e local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢éo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Seréa realizada em segunda etapa, de caréater eliminatério/classificatorio para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.
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4.4, CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questbes | questdo | TOTAL
TABELA A
Enfermeiro Escrita | Portugués 10 2,05 20,50
Médico Clinico Geral Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Odontdlogo (40 Horas)
Odontélogo (20 Horas)
Psicologo
TABELA B
Técnico em Enfermagem Escrita | Portugués 10 2,15 21,50
Matemética 10 2,05 20,50
Informatica 05 1,70 08,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 3,30 49,50
TABELA C
Fiscal Sanitario e Ambiental Escrita | Portugués 10 2,90 29,00
Técnico em Informética Matemética 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 3,40 51,00
TABELA D
Operador de Maquinas Escrita | Portugués 10 1,20 12,00
Matemética 10 0,80 08,00
Legislacéo 10 2,00 20,00
Pratica 60,00
TABELA E
Operario Escrita | Portugués 10 3,40 34,00
Matematica 10 1,90 19,00
Conhecimentos Especificos 10 4,70 47,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido h4, no méaximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.
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4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacéao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitacdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos serda aplicada em 13/03/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 05/03/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

Realizagdo Péglna 7 de 33

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHARRUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO SOBJETIVA

5.5. Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos os
candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A correcéo das provas seré feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automaética eliminagdo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Municipal n® 1.002/09 - Art. 33, 8 5° e ainda de ser o
processo de correcdo de provas por meio eletronico - leitura ética, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito puablico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitacdo na execucdo das atribuicbes do cargo e na verificagdo de itens, condigbes do equipamento e
manutencdo preventiva, bem como a conducao e operacdo de Pa Carregadeira, podendo haver alteragao
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.
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6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas os 15 primeiros.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Na aplicagdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacéo, a imediata exclusao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao; )
b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;
¢) Cargo ao qual concorre;
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d) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes e pontos para 0s quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo V
deste edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacédo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realiza¢do do concurso.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e na prova prética, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em gue houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apés a aplicacdo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.
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8.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacéo;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Charrua/RS.

9.3. A publicagdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des
da Prefeitura Municipal de Charrua/RS e, paralelamente, seré feita comunicacéo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05 (cinco)dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacgéo dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Charrua/RS.
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9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacédo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢c6es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposictes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Charrua/RS, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das AtribuigBes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia,
Anexo V — Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Charrua, 12 de fevereiro de 2010.

LUIZ CARLOS FRANKLIN DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretaria Municipal da Administracao e Planejamento

Realizagdo Péglna 12 de 33

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHARRUA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO SOBJETIVA

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO

Descricao sintética: Realizar atividades em nivel de complexidade, envolvendo a execucéo de trabalhos de enfermagem
relativos a observagdo, ao cuidado e a educacgéo sanitaria dos doentes; a aplicacdo de tratamentos prescritos, bom
como a participagdo em programas voltados a salde publica.

Descricdo analitica: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico hospitalar do
Municipio; planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em
unidades sanitarias e ambulatérias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais
da saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob orientagdo
médica, os primeiros socorros em situagfes de emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de
normas e padrdes dos servigos de saude; participar de programas de educacao sanitaria e de saude publica em geral;
planejar e prestar cuidados complexos de saude na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de
imunizacgao; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; controlar o estoque de
material de consumo; participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para 0s
pacientes em controle de saude, com vista a aplicagdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades
em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de
saude, dados sécio sanitdrios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar,
juntamente com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para os servi¢os de saude; coletar e analisar dados
referentes as necessidades de enfermagem nos programas de salde; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela
observancia de prescricbes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos
doentes; supervisionar a esterilizacao do material da sala de operacdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via
publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servi¢cos de higienizagdo dos
doentes, bem como das instalagBes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as acdes de
capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
desenvolver ac¢des conjuntas com as unidades de salde de referéncia e com os programas de saude preventiva e
curativa, no que diz respeito a saude da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio;
realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando os servicos destinados para este fim; executar atividades afins,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

Descricdo sintética: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradacédo ou promotoras de distarbios, além das utilizadoras
de bens naturais, executar a fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servigos, de
ensino, de armazenagem, de salde, em reservatérios e sistemas de abastecimento de agua, entre outros.

Descricdo analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar os
prestadores de servicos, os demais agentes econdmicos publicos e a populacdo em geral no que diz respeito as
alteracdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas
em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que
entender necesséario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo; programar e
supervisionar a execucdo das atividades de controle, regulagdo e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer
nos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental;
apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulagédo e fiscalizagdo na area
ambiental; apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio;
verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades
e infracdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necesséaria a
solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria
ambiental; executar servigcos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam
fabricados ou manuseados alimentos para verificar as condigfes sanitarias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condi¢cbes de asseio e salde dos funciondrios; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagfes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilacdo e sanitarios; fazer inspecdes
rotineiras nos acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢cdes sanitarias dos seus
interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria;
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reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que
estejam a venda sem a necessaria inspec¢ao; fiscalizar locais que prestam servicos & salde ou manuseiem insumos
relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislacdo
pertinente; investigar medidas para melhorar as condi¢gdes sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas
e apresentar solugbes as autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar
na organizacdo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de
venda de produtos; instruir autorizagGes e licencas na respectiva area de atuacao; dirigir veiculos da municipalidade,
mediante autorizagdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribuicdes especificas; executar
atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e érgdos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar
amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizagdo de sua competéncia, e outras atribuicdes
correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo sintética: Prestar assisténcia médica, cirlrgica, fazer inspec¢des de salde em candidatos a cargos publicos e
em servidores municipais, executar atividades envolvendo trabalhos de defesa e prote¢do de saude do individuo, nas
vérias especialidades médicas, através de programas voltados a salde publica.

Descricdo analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢Bes de salde e
estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a
outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos
de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano
médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de
doencgas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes,
sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e
documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no
planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de
saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacgéao profissional
continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencgas, operagoes,
causas de morte e demais situa¢des de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias
e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo sintética: Prestar assisténcia a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e
ginecoldgico/obstétrico, responsabilizando-se pela orienta¢édo e cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo
também as orientagbes dos demais profissionais nas suas areas especificas, e orientagdes através de programas
voltados a saude publica.

Descricdo analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigBes de saude e
estabelecer diagndsticos; controlar a pressdo arterial e 0 peso da gestante; dar orientacdo médica a gestante e
encaminha-la & maternidade; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os
problemas de salde ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario;
auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacao relativa a
nutricdo e higiene da gestante; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica;
exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagcdo quando
necessdria; integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados
relativos a sua area de Competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas
especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as
atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos
servicos de saude, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar
pela manuten¢do e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de
treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salide como para pacientes e outras pessoas da
comunidade, manter-se atualizado através da educacao profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua
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area de competéncia, classificar e codificar doencas, operagfes, causas de morte e demais situagfes de saude, de
acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha,
quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissao.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo sintética: Prestar assisténcia a pacientes que procuram a unidade sanitéria, responsabilizando-se pela
orientacdo e cuidados relativos a sua area de competéncia; avaliar as condigfes de salude e estabelecer diagnostico,
adequando-se aos programas voltados a saude publica.

Descricdo analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigbes de saude e
estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; atender os problemas de salde ambulatorial; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais,
mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagdo quando necessaria;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e
demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a
prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de saulde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de
competéncia, seguindo também as orienta¢Bes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta
e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servigos de saude, sempre que designado
para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessérios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saulde; participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através
da educagéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar
doencas, operacgdes, causas de morte e demais situacdes de salde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de
comissfes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo.

ODONTOLOGO (40 HORAS)

Descricao sintética: Realizar fungBes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagéo e
avaliacao dos programas de salde publica, para contribuir para o bemestar da coletividade; realizar atividades de nivel
superior, envolvendo diagndsticos, tratamento bugodental, cirurgia, odontologia preventiva e curativa, interpretar
exames de laboratdrio e de radiografias.

Descricao analitica: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica; realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adstrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos nas Normas Operacionais do Sistema Unico de Saulde e da Assisténcia a Salde;
realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a populag¢éo adstrita; encaminhar e orientar 0os usuérios
gue apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local; coordenar acdes
coletivas voltadas para promogé&o e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as agOes coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas
em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos em Higiene Dental. THD e Atendentes de
Consultério Dentéario. ACD, e executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO (20 HORAS)

Descricdo sintética: Realizar fungdes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizacéo e
avaliagcdo dos programas de saude publica, para contribuir para o bem estar da coletividade; realizar atividades de nivel
superior, envolvendo diagnésticos, tratamento bucodental, cirurgia, odontologia preventiva e curativa, interpretar
exames de laboratdrio e de radiografias.

Descricdo analitica: Diagnosticar e tratar afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica; realizar os procedimentos clinicos definidos nas Normas Operacionais do Sistema Unico de Saude e da
Assisténcia & Saude; realizar o tratamento integral, no &mbito da aten¢éo bésica para a populacdo adstrita; encaminhar
e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir
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laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢ées de assisténcia integral, aliado a
atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o
planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevencdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agOes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos em
Higiene Dental . THD e Atendentes de Consultério Dentario. ACD, e executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

Descricao analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplenagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque e realizar servigos agricolas
com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na
magquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das méaquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; auxiliar no conserto de maquinas;
executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Descricao sintética: Realizar servigos bracais, de limpeza e outros.

Descricao analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudancgas; proceder a aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral;
varrer, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas e deposito de lixo e
detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais e cuidar dos sanitarios; recolher
lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcado, calcamento e pavimentacéo
em geral; preparar argamassas; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos; auxiliar nos servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; manejar instrumentos agricolas;
aplicar inseticidas e fungicidas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza
de pecas de oficina; e outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Descricdo sintética: Realizar atividades em nivel de complexidade, envolvendo a execuc¢édo de trabalhos relacionados
com o comportamento humano e a dindmica de personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogica e ao
ajustamento individual, bem como atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho e orientacdes na area
escolar e clinica psicolégica. Dentro de suas atribuicdes profissionais, pode atuar no &mbito da educacao, saude, lazer,
trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicacdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a
dignidade e integridade do ser humano.

Descricao analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condi¢cdes pessoais
do servidor; proceder a analise dos cargos e fungbes sob o ponto de vista psicolégico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagéo, tipos
de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagbes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplagdo com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observa¢cbes de conduta, etc.;
atender criangcas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagdgico e psicoldgico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacéo final apés o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e
profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saude do Municipio ou a domicilio, no servigo de
enfermagem, além de atividades de nivel médico de certa complexidade, envolvendo a execugdo de servicos de
enfermagem.

Descricao analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevengdo e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencao e
no controle sistematico da infecgdo hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao; executar tratamentos especificamente
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prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou
frio; executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher
material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios; circular em sala de cirurgia
e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de salde. Participar
de atividades de educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educacéo para a saude;
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pésmorte.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo sintética: Executar trabalhos que envolvam servigos informatizados, criar, desenvolver e executar programas
e cursos de informatica.

Descricdo analitica: Executar servicos administrativos que envolvam e necessitem de trabalhos informatizados; criar,
desenvolver e executar programas de informética de baixa complexidade, orientar e instruir servidores no uso da
informéatica; criar, orientar e monitorar cursos de informética para a clientela escolar do municipio, para servidores
municipais e outros municipes interessados na qualificacdo profissional.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
PEDIATRA, ODONTOLOGO (40 HORAS), ODONTOLOGO (20 HORAS) e PSICOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silbica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexfes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secc¢ao e uso do hifen.

LEGISLACAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracGes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- CHARRUA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- . Lei Municipal n° 003 de 04 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO
Conteudo:
1) Assisténcia de enfermagem a crian¢a, ao adulto e ao idoso. 2) Promocéo, recuperagdo e reabilitagdo da saide. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em saulde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevengcdo e controle de
infeccdes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem
de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. Legislacio e Saude Publica: 1) Legislacéo
aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da
Reforma Sanitéria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) Acbes de atencdo a salde da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Ac¢des de
Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Legislacao disponivel no site www.saude.gov.br.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de margco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagao.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.
Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_de hanseniase.pdf
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BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Aten¢éo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —

Parte 1. Brasilia, 2001.

Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cquia_psfl.pdf

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atencdo Bésica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cquia_psf2.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Informe da Aten¢do Basica n°16 — Atuacgado do
Enfermeiro na Atuacgao Basica. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfol6.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. 62 ed. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_controle_tuberculose.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.
Disponiveis no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacé&o de
Atencdo Basica. Brasilia, 2000.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de salde da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagBes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢ges Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia. —
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolu¢gdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolucdo do pais e de suas doencgas. Hucitec.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢bes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematolégicas
e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatolégicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em
salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acdes de atencdo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saudde: a)
Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. Legislacdo disponivel no site www.saude.gov.br.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencé@o Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Salde da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atencdo Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gfes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo priméria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) AfeccBes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncoldgicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em
salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saide do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. Legislacao disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Ginecologia geral. 2) Amenorréias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doengas da mama. 6) Doencas
sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecolégica. 9) Endometriose. 10) Ginecologia
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infanto-juvenil. 11) InfecgBes genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13) Planejamento familiar. 14)

Reprodugdo humana. 15) Sangramento genital. 16) Sexologia. 17) Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia. 19)

Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral. 21) Abortamento. 22) Amamentacgdo. 23) Assisténcia ao parto. 24) Assisténcia

pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagndstico de gestagdo. 27) Doenga hipertensiva. 28) Fércipe e cesariana. 29)

Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31) Gestacédo ectdpica. 32) Incompatibilidade sangliinea materno-fetal. 33)

Inducéo do parto. 34) InfecgBes. 35) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacéo. 36) Medicina fetal. 37) Neoplasia

trofoblastica. 39) Pds-maturidade. 40) Prematuridade. 41) Puerpério. 42) Ruptura prematura de membranas. 43)

Sangramento do terceiro trimestre. 44) Semiologia obstétrica. 45) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencé@o Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencédo béasica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Satude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagBes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gfes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em aten¢do primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primdria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

Especificos:
- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.
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- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatéria — Te linde. Guanabara.
- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

MEDICO PEDIATRA
Conteudos:
Medicina Geral:
1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncologicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislacdo e Saude Publica:
1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em
salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencdo a salde da crianca, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. Legislacdo disponivel no site www.saude.gov.br.
Especifico:
1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distlrbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Distlrbios respiratdrios
do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infeccdes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxacdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8) Aleitamento materno. 9)
Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizag6es. 11) Nutricdo do lactente, da crianga e do
adolescente. 12) Prevengéo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brénquica. 15) Constipagdo. 16) Convulsédo. 17)
Desidratacéo e terapia de reidratacdo oral. 18) Diabete melito. 19) Diarréias. 20) Distdrbios nutricionais. 21) Doencgas
infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25) Hepatites. 26)
Hiperatividade. 27) Infecgdo urinaria. 28) Infec¢Bes de vias aéreas superiores e inferiores. 29) Infec¢des do sistema
nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33) Problemas
dermatoldgicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo gastroesofagico.
37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infeccdo pelo HIV. 40) Sindrome da crianga mal-
tratada. 41) Sindrome da morte subita da crianca. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de: Aspiracédo de
corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratoria: Suporte
bésico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de 6rgaos.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢6es Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencdo basica. Brasilia, 2002.
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacé&o de
Atencgdo Basica. Brasilia, 2000.
- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
- BRASIL. Ministério da Salude. Publica¢cdes Salde da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbées Salde do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
- BRASIL. Ministério da Salde. Publicacdes Salde do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.
- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.
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- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atenc&o
priméria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Réapida.
Artmed

ODONTOLOGO (40 e 20 HORAS)
Conteudos:
ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formag&o e composigédo da
saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢Bes de microbiologia
bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da cérie dentaria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acao do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo salde doenga. 12) Promog¢éo e Educacao
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal. 4) Interrelagdo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) Cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencgas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencédo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacfes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
ionondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfun¢des. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacdo de
vinculo no atendimento odontologico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)
Desenvolvimento Humano. 5) Dinadmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacdo com a salde bucal.
FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontol6gico e suas implica¢des clinicas. 2) Farmacologia
geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)
Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnoéstico. 2) Materiais para a
protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario.
5) Doengas da polpa e peridpice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e
Contra-indicacfes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protegéo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pds-
Operatério em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias
caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2) LesBes canceriziveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5)
Infecgbes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontolégica.
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Cédigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogGes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I.P. Promocao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecéanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saide. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatol6gicas. Gunaabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocé&o de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) PsicodinAmica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a
pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16) Autismo.
17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)
Importancia das interveng8es com a familia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnostico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecédo. Casa do Psicélogo.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodindmica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Gracga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
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- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saude mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- ZIMERMAN, David E. Psicanélise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

Para o cargo da TABELA B — TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes bésicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES:
Func&o polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacéo e combinacdo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagbes e inequagbes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancério. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por frequiéncia, agrupamento em classes,
representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) No¢des basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0). 12) Nocdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
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- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.
- NORTON, Peter. Introduc¢ao & Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Legislagéo. 2) Direitos da criangca e do adolescente. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢bes de microbiologia: infec¢@o e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimenta¢do do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)

Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizacdes. 26) Preparo do corpo apés a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:

a) obstétrica, b) pediétrica, c) centro cirlrgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliogréaficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcfes. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogéao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragBes - Dispfe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- CHARRUA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- . Lei Municipal n° 003 de 04 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinag&o.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagéo.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundac&do Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.

Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Aten¢do Basica.

- BRASIL. Portaria n®2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugédo n° 311/07. Aprova a Reformulagdo do Codigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢cé@o. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA C — FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL e TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES — comum a ambos

Conteldo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao sildbica, acentuacao
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grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da ora¢ao. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senéo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES:
Funcdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacio e combinagéo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagbes e inequagbes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancério. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de éarea, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA — comum a ambos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0). 12) Noc¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletr6nica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infracdes e sangfes administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promogao, Protecdo e Recuperacédo da Saude Publica.
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- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- CHARRUA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- . Lei Municipal n° 003, de 04 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- . Lei Municipal n°® 672, em 29 de novembro de 2007 e alteragdes. Dispde sobre a Politica do Meio

Ambiente do Municipio de Charrua e da outras providéncias.

- . Lei Municipal n°® 673, em 29 de novembro de 2007. Cria as taxas de licenciamento ambiental e Institui

seus valores.

TECNICO EM INFORMATICA

Conteudo:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows

e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) No¢6es de Programacéo: construcao de algoritmos, tipos de dados

simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de

entrada e saida, funcdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo,
passagem de parametros, recursividade, programacao estruturada. 3) Orientacdo a Objetos: conceitos fundamentais,
programacao orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e meios de transmissédo, topologias de redes de
computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmisséo de informac¢éo, modelo OSI da

ISSO, elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways),

construcdo e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy;

dominios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicagBes sobre protocolo TCP/IP, segurangca em
redes de computadores (autenticacdo de usuérios, senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML.

7) Servicos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL,

POP3, IMAP. 8) Seguranca da Informacgdo: conceitos de seguranca da informacgédo, classificacdo da informacdo,

seguranca fisica e seguranca ldgica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,

aplicacbes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos
de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus,
danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Trdia, Spoof e negacgdo de servigo), spywares, malware, criptografia,

IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranc¢a na Internet (conceitos basicos de VPN e seguranca de servidores

WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuragdo de dispositivos de

hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memadria RAM, placa de rede, fax-modem,

monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse. 10)

Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- CHARRUA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- . Lei Municipal n° 003 de 04 de janeiro de 1993. Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

- BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional para usuérios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no enderecgo eletrdnico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagdes. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e estruturas de dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletrénica digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP - Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrdnica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP professional. Campus.

- MORIMOTO, Carlos E. Sistema Operacional Linux, distribuicdo KURUMIN: funcionalidades do software e ajuda
eletrénica integrada ao software. Disponivel no endereco eletrdnico
http://www.guiadohardware.net/gdhpress/kurumin/, em 26 de agosto de 2007.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programac&o: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programacéo: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOQOS, Laércio. Hardware na prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos béasicos. Campus.

Para o cargo da TABELA D — OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuacéo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessao/seccdo, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operagdes bésicas,
potenciacao e raiz quadrada. 3) DIVISIBILIDADE: Mdltiplos e divisores. NUmeros primos e compostos. MMC e MDC. 4)
EQUACOES: literais, do 1° com uma e/ou duas variaveis. 5) EXPRESSOES NUMERICAS: operacbes basicas. 6)
GEOMETRIA: Unidades de medida. Areas e perimetros. Angulos. Poligonos: Triangulos, quadrilateros, circunferéncia e
circulo. 7) MEDIDAS DE TEMPO. 8) FRACOES: representacéo, comparacao, simplificacio e operagdes basicas. 9)
SISTEMA MONETARIO. 10) NUMEROS DECIMAIS. 11) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

LEGISLACAO

Conteudo:

1) Legislacé@o (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2) Conhecimento teérico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Coédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicacédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.
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Para o cargo da TABELA E — OPERARIO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacgao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessdo/seccdo, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operagdes béasicas,
potenciacao e raiz quadrada. 3) DIVISIBILIDADE: Mdltiplos e divisores. NUmeros primos e compostos. MMC e MDC. 4)
EQUACOES: literais, do 1° com uma e/ou duas variaveis. 5) EXPRESSOES NUMERICAS: operacbes basicas. 6)
GEOMETRIA: Unidades de medida. Areas e perimetros. Angulos. Poligonos: Triangulos, quadrilateros, circunferéncia e
circulo. 7) MEDIDAS DE TEMPO. 8) FRACOES: representacido, comparacéo, simplificacdo e operacdes basicas. 9)
SISTEMA MONETARIO. 10) NUMEROS DECIMAIS. 11) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) NogOes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remocéao de lixos
e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURACAO

P R OCUWRATCGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , o bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor
recursos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado
pela
Municipio , de de 20 .
Assinatura do Candidato
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