Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Caseiros

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO 2010 N° 01

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PREFEITO MUNICIPAL DE CASEIRQOS, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37
da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarA CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei n°® 092/90 e alteracdes, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores do
Municipio de Caseiros, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 496, de 12.08.2009,
Regulamento de Concursos Publicos e Sele¢do Publica, Decreto n° 494, de 05.08.2009, Decreto n° 557, de 18 de
novembro de 2010 e Decreto n° 558, de 18 de novembro de 2010 e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagédo no Atrio Municipal e seus extratos serdo publicados no Jornal “ O
Regional” ou “Folha do Nordeste” e/ou divulgados pela Radio Cacique. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.2.1. O candidato aprovado que desistir, ou renunciar a vaga, ou ndo tomar posse no prazo fixado,
independentemente do motivo, ainda que reste vaga a ser preenchida, deveria se submeter a novo concurso
publico.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga | Vencimento | Valor de
gerais exigidos para o cargo na posse Horéaria [dezembro/10 |inscricdo
Semanal R$ R$
Assistente Social 01 | Nivel Superior e habilitacdo legal para o |40 horas 2.624,41 68,51
exercicio da profissdo de Assistente Social
Contador 01 Ensino Superior, Bacharel em Ciéncias | 40 horas 2.128,79 68,51

Contébeis e habilitagdo especifica para o
exercicio legal da profissao

Enfermeiro (a) 01 Ensino Superior completo especifico e |40 horas 2.624,41 68,51
registro no conselho da categoria
Engenheiro Civil 01 Nivel Superior e habilitacdo legal para o | 20 horas 1.127,07 68,51

exercicio da profisséo de Engenheiro
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Médico do PSF 01 |Curso Superior Completo e habilitagéo | 40 horas 6.415,02 68,51

legal para o exercicio da profissdo de
Médico e registro no Conselho regional de

Medicina
Médico Pediatra 01 Nivel Superior e habilitacdo legal para o |20 horas 6.415,02 68,51
exercicio da profissdo de Médico
Monitor de Escola 01 Magistério a nivel de 2° Grau ou Superior | 40 horas 765,71 34,26
Professor Educacao Especial 01 |Graduagdo em Licenciatura Plena com |22 horas 1.128,14 68,51

habilitagdo em Educagdo Especial ou
Graduagédo em Pedagogia com
Especializacdo em Educacéo Especial

Professor Educacao Infantil 01 |Exigéncia minima de formacdo em curso | 22 horas 863,29 34,26
de Nivel Médio na modalidade Normal (Nivel Médio)
e/ou Curso Normal Superior, de
Licenciatura Plena ou de Pedagogia com 1.128,14 68,51
habilitacdo para Educacéo Infantil (Superior)
Professor Ensino| 01 Habilitagdo especifica de Curso Superior | 22 horas 1.128,14 68,51
Fundamental de 5% a 82 em Licenciatura Plena para a disciplina
Séries — Educacao Artistica respectiva ou formagéo superior em é&rea

correspondente e complementagdo
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
LDB e demais legislacdes vigentes

Psicélogo 02 Nivel Superior e habilitagdo legal para o |40 horas 2.128,79 68,51

exercicio da profissdo de Psic6logo

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cBes exemplificativas dos cargos estéo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo das
provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serdo realizadas somente via Internet.

2.4. PERIODO: 10/12/2010 a 29/12/2010

2.5. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
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Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do § 1° art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse e méximo de 50 anos, conforme
disposicdes do artigo 1° da Lei Complementar n°® 15, de 10 de agosto de 2009;

Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

Possuir habilitagéo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;
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g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do art. 37
da Constituicio Federal;

h) Sera condicdo essencial para a posse, que o candidato aprovado ndo tenha sofrido, no exercicio de
funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados.
A nao apresentacao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacgao obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo.

2.5.2. A idade méaxima sera considerada aquela na data da abertura das inscri¢cdes, e compreende-se 50 anos a
idade inferior a 51 anos.

2.5.3. A idade minima sera considerada aquela completa no dia da inscri¢ao.

2.6. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.6.1. As inscricdes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 10 de dezembro de 2010 até as 24h
do dia 29 de dezembro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.6.2. A OBJETIVA e o Municipio ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.6.4. O pagamento da inscricdo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 30 de dezembro de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 30 de dezembro de 2010. As solicita¢des de inscri¢cdes realizadas com pagamento apés esta data ndo serédo
acatadas.

2.6.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, para aproveitamanto nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo dos previsto neste edital, tendo em vista a
possibilidade de realizagéo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.
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2.7.2. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cBes e pré-requisitos para inscricdo. Ndo havera devolugéo do valor da inscrigcdo, salvo se for cancelada a
realizacdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
Orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagédo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.7.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nidmero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo habil de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢cdes.

2.7.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracbes das opcdes de
cargo.

2.7.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serédo
de total responsabilidade do candidato.

2.7.11. Ante o disposto no art. 153 e paragrafo anico da Lei Municipal 092/90 (RJU), ndo poderdo inscrever-se no
presente concurso 0s ex-servidores que tenham sofrido a penalidade de exoneracdo ou demissdo por
infringéncia ao art. 144, incisos I, V, VIII, X e XI da Lei Municipal N° 092/90, em qualquer tempo. Também né&o
poderdo ser inscritos os ex-servidores demitidos por infringéncia do art. 130, incisos X e XI do RJU, em prazo
nao superior a cinco anos. Caso inscrito, 0 candidato terd sua inscricdo indeferida, sem direito a restituicdo do
valor da taxa de inscrigao.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 14/01/2011 sera divulgado edital de homologacao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar os atos deste edital, bem como os atos de homologacao das inscrices
com a respectiva relacédo de candidatos homologados para confirmar sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha
sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera prestar provas, podendo interpor de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagdo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolug&o do valor da inscrigdo.
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2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Mural Oficial de Publicac6es da Prefeitura Municipal, existente no
atrio desta.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constitui¢cdo
Federal e Lei n° 756, de 10 de agosto de 2009.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢@o, deverd escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o encerramento
das inscri¢cdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio
Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicao ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, nao
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga
especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na
Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagcdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.
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4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que:

4.2.1. obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita;

4.2.2. tenham acertado, no minimo uma questdo em cada uma das disciplinas constantes na tabela, item 4.6
deste edital.

4.3. PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO: Para candidatos aos cargos de PROFESSOR (todos), sera
realizada para os 07 (sete) primeiros candidatos habilitados e classificados na prova Escrita, por
cargo/area/disciplina, a PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de
carater eliminatdrio.

4.4, PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA: A prova de AVALIACAO PSICOLOGICA sera realizada para 0s
07 (sete) primeiros candidatos habilitados e classificados, de cada cargo, na prova ESCRITA, conforme Capitulo
VII, do presente Edital, de carater eliminatorio.

4.4.1. Para o cargo de Professor (todos), além da prova Escrita, deveréo os candidatos estar habilitados na prova
de DESEMPENHO DIDATICO.

4.5. PROVA DE TITULOS: Para todos os candidatos, desde que habilitados na prova Escrita, havera PROVA
DE TITULOS, conforme Capitulo VIII, do presente Edital, de carater classificatério, conforme segue:

45.1. Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), além da Prova Escrita, deverdo ter sido
considerados aptos pela Prova de Desempenho Didatico e na Avaliagdo Psicoldgica.

4.5.2. Para os demais cargos, além da Prova Escrita, deverdo estar aptos na Avaliagdo Psicoldgica.

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questbes guestéo TOTAL

TABELA A
Assistente Social Escrita Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Enfermeiro(a) Informatica 05 1,00 05,00
Médico do PSF Legislacéo e Conhecimentos Especificos 25 2,60 65,00

Médico Pediatra

Monitor de Escola Avaliagao Apto/
Psicélogo Psicolégica Inapto
Titulos 10,00

TABELA B
Contador Escrita Matemética 10 2,00 20,00
Engenheiro Civil Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 25 2,60 65,00
Avaliagdo Apto/
Psicologica Inapto
Titulos 10,00
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TABELAC
Professor Educagédo Especial Escrita Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Professor Educacéo Infantil Informatica 05 1,00 05,00
Professor Ensino Legislacéo e Conhecimentos Especificos 25 2,60 65,00
Fundamental de 52 a 82
Séries — Educacéo Artistica
Desempenho Apto/
Didético Inapto
Avaliagao
Psicolégica Apto/
Inapto
Titulos 10,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma. Em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha 30 (trinta) dias, no maximo, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo (boleto bancario).
A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderda ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, reloégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a mesa
de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacdo do
candidato.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serad responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.
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4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.20. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacgoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 30/01/2011, as 14 horas, em local a ser divulgado
quando da homologacao das inscricdes em 14/01/2011.

5.2. O Municipio de Caseiros reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em
caso de necessidade de alterac@o desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagéo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeter4 ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter as informacfes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.3.2. A grafia incorreta do e-mail, ou o ndo funcionamento do provedor, ou impossibilidade de acesso, ndo exime
o candidato de atentar para as fontes oficiais de publicacdo, ou pelo que consta da parte final do item 5.3.1.

5.4. Os programas e/ou referéncias hibliograficas da prova escrita de cada cargo sao os constantes no ANEXO Il
do presente Edital.

5.5. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utlizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.
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5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcéo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.

5.9.1. A corregéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcédo. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele nédo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificagéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicarad na automatica
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na eliminacgao
do candidato do certame.

5.9.2. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n° 496 - Art. 33 § 5° e ainda de ser o processo de corregao de
provas por meio eletrénico - leitura ética -, ndo haveréa desidentificacdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese seré considerado para correcao e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo seréo fornecidas cdpias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado. Somente na fase recursal, se necessério, o candidato
podera ter acesso a prova padrao.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Somente para os candidatos aos cargos de PROFESSOR (todos)

6.1. Serdo convocados, através de Edital, divulgado no éatrio da Prefeitura Municipal e no site
www.objetivas.com.br, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia, para participarem da prova de
desempenho didético, os candidatos aprovados na prova objetiva, em ordem decrescente dos pontos obtidos, até
7 (sete) vezes o nimero de vagas para cada cargo/area/disciplina, previstas na tabela de cargos deste Edital.

6.2. A Prova de Desempenho Didatico sera constituida de uma (01) aula, a ser ministrada a Banca Examinadora,
no tempo maximo de quarenta (40) minutos, sendo que deste tempo, o candidato utilizara 05 (cinco) minutos na
organizacao dos seus recursos didatico-pedagogicos e os 05 (cinco) minutos finais para entrevista. O tema sera
sorteado com a antecedéncia minima de 48 horas para cada candidato, em data, local e horario definidos pela
Comisséo Coordenadora do Concurso, juntamente com a Objetiva Concursos Ltda.

6.2.1. A ordem e horério da prova de desempenho didatico de cada candidato(a) serdo igualmente sorteados no
momento do sorteio do contetlido.
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6.3. A Banca Examinadora sera composta de 03 (trés) membros e levard em consideracéo o plano de aula, a
adequacao do conteudo trabalhado para o ensino, o dominio de contetido e competéncia didatica, objetos desta
prova de desempenho didatico, bem como a adequacao e habilidade no uso dos recursos didatico-pedagégicos.

6.4. O(A) candidato(a), ao se apresentar para a prova de desempenho didatico, no local e horério estabelecidos,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, devera estar munido(a) de comprovante de inscricdo (boleto
bancario quitado) e um documento oficial de identidade, bem como devera trazer consigo o material necessario
para sua prova (PDD), inclusive equipamentos que eventualmente deseja utilizar durante a mesma. Devera ainda
entregar, obrigatoriamente, a Banca Examinadora o Plano de Aula em 3 (trés) vias, devidamente assinadas.

6.5. A Prova de Desempenho Didatico sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a nota
expressa com 2 (duas) casas decimais apés a virgula.

6.6. Serdo considerados aptos na Prova de Desempenho Didéatico, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 70,00 (setenta) pontos.

6.7. A Prova de Desempenho Didatico tera a seguinte pontuagdo, observando o limite maximo para cada item:

ITENS DE AVALIACAO — DESEMPENHO DIDATICO PONTUACAO MAXIMA
1. Plano de aula 20
2. Introducédo e Motivacéo 10
3. Comunicacédo Verbal (maximo 20 pontos) -
3.1 - Clareza 05
3.2 - Seguranca 05
3.3 - Organizacao 05
3.4 - Adequacao 05
4. Dominio do Contetdo 10
5. Dinamica da Aula 08
6. Interacdo com os Objetivos Propostos 08
7. Utilizac&o de Recursos Didaticos 08
8. Integracao 08
9. Adequacdo ao Tempo 08
TOTAL 100

CAPITULO VIl — DA AVALIACAO PSICOLOGICA
Para todos os CARGOS

7.1. A etapa de avaliacdo psicol6gica sera realizada apenas para os candidatos classificados, conforme segue:

7.1.1 - Para o cargo de Professor serdo convocados somente os 7 (sete) primeiros classificados, em
conformidade com a nota final da Prova Escrita e que obtiverem aprovagéo na Prova de Desempenho Didatico.

7.1.2 - Para os demais cargos serdo convocados somente os 07 (sete) primeiros classificados, considerada a
nota da Prova Escrita.

7.2. A avaliagao psicoldgica tem a finalidade de avaliar a dindmica do candidato para o desempenho das fungdes,
bem como verificar as condi¢bes psicologicas compativeis para o exercicio da fungéo, consistindo na avaliagéo
objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade do candidato, mediante o0 emprego de
técnicas cientificas.

7.3. Os testes de Avaliacao Psicolégica serdo aplicados em data, local e horario a serem informados por edital e
serdo constituidos de instrumentos e técnicas psicolégicas aplicadas de forma individual e/ou coletiva, os quais
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verificardo as habilidades de comportamento e a adequacdo das caracteristicas psicoldgicas do candidato ao
perfil especifico proposto, conforme segue:

a) Organizagcdo - Capacidade de planejar e executar suas atividades diarias, estabelecimento de
prioridades, cumprimento de prazos;

b) Relacionamento interpessoal: Capacidade de atuar de forma interativa, ouvindo e respeitando as
diferencas individuais, na busca dos resultados organizacionais;

¢) Dinamismo: Comprometimento com os resultados. Capacidade de comprometer-se e agir de acordo
com os preceitos do ente publico;

d) Comunicacédo: Capacidade de expor idéias de forma clara, fundamentada e interativa com as partes
interessadas;

e) Atencdo: capacidade de reagir aos estimulos do ambiente, sustentando o foco em um deles;

f) Potencial Intelectual: Capacidade de ler e interpretar cenarios e tendéncias. ldentificar, verificar
causas e propor solucdes para situacdes que fogem da rotina;

g) Estabilidade emocional: implica na capacidade de tolerar as frustracdes decorrentes de condi¢cbes
insatisfatorias.

7.4. Os testes serdo realizados por profissionais da area da psicologia, devidamente habilitados, cujos laudos
enunciardo as condi¢bes de habilitacdo dos candidatos, para fins de considera-lo apto ou ndo ao exercicio da
funcéo publica.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Para todos os CARGOS

8.1. ApOs a divulgacdo de notas da prova Escrita, prova de Desempenho Didatico e Avaliagdo Psicoldgica,
conforme aplicada ao cargo, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram aprovacéo, dever&do
apresentar os titulos para concorrer a esta etapa. Nao seréo recebidos titulos em outra ocasiao.

8.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

8.3. A pontuacao dos titulos observara o seguinte critério:

Itens Pontuagdo
1. P6s graduagdo Especializacéo(limitado a um titulo) 2,0
(todos concluidos) Mestrado 3,0
Doutorado 4,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 1,0

3. . Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da
realizagdo do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

I At€ 20 NOTAS......cceeereveeiecieeece e 0,15
Il. De 21 a 40 horas... 0,20
I1l. De 41 a 60 hOras.........cccoveeuveeeeeeecernen. 0,25
IV. De 61 a2 100 horas..........cccoveevveuveenenn. 0,30
V. De 101 a 300 horas..... . 0,40
VI. Acima de 301 horas 0,50
(Cursos com carga horéria definida em dias ou meses seréo considerados na seguinte proporcdo: 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas).
4. Publicagao impressa. 0,10
5. Maximo de 10 (dez) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.
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6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formacgao de nivel médio, técnico (médio, pés-médio)
ndo serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2

7. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso néo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagé&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagéo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formag&o miltipla, graduacéo ou pés-graduagao, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida n&o receberdo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

8.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

8.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuragdo, conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os documentos
indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante.

8.4.2. O candidato deverd apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada copia apresentada com o titulo
original para autenticacéo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-se a
apresentacéo do titulo original.

8.4.3.Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario
préprio, conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida
ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada
a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10
(dez) titulos listados para entrega.

8.4.3.1. N&o serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles néo relacionados, mesmo que enviados.

8.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que poOsSSuUi ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacédo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd ndo ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacdo exigida.

8.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢éo e cargo.

8.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.
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8.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

8.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo seréo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscrigao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Ao resultado da Prova de Desempenho Didético e Avaliagdo Psicoldgica;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

9.1.1. Aos candidatos interessados e que necessitarem da prova escrita padrdo para elaboracdo de recurso,
sera fornecida cépia durante o prazo recursal, mediante pedido.

9.1.2. A entrevista devolutiva da prova de Avaliacdo Psicoldgica sera realizada, aos candidatos interessados, em
dia, horério e local a ser informado por edital.

9.1.3. A pedido do candidato, igualmente sera informado por item de avaliacdo, o resultado da prova de
Desempenho Didatico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro ato de divulgacao de
cada edital, por evento.

9.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na forma de
requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgéao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢édo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartorio.

9.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.
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9.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

9.6. Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

9.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente
de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja receberam a
pontuagéo.

9.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera obtida conforme segue:

10.1.1. Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), a nota final sera igual a soma das notas obtidas na
Prova Escrita e na Prova de Titulos, e, para esta, desde que obtida a condicdo de apto nas provas de Prova de
Desempenho Didético e da Avaliagdo Psicoldgica.

10.1.2. Para os Demais Cargos, a nota final sera igual & soma das notas obtidas na Prova Escrita e Prova de
Titulos, para esta desde que obtida a condi¢do de apto na Avaliacdo Psicoldgica.

10.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive o das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagcdo destes
Gltimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
0s seguintes critérios:

10.3.1. Para os cargos das TABELAS Ae C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em lingua portuguesa;
d) aquele que tiver maior idade;
e) sorteio.

10.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacédo e conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) aquele que tiver maior idade;
e) sorteio.

10.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara parte
da classificacédo final do Concurso.
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CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Caseiros.

11.3. A publicacdo da nomeacado dos candidatos sera feita por Edital, publicado no mural do atrio da Prefeitura
Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no endereco informado na ficha de
inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido
endereco.

11.4. Os candidatos aprovados e nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10(dez ) dias
contados da publicagdo do ato de nomeacdo para tomar posse e 05(cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificacdo.

11.5. O Concurso teréa validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologac¢ao dos resultados, prorrogavel por
mais 2 (dois) anos, a critério da administracdo municipal.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeac¢do, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fung¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

d) Comprovante de cadastro de CPF, PIS/PASEP, Identidade Civil, titulo eleitoral, carteira de trabalho;

e) Comprovante de escolaridade;

f) Duas fotos 3x4;

g) Certiddo de nascimento ou casamento;

h) Certiddo do(s) filho(s);

i)  Numero da conta bancaria no BANRISUL;

j) Declaracéo de bens;

k) Declarac@o que ndo exerce outro emprego ou fungéo publica, ou se exerce em que condi¢gbes, cargo e
horario;

I) Folha corrida, da comarca do domicilio do candidato, de inexisténcia de condenacao criminal;

m) Declaracdo que ndo possui contra si decisdo transitada em julgado de vedacao de ingresso no servico
publico.

11.6.1. O candidato, independente do cargo, devera ainda, para fins de nomeacéo, submeter-se aos exames
previstos na Lei 787, de 28.06.2010, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 558, de 18 de novembro de 2010.

11.7. A nado apresentacdo dos documentos e/ou exames acima, por ocasido da posse, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscrigcdo no Concurso.
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11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.

11.9. O candidato aprovado que desistir de tomar posse fica excluido da ordem.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢es constitucionais, especialmente art. 40, § 1°, Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢Bes elencadas naquele
dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Caseiros, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda..

12.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagédo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Registre-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Caseiros, 07 de dezembro de 2010.

MARCOS JOSE CANALI,
Prefeito Municipal.

Realizagdo Péglna 16 de 40

¢
OBJETIVA



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Caseiros

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social

Descricdo Sintética:.Planejar programas de bem estar social e promover a sua execugao, estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solucdo de problemas sociais.

Descricao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servi¢o Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nas casos de
reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacao dos
mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo
e diagndstico dos casos e orientar 0os pais em grupos ou individualmente sobre o tratamento adequado; supervisionar o
Servigo Social através das Agéncias; orientar nas sele¢fes socioecondmicas para a concessdo de bolsas de estudo e
ingresso nas colbnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; orientar investigages sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou
adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recebimento de criangas abandonadas a
asilos; fazer levantamentos sécioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia
a condenados por delito ou contraven¢do, bem como a suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados
a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Contador

Descricdo Sintética: Execug¢do de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario,
escrituracdo de livros contébeis, de registro em geral e de controle de tributos; operacédo de sistemas, tanto manuais como
informatizados; controle de resultados dos servigos contébeis.

Descricao Analitica: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas:
abertura e encerramento da escrita contabil; andlise das demonstracdes contabeis, inclusive dos balancos publicos;
apuracdo, célculo e registro de custos publicos; avaliagdo do acervo patrimonial; avaliacdo e atualizacdo dos haveres e
obrigacdes do Municipio; avaliagdo da capacidade econbmica e financeira das empresas em processos de licitacao;
classificagdo da receita e da despesa orcamentaria e extra-orcamentaria para registro contabil, por qualquer processo,
inclusive informatizado e respectiva validacdo dos registros e demonstracfes; conciliagdo de contas; controle de
formalizagdo, guarda, manutenc¢do ou destruigdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos documentos
relativos a vida patrimonial; cumprimento de obriga¢cfes acessorias em matéria contabil, orcamentéria e tributéria, tais como:
tencdes previdenciarias, retencdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envio de informagdes ao
Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Educacdo e outros 6rgdos federais e/ou
estaduais; elaboracdo de balancetes contabeis, orcamentérios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras
demonstracGes contdbeis exigidas pela legislacdo vigente sobre o movimento contabil, orcamentério, financeiro e
patrimonial, de forma analitica ou sintética; elaboragdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e li orcamentaria
anual; escrituracao regular de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagdes patrimoniais dos 6rgdos da aministragédo
direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;levantamento de balangcos da administracdo publica
municipal, na forma exigida pela legislacéo vigente, bem como a integracao e/ou consolidagdo, quando exigivel; operagéo e
funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado, inclusive quanto a existéncia e localizacao fisica dos
bens; organizagdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e érgdos da administracdo publica municipal direta
e indireta a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgéos similares; organizagdo dos servi¢cos contabeis
quanto a concepcgao, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificagcdo das contas, com a descricdo das suas
fungbes e do funcionamento dos servigos contabeis, obedecida a padronizacdo contabil vigente; programacgéo orgamentaria
e financeira, e acompanhamento da execugéo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; tomada
de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros publicos. Também se inclui nas obrigacfes deste contrato a execugao
destes servicos frente a fundos municipais, conforme a legislagdo exigir. Analise da documentagdo encaminhada, execucéo
de tarefas afins correlatas ao exercicio da profiss6a, e exigidos pelas leis vigentes.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro(a)

Descricdo Sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar e ambulatorial
do Municipio, e externamente, conforme designacao.

Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢6es, responder pela observancia de prescricdes médicas
relativas a doentes, ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranga dos doentes, supervisionar e, ou executar a
esterilizacdo do material da sala de operagOes, atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio, auxiliar os
médicos nas interveng8es cirlrgicas, supervisionar os servi¢os de higienizacdo dos doentes, bem como das instalagdes,
promover o abastecimento de material de enfermagem, orientar servicos de isolamento de doentes, ajudar o motorista a
transportar os doentes na maca, transmitir orientacdo, executar atividades afins, e mais as atividades constantes nas
normas legais que regulamentam essa ativdidade.

CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro Civil

Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servi¢os publicos municipais.

Descricao Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topogréaficos e geodésicos; executar projetos dando o respectivo
parecer; dirigir ou fiscalizar a constru¢cdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a
construcdo de estradas de ferro e de rodagem, bem como obras de capatagdo e abastecimento de 4gua de drenagem e de
irrigac@o das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a portos, rios, canais e de saneamento urbano e rural;
realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes de forca motriz, ecancas, eltrdnicas
e outras que utilizam energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de redes de distribuicdo elétricas
e de redes de distribuicéo elétrica; executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico do PSF

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia meédico-cirirgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano.Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios; executar as agfes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da
Familia (USF) e no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na
atencao Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacao clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saiude mental, etc.;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade,
guando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; examinar o paciente, utilizando os instrumentos
adequados, avaliar as condi¢cBes de salde e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicologicos e sociais;
requisitar exames subsidiarios e interpretando seus resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessério; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando
necesséria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,
dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande
énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia,
seguindo também as orientages dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e de outras, nos
formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades que for designado pela chefia imediata; realizar
palestras e reunides; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado
para tal; comuicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengcdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de materal e equipamentos necessarios a sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto
para profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da
educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas,
operagdes, causas de morte e demais situacdes de salde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes
provisdrias e permanentes instaladas no setor onde traballha, quando designado para tal; Indicar internagdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Pediatra

Descricao Analitica: Atender criangas que necessitam de servicos médicos para fins de exames clinicos, educagdo e
adaptacao; examinar os pacientes internados e em observacgédo; avaliar as condi¢des de salde e estabelecer o diagnoéstico;
avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicacgdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que
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necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participar da equipe médico-cirirgica quando solicitado; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumpriras normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, operacdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;manter
atualizados os registros das agdes de sua compet~encia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude; atender criancas desde
0 nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor de Escola

Descricdo Sintética: Planejar e executar trabalhos que envolvam a organizacdo da escola, atividades com estudantes e
demais atividades para o funcionamento e coordenacao das escolas do Municipio.

Descricao Analitica: Planejar e executar trabalhos e desenvolver atividaes que envolvam a organizagdo e coordenacgdo das
atividades para o funcionamento normal e regular das escolas da rede municipal, auxiliar professores e demais servidores
da escola; realizar e organizar tarefas e rotinas de recreagdo, pedagogicas, educacionais e de aprendizagem com
estudantes, controlar atividades de registro dos servidores da escola, coordenar materiais didaticos, pedagdégicos, de
expediente e de limpeza, coordenar horarios escolares e auxiliar professores e coordenadores nas atividades normais da
escola. Atender solicita¢cbes da Dire¢cdo e Coordenacdo da Escola e da Secretaria Municipal de Educagéo. Apresentar
planilhas e relatérios das atividades desenvolvidas, quando solicitado. Executar trabalhos que visem promover a
fraternidade, a solidariedade e a justica dentre a clientela atendida. Manter contato com alunos, pais, professores, jovens e
adultos, visando a orientacao, planificacdo e execucdo de trabalhos de apoio aos jovens, conforme orientagdo da Direcédo
escolar ou da Secretaria Municipal de Educagdo. Desempenhar outras atividades correlatas com a funcao.

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor (todos)

Descricdo Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento
das atividades da escola; organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo ao
avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino emanadas do 6rgdo competente;levantar e interpretar dados
relativos a realidade de seua classe; estabelecer mecanismos de avaliagao; estabelecer estratégias de recuperagao para 0s
alunos de menor rendimento; constatar necessidades e caréncias do aluno e proporo seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional; atender as solicitacdes da
direcdo das escolas referentes a sua ac¢do docente; organiar registros de observacdes do aluno; participar de atividades
extra-classe; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos compementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides
de classe; manter-se atualizado sobre a legislagcdo do ensino e executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: Psicologo

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia psicolégica em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e
estudantes.

Descricao Analitica: Atender diversas entrevistas com servidores municipais para o fim de controle no ingresso, fazer visitas
na rede escolar municipal, preencher e assinar laudos de verificagdo; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher uma ficha Unica e individual para os servidores; preparar relatérios mensais, atender e orientar estudantes da
rede escoalr municipal e a outros designados pela Secretaria Municipal de Educacgéo; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

| - PARA OS CARGOS DA TABELA A: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO (A), MEDICO DO PSF, MEDICO
PEDIATRA, MONITOR DE ESCOLA e PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA - Comum a todos, EXCETO para Monitor de Escola

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagédo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisao silabica, acentuagdo gréfica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a
sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do
porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/h& cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessdo/sessao/sec¢do e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum atodos, EXCETO para Monitor de Escola

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragédo de Impressoras. 11) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacao; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participacdo; 9)
Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo Social;
15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e Profissional; 20)
Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizacdo; 24) Saide mental; 25)
Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31) Vida Social; 32) ECA;
33) LOAS; 34) SUS; 35) Cdadigo de Etica; 36) Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; 37) Politica
Nacional do Idoso; 38) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.39) Legislagéo.
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Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condi¢gbes para a promogdo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

CASEIROS. Lei Municipal n° 092, de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
CASEIROS. Lei Municipal n®567- A, de 23/09/2003. Estabelece a Politica Municipal de Assisténcia Social as respectivas
acoes, critérios de atendimento a municipes e da outras providéncias

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagdo da Profissdo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteracgdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saide (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servico Social: Observagdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencgao Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAYY. A instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servi¢co Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MENICUCCI, T.M.G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizacao e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. S&o Paulo. Cortez.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da produ¢cdo do conhecimento em
Servico Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

OSORIOQ, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

PONTES, R.N. Mediacdo e Servi¢o Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacdo pelo
Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢fes Sociais. Tomo editorial.
- VASCONCELOS, A. M.de. A pratica do Servico Social: Cotidiano, formacéao e alternativas na area da saude. Cortez.

ENFERMEIRO (A)

Conteudo:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promocao, recuperagdo e reabilitacdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em sadde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencéo e controle de infeccoes.
10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem de
emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacédo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude
coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacéo em salde. 5) SUS e politica nacional de saude. 6)
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AcOes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose,
hanseniase. 8) Acdes de Atencéo a Vigilancia em Salde: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)
Vigilancia a Saude do Trabalhador. 9) Legislacéo.

Legislacéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do ldoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e dé& outras providéncias.

- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei Municipal n° 092 de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Ac¢des Programéticas Estratégicas. Manual de Hipertensdo arterial e

Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed. Brasilia,

2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —

Parte 1. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atencdo Basica. Guia Prético do Programa de Saude da Familia — Parte

2. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Informe da Atencdo Basica n° 16 — Atuacdo do

Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:

cadernos de atencdo basica. 62 ed. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Revista Brasileira de Sadde da Familia. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacdo de Atencédo

Béasica. Brasilia, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. PublicagBes Saude da Crianca.

BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gfes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagfes Saude do Idoso.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de Saude

da Familia. —

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirlurgica. Todos os Volumes. Editora Guanabara
Koogan.

CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da satde no Brasil. A evolugéo do pais e de suas doencas. Hucitec.

POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.
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MEDICO DO PSF

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes de sangue e

derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.

10) Doencas Neurolodgicas. 11) Doengas Psiquiétricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas Dermatologicas. 14) Doengas

Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude.

4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso.

6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b)

Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Satde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do l1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢bes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e dé& outras providéncias.

- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei Municipal n° 092 de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Ac¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensédo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Sadde da Familia. Brasilia, 2005.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacédo de Atencédo
Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. PublicagBes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Salide do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Publicagbes Caderno de Atencdo Béasica: Obesidade.

(Caderno de Atengdo Basica n° 12).

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Caderno de Atengéo Basica: Controle dos Canceres do Colo de Utero e da

Mama. (Caderno de Atencao Basica n° 13).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Caderno de Atencado Basica: Prevencdao clinica da doenga

cerebrovascular, cardiovascular e renal crénica. (Caderno de Atencéo Basica n° 14).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Baésica: Hipertensdo Arterial

Sistémica. (Caderno de Atencao Basica n° 15).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Diabetes Mellitus. (Caderno

de Atencdo Bésica n° 16).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencao Basica: HIV, AIDS, Hepatites e

outras DST. (Caderno de Atencédo Basica n° 18).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Salde. Caderno de Atencdo Basica: Envelhecimento e Saude da

Pessoa Idosa. (Caderno de Atencao Basica n° 19).
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Aten¢do Basica: Vigilancia em Saude.
(Caderno de Atengéo Basica n° 21).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Caderno de Atencdo Basica: Zoonoses. (Caderno de
Atencéo Bésica n° 22).

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Caderno de Atengéo Basica: Salde da Crianca. (Caderno
de Atencdo Basica n° 23).

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencédo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO PEDIATRA

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e

derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7)

Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematol6gicas e Oncologicas

10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14) Doengas

Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacao em salde.

4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencgdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso.

6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b)

Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Sadde do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislac&o.

Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Distdrbios respiratérios do

recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infeccbes neonatais. 6) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia

intracraniana, luxacdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9) Avaliacdo do
crescimento e do desenvolvimento normais. 10)imuniza¢Bes. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente.
12)Prevencdo de trauma. 13)Anemias. 14)Asma brénquica. 15)Constipag¢éo. 16) Convulsdo. 17) Desidratacdo e terapia de
reidratacdo oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20) Distarbios nutricionais. 21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese
noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites. 26)Hiperatividade. 27)Infec¢cdo urinéria.
28)InfeccOes de vias aéreas superiores e inferiores. 29)Infec¢fes do sistema nervoso central. 30)Insuficiéncia cardiaca.
31)Leucemia linfocitica aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatolégicos mais comuns. 34)Problemas ortopédicos mais
comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse. 38)Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39)SIDA /
infeccdo pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41) Sindrome da morte subita da criangca. 42)Sindrome

nefrética/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxica¢des agudas, queimaduras e afogamento. 44)

Ressuscitacdo cardiorrespiratéria: Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios béasicos e doacao de 6rgdos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperacgdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias.

- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei Municipal n° 092 de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢Ses Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencédo basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia, 2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de Atencéo
Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcbes Salude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gfes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo primaria. Artes
Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do priméaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria
baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a
pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16) Autismo. 17)
Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20) Importancia das
intervencdes com a familia. 21) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
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Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do ldoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei Municipal n° 092 de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.

- Codigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-TR).
Artmed.

- BANDURA, A. Modificag8do do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: Interfaces
do Risco a Prote¢do. Casa do Psicdlogo.

- FERNANDEZ, Alicia. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. Vozes.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e Método.
FIOCRUZ.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessérios a Educagao do Futuro. Cortez

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas pUblicas: experiéncias em saide publica.
CRP.

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicologo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satude mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- ZIMERMAN, David E. Psicanélise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

MONITOR DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagédo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a
sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do
porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/hé cerca de, ao invés de/fem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessdo/sessao/secc¢do e uso do hifen.
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INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragdo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informéatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Educacéo e Sociedade. 2) Concepcdes Pedagdgicas. 3) Tedricos da educacdo. 4) Acdo pedagdgica com criangas de

zero a seis anos. 5) O corpo na aprendizagem. 6) A constru¢do do desenho Infantil. 7) Planejamento na Préatica Educativa.

8) Organizagdo do tempo e espaco fisico para atividades pedagdgicas. 9) Limites e educacgdo. 10) Desenvolvimento infantil.

13) Adolescéncia. 14) Inclusdo Escolar. 15) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias

Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢édo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao

dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,

da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da

outras providéncias.

- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei Municipal n° 092 de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Guanabara.

COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a construcao do conhecimento na escola. Artmed.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GALVAOQ, Izabel. Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

GREIG, Philippe. A crianga e seu desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

GOTZENS, Concepcion. A Disciplina Escolar: prevencao e intervencao nos problemas de comportamento. Artmed.

MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediacao.

MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

MENDEZ, Alvarez J. M., Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Magister

SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

- . Avaliacdo da aprendizagem: praticas de mudanca - por uma préaxis transformadora.
Libertad (Cadernos Pedagdgicos do Libertad vol. 6).

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crianca na teoria de Piaget. Pioneira Thompson Learning

- WINNICOTT, D.W. A Crianca e 0 seu Mundo. LTC.

ZABALA, Antoni. A Préatica Educativa: Como ensinar. Artmed.

ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.
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Il - PARA OS CARGOS DA TABELA B: CONTADOR e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA- Somente para CONTADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagdes, representacéo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau,
fungéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, funcdes trigopnométricas. 4) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressao geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7)
Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Raz&o e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Matemética Financeira: Conceito: principal e
montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e
compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial para periodos
ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos;
taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor
presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacéo de desconto bancéario simples. Anuidades, equivaléncia
de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregdo monetaria;
utilizacdo de tabelas para célculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicagdo dos conteldos acima listados em situacdes
cotidianas.

MATEMATICA- Somente para ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geomeétrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢8es: fungdo polinomial do 1° grau,
fung&o polinomial do 2° grau, fun¢do exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacbes e inequacdes. 5) Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Razdo e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢co de venda. 11) Matematica Financeira: Juros
simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancério
simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificagdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola.
16) Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e aplicagfes. 17) Raciocinio
I6gico. 18) Aplicacéo dos conteddos acima listados em situacgdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragces Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalag&o, configuracéo e utilizagéo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR
Conteudo:
1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contdbeis. b) Contas: conceito, funcéo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contébil. d) Escrituracéo:
objeto, classificacdo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragcdo contabil. e) Langcamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracédo do Resultado do Exercicio: periodos
contébeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Corregcdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da corregcdo monetaria. j) DemonstragBes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstragdo de mutagdes do patriménio liquido, demonstracéo de origens e aplica¢Bes de recursos.

2) Contabilidade Pdblica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contdbeis. a) Orgamento

Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orgcamentdaria, ciclo orcamentério, créditos adicionais. b)

Demonstragdes Contébeis: Balango Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagbes Patrimoniais. c)

Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventério. Repercussdo da

movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias

patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de

Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimdnio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:

Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das Entidades

Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Or¢camentario, Patrimonial,

Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Funcdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de

prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracédo e controle dos

or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n° 101-2000:

Célculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execucdo Or¢camentaria e da Gestdo

Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n°

559/2007 e Portaria Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93 e suas

alteragdes) - Licitacdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos,

Publicacéo, Alteracbes, Inexecucdo ou Rescisdo, Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais:

Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacéo de Contas. 3) Legislacfo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes.

- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei Municipal n° 092 de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CASEIROS. Lei Municipal n° 062/89, de 29 de dezembro de 1989 e altera¢gbes. Codigo Tributario Municipal.

- Cébdigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrigue; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacdo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

Realizagdo Péglna 29 de 40

¢
OBJETIVA



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Caseiros

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. e SANTOS, Ariovaldo dos. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRCI/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ENGENHEIRO CIVIL
Conteudo:
1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para constru¢do civil; dimensionamento de pecas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de a¢o: propriedades; dimensionamento a tracdo, compresséao, flexdo e a
esforgcos combinados; ligag@es; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reolégico do
concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas do
aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagédo; dimensionamento de sec¢fes retangulares e
T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogbes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto
armado e pré-moldadas e pilares. 4. Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformagdes; flexdo; cisalhamento;
flambagem; elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da
elasticidade. 5. Analise estrutural: esforco normal, esforgco cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas
isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformacBes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos
térmicos. 6. Mecanica dos solos e fundagbes: origem e formacdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressdes e
deformacgdes; resisténcia ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa
de recalques; prospecc¢do geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes,
aterros cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacgbes; estabilidade das
fundacgdes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitacéo;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazao méaxima e hidrograma de projeto; controle de
inundacdes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento
de agua: caracteristicas da &agua, balanco de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculacéo,
sedimentacao, filtracdo, desinfeccao, fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e
poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacéo,
remocgdo de soélidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados,
aeracdo prolongada, filtros bioldgicos, lagoas de estabilizagdo, legislagdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes
nos corpos receptores, estudos e concepgdo de projeto; residuos sélidos: residuos soélidos domésticos, de salde e
industriais: conceitos, caracterizagcdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposigcdo final,
tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execucdo de obras civis: topografia e terraplenagem:
locacdo de obra, sondagens, instalagBes provisorias; canteiro de obras: prote¢do e seguranca, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagfes; escavagdes; escoramentos; estruturas metdlicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas;
instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagdo; impermeabilizacéo;
seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10. Mecéanica dos fluidos e
hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicagGes; escoamento em condutos
forcados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: Instalag6es hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto.
12. Legislagado. 13. Conhecimentos gerais em AutoCAD 2004 e 2010: conceitos, referéncias, configuragfes e utilitarios.
14. Etica Profissional.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.).
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- CASEIROS. Lei Organica do Municipio.

- CASEIROS. Lei Municipal n° 092 de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- CASEIROS. Lei Municipal n° 188, de 23 de novembro de 1992. Cédigo de Posturas do Municipio.

- CASEIROS. Lei Municipal n° 187, de 23 de novembro de 1992. Cddigo de Obras do Municipio.

- CASEIROS. Lei Municipal n° 712, de 07 de abril de 2008. Lei de Diretrizes Urbanas.

Caédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalacéo Predial de Agua Fria. 1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugéo de estruturas em concreto armado.

2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalacdes Prediais de Agua

Quente. 1993.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo. 1999.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a

edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos s6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).

CAMPOS, M.H.C.B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplica¢des. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacédo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

PINTO. C.S. Curso Béasico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

SPERLING. M.V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. Univers, UFRGS. Cole¢cdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecao ABRH de Recursos

Hidricos 5.

- VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundacg®8es. Coppe.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de a¢co dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

IV - CARGOS DA TABELA C: PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL, PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL e
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL de 52 a 82 SERIES — EDUCACAO ARTISTICA

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos

Conteudos:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a
sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do
porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessdo/sessao/seccdo e uso do hifen.
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INFORMATICA — Comum atodos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configurac@es Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0) 12) NogGes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.
- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrbnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCAQAO ESPECIAL
Conteudo 1: Legislacdo: todo o contelido da legislagéo abaixo:

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterag6es. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
CASEIROS. Lei Organica do Municipio (Art. 67 a 76; Art.142 a 159).

CASEIROS. Lei Municipal n° 092 de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
CASEIRQOS, Lei Municipal n. 453, de 21 de margco de 2000, Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, e institui o respectivo quadro de cargos;

CASEIRQOS, Lei Municipal n. 645, de 5 de junho de 2006, Estabelece Critérios e Procedimentos Para Avaliagdo de
Despenho do Magistério Pablico Municipal para fins de Promocgé&o na Carreira;

Conteludo 2: Didatica Geral:

1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Concepc¢bes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica Educativa. 5)
Disciplina. 6) Avaliagéo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A importancia do jogo na
aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 12) Alfabetizacdo. 13)
Educacdo Inclusiva. 14) Educacgédo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:

BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagédo. Artmed.

DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de adultos: leitura e producédo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre alfabetizacéo. Cortez.

FONSECA, Vitor da. Educacéo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.
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- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagéo. Petropolis.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia limitada.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- TIBA, Igami. Quem ama educa. Gente.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

Conteudo 3 — Especifico:

1) Histérico da Educagdo especial. 2) Planejamento na Préatica Educativa. 3) Papel do professor frente aos alunos com

necessidades educativas especiais. 4) Atendimento educacional especializado. 5) Desenvolvimento infantil e adolescente. 6)

Educacdo inclusiva e praticas pedagdgicas. 7) A insercdo escolar - rela¢des entre familia e escola. 8) Inclusédo. 9) Fracasso

escolar. 10) Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola. 11) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais. 12)

Fundamentos da Educacéo Inclusiva. 13) Avaliacdo do aluno com NEE. 14) Servicos em Educagédo Especial. 15) Declaragéo

de Salamanca. 16) Cidadania. 17) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Ed.Papirus.

- BAHIA, Melissa Santos. Responsabilidade Social e Diversidade nas Organizagdes - Contratando Pessoas com
Deficiéncia. Editora Qualitymark.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org). Incluséo e escolarizac&do: multiplas perspectivas. Mediacao.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusé&o e avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Mediacao.

- BIANCHETTI, Lucidio (org). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Secretaria de Educacédo Especial. Parametros curriculares nacionais:
Adaptag¢6es Curriculares — Brasilia: MEC/SEF/SEESP, 1998

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educacao inclusiva. Mediacéo.

- Declaragdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- FERNANDEZ, Alicia. Os idiomas do aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicagdo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacgéo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e mateméatica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - intervencéo psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacdo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- MINISTERIO DA EDUCACAO - Secretaria de Educacdo Especial - Saberes e praticas da inclusao.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- . Pedagogia diferenciada: das inten¢bes a agéo. Artmed.

- PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Secretaria Especial dos Direitos Humanos - Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de deficiéncia - CORDE — Acessibilidade.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direcdo & escola inclusiva. EDIPUCRS.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Conteudo 1: Legislacdo: todo o contelido da legislagéo abaixo:

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢cBes. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢éo nacional.

- CASEIROS. Lei Orgéanica do Municipio (Art. 67 a 76; Art.142 a 159).

- CASEIROS. Lei Municipal n° 092 de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CASEIRQS, Lei Municipal n. 453, de 21 de margo de 2000, Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
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Municipio, e institui o respectivo quadro de cargos;
- CASEIRQS, Lei Municipal n. 645, de 5 de junho de 2006, Estabelece Critérios e Procedimentos Para Avaliacdo de
Despenho do Magistério Pablico Municipal para fins de Promog¢é&o na Carreira;
Conteudo 2 - Didética Geral:
1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo do trabalho pedagdgico na educacdo infantil. 3) Projetos pedagogicos e
planejamento para o trabalho em Educacéo Infantil 4) Avaliagdo na educacgdo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)
Concepcdes Pedagdgicas. 7) Limites. 8) O lidico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)
Sexualidade. 11) Familia. 12) Educagéo Inclusiva. 13) Midia e Educagéo. 14) Referencial curricular nacional para educagéo
infantil.
Referéncias Bibliogréficas:
BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial curricular nacional para a educacdo infantil. Volume 2: Formacéo
pessoal e social.
CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.
COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacgéo. Artmed
CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra que te quero? Artmed.
FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.
FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educac¢ao — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.
FONSECA, Vitor da. Educacdo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugcédo as idéias de Feuerstein.
Artmed.
GOLDSCHMIED, Elinor. Educacao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagao. Petropolis.
MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.
MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.
SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre 0s povos.
Artmed.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.
- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.
Conteudo 3 - Didatica da Matemética:
1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagfes tedricas. 3) A compreenséo dos
conceitos mateméticos pelas criangas. 4) A construcdo do conhecimento Matemético. 5) Principios de aprendizagem. 6)
Tipos de aprendizagem da Matemética. 7) O conceito de Numeraliza¢do. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fracdes.
10) O Ensino da Geometria.
Referéncias Bibliogréficas:
- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de mateméatica: uma préatica possivel. Papirus.
- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemaética através de brincadeiras e jogos. Papirus.
BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matemaética. Artmed.
CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.
CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educac&o infantil.
Artmed.
DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestagcdes da escrita infantil. Ediupf.
DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.
FAYOL, Michel. A crianga e o nimero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.
GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagéo.
KAMII, Constance. A Crianca e o Namero. Papirus.
- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.
- . Reinventando a aritmética: implicagGes da teoria de Piaget. Artmed.
LORENZATO, Sérgio. Educagéo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.
PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacéo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas. Artmed.
PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Crianga. Zahar Editores.
RANGEL, Ana Cristina. Educagdo matematica e a construcdo do nimero pela crianga. Artmed.
REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no cotidiano infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para
o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico. Papirus.
SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.
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- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos tedricos e bases
pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A mateméatica na educacéo infantil: a teoria das inteligéncias mdultiplas na préatica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolugdo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL de 52 a 82 SERIES — EDUCACAO ARTISTICA

Conteuddo 1: Legislacdo: todo o conteido da legislacédo abaixo:

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- CASEIROS. Lei Orgéanica do Municipio (Art. 67 a 76; Art.142 a 159).

- CASEIROS. Lei Municipal n° 092 de 27 de agosto de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- CASEIRQOS, Lei Municipal n. 453, de 21 de margo de 2000, Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, e institui o respectivo quadro de cargos;

- CASEIROS, Lei Municipal n. 645, de 5 de junho de 2006, Estabelece Critérios e Procedimentos Para Avaliagdo de
Despenho do Magistério Pablico Municipal para fins de Promoc¢é&o na Carreira;

Conteudo 2 — Didética Geral:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgdes Pedagogicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formacdo de professores. 11) Educacdo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educagdo. 13) Cidadania. 14)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéao e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugdo aos pardmetros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construcao de pré-escola a universidade. Mediacao.

- . O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediacao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLGQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

Conteudo 3 — Especifico:

1)Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacdo teatral e sala de aula. O

jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Producdo e leitura em arte.

Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciagcao artistica e a leitura de uma obra de arte.

5) A construgdo da linguagem grafico-plastica na crianca e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano escolar. 7) O
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papel do professor no ensino da arte. 8) Educacgéo artistica e educagéo estética. 9) Cidadania. 10) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Historia da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a lingua do
mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacé&o do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PROENCA, Gragca. Histéria da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade) _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

() |CONTRA RESULTADO PROVA PDD Resposta Candidato: ___
() |CONTRA RESULTADO AVALIACAO PSICOLOGICA

() |CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias,
uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscricéo:

RELACAOQ DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

N o
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02

(duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente

relagdo, estando ciente de que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuacéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo

e/ou identidade.

Data.

/ /

assinatura do candidato

Realizagdo
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACGCAD OO

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , No bairro , ha cidade de , homeio

e constituo , Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio , de de 20__ .

Assinatura do Candidato
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