ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE CARAZINHO _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2010
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O Prefeito do Municipio de Carazinho, através da Secretaria de Administragdo, no uso de
suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA
PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob regime da Consolidagio das Leis
Trabalhistas - CLT, em conformidade com a Lei n°® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006 (do Governo
Federal) e Lei Municipal n° 7.121/10, de 02 de fevereiro de 2010 e suas alteracdes, para provimento de
vagas do quadro geral dos servidores do Municipio, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cées Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto Executivo n® 067, de 29 de julho de 1999 e Decreto Executivo n° 010, de 29 de janeiro de 2010 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢c8es legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo Publico dar-se-4 com a afixagcdo no Painel de Publicagfes da Prefeitura e/ou seus extratos
serdo publicados no Jornal “Diario da Manhad” e/ou “Jornal Conexdo”. Também em carater meramente
informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.carazinho.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Publico.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela
de empregos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3. Tabela de empregos:

Empregos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos | Carga Salério
Legais para o emprego na contratacdo Horéaria abril/2010
semanal R$
Agente de Combate as Endemias 18 | - haver concluido, com aproveitamento, curso | 40 horas 510,00

introdutorio de formacdo inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino fundamental®.

Cirurgiao Dentista de ESF 06 Nivel Superior, habilitagdo legal para o exercicio | 40 horas 3.000,00
da profiss@o de Cirurgido Dentista e inscri¢do no
respectivo Conselho ou entidade de classe.

Enfermeiro de ESF 12 Nivel Superior, habilitacdo legal para o exercicio | 40 horas 2.779,00
da profissdo de Enfermeiro e inscricdo no
respectivo Conselho ou entidade de classe.

Enfermeiro do PACS 01 Nivel Superior, habilitagdo legal para o exercicio | 40 horas 2.779,00
da profissdo de Enfermeiro e inscricdo no
respectivo Conselho ou entidade de classe.

Médico de ESF 12 Nivel Superior, habilitagdo legal para o exercicio | 40 horas | 7.569,91
da profissdo de Médico e inscricdo no respectivo
Conselho ou entidade de classe.

®'Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicac&o da Lei n° 11.350, de 05 de outubro
de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias.
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1.2. DO VALOR DA INSCRIQAO:
- Nivel Superior: R$ 60,00.
- Nivel Fundamental: R$ 20,00.

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descricdo sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e promocédo da saude, por meio de
acOes educativas, individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente, no que diz
respeito as doengas endémicas e suas particularidades.

Descricdo analitica: o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas originarias de endemias,
especialmente a identificacéo e eliminacéo de focos e/ou criadouros do mosquito Aedes Aegypti, no ambito do territdrio
do Municipio; prestar servigos na area de saude sanitaria, desinfetar moradias e arredores, visitar domicilios no territorio
municipal; realizar pesquisas e levantamentos de dados; emitir relatérios e boletins; realizar campanhas, controlar
vetores de doencas, aplicar inseticidas, monitorar a qualidade da é&gua, desenvolver atividades de controle dos
mosquitos, especialmente o Aedes Aegypti; promover campanhas de educacdo para saude e saneamento domiciliar,
executar agbes de vigilancia a saulde, orientar instalacdes de fossas sépticas, localizar-se geograficamente,
compreender mapas do municipio e percorrer longas distancias.

CIRURGIAO DENTISTA DE ESF

Descricdo sintética: executar trabalhos inerentes a odontologia preventiva e curativa, em especial as relacionadas as
Estratégias de Saude da Familia e fazer odontologia profilatica em unidades sanitarias.

Descricdo analitica: Desenvolver as atividades descritas na lei 5242/98, inerentes ao exercicio da profissdo de cirurgido-
dentista; realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em
saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saulde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atengéo integral em saude bucal (promocédo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacéo
pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de agfes coletivas voltadas a
promocao da saude e a prevencao de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar ag6es de saude de
forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do ACD e ESF; realizar
supervisdo técnica do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO DE ESF

Descricao sintética: supervisionar e prestar servigcos de enfermagem nas unidades sanitarias do Municipio, em especial
as relacionadas as diretrizes das Estratégias de Saude da Familia — ESF.

Descricdo analitica: Desenvolver as atividades descritas na lei 5242/98, inerentes ao exercicio da profissao de
enfermagem; realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes; planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos
ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF.

ENFERMEIRO DO PACS

Descricdo sintética: supervisionar e prestar servicos de enfermagem no que diz respeito ao Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — PACS, para o desenvolvimento das ac¢des ligadas ao Programa e também a interacdo com as
ESF e demais unidades de saude do municipio.

Descricao analitica: planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar,
coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacao permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas
funcdes; facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Salde e ACS, contribuindo para a organizagédo
da demanda referenciada; realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade; solicitar exames complementares e prescrever medicacdes, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposic@es legais da profisséo; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situagdo de risco
da area de atuagao dos ACS; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS.
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MEDICO DE ESF

Descricao sintética: prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva em Unidades Sanitarias do Municipio, em especial
as de Estratégia de Saude da Familia, escolas ou érgaos afins; executar atos pertinentes a Medicina.

Descricao analitica: realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saulde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);
realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, Gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnésticos; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuério; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e demais componentes da equipe multidisciplinar; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagédo pelo
candidato, das condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os empregos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente via Intenet.
2.4. PERIODO: 16/04/2010 a 28/04/2010.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 16 de abril de 2010 até as 24h
do dia 28 de abril de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricéo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 29 de abril de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de agendamento, depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 29 de abril de 2010. As solicitagcdes de inscrigdes realizadas com pagamento apos esta data nao
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirma¢éo do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados

no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
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2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, interessados nas vagas para pessoas com
deficiéncia, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos
necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no
horario das 9h as 11h e das 13h30min as 16h, no periodo de 16/04/2010 a 28/04/2010, nos dias uteis, no
prédio da Prefeitura, sito na Avenida Flores da Cunha, n° 1264 — Carazinho/RS.

2.6. Solicitacao de Isencéo do valor dainscricao:

2.6.1. Nos dias 16 e 19 de abril de 2010, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencao
do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricAo de acordo com as condi¢cbes estabelecidas na Lei
Municipal n°® 6.978/2009, e proceder conforme segue:

- efetuar a inscri¢cdo preenchendo o campo destinado a isencao;

- apresentar requerimento contendo o Nimero de ldentificacdo Social (NIS), existente na base do CadUnico e a
declaracdo de que pertence a uma familia de baixa renda. Esse requerimento preenchido e impresso, em duas
vias, conforme modelo no Anexo VI devera ser entregue com os devidos comprovantes no dia 22 de abril de
2010, impreterivelmente, no horario das 9h as 11h e das 13h30min as 16h, na Prefeitura, sito na Av.
Flores da Cunha, n® 1264 - Carazinho-RS.

2.6.2. A ndo apresentacado de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 2.6.1 ou a
apresentacéo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isencgéo.

2.6.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo serd divulgado a partir do dia 27 de abril de 2010 pelo site www.objetivas.com.br e
www.carazinho.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicacbes da Prefeitura.

2.6.4. Os candidatos com isencd@o concedida terdo a inscricAo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isen¢do da taxa, deverdo providenciar o pagamento
de acordo com o item 2.5.4, dentro do prazo estipulado, para permanecerem participando do certame.

2.7. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da admisséo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo.

d) Estar quite com as obrigacfes eleitorais (comprovacao de ter votado nas Ultimas eleicbes) e militares
(esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.

f) Possuir habilitacdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data
da contratagdo, sob pena da perda do direito a vaga.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.7.1. ATENCAO: O candidato, por ocasiio da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovacédo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico.
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2.8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2.8.1. Ndo serdo aceitas inscricdes: por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

2.8.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Processo Seletivo Publico.

2.8.3. Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.8.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificAveis ou danificados.

2.8.5. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.8.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo himero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.8.7. Tera sua inscricdo cancelada e ser4 automaticamente eliminado do processo seletivo publico o
candidato que utilizar o CPF de terceiro.

2.8.8. Apds o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragBes das op¢des
de emprego.

2.8.9. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.9. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.9.1. Em 07/05/2010 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.9.2. O candidato deverda acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cao; caso sua inscrigdo néo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.9.3. Se mantida a ndo homologacdo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Publico, ndo assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

2.9.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e www.carazinho.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicacbes da
Prefeitura.
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CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico,
para os empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, num
percentual de 10% (dez por cento) das vagas para cada emprego do total das vagas oferecidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIl da Constituicao Federal e Lei Municipal n° 6.523, de 07 de marco de 2007.

3.1.1. Se do percentual aplicado, resultar em fracéo inferior a uma vaga, ficard assegurada, no minimo uma
vaga, exceto quando o numero de vagas for inferior a 05 (cinco).

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o emprego a que concorre e marcar a
opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd entregar no ato da inscricdo o0s seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou coOpia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano por Junta
Médica nomeada pelo Municipio, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. Este laudo médico deve ser realizado, sob agendamento
antecipado no telefone (54) 3329-1808, sendo que a avaliacdo serd efetuada na Av. Péatria, n® 525
—fundos do INSS, de seqgundas as sextas-feiras;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, sera examinado para
verificag@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscri¢ao.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigcdo participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelldo das mesmas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames meédicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os empregos, o Processo Seletivo Publico constard de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com
0 nivel de escolaridade, com a forma¢&o académica exigida e com as atribuicbes dos empregos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.
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4.3. PROVA DE TITULOS Para os candidatos aos empregos de CIRURGIAO DENTISTA DE ESF,
ENFERMEIRO DE ESF, ENFERMEIRO DO PACS e MEDICO DE ESF, desde que habilitados na prova
eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater
classificatdrio.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

EMPREGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questao
TABELA A
Cirurgido Dentista de ESF Escrita Portugués 10 2,10 21,00
Enfermeiro de ESF Conhecimentos Especificos 20 2,95 59,00
Enfermeiro do PACS
Médico de ESF Titulos 20,00
TABELA B
Agente de Combate as Endemias Escrita | Portugués 10 2,99 29,90
Matematica 05 1,96 09,80
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 4,02 60,30

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questado
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.7. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.9. O candidato deverd apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do Processo Seletivo Publico este podera ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologag¢é&o da inscricdo do candidato.

4.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.11. Na sala de provas nao serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
devera deposita-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacéo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.
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4.13. Sera excluido do processo seletivo publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.16. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioloégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os empregos sera aplicada em 23/05/2010, no Municipio de Carazinho, em
local e horério a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 07/05/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicacédo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada emprego, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.5. O tempo de duragdo da prova escrita seré de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Publico, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.
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5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagédo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automética eliminacgé@o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Executivo n° 010, de 29 de janeiro de 2010, Art. 34 —
Paragrafo Unico e ainda de ser o processo de corre¢do de provas por meio eletrdnico - leitura otica, nao
havera desidentificagdo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizago.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os empregos da Tabela A

6.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

6.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo ter4d somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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6.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s graduagéo Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do emprego

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o emprego de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de
emiss@o do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscri¢es, de acordo
com o descrito abaixo

, 0,3
I. Até 20 hOras.........uuvvvvvvvvvrreririrerinerenenenens 04
Il. De 21 a 40 horas..... 0’5
lll. De 41 a 60 horas 06
IV. De 61 & 100 horas.........coveevevureeeernennnn. 0,8
V. De 101 a 300 horas........ccccccoevveeeeveeeennee. 1:0

VI. Acima de 301 horas.........cccceecvvvveeeeeinnns

4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e méaximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do emprego ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formacédo de nivel médio ndo serdo pontuados.
Titulos de graduag&o ou pos-graduagao, além do de exigéncia terdo pontuacéo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contelido especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagé&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragées ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢ao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

6.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

6.4.1. Os titulos serdo entregues/encaminhados pelo préprio candidato, que devera apresentar seu
documento de identidade original.

6.4.1.1. Os titulos ainda poderao ser entregues por procuracao (conforme Anexo V deste Edital), devendo ser
apresentado documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos
indispenséveis & prova de titulos.

6.4.2. O candidato devera apresentar/encaminhar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada
com o titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentagao do titulo original.
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6.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada/encaminhada relacdo dos mesmos, em formulario
préprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

6.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o emprego, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicao responsavel pela formacao.

6.4.5. Os titulos e respectiva relacéo serdo entregues/encaminhados em envelope, devidamente identificado
com seu home, nimero de inscri¢cdo e emprego.

6.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

6.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigdo e/ou identidade.

6.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do Processo Seletivo Publico.

6.4.9. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢do supra.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo Puablico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura, no prazo marcado por Edital, na forma de
requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Processo Seletivo Publico de referéncia - Orgéo/Municipio;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o0 instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, com reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, contendo poder
especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V deste edital.

Realizagdo Péglna 11 de 25

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA DE CARAZINHO _
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacéo do Processo Seletivo Publico.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo Publico, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para
0s que ja receberam a pontuagéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
escrita e prova de titulos, conforme aplicada ao emprego.

8.2. A classificacé@o final do Processo Seletivo Publico sera publicada por edital, apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a
segunda somente a pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os empregos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

8.3.2. Apos a aplicagdo deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.2.1. Para os empregos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita,
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) sorteio.

8.3.2.2. Para 0 emprego da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.5. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéo final do Processo Seletivo
Publico.
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CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DO EMPREGO

9.1. O provimento do emprego obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao municipio de
Carazinho.

9.3. A publicacdo da nomeacéao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacfes
da Prefeitura de Carazinho e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da notificacdo do ato de
contratacdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera automaticamente a vaga,
facultando a Prefeitura de Carazinho o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificag&o.

9.5. Caso o candidato néo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Processo Seletivo Publico, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Processo Seletivo Publico terd validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologa¢édo dos
resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura de Carazinho.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admisséo, a contratacdo no emprego so6 lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.7., deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) CPF;

d) duas fotos 3X4;

e) declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acimulos permitidos pela Lei;

f) atestados de antecedentes criminais.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo Publico.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do emprego.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao.

10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Carazinho, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda..
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10.3. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relagdo de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracéo;
Anexo VI - Modelo de Requerimento — Pedido de Isencao;
Anexo VII — 1° Cronograma de Eventos.

Prefeitura de Carazinho, 15 de abril de 2010.

AYLTON MAGALHAES

Prefeito
Registre-se e publique-se no Painel de
Publicacdes da Prefeitura:
ALVARO MOISES SANA
Secretério da Administracao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os empregos da TABELA A - CIRURGIAO DENTISTA DE ESF, ENFERMEIRO DE ESF, ENFERMEIRO DO
PACS e MEDICO DE ESF

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracédo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA DE ESF

Conteudos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formacg&o e composigdo da

saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) No¢Bes de microbiologia

bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentaria. 6) Risco de cérie e atividade
cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de acao do Fluor. 9) Plano de tratamento
integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenga. 12) Promogéo e Educacao
em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal. 4) Interrelagdo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.

5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na dentigdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados

aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencgas bucais e

manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)

Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencédo de salde ao idoso. DENTISTICA

RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento

ionondmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de oclusdo e procedimentos

clinicos de tratamento das disfungbes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontoldgicos. 6) Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formacdo de

vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)

Desenvolvimento Humano. 5) Dinadmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relacdo com a salde bucal.

FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontol6gico e suas implica¢des clinicas. 2) Farmacologia

geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5)

Antimicrobianos de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a

protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentério.

5) Doengas da polpa e periapice. 6) Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e

Contra-indicacOes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pds-

Operatério em Exodontia. PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias

caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. 2) Lesbes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5)

Infecgbes Bacterianas. 6) Doengas Flngicas e Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

9) Legislacdo geral. Legislacao especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢cdes — DispBe sobre a participacdo da comunidade na
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gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28 de margo de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- CARAZINHO. Lei Orgéanica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢Bes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontolégica.

- BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Basica; Diretrizes da Politica Nacional da Saude Bucal.
Brasilia, 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atencéo Bésica; Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.
Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atengdo Basica; Revista Brasileira de Satude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL. Ministério da Saude: Departamento de Atencdo Basica; SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 1.444, de 28 de dezembro de 2000 - Estabelece incentivo financeiro para a
reorganizacdo da atencéo a saude bucal.

- Codigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da satde. Santos.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlag@es clinicopatoldgicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promoc¢éao de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgao clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

ENFERMEIRO DE ESF e ENFERMEIRO DO PACS

Conteudo:

1) Assisténcia de enfermagem a crian¢a, ao adulto e ao idoso. 2) Promocéo, recuperagdo e reabilitagdo da salde. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em saulde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Preven¢do e controle de
infec¢gBes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem
de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o geral.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e
salde coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de
saude. 6) Acdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental,
tuberculose, hanseniase. 8) A¢les de Atengdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Legislagdo especifica disponivel no site
www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigfes para a promocao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- CARAZINHO. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.
Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atencdo Bésica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia —

Parte 2. Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Informe da Atencdo Basica n°16 — Atuacao do

Enfermeiro na Atuagéo Basica. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:

cadernos de atencédo béasica. 62 ed. Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgado de

Atencgdo Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de

Saude da Familia. —

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

Novo Cdédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolu¢gdo COFEN n° 311/2007.

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirlrgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolucédo do pais e de suas doencgas. Hucitec.
POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

MEDICO DE ESF

Medicina Geral:

1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afec¢cbes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urindrio. 8) Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. 9) Doencas Hematologicas
e Oncoldgicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
salde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢les de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saudde: a)
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Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacéo geral. Legislagéo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispbe sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- CARAZINHO. Lei Orgéanica do Municipio.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢6es Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacé&o de
Atenc¢do Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcées Salude do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢gfes Saude do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cadigo de Etica Profissional (novo).

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo priméaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Para o emprego da TABELA B - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacgdo
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4)
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SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senfo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessédo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES:
Fungdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes bésicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacéo e combinagédo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagbes e inequagbes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancério. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Acdes de controle de focos, vetores e orientacdo sobre vigilancia ambiental e epidemiolégica. 2) Imunologia. 3)

Controle de roedores. 4) Atendimento a hepatites virais. 5) Programa Nacional da Tuberculose. 6) Estrutura e

Operacionalizacdo. 7) Legislacdo geral. Legislacdo especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- CARAZINHO. Lei Orgénica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue — Instru¢fes para Pessoal de
Operagdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca — Manual do Supervisor de
Campo. Disponivel no site <www.funasa.gov.br> (Publica¢des Técnicas).

- BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemioldgico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.
Volumes 8,9, 10 e 11.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemiolégica e Ateng¢do ao Doente. 2 ed.
Fundacao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Instru¢cfes para pessoal de combate ao vetor. Disponivel em
<www.funasa.gov.br>

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Salde. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Hepatites virais. O Brasil esta atento.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Controle de Roedores.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue — Amparo legal a execucdo das agdes
de campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- CASTRO, J.A.Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevencéo e Controle. Santos.
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito preliminar/oficial: ____
() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO I I\(lit(;aztrgo da Banca)
RELACAO DE TITULOS Resp:
Emprego: N° da inscri¢éo:
Nome do candidato:
PROCESSO SELETIVO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° [N°de horas Histdrico / Resumo Pré —
*) pontuacdo

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias,
conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o emprego de inscrigdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente
relagdo, estando ciente de que o mesmo nao serd utilizado para pontuagdo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigédo
e/ou identidade.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGCAO

P R OCURACADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha

cidade de , nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar/interpor recursos/entrega

de titulos, no Processo Seletivo Publico — Edital n°® , para o emprego de ,

realizado pela

Municipio , de de 20 .

Assinatura do Candidato
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_ _ ANEXO VI _
SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

Ao

Municipio de Carazinho

Processo Seletivo Publico: Edital n®__ /2010

Nome do candidato:

Emprego:

Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:

Vem requerer isenc¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico, prevista na

Lei Municipal n° 6.978/2009.

Nestes Termos

Espera Deferimento

Carazinho, em de de 2010.

Assinatura
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ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EVENTOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - 1° CRONOGRAMA DE EVENTOS

DATA- 2010 EVENTOS
15/04 Publicacdo do Edital
16/04 a 28/04 | Periodo de Inscri¢des via internet
29/04 Ultimo dia de pagamento
07/05 Homologagédo das Inscri¢cdes e divulgagéo local e horario da Prova Escrita
10,11 e 12/05 | Periodo para interposicéo de recursos das inscri¢cbes
17/05 Divulgacédo do resultado dos recursos das inscricfes
23/05 Aplicacéo da Prova Escrita para todos os empregos
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