ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

AURELIO ALVES DE LIMA, Prefeito Municipal de Cambaréa do Sul, através da Secretaria de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n®
2.240/06, de 23 de maio de 2006, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execugéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 1.759/10, de 08 de
setembro de 2010 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicfes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no “Jornal do Comércio - Cidades”. Também em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.cambaradosul.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3. Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Agosto/10 | inscrigao
Semanal R$ R$

Agente Administrativo 03 Ensino Médio Completo. 40 horas 863,76 50,00

Assistente Social 01 |Ensino Superior na area e registro no| 40 horas 1.713,48 75,00
conselho de classe.

Bidlogo 01 |Ensino Superior na area e registro no| 20 horas 1.713,48 75,00
conselho de classe.

Fiscal 02 | Ensino Médio Completo. 40 horas 863,76 50,00

Fonoaudi6logo 01 |Ensino Superior na area e registro no| 40 horas 1.713,48 75,00
conselho de classe.

Monitor 02 Ensino Fundamental Completo. 40 horas 723,11 25,00

Motorista 05 |Ensino Fundamental Completo; CNH | 40 horas 723,11 25,00
categoria minima “D’®; Experiéncia
minima de 02 anos.®

Nutricionista 01 Ensino Superior na area e registro no| 40 horas 1.713,48 75,00
conselho de classe.

Operador de Maquinas 06 Ensino Fundamental Completo; CNH| 40 horas 723,11 25,00
categoria minima “C”.%

Professor Educacéo Infantil 04 Curso Superior de licenciatura plena, 25 horas 974,08 75,00
especifico para Educacao Infantil.

Professor Séries Iniciais do 04 Curso Superior de licenciatura plena, 25 horas 974,08 75,00

Ensino Fundamental especifico para Séries Iniciais do
Ensino Fundamental.
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Professor Séries ou Anos Curso Superior de licenciatura plena,| 25 horas 974,08 75,00

Finais do Ensino Fundamental, especifico para as  disciplinas

nas disciplinas de: respectivas ou formacédo superior em

- Educacéo Ambiental 02 |area correspondente e formagao

- Lingua Inglesa 02 |pedagdgica, nos termos do art. 63 da

- Lingua Portuguesa 02 |Lein®9.394/96.

- Matemética 03

Psicologo 02 |Ensino Superior na area e registro no| 40 horas 1.713,48 75,00
conselho de classe.

Secretario de Escola 03 Ensino Médio Completo. 40 horas 863,76 50,00

Servente 10 Ensino Fundamental Incompleto. 40 horas 568,31 25,00

Técnico Agricola 01 Ensino Médio Completo e Curso| 40 horas 1.038,21 50,00
Técnico.

W Para o cargo de Motorista, é obrigatdria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “D”, conforme exigéncia do cargo, e

para Operador de Maquinas ¢é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “C”, conforme exigéncia do cargo,

por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou

equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao
ara Dirigir).

g) Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou pessoa Juridica ou

fisica responséavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cBes dos cargos estdo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigBes serdo somente Presenciais.

2.3. PERIODO: 05/10/2010 a 22/10/2010.

2.4. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.4.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h30min as 16h,
na Prefeitura Municipal, sito na Rua Dona Ursula, n°® 641 - Centro, Cambara do Sul - RS.

2.4.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a)
b)
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Comparecer no local das inscri¢cdes para preencher e entregar formulério de Inscrigdo;

Pagar o valor correspondente a inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento. O pagamento
da inscricéo sera feito através de deposito bancéario do valor devido, a favor da Prefeitura Municipal
de Cambara do Sul, no BANCO BANRISUL - Agéncia: 0557 - Conta Corrente: 0400938702. O
depodsito podera ser feito nos caixas de qualquer agéncia do Banco Banrisul, transferéncia em
terminais de atendimento e internet. Preferentemente o mesmo néo deveré ser realizado por sistema
de auto-atendimento (depésito por envelope). Para o caso de ser realizado desta forma, a inscri¢céo
ficard condicionada a comprovacéo do efetivo depdésito, pelo Banco. Em caso de ndo confirmagéo, o
candidato ter4 sua inscricdo indeferida, quando da divulgacdo do Edital de Homologagcédo de
Inscricbes.

Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢cao, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartorio;

Apresentar cépia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que serd retida (para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda cépia autenticada em cartorio;
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f) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscrigdo, sera obrigatéria a apresentagdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizacdo da Prova
Pratica, sera obrigatéria a apresentacdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.3. Inscricdo por procuragdo: Deverd ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo VI deste Edital. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacéo dos documentos indispensaveis a
inscricao, original e copia para autenticacao no local, ou copia autenticada em cartorio.

E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de
Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacéo de cada etapa do concurso
publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagfes prestadas, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo.

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os horarios de
aplicag&o da prova escrita, conforme segue:

Manh@: Agente Administrativo, Monitor e Professor Educacéo Infantil.

Tarde: Assistente Social, Biélogo, Fiscal, Fonoaudidlogo, Motorista, Nutricionista, Operador de Maquinas,
Professor Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Professor Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental,
nas disciplinas de: Educacdo Ambiental, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica, Psicélogo,
Secretario de Escola, Servente e Técnico Agricola.

2.6.2. N&o seréo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.
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2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

2.6.4. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificagédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Terd sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apd6s o encerramento do periodo de inscrigBes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes de
cargo/emprego.

2.6.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Em 09/11/2010 seréa divulgado edital de homologac¢é&o das inscri¢des.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscri¢o.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacédo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br e www.cambaradosul.rs.gov.br ou ainda no Painel de Publicacbes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2.649/10, de 15 de setembro de 2010.
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3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicéo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢fes, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagBes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢éo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e SERVENTE, conforme Capitulo VI, do presente
Edital.

4.4. PROVA DE TiTpLOS: Para TODOS os candidatos, desde que habilitados nas provas eliminatérias,
havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatorio.
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4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questao
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Bidlogo Informatica 05 1,00 05,00
Fonoaudidlogo Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Nutricionista
Psicdélogo Titulos 20,00
TABELA B
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 1,80 18,00
Fiscal Matematica 10 1,60 16,00
Secretéario de Escola Informética 05 0,80 04,00
Técnico Agricola Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 2,80 42,00
Titulos 20,00
TABELA C
Monitor Escrita | Portugués 10 2,80 28,00
Matemética 10 2,50 25,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 3,70 37,00
Titulos 10,00
TABELA D
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,60 06,00
Legislacdo e Conhecimentos Gerais 10 1,60 16,00
Pratica 60,00
Titulos 10,00
TABELA E
Servente Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 10 0,90 09,00
Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pratica 60,00
Titulos 10,00
TABELAF
Professor Educacéao Infantil Escrita | Portugués 15 1,70 25,50
Professor Séries Iniciais do Legislacdo/Didatica 25 2,18 54,50
Ensino Fundamental
Titulos 20,00
TABELA G
Professor Séries ou Anos Finais | Escrita | Portugués 12 1,50 18,00
do Ensino Fundamental (todos) Legislacdo/Didatica 18 1,60 28,80
Conhecimentos Especificos 10 3,32 33,20
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questado
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.
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4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscri¢do do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
devera deposita-lo na Coordenacgédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.
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CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. As provas escritas serdo aplicadas em 04/12/2010, no municipio de Cambara do Sul (RS), nos turnos
gue seguem:

MANHA: Agente Administrativo, Monitor e Professor Educacéo Infantil.

TARDE: Assistente Social, Bidlogo, Fiscal, Fonoaudi6logo, Motorista, Nutricionista, Operador de Maquinas,
Professor Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Professor Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental
em: Educagdo Ambiental, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica, Psicdlogo, Secretario de Escola,
Servente e Técnico Agricola.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicagcao complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunica¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO II do presente Edital.

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencgéo.
Ele n&o podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminac¢@o do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na
eliminacdo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 1.759/10 - Art. 33 e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacdo de provas.
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5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizago.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderéo retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e SERVENTE

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua
habilitagcéo na execuc¢éo das atribuices do cargo.

6.2. A Prova Prética sera aplicada em data a ser informada por edital, somente para os candidatos
aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas os que tenham sido classificados, por cargo, até os
limites a seguir descritos:

- Motorista: 50 primeiros classificados;

- Operador de Maquinas: 30 primeiros classificados;

- Servente: 50 primeiros classificados.

6.2.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.2.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.3. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.4. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) por cento na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.5. Para o cargo de SERVENTE, a prova consistird na realizacdo de atividades, de acordo com as
atribuicbes de cada cargo.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacdes que seguem, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.
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6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA: A prova pratica de diregdo veicular consistird na conducdo de
Caminhonete/Van e/ou Caminhonete/Pick up e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em
local determinado e direcdo de veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: A prova consistira na verificacdo de itens, condi¢ées do
equipamento e manutencao preventiva, bem como a conducdo e operacao de Motoniveladora e/ou
Retroescavadeira.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e, para os cargos de Motorista e
Operador de maquinas Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH compativel com o veiculo ou equipamento a
ser utilizado na realizag&o dos testes (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissé&o para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS - Para todos os cargos

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo ter4d somados 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficard eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUACAQO DOS TiTULOS

Itens Pontuagao
1. P6s graduagéo Especializacéo (limitado a um titulo) 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Titulo de formagao de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio) (concluido - limitado a um titulo)
Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido - limitado a um titulo) 1,0
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador), com a data da
realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo para entrega
dos titulos, de acordo com o descrito abaixo:

I A€ 20 NOTAS......ccvveeeereeeeeceieete e gi
II. De 21 @ 40 hOraS.......cocovviveereeriieinienns 0’5
Ill. De 41 a 60 horas.... 016
IV. De 61 a 100 horas..........ccceeeeevveeeereneannne. 078
V. De 101 a 300 horas........c.covevvevvreveenenne. 1:0

VI. Acima de 301 horas.........ccceeeeeevevecnnnnnns

(Cursos com carga horaria definida em dias ou meses seréo considerados na seguinte proporgao: 01 dia: 08 horas
- 01 més: 80 horas).

4. Publicacéo impressa. 0,1

5. Da Pontuacéo dos Titulos:

5.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Social, Bidlogo, Fiscal, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Professor
(todos), Psicélogo, Secretario de Escola e Técnico Agricola - maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos
por candidato.

5.2. Para os cargos de Monitor, Motorista, Operador de Maquinas e Servente - Maximo de 10 (dez) pontos nesta prova e maximo
de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagao. Titulos de formagé&o de nivel médio, técnico (médio, p6s-médio) e
superior, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2. Titulos de formagdo de nivel médio somente serdo pontuados
para os cargos em que a escolaridade minima exigida néo seja nivel superior.

7. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagédo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagé&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragées ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Caso o(a) candidata(o) seja detentor(a) de formag&o multipla, graduacao ou pés-graduacéo, prevalecera o titulo maior e para cada
nivel sera considerado apenas um titulo.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.5. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.5.1. Os titulos serdo entregues, pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou por procura¢do (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os
documentos indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico
para a entrega dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante.

7.5.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionério encarregado do recebimento dos mesmos fard a conferéncia de cada cépia apresentada com o
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titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentacgéo do titulo original.

7.5.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega.

7.5.3.1. Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relagdo, assim
como aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.5.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsével pela formacéo.

7.5.5. Os titulos e respectiva relagédo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscri¢cao e cargo.

7.5.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.5.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) deverd anexar copia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.5.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.5.9. Nao serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nédo
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢éo supra.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.
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8.3.1. Recurso por procuracdo: Ser8o aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacéo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizacdo do concurso.

8.5. N&do se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

8.8. Se houver alguma alteragcéo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. ApGs a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELAAe C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao, conhecimentos gerais e especificos;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matemaética;
e) sorteio.
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9.3.2.3. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo/didatica;
C) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacao/didética;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, & ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Cambaré do Sul/RS.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes da Prefeitura Municipal de Cambara do Sul/RS e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo méaximo de 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacédo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o
Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Cambara do Sul/RS.
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10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nhomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Cambara do Sul/RS, em conjunto com
a Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Cambaré do Sul, 04 de outubro de 2010.

AURELIO ALVES DE LIMA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretéria da Administracdo
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao analitica: Colaborar em estudos e pesquisas que tenham o objetivo o aprimoramento de normas e métodos
de trabalho para melhor desenvolvimento das atividades da Prefeitura; participar de estudos destinados a simplificar o
trabalho e reduzir os custos das operacgdes; efetuar levantamentos com vistas a elaboragcéo da proposta orgamentaria
da Prefeitura; colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da prefeitura, visando a identificagdo de falhas e
correcdes necessarias; efetuar levantamentos de necessidade com vistas ao desenvolvimento da programagcéo do setor
de trabalho; elaborar, sob orientagcdo planos iniciais de organizacgado, gréficos, fichas, roteiros e manuais de servicos;
efetuar e supervisionar o registro de dados relativos ao setor de trabalho; pesquisar elementos necessarios ao estudo
de casos relativos a direitos e deveres dos servidores; auxiliar no desenvolvimento das atividades de recrutamento,
selegdo e demais funcdes relativas a administracdo de pessoal; elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros
demonstrativos; estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com legislacdo especifica de
pessoal preparando os expedientes que se fizerem necessérios; auxiliar em estudos preliminares relacionados a
classificagdo de cargos, empregos, bem como, em processos de andlise, avaliagdes e remuneracdo de cargos e
empregos; orientar sob supervisdo, o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimonio; orientar e coordenar
as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e conferéncia de bens publicos; preparar ou orientar qualquer tipo
de modalidade de expediente relativo a licitacdo; supervisionar a organizagao e utilizacdo de registros de estoque de
material existente no almoxarifado, bem como, providenciar na aquisicdo de suprimentos de materiais de consumo
permanente, promover, periodicamente balancetes, inventarios e balacos de material em estoque ou movimento;
passar certiddes, com base, nos dados e registros existentes mediante solicitacdo ou por determinagao superior; redigir
de acordo com critérios pré determinados informacgdes, ordens de servicos, contratos e relatérios; prestar informacgdes
ao publico relativas ao andamento de expediente; auxiliar em estudos relativos a lotagdo e relotacdo de cargos nas
unidades administrativas; auxiliar na programacdo das atividades de aperfeicoamento e treinamento de pessoal;
organizar por determinacdo superior, coletdnea de leis, regulamentos e normas relativas as atividades de reparticéo;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar trabalhos de datilografia
em geral; operar equipamentos de processamento de dados; executar digitagdo de dados com vistas ao processamento
eletrbnico; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo
dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagéo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar de seminarios par estudos e diagnésticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o servigo social através das agéncias; orientar nas sele¢des socio-econdmicas
para a concessédo de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar candidatos ao amparo pelo servigo
de assisténcia a velhice, a infancia, abandonados e cegos; orientar investigacdes sobre a moral e aspectos financeiros
de pessoas que desejam receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta; promover o
recolhimento de criangas abandonadas a asilo; fazer levantamento sécio-econdmico com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia aos apenados por delito ou contravencdo, bem como as suas
respectivas familias; promover a reintegracdo dos apenados a sua familia e na sociedade; executar outras tarefas
correlatas.

BIOLOGO

Descricao analitica: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da
biologia ou a ela ligados, bem como o0s que se relacionem a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio
ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; Orientar, dirigir, assessorar o
poder publico, no ambito de sua especialidade; Realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de
acordo com o curriculo efetivamente realizado.

FISCAL

Descricdo analitica: Fiscalizar, sob supervisdo de profissional competente, as obras de execu¢do do municipio; verificar
se as construgdes estdo de acordo com as plantas aprovadas pela Prefeitura; exercer a repressao as construgfes
clandestinas; providenciar, de conformidade com a autoridade competente, no embargo de obras, iniciadas sem
aprovacdo ou em desconformidade com a planta aprovada; efetuar notificagbes e lavrar autos de infracdo; informar
processos relacionados com as respectivas atividades; realizar a vistoria final com a construgao do “habitese”; elaborar
e apresentar relatorios das atividades desempenhadas; levantamento de prédios e célculo de area para fornecimento
de certides de area construida; levantamento completo com vistoria informando estagio da obra, calculo da area para
fornecimento de habitese e numeragéo predial; conferéncia de demoligées de prédios, informando a area demolida para
fornecimento de certiddes de demolicdo e baixas de lotacdo; locacdo de terrenos e prédios de propriedade do
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municipio; fiscalizar, para fins de tributacdo, o comércio e a industria em geral bem como as demais atividades sujeitas
a fiscalizagdo municipal; fazer fiscalizagdo junto a contribuintes visando a perfeita execucgdo da fiscalizacéo tributéaria;
proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servico; informar processos depois de cumpridas as diligéncias; orientar
o contribuinte sobre a legislagdo tributaria; verificar das alegagdes dos contribuintes; auxiliar em estudos, visando ao
aperfeicoamento e utilizacdo dos procedimentos fiscais; fiscalizar o cumprimento da Lei de Posturas Municipais;
verificar, nas areas sob sua fiscalizagao, as irregularidades ocasionadas por: obstrucao de esgotos, falta de iluminacéo
e sinalizagdo, calgamentos defeituosos, localizacdo de depdsito de lixo, queda de arvores e animais mortos em
logradouros publicos; fiscalizar e controlar animais soltos nas vias publicas; fiscalizar depoésitos de lixos, comércios,
industrias e prestadores de servicos em geral, piscinas e circos, quanto ao aspecto de higiene e saneamento basico;
fiscalizar queimadas, sons incOmodos, ruidos excessivo, cortes indiscriminado de arvores e comércio de animais.
FONOAUDIOLOGO

Descricdo analitica: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outros técnicos proprios para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios; afinar quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas;
preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia; executar outras tarefas correlatas.

MONITOR

Descricdo analitica: Incutir nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacgéo informal e
de saude; despertar nos escolares o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender
as criancas e adolescentes nas suas atividades extras classe e quando em recreagéo; observar o comportamento dos
alunos nas horas de alimentacgéo; velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a
entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e outros
papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispenséavel,
arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento, livros, cadernos, e outros objetos esquecidos pelos alunos;
colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias
repentinas; comunicar a autoridade competente, 0s atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade
verificada; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes.

MOTORISTA

Descricdo analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibracao dos pneus; executar tarefas afins.
NUTRICIONISTA

Descricao analitica: Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: caracteristicas da
area pesquisada (aspectos e recursos naturais), condicfes habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento
doméstico, instalagfes sanitarias), consumo de alimentos (identificacéo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparagdo); proceder a avaliagdo técnica da dieta das coletividades e sugerir medidas para as suas melhorias;
participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricional, bioquimicos e somatométricos; fazer
avaliacdo dos programas de nutricdo em sadde publica; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para
divulgacéo, informes sobre: nocdes de higiene de alimentagdo, orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos,
qualitativa e quantitativa, controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboragdo de
programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo; sugerir
adocao de normas, padrbes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil;
elaborar cardapios normais e dieterapicos; verificar no prontuério dos doentes a prescri¢do da dieta, dados pessoais e
resultados de exame de laboratério para estabelecimento do tipo de dieta, distribuigdo e horario de alimentacdo de cada
um; fazer a prescricdo de consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo de modo a segurar a
continuidade dos servigcos de nutricdo; inspecionar os géneros estocados e preparar os métodos e técnicas mais
adequadas a conservacao de cada tipo de alimento; adotar medidas que assegurem preparacgdo higiénica e a perfeita
conservacao dos alimentos; controlar o custo médio das refeicdes e o custo total dos servigcos de nutricdo; emitir
parecer sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; orientar servicos de cozinha, copa e refeitério na correta preparagéo e apresentacdo de cardapios;
executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; operar rolo
compressor, abrir valetas e cortar taludes; proceder a escavagdes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; prestar servicos
de reboque, cuidar da limpeza e conservag¢ao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
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transportadoras da pilha pulmdo do conjunto de britagem; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina, executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS)

Descricdo sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricao analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas/aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcdo da escola com as familias e comunidade;
participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico pedagégico;
integrar 6rgdos complemetares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

PSICOLOGO

Descricdo analitica: Procede a estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinacao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras e outros métodos de verificagcdo, para possibilitar a orientacdo, sele¢éo e treinamento no campo profissional e
o diagnostico e terapia clinicos.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo analitica: Supervisionar 0s servi¢cos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagéo
do Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em
dia a escriturac@o escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuérios de legislacdo referentes ao
ensino; prestar informagcbes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair certidfes;
escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época
hébil os célculos de apuracdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de
pagamento, listas de exames, etc.; colaborar na formacdo dos horéarios; preparar o material referente a realizacdo de
exames; arquivar recortes e publicagfes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral;
elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia;
elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituracdo escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para exames, matriculas, etc.;
encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

SERVENTE

Descricao analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; limpar pisos vidros,
lustres, méveis e instala¢des sanitarias, etc; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacdes em
locais de trabalho; proceder a remocéo e conservagdes de moveis, maquinas e matérias em geral; atender ao telefone;
anotar e transmitir recados; preparar e servir café; auxiliar e preparar, sob orientacado qualquer tarefa de preparacao de
alimentos e merenda escolar; auxiliar nos trabalhos de forno e fogéo, transportar volumes; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Descricao analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura e de colheita, bem como sobre os
meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais através de plantio
de canteiros, bem como, efetuar célculos para adubacao e preparo da terra; fazer demonstracdes praticas de combate
a formiga, do emprego de maquinas adequadas para a regido, dos métodos para impedir a erosdo do solo e a
recuperacdo das areas abandonadas; informar os lavradores sobre a conveniéncia da introdugdo de novas culturas;
coletar amostras de plantas e arvores, para fins de exame de identificacdo e classificacdo; organizar mostruarios de
esséncias florestais e ornamentais e de plantas atacadas de moléstias e pragas, acompanhadas de folhetos
demonstrativos; aconselhar os agricultores na aquisicdo de equipamentos mais indicados para cada lavoura e prestar
0s ensinamentos praticos sobre a manutencdo e conservagdo dos mesmos; orientar os criadores, fazendo
demonstragcfes praticas sobre método de vacinacdo, de criagcdo e de contencdo de animais, bem como sobre
processos adequados de limpeza e de desinfectacdo de estabulos, baias, tambos, etc; inspecionar pocilgas, tambos,
etc; auxiliar o veterinario nas praticas operatérias dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios;
executar tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA e
PSICOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/ffonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Diviséo silabica, acentuagdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senéo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h&, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuragdo e utilizagcdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogfes bésicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) NogGes bésicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS. Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog¢des de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacao; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagéo;
9) Salde; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizagéo; 24)
Salde mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagdo da
profissao do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).
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BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Bes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

CAMBARA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 2.240/06, de 23 de maio de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.

Conselho Regional de Servi¢o Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacgao da Profissédo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA - Lei n° 8.069/90 e alteracdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumenta¢&o. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigac&do em Servi¢co Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V.M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. ReflexBes Sobre Instrumentais Em Servigco Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatorio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servigco Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. S&o Paulo. Cortez.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da produ¢éo do conhecimento em
Servigo Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

PONTES, R.N. Mediagado e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagédo pelo
Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo
editorial.

VASCONCELOS, A. M. de. A prética do Servi¢co Social: Cotidiano, formacédo e alternativas na area da saude.
Cortez.

BIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: no¢8es de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

BOTANICA: 1) Morfologia externa de plantas: habitos de crescimento. 2) Formas de vida. 3) Orgéos vegetativos: tipos e
adaptacdes. 4) Flor e inflorescéncia: tipos, adaptacdes e evolucdo. 5) Fruto, semente e plantula: tipos e adaptacdes. 6)
Reproducdo: polinizacdo e fertilizacdo. 7) Anatomia Vegetal: célula vegetal: estrutura e funcdo. 8) Tecidos: nocdes
gerais e tipos celulares: meristemas, parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme, suber, xilema, floema e
estruturas secretoras. 9) Raiz: estrutura primaria e secundaria. 10) Estruturas "andmalas". 11) Caule: estrutura primaria
e secundaria. 12) Estruturas "anémalas". 13) Folha: estrutura e ambiente. 14) Flor: estrutura e ciclo reprodutivo. 15)
Frutos e sementes: estrutura e desenvolvimento. 16) Taxonomia Vegetal: sistemas de classificacdo. 17) Nocoes
basicas de nomenclatura e de tipificacdo. 18) Nog¢fes basicas de filogenia, primitivismo e evolucédo. 19) Sistemas de
reproducgdo. 20) Mecanismos de especiacao. 21) Principais familias ocorrentes no Brasil. 22) Ecologia Vegetal: clima e
balango hidrico. 23) Solo: conceito, formacéo, fixacdo, agua, nutrientes e biologia. 24) diferenciagdo ecotipica. 25)
Relagdo planta/ambiente. 26) Dinamica de populagdes. 27) Ecologia de populagbes: competicdo, predacao,
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mutualismo. 28) Ecologia de comunidades: estrutura, organizacéo, sucessao e métodos de estudo. 29) Nicho ecoldgico.
30) Bioquimica Vegetal: organizagéo da célula vegetal. 31) Fotossintese. 32) Metabolismo intermediario e bioenergética
celular. 33) Metabolismo de nitrogénio. 34) Fisiologia do Desenvolvimento: auxina, giberelinas, citocininas, etileno e
outras substancias de crescimento. 35) Inibidores vegetais. 36) Germinacao. 37) Tropismos e nastismos. 38) Floracdo e
frutificacdo. 39) Abscisdo e senescéncia. 40) Fisiologia do Metabolismo: nutricdo mineral. absor¢do ibnica. 41)
Transporte no xilema e no floema. 42) Absorcdo e transporte de agua, transpiragdo. 43) Fisiologia da produgdo e
integracdo do metabolismo do carbono e nitrogénio. 44) Fisiologia e metabolismo de plantas em condi¢Bes de estresse
hidrico e estresse nutricional. ECOLOGIA: 1) Conceito, histérico. 2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do
ambiente terrestre e aquatico. 4) Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6) Conceito de niveis troficos.
7) Piramides tréficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecolégica. 10) Producéo primaria - conceito. 11)
Producéo priméaria em ambientes terrestres. 12) Producao priméria em ambientes aquaticos. 13) Produgéo secundaria -
conceitos. 14) Decomposicao - conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17)
Ciclos gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores limitantes em diferentes
ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerdncia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores quimicos. 23) Fatores
mecanicos, fogo. 24) Populacdes - conceitos: nicho, habitat, selecdo e adaptacéo ao habitat. 25) Aquisi¢cdo de recursos:
crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26) Intera¢gBes entre populagdes:
coevolucdo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades
terrestres, estrutura de comunidades aquéticas, estrutura de comunidades de transi¢cdo. 28) Diversidade: fatores que
afetam a diversidade, sucesséao e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos antropicos locais, regionais e
globais. 31) Residuos sélidos. ZOOLOGIA: 1) Distribuicdo dos animais: ambiental e geografica. 2) Filogénese dos
Chordata. 3) Tunicata: morfologia, reproducéo e classificacdo. 4) Cephalochordata (Acrania): organizacao e biologia. 5)
Agnatha e Gnathostoma. 6) Cyclostomata: morfologia, biologia, metamorfose e classificagcdo. 7) Chondrichthyes e
Osteichthyes: morfologia, biologia e classificagédo. 8) Tetrapoda: adaptacdes a vida terrestre. 9) Amphibia: morfologia,
reproducdo, metamorfose e classificacdo. 10) Amniota: caracteristicas gerais. 11) Reptilia: morfologia, biologia e
classificagdo. 12) Homeotermia e pecilotermia. 13) Aves: morfologia, locomocéo, biologia e classificacdo. 14)
Mammalia: morfologia, biologia e classificagdo. 15) Porifera: tipos morfoldgicos, biologia, reproducédo e classificagéo.
16) Cnidaria: tipos morfologicos, biologia, reproducdo e classificacdo. 17) Ctenophora: morfologia, biologia e posicao
sistemética. 18) Platyhelminthes: morfologia, biologia e classificagdo. 19) Nemertini: morfologia, biologia e posicdo
sistematica. 20) Aschelminthes: morfologia, biologia, reproducdo. 21) Mollusca: morfologia, biologia e reproducéo. 22)
Annelida: morfologia, biologia, esqueleto hidrostatico. 23) Arthropoda: exoesqueleto. 24) Chelicerata: caracteres gerais.
25) Arachnida: tipos morfoldgicos, biologia e classificagcao. 26) Crustacea: tipos morfolégicos, biologia e classificagao.
27) Myriapoda: morfologia e biologia. 28) Insecta: morfologia, biologia, reproducdo, sociedade e classificacdo. 29)
Filogénese dos Arthropoda. Lophophorata: morfologia e biologia. 30) Echinodermata: morfologia, biologia e
classificagdo. 31) Principios de Sistematica e Biogeografia: diversidade biolégica e sistematica. 32) Conceitos de
individuo, populacéo, raca e espécie. 33) Caracteres. 34) Homologias e analogias. 35) Plesiomorfias, apomorfias e
homoplasias. 36) Tipos de semelhancas e grupos mono, para e polifiléticos. 37) Niveis de universalidade. 38)
Dendrogramas. 39) Cladogramas. 40) Arvores enraizadas e ndo enraizadas. 41) Parciménia. 42) Histéria das
classificagBes bioldgicas. 43) Escolas de classificagcdo: tradicional, evolutiva, filogenética e fenética. 44) Objetivos e
metodologia de cada escola. 45) Nomenclatura bioldgica: objetivos. categorias taxonOmicas. 46) Os cdadigos
internacionais de nomenclatura bioldgica. 47) ldentificacdo. 48) Métodos de identificagdo. 49) Importancia dos museus e
herbérios. 50) As colecdes sistematicas. 51) Historia da Biogeografia. 52) Biogeografia Descritiva. 53) Biogeografia
Interpretativa: Historica e Ecoldgica. 54) Biotas e areas de endemismo. 55) Areas de distribuicdo. 56) Centros de
origem, dispersdo e vicariancia. 57) Principais Escolas de Biogeografia Historica: Evolutiva, Filogenética, Pan-
Biogeografia e Vicariancia. 58) Relacdes entre Sistematica, Ecologia e Biogeografia. GENETICA, BIOLOGIA CELULAR
E MOLECULAR: 1) Células. 2) Componentes quimicos das células. 3) Energia, catalise e biossintese. 4) Obtencéo de
energia a partir dos alimentos. 5) Estrutura e funcdo das proteinas. 6) DNA. 7) De DNA a proteina. 8) Cromossomos e
regulacdo génica. 9) Variacdo genética. 10) Tecnologia de DNA. 11) Estrutura de membrana. 12) Transporte de
membrana. 13) Mitocdndrias e cloroplasto. 14) Compartimentos intracelulares e transporte. 15) Comunicagéo celular.
16) Citoesqueleto. 17) Divisdo celular. 18) Controle do ciclo celular e morte celular. 19) Tecidos. 20) Analise
mendeliana. 21) Teoria cromossdmica da heranga. 22) Ligagdo e mapeamento. 23) Mutag¢édo génica e cromossdmica.
24) Recombinagdo. 25) Gendmica. 26) Controle da expressdo génica. 27) Mecanismos de alteracdo genética. 28)
Genética de populacées. LEGISLACAO AMBIENTAL: a) Lei n® 4.771: Cédigo Florestal Brasileiro. b) Medida proviséria
n® 2.166/67: altera a Lei do Cadigo Florestal. c) Lei n° 5.197: lei de protecdo a fauna. d) Decreto Lei n° 221. €) Lei n°
7.653. f) Lei n° 6.938: Politica Nacional do Meio Ambiente. g) Lei n® 7.802: Lei de Agrotéxicos. h) Lei n® 9.605: Lei de
Crimes Ambientais. i) Decreto n° 6514, de 22 de julho de 2008: Disp8e sobre as infra¢cdes e san¢cdes administrativas ao
meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas infracdes, e da outras providéncias.
j) Lei n°® 9.795: Lei de Educacdo Ambiental. k) Lei n°® 9.985: Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza. I) Lei n° 11.105, de 24 de marco de 2005. m) Resolu¢gdo CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. n) Resolugéo
CONAMA n° 237/97: Licenciamento Ambiental. o) Agenda 21: desenvolvimento sustentavel. LEGISLACAO GERAL.
Sites em que a legislagdo ambiental pode ser encontrada:

- HYPERLINK "http://www.planalto.gov.br" www.planalto.gov.br
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- HYPERLINK "http://www.senado.gov.br" www.senado.gov.br

- HYPERLINK "http://www.mma.gov.br" www.mma.gov.br

- HYPERLINK "http://www.al.rs.gov.br" www.al.rs.gov.br

- HYPERLINK "http://www.fepam.rs.gov.br" www.fepam.rs.gov.br

- HYPERLINK "http://www.mp.rs.gov.br" www.mp.rs.gov.br

Referéncias Bibliogréaficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente).

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

CAMBARA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 2.240/06, de 23 de maio de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALBERTS, B.; BRAY, D.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS,K.; WALTER, P. Fundamentos da
biologia celular: uma introducéo a biologia molecular da célula. Artes Médicas Sul.

BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

BIDONE, F.R.; POVINELLI, J. Conceitos béasicos de residuos sdlidos. EESC-USP.

EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? Para entender a biologia do século XXI. Relume-Dumara.

ESAU, K. Anatomia das plantas com sementes. Edgard Blucher.

FERRI, M.G. Fisiologia Vegetal. EPU.

FUTUYMA, D. J. Biologia Evolutiva. Sociedade Brasileira de Genética.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana. Guanabara Koogan.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Guanabara Koogan.

LEHNINGER, A. A. Principios de Bioquimica. Sarvier.

McFARLAND, W.N.; POUGH, F.H.; HEISER, J.B. A Vida dos Vertebrados. Atheneu.

ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan.

RAVEN, P.H.; EVERT, R.F.; EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia).

RICKLEFS, R. E. A economia da hatureza: um livro-texto em ecologia basica. Guanabara Koogan.

RIZZINI, C.T. Tratado de fitogeografia do Brasil: Aspectos ecolégicos, sociolégicos e floristicos. Ambito Cultural.
SCHIMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia animal - adapta¢éo e meio ambiente. Santos.

SUZUKI, D. T.; GRIFFITHS, A. J. F.; MILLER, J.H.; LEWONTIN, R.C.; GELBART, W.M. Introducdo a genética.
Guanabara Koogan.

- VIDAL, W. N.; VIDAL, M. R. R. Botanica organografia. UFV.

ZAHA, A. Biologia Molecular Béasica. Mercado Aberto.

FONOAUDIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog¢des de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Avaliagédo e tratamento fonoaudiolégico dos distirbios vocais. 2) Avaliagdo das altera¢des auditivas em adultos e
criancas. 3) Selecédo e adaptacédo de proteses auditivas. 4) Avaliacao e intervencao fonoaudiolégica nas alteraces de
linguagem da crian¢a. 5) Avaliagéo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 6) Avaliacédo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias. 7) Alteracdes das fungBes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 8) Disturbios de
succao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 9) Avaliacdo clinica, exames
complementares e intervencéo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 10) Etica profissional. 11)
Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac6es — Dispde sobre as condi¢cdes para a promoc¢ao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes — DispBes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢fes. Lei de Improbidade Administrativa.

CAMBARA DO SUL. Lei Organica do Municipio.
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- . Lei Municipal n° 2.240/06, de 23 de maio de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.
- Cédigo de Etica Profissional.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliac&o e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M.S.L; CAOVILLA, H.H.; SILVA, M.L.G.; GANANCA, M.M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série
Otoneuroldgica. Atheneu.

- ZORZI, J. A Intervencgdo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog8es de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagédo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do

nutricionista. 4) Condi¢8es higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas préaticas nos servi¢os de alimentagéo.

6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na

operacdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, numero e propor¢do dos microorganismos. 11)

Célculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. 12) Educagdo em servico e treinamento. 13)

Custos e produtividade no servi¢o de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactéario. 15) Fator de

correcdo dos alimentos. 16) Célculo do numero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,

adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutrigdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absor¢do, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para

portadores de doencgas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 24) Hepatopatas agudos

e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 27)

Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.

30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto

risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracao de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicacdes em nutricdo

enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Nutricdo

e saude coletiva. 37) Todo o contetdo da bibliografia indicada. 38) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cdes — Dispde sobre as condigbes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

- CAMBARA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 2.240/06, de 23 de maio de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes - Lei da Improbidade Administrativa.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranca Basica dos Alimentos para Profissionais de Saide - OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentagado e nutricdo. Ponto Critico.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo. Brasilia.
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- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servicos de alimentac¢do: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutrigdo. Atheneu.

- TRIGO, V.C. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentac&o e Nutricdo. Varella.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutricdo e Dietoterapia. Artes Médicas.

PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog¢des de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas: manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crian¢a, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e do

Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a

pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagndstico de esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)

Importancia das intervengdes com a familia. 21) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condigbes para a promogéo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- CAMBARA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 2.240/06, de 23 de maio de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- Codigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragao: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagdo do Comportamento. Interamericana.

- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagndstico - V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed.

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecédo. Casa do Psicologo.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.
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- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saude mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- ZIMERMAN, David E. Psicanélise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

Para os cargos da TABELA B - AGENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL, SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO
AGRICOLA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flex6es. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag@o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sesséo/secc¢do e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Fung¢8es: funcao
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagfes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contetidos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) NogOes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0). 12) Nog¢Ges basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).
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- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.
- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢6es de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitacdes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9) Controle

Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacéo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e

Vocébulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: No¢8es de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢6es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- CAMBARA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 2.240/06, de 23 de maio de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.planalto.gov.br )

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

FISCAL

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e altera¢des — Codigo Tributario Nacional.

- CAMBARA DO SUL. Cédigo Tributario Municipal - Lei n® 2.018, de 15 de dezembro de 2003.

- . Codigo de Posturas do Municipio - Lei n®2.477, de 31 de dezembro de 2008.

- . Cddigo de Edificag8es - Lei n° 285, de 31 de Agosto de 1977.

- . Lei Orgénica do Municipio.
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- . Lei Municipal n° 2.240/06, de 23 de maio de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagdo, comunicagfes

organizacionais, eficacia nas comunicagfes administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos

utilizados, mensagens eletrénicas, atendimento telefénico, formulérios, cartas comerciais, servicos da empresa

brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, redagéo oficial, abreviagées, formas de tratamento. 2) Documentagao e

Arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Atividades: orientages sobre os

indicativos e rotinas dos servi¢os de Secretaria: cronograma de atividades do servigo de secretaria. Servigo de pessoal,

conceito, competéncia, atribuicbes. 4) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene
do/no local de trabalho, informac&o e operacéo. 5) Legislacdo. 6) Codigo de Etica Profissional do Secretariado.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- CAMBARA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 2.240/06, de 23 de maio de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢fes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da funcédo de
Secretéario de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacao. Parecer n° 140/97 — Orientacdes iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicagéo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n°® 705/97 — OrientagBes para o Sistema Estadual
de Ensino relativo a organizacéo do calendario escolar e ao controle de frequéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n°® 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperacao.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicacéo: oficial, comercial, bancaria e particular.
Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edi¢cdo do autor.

TECNICO AGRICOLA

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogfes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificagao e
fertiidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificagdo das areas silvestres. 7)
Planejamento e administracdo das areas silvestres. 8) Prote¢éo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas
silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacao, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11)
Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tuneis. 13) Culturas: Milho, Soja,
Arroz, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,
adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pos-colheita. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas
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principais culturas. 15) Fruticultura: Propagac¢do das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas

caracteristicas como: solo, clima, adubacdo e colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,

sanidade, nutrigdo, instala¢cdes. 17) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:

manejo, nutricdo, sanidade e instalagfes. 18) Tecnologia e Seguranca na Aplicagdo de Agrotdxicos. 19) Lei 7.802/1989

com as alteragdes dadas pela Lei 9.974/2000 e regulamentada pelo Decreto 4.074/2002.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- CAMBARA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 2.240/06, de 23 de maio de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino
Agricola.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacéo de culturas. Genesis.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producao de leite. EMBRAPA.

- CLARQO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producdao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubac&o e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializacdo de
hortalicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranca na Aplicagédo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual préatico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O.A., et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAOQ, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.). Suinocultura intensiva: producao,
manejo e saude do rebanho. Embrapa Servico de Produgéo de Informacao.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- Recomendac@es técnicas das culturas (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).
- Legislagéo citada nos contetdos acima.

Para o cargo da TABELA C - MONITOR

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacgdo
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacgéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragéo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
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Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, numeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes,

representagcdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagles. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; raz&o; proporgao; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funces: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢fes de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudo:

1) Educacdo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3) Sexualidade. 4) Drogas. 5)

Adolescéncia. 6) Teorias Educacionais. 7) Concep¢des Pedagégicas. 8) Habitos de higiene. 9) Alimentacdo. 10)

Primeiros socorros. 11) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a

230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragfes. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e

da outras providéncias.

CAMBARA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 2.240/06, de 23 de maio de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

BOYNTON, Mark. Prevencéao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéao Infantil: pra que te quero? Artmed.
OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando crianc¢as. Magister.

PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

TIBA, Icami. Juventude e Drogas: Anjos caidos.

Manuais e livros com conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA D — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacgdo
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacado e flex6es. Estrutura e formacédo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sesséo/secc¢do e uso do hifen.
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MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nameros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo midltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagoes,

representagcdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagles. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no tridngulo retdngulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; raz&o; propor¢éo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fun¢@es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacéo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de Seguranga do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo: 1) Legislacdo (Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2)

Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6érgdo regulamentador de

transito. 3) Direcao defensiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Para o cargo da TABELA E - SERVENTE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessido/secco, a/ha e afim/a
fim.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUumeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagbes basicas. 4) Expressfes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de
tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagdo dos
conteudos acima listados em situac¢des cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS: nogfes de Seguranga do Trabalho, Primeiros Socorros, Cidadania e Consciéncia
Ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA F - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensfo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes#o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da ora¢do. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coloca¢do Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
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DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se n&o, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccdo e uso do hifen.

LEGISLACAO/DIDATICA

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo 1 - Legislacéo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41; Da

Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragcbes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e

da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo

nacional.

BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes - Lei da Improbidade Administrativa.

CAMBARA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 2.240/06, de 23 de maio de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo do trabalho pedagdgico na educagdo infantil. 3) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacgdo Infantil 4) Avaliacdo na educacéo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)

Concepcdes Pedagdgicas. 7) Limites. 8) O ladico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)

Sexualidade. 11) Familia. 12) Educacéo Inclusiva. 13) Midia e Educacdo. 14) Referencial curricular nacional para

educacdo infantil.

Referéncias Bibliogréficas:

- Brasil. Ministério da Educacgdo. Referencial curricular nacional para a educacédo infantil. Volume 2: Formacao
pessoal e social.

BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo infantil: pra que te quero? Artmed.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educacgao — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacédo especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducao as idéias de Feuerstein.

Artmed.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagao. Petropolis.

MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os

povos. Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.

Conteudo 3 - Didatica da Matemética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicacdes tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A constru¢do do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Frag6es. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Crian¢as fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Ediupf.

DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Kétia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

Realizagdo Péglna 31 de 40

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- FAYOL, Michel. A crianca e o niumero: da contagem a resolugdo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.

- KAMII, Constance. A Crianga e o NUmero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicag6es da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacado infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacao matematica e a constru¢do do numero pela crianga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagogicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teoricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacao infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e
formas. Artmed.

PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo 1 - Legislacéo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragcbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢gfes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des - Lei da Improbidade Administrativa.

- CAMBARA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 2.240/06, de 23 de maio de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Conteudo 2 - Didatica Geral:

1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica

Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagdo. 7) O ladico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A

importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem.

12) Alfabetizacéo. 13) Educagdo Inclusiva. 14) Educacdo de Jovens e Adultos. 15) Midia e Educacgéo. 16) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros curriculares nacionais: introdu¢cdo aos parémetros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Inclusdo e Escolarizagao - Mdltiplas Perspectivas. Editora Mediagdo, 2006.

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Porto Alegre: Artmed,
2008.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacédo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Porto Alegre: Redes Editora, 2008.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educacdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 1993.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacédo — Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica, 2 2 Edi¢éo, 2003.

- FONSECA, Vitor da. Educagao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducao as idéias de Feuerstein.
2 ed. Porto Alegre: Artmed, 1995.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Ed. Sdo Paulo, Cortez, 1999.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necesséarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra, 362
Edic&o, 1996 (Colec¢édo Leitura).

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP, 2001.
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- GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra, 1990.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagdo. Petropolis, RJ. Vozes, 1993.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagédo do futuro. 10 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

Conteudo 3 — Didatica da matemética:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construcdo do conhecimento Mateméatico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matemética. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francgoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacéo infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo matemética: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Kétia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o niumero: da contagem a resolucao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacgéo.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Niumero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicacdes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matemética na educacdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Nimero na Criang¢a. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagdo mateméatica e a construcédo do nimero pela crianga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Kaétia Cristina Stocco. A matematica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias mdultiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecao matematica de 0 a 6 anos: Resolugéo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matemética de 0 a 6 anos: Figuras e
formas. Artmed.

Para os cargos da TABELA G - PROFESSOR SERIES OU ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, NAS
DISCIPLINAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL, LINGUA INGLESA, LINGUA PORTUGUESA e MATEMATICA

PORTUGUES - Comum atodos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO/DIDATICA — Comum a todos

Conteddo 1 - Legislac&o:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
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da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracBes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des - Lei da Improbidade Administrativa.

- CAMBARA DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 2.240/06, de 23 de maio de 2006. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Conteudo 2 — Didética:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdégicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A préatica

educativa. 10) Formagcéo de professores. 11) Educacéo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizac&o de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacédo — Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. O Jogo do Contrario em Avaliagdo. Mediag&o.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relacdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLGQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL

Conteudos:

1) Histdria da Educagdo Ambiental: a) Elementos da histéria da educagédo ambiental; b) Definicbes paradigmaticas de

meio ambiente e educacdo ambiental; c) Conceitos de educagdo ambiental; d) Eventos importantes de educacgéo

ambiental e documentos gerados. 2) Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: a) A Educagdo Ambiental

e sua Importancia ao Desenvolvimento Sustentavel b) Agenda 21; c) Dimens&es Econdmicas e Sociais; d) Conservagéo

e questdo dos recursos para o desenvolvimento; e) Sustentabilidade Ambiental e desenvolvimento sustentavel; f)

Sociedade Sustentavel; g) Educacdo ambiental e sustentabilidade. 3) Tépicos Ambientais: a) Introducdo a Gestédo

Ambiental: potencial e limites da ciéncia ecolégica; b) Fundamentos sobre Legislacdo Ambiental no Brasil: normas do

CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licencas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, sistema brasileiro de

gestdo de recursos hidricos, lei de crimes ambientais; c) Certificagcdo Ambiental (Norma NBR - ISO 14.001); d) Gestao

ambiental de grandes reservatérios tropicais; e) Gestdo de ambientes l6ticos (rios) tropicais; f) Tipos de Poluicdo e seus

agentes causadores; g) Aspectos e impactos ambientais; h) Gestao de recursos hidricos. 4) Legislagcao: a) A educagdo

ambiental e sua exigéncia Legal; b) A educagcédo ambiental e suas vertentes; ¢) A educacdo ambiental formal e informal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BAGGIO, A. B. Educacdo ambiental e complexidade: entre pensamentos e ac¢des. Ed. Universidade de Santa Cruz
do Sul, 2008.

- BENEDITO BRAGA, et al. Introducéo a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- GIANNETTI, B. F.; ALMEIDA, C.M.V.B.. Ecologia industrial: conceitos, ferramentas e aplica¢des. Edgard Bllcher.

- LOUREIRO, C. F. B.; AZAZIEL, M. Educacdo ambiental e conselho em unidades de conservacdo: aspectos
tedricos e metodolégicos. Ed. Instituto Brasileiro de Andlises Sociais e Econémicas, 2007.

- ODUM, E.P. Fundamentos de ecologia. Calouste Gulbenkian.

- PARDO DIAZ, A. Educacdo ambiental como projeto. 2. ed. Artmed.

- PRIMAVESI, A. Agroecologia: ecosfera, tecnosfera e agricultura. Nobel.
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conteudo:

1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Parametros Curriculares Nacionais. 5)

Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Conteudo:

1) Concepcéo de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagéo.

3) Linguagem como Processo de Interacdo. 4) Implicagbes na Prética Pedagdgica. 5) Linguagem como Processo de

Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilinglismo -

Metalingliismo. 8) Texto/Discurso/Condi¢bes de Producdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fenémenos

Constitutivos da Linguagem. 12) Préatica de Andlise Lingiistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.

14) Gramatica. 15) Pardmetros Curriculares Nacionais. 16) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacdo e Interagdo. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Cria¢do Verbal. Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Companhia Editora Nacional.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construcédo de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicdo.

- BOUQUET, Simon. Introduc¢éo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pro e contra. Cultrix.

- . Sociolinglistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Lingiistica e comunicacdo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.

- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporéanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producdo de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e lingiiistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramética estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sao Paulo: EDUC; Campinas:
Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramética da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.
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- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linglistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Linglistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linguistica aplicada ao portugués:
sintaxe. Cortez.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudo:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geomeétrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equages e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funges: funcéo polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do
2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Anélise Combinatdria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Coénicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros Complexos. 16) Polindmios e
Equacdes Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral. Célculo e
aplicacbes. 18) Parametros Curriculares Nacionais. 19) Raciocinio l6gico. 20) Paradmetros Curriculares Nacionais
(PCN): Matematica. 21) Aplicacéo dos conteddos acima listados em situag@es cotidianas. 22) Cidadania.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): Matematica. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.
- Qualquer material que contemple os contetdos acima citados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:
CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: ___

() | CONTRA RESULTADO PROVA TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via seréa devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscri¢éo:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
*)

N° de
horas

Histérico / Resumo

Pré —
pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacéo, estando ciente de que 0 mesmo nédo sera utilizado para pontuacédo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data:

/ /

assinatura do candidato

Realizagdo
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBARA DO SUL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

P R OCURACADO O

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, ne , ap. , NoO bairro ,
na cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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