ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMBARE
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ALAOR PASTORIZA RIBEIRO, Prefeito Municipal de Arambaré/RS, através da Secretaria
da Fazenda e Administracdo, no uso de suas atribuigBes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n® 049/1990, de 29 de outubro de 1990 - adotado do municipio de Camaqua, para
provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-& pelas Instru¢des
Especiais contidas neste Edital pelo Decreto n® 912/2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais
disposic¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e/ou
seus extratos serdo publicados no Jornal “Gazeta Regional” e Jornal “Tribuna Centro Sul”. Também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela
de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga | Vencimento | Valor de
Legais | requisitos exigidos para o cargo Horaria Abril/10 inscricao
na posse semanal R$ R$
Enfermeiro 01 | Superior Completo. Habilitagdo legal | 40 horas 1.565,23 65,00
para o exercicio da profissdo.
Enfermeiro PSF 02 | Superior Completo. Habilitagdo legal | 40 horas 1.565,23 65,00
para o exercicio da profissdo.
Médico 01 Habilitagdo legal para o exercicio da | 20 horas 1.565,23 65,00

profissdo e estar registrado no
Conselho Regional de Medicina.

Médico PSF 02 Habilitacdo legal para a funcao. 40 horas 3.500,00 65,00

Técnico de Enfermagem 01 Ensino Médio Completo (2° grau). | 40 horas 924,19 45,00
Diploma ou Certificado de Técnico
em Enfermagem, expedido de
acordo coma legislacéo e registrado
no 6rgdo competente.

Técnico de Enfermagem PSF 02 Ensino Médio Completo (2° grau). | 40 horas 924,19 45,00
Diploma ou Certificado de Técnico
em Enfermagem, expedido de
acordo coma legislacéo e registrado
no 6rgdo competente.
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1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

ENFERMEIRO

Descricdo sintética: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos da assisténcia médico-hospitalar do
Municipio.

Descricdo analitica: Fazer curativos, vacinas e inje¢des, responder pela observancia de prescricdes medicas
relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranca dos doentes. supervisionar 0s servicos
de esterilizagdo do material da sala de operacdes, atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio;
auxiliar os médicos nas interveng@es cirurgicas, supervisionar 0s servigos de higienizagdo dos doentes, bem como
das instala¢des, promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes,
ajudar o motorista a transportar 0s doentes na maca e executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO PSF

Descricao sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto
a equipe de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de
Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencéo de enfermagem.

Descricdo analitica: Executar, no nivel de suas competéncias, a¢bes de assisténcia basica de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador e ao idoso;
desenvolver ac¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, com vistas ao desempenho de suas
funcdes junto ao servico de salde; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
saude e abordar os aspectos de educacdo sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio
ambiente torne-se mais saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salude e as bases legais que o0s legitimam; participar do processo
de programacéo e planejamento das ag¢fes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da
Familia (USF); e exercer outras atividades afins.

MEDICO

Descri¢ao sintética: Prestar assisténcia médico — cirirgico e preventiva em laboratérios escolas, hospitais ou 6rgéos
afins; fazer inspec¢do de salude em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servi¢co publico
municipal, bem como servicos regulamentados pela profisséo.

Descricdo analitica: Dirigir a equipe de socorros urgente; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros a
domicilio e na via publica; atender nos plantdes, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de acordo
urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de qualquer outras formalidades que, posteriormente,
poderdo ser realizadas; providenciar no tratamento especializado, que se faga necessario para um bom
atendimento; praticar intervencdes cirlrgicas de acordo com a sua especialidade; desempenhar, de maneira ampla,
todas as atribuicBes atinentes & sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para discussao
de casos e problemas hospitalares,cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias; preencher e visar mapas de producéo, fichas medicas com diagnostico e tratamento encaminhado-os
a chefia de servico;, ministrar tratamento medico-psiquiatrico; transferir pessoalmente a responsabilidade do
atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou completados nas
salas de primeiros socorros mediante preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de
internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente, mesmo
0s provisorios, com diagnésticos provaveis ou incompletos dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;
supervisionar orientados o trabalho dos estagiarios e internos; preencher de forma bem clara e complexa as fichas
dos doentes atendidos & domicilio, entregando-se a quem de direito; preencher relatérios necessarios a
comprovacgdo de atendimento; registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio ou pertences dos
doentes ou acidentados em estados de inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colabo de forma
ativa a fim de que nado seja retardada a saida da equipe de socorro, comunicando ao chefe de setor as
irregularidades porventura existentes; atender consultas medicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais; examinar funciondrios publicos para fins do licenca e aposentadoria;
examinar candidatos a auxilios; fazer inspecdo medica para fins de ingresso no servigco publico municipal; fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher
e assinar laudo de exames de verificacdo fazer diagnoésticos, ( preencher e assinar laudo de exames de verificacéo),
e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;prescrever regimes dietéticos; examos laboratoriais tais como;
sangue, urina, raio x e outros; encaminhar casos especiais a setores especiais a setores especializados; preencher
a ficha individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades dos cargos; incentivar a vacinagao
e indicar higiene pessoal; executar tarefas afins.
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MEDICO PSF

Descricao sintética: O Medico do PSF, devera atender a todos os componentes das familias, independente de sexo
e idade, comprometendo-se com a pessoa inserida em seu contexto biopsicossocial e ndo com conjunto de
conhecimento especificos ou grupos de doengas, sua atuacdo ndo deve estar restrita a problemas de saude
rigorosamente definidos seu compromisso envolve acdes que serdo realizadas enquanto os individuos ainda estao
saudaveis.

Descricao analitica: Prestar assisténcia integral aos individuos de sua responsabilidade,valorizar a relagdo médico-
paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga, oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria, empenhar-se em
manter seus clientes saudaveis quer venham as consultas ou ndo, executar acdes basicas de vigilancia
Epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia,executar as a¢cfes de assisténcia nas de aten¢do & crianca
ao adolesceste a mulher ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais entre outros, promover a qualidade de vida e contribuir
para que o meio ambiente seja mais saudavel, discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade o conceito de cidadania enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam e participar
do processo de programagcéo e planejamento das a¢fes e da organizacéo do processo de trabalho das unidades de
salde da familia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricao sintética: Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de enfermagem.
Descricdo analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacédo, orientagdo e supervisao das atividades
de assisténcia de Enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na
prevencgdo e no controle sisteméatico de infeccdo hospitalar, na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a salde; participagdo nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e de doengas
profissionais do trabalho. Executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Descricdo sintética: Desenvolver suas ag6es de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de saude e no
domicilio/comunidade.

Descricdo analitica: Desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das
familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;
acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situa¢des de risco, visando garantir uma
melhor monitoria de suas condi¢Bes de salide; executar, segundo sua qualificacéo profissional, os procedimentos de
vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengéo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao
idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas;
exercer outras tarefas afins; participar da discussao e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos 0s cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente Presenciais
2.4. PERIODO: 10/05/2010 a 21/05/2010

2.5. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;
c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
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d) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituigdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacgéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 09h as 11h30min e das
13h30min as 16h30min, na Prefeitura Municipal de Arambaré, sito na Rua Gustavo Emilio Xavier, 640 -
Bairro Centro, Arambaré-RS.

2.6.2. Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrices para preencher e entregar formulario de Inscri¢éo;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda
nacional corrente ou cheque do proprio candidato, a importancia referente ao valor da inscricao
estipulada neste Edital,

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscricdo, que ficara retido junto ao
formulério de inscri¢éo;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento
de Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento ou ainda copia autenticada em cartorio;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.3. Inscricdo por procuragao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo
poder especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme Anexo IV deste Edital. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentacdo dos
documentos indispenséaveis a inscri¢do, original e cépia para autenticacdo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de
Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do
concurso publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacgdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

Realizagdo Péglna 4 de 23

[Q
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAMBARE
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao haverd devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997).

2.7.4. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscricéo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
namero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Apo6s o encerramento do periodo de inscricbes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes das
opcOes de cargo.

2.7.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 04/06/2010 sera divulgado edital de homologac¢é&o das inscri¢cfes.

2.8.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacéo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢cdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigéo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica¢gBes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuic6es sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de
10% (dez por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.285, de 28 de julho de 2009.
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3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscricdo os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificag8@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢éo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacgédo, ao horério e local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢bes especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso Publico constard unicamente de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais
na nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 20/06/2010, no Municipio de Arambaré em
local e horério a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 04/06/2010.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de
alteracao desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito)
dias da realizagdo das mesmas.
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4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO DISCIPLINA N° VALOR POR | PESO
QUESTOES | QUESTAO | TOTAL
TABELA A
Enfermeiro Portugués 10 2,50 25,00
Enfermeiro PSF Informéatica 05 1,30 06,50
Médico Legislacdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Médico PSF
TABELA B
Técnico de Enfermagem Portugués 10 1,60 16,00
Técnico de Enfermagem PSF | Matemética 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo/Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A nota final da prova escrita, serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apdés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscrigao.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulério proprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢cdo. A critério
da organizacao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagao
da inscricdo do candidato.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
tais como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer
com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrénico, devera deposita-lo na Coordenagdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinacao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
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4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessério).

4.16. As solicitacdes de condicGes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoées,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou hova prova.

4.18. A identificacdo, correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.20. Os programas e/ou referéncias bibliograficas sdo os constantes no ANEXO | do presente Edital.
4.21. O tempo de duragdo da prova sera de até 3 horas.

4.22. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local da prova, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.23. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotag@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.24. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou
de alguns os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

4.26. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta corre¢gdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nédo entrega do cartao
de respostas implicard na automética eliminac¢éo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo
podera também implicar na eliminacao do candidato do certame.

4.26.1. Tendo em vista as disposicfes do Decreto n® 912 - Art. 33, § 5° e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacédo de provas.
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4.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipé6tese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.30. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

4.31. Por razdes de ordem técnica, de segurancga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito puablico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

4.32. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0s
candidatos interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizacéo.

4.33. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por
edital, de cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgéao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢céo a respeito das questdes, pontos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

5.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo IV
deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacdo dos documentos necessarios, original e cépia para autenticagdo no local, ou cdpia
autenticada em cartério.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.
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5.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

5.8. Se houver alguma alterac&o de gabarito oficial, por for¢ca de impugnac6es, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, seré igual a nota obtida na prova escrita.

6.2. A classificacdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagéo destes Ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
a com 0s seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

6.3.2. ApGs a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

6.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

6.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo/conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética;
d) sorteio.

6.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.
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CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a prefeitura
Municiapal de Arambaré.

7.3. A publicagcdo da nomeacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacéo da Prefeitura Municipal de Arambaré e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato,
via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido, ser prorrogado por
igual periodo, e de 02 (dois) dias Uteis para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado
sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificago.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacé@o e a validade do Concurso, a nhovo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Arambaré.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.5. deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

¢) declaracdo negativa de acumulacédo de cargo, emprego ou func¢do publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicar4 na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagcao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
I, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.
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8.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Arambaré, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo lIl - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Arambaré, 07 de maio de 2010.

ALAOR PASTORIZA RIBEIRO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretério da Fazenda e Administracao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, MEDICO e MEDICO PSF

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes#o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/ffonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacéo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacé@o de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e
uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word

(a partir da versao 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagdo do

Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet

Explorer a partir da versao 6.0). 12) Nocdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas: manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crian¢a, ao adulto e ao idoso. 2) Promocéo, recuperagao e reabilitacdo da saude.
3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etérias. 4) Enfermagem meédico-cirdrgica:
Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e
procedimentos. 7) Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9)
Prevencéo e controle de infec¢Bes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia
intensiva. 12) Enfermagem de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislacao.
Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacéo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e
salde coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em salde. 5) SUS e politica nacional
de saude. 6) Acbes de atengdo a saude da criancga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS,
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mental, tuberculose, hanseniase. 8) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b)
Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. Legislacdo Especifica disponivel no site
www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).
BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢fes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.
ARAMBARE. Lei Organica do Municipio.

. Lei n°® 049/1990, de 29 de outubro de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
adotado do municipio de Camaqua.
BRASIL. Portaria n® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.
BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagéo.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Ac¢des Programéticas Estratégicas. Manual de Hipertensao
arterial e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Aten¢do Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.
Brasilia, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atenc¢do Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da
Familia — Parte 1. Brasilia, 2001.
BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atencéo Béasica. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia
— Parte 2. Brasilia, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Informe da Atencédo Béasica n° 16 — Atuacdo do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atencéo basica. 62 ed. Brasilia, 2002.
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia.
Brasilia.
BRASIL. Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacé&o de
Atencgdo Basica. Brasilia, 2000.
BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.
BRASIL. Ministério da Saude. PublicagSes Saude da Crianca.
BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.
BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.
BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.
BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa
de Saude da Familia. —
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saude. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia, 1990.
Novo Cdédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolu¢gdo COFEN n° 311/2007.

BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirlrgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolucédo do pais e de suas doencgas. Hucitec.
POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.
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ENFERMEIRO PSF

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: nog¢des de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Assisténcia de enfermagem a crian¢a, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperacgao e reabilitacdo da saude.

3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirdrgica:

Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em saulde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e

procedimentos. 7) Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9)

Prevencao e controle de infec¢gBes. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia

intensiva. 12) Enfermagem de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacao aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e

salde coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica nacional

de saude. 6) Acdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS,

mental, tuberculose, hanseniase. 8) Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b)

Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. Legislagdo Especifica disponivel no site

www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Disp8e sobre as condi¢fes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- ARAMBARE. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n°® 049/1990, de 29 de outubro de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
adotado do municipio de Camaqua.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente
e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de mar¢co de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagdao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Ag¢lBes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao
arterial e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.
Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da
Familia — Parte 1. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atencdo Basica. Guia Préatico do Programa de Saude da Familia
— Parte 2. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Informe da Atencéo Basica n°16 — Atuacgao do
Enfermeiro na Atuacgéo Basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atencédo basica. 62 ed. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencdao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Saude da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa
de Saude da Familia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salde. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia, 1990.
- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirargica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da salde no Brasil. A evolugao do pais e de suas doencgas. Hucitec.

- POTTER, P.A,; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessério. Sagra Luzzatto.

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas: manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencgas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfus@es de

sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgcbes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncolégicas. 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia. 17) Doengas Reumatolégicas.

Leqgislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagcédo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Legislac&o.

9) Etica Profissional. Legislaco Especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do ldoso).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- ARAMBARE. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n°® 049/1990, de 29 de outubro de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
adotado do municipio de Camaqua.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséao
arterial e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atencgédo béasica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia.
Brasilia, 2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgéo de
Atencdo Bésica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Saude. Salde dentro de casa: programa de saude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicag6es Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagc6es Salde da Mulher.
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BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude do Adolescente e do Jovem.

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude do Idoso.

BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia, 1990.

Novo Cédigo de Etica Médica.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencéao
primaria. Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO PSF
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nog¢des de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doencgas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias. 4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgbes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatologicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagcédo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Acfes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Legislacéo.
9) Etica Profissional. Legislacéo Especifica disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).
BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n®8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.
ARAMBARE. Lei Organica do Municipio.

. Lei n°® 049/1990, de 29 de outubro de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
adotado do municipio de Camaqua.
BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br
BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Ag¢fes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo
arterial e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.
BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.
BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da
Tuberculose: cadernos de atenc¢éo bésica. Brasilia, 2002.
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- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia.
Brasilia, 2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Béasica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencdo Bésica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da
familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde da Mulher.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Adolescente e do Jovem.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢des Salde do Idoso.

- BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e
Principios. Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l;; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencédo
primaria. Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.Il.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencao primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Para os cargos da TABELA B - TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacéo gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flex6es. Estrutura e
formacé@o de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cesséo/sessao/seccao e
uso do hifen.

MATEMATICA - comum a ambos

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operag@es, representacdo
geométrica. 2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigpnométrica. 3) Func¢des:
funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungfes
trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre
arcos, equagoes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressédo geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10)
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos,
classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteudos acima
listados em situacdes cotidianas.
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INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragGes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacao, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word

(a partir da versao 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do

Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet (Internet

Explorer a partir da versao 6.0). 12) Nocdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrfnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: nogdes de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas: manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacéo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) No¢des de anatomia. 4) Rela¢cdes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia: infeccao e desinfeccdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacéo,

¢) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacao do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo

do paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes.

12) Coleta de exames. 13) Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de

medicamentos: dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e

poés operatério. 20) Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas

comuns na infancia. 24) Programas saude publica. 25) Imunizacdes. 26) Preparo do corpo apos a morte. 27)

Procedimentos em clinica cirlrgica: a) obstétrica, b) pediatrica, ¢) centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo

com as atribui¢cbes do profissional. 28) Prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocéo,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteracdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- ARAMBARE. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n° 049/1990, de 29 de outubro de 1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
adotado do municipio de Camaqua.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagao.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinac&o.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Salde — Fundacédo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencdo Basica.

- BRASIL. Portarian®2.616 de 12 de maio 1998. Disp6e sobre prevencéo e controle das infec¢des hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulagio do Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Salde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem.
Sagra-DC Luzzatto Editores.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/oficial: ____
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

P ROCURATCADO

Eu, :
Carteira  de Identidade  n° . residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro , ha

cidade de , nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscri¢gdes/interpor

recursos, no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado

pela
Municipio , de de 20 .
Assinatura do Candidato
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