ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALECRIM _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2010
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

NERCI JOSE AMES, Prefeito Municipal de Alecrim/RS, através da Secretaria Municipal de
Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica do Municipio e Emendas, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n° 1.061/94 e alteracoes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execugéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
gual reger-se-a4 pelas InstrugcBes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 1.947/10 — que
Regulamenta os Concursos Publicos para Servidores Municipais e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Correio Semanal” e/ou divulgados na Radio “Noroeste”. Também em
carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administrac@o Municipal, respeitada a ordem de classifica¢&o.

1.1.3 — Tabela de Cargos:
Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Agosto/10 | Inscricéo
Semanal R$ R$

Assistente Social 01 Curso Superior de Servigo Social, especifico| 40 horas 1.842,58 32,00
para a funcdo, e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Nutricionista 01 |Curso Superior completo, especifico para a| 40 horas 1.842,58 32,00
funcdo, e registro no respectivo Conselho de
Classe.

Operador de Maquinas 02 |42 Série do Ensino Fundamental (1° grau),| 42 horas 625,53 32,00
CNH categoria “C” e experiéncia minima de| 30 minutos
2 (dois) anos em operagdo de maquinas
pesadas. )

Psicélogo 01 ([Curso Superior completo de Psicologia,| 40 horas 1.842,58 32,00
especifico para a funcdo, e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Técnico de Enfermagem 01 ([Curso Técnico de Enfermagem, especifico| 40 horas 656,12 32,00
para a funcdo, e registro no respectivo
Conselho de Classe.

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certidao ou Atestado fornecido por 6rgao publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsével, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.
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@ para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo “C”, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizag@o da Prova Préatica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizag&o dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma,
nem Permisséo para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apéio a
populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de
problemas de natureza social, de acordo com a legislacao vigente.

Descricdo analitica: a) guando na area de atendimento & populacdo do Municipio: coordenar a execugdo dos programas
sociais desenvolvidos pela municipalidade; coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como criangas e adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal
portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de mao-de-
obra e sua integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboragdo, coordenacdo e execucdo de campanhas
educativas no campo da saude publica, higiene, saneamento e educacgdo; organizar atividades ocupacionais para
criancas e adolescentes, idosos e desamparados; orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face
de problema de habitacdo, saude, higiene, educacao, planejamento familiar, e outros; realizar entrevistas e avaliagdo
social do publico par fins de concessao de auxilios; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevenc¢édo ou solugédo de problemas sociais identificados entre grupos
especificos de pessoas; organizar e manter atualizados cadastros socioecondmicos dos assistidos nas unidades de
assisténcia social; atuar de forma conjunta com as politicas da salde, escolas, creches municipais, centros
comunitarios, entre outras unidades assistenciais do municipio a fim de solucionar a demanda apresentada; b) quando
na area de atendimento ao servidor municipal: coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de
servico social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a satde para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; colaborar no tratamento de doencgas
organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocgdo dos fatores psicossociais e econdmicos que
interferem no ajustamento funcional e social do servidor; encaminhar, através da unidade de administragédo de pessoal,
servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgédo de assisténcia médica municipal, acompanhar a evolugao
psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios para ajudar em
sua reintegracdo ao servigo; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagao profissional e
social por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias; estudar e
propor solugBes para a melhoria de condigcbes materiais, ambientais, e sociais do trabalho; c) atribuicdes comuns a
todas as &reas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagcdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; organizar e coordenar programas de
assisténcia social no Municipio; realizar analise psicossocial da comunidade com elevagdo e execugdo de projetos
sociais conforme interesse comunitério; orientar encaminhamento de pacientes; realizar visitas domiciliares, com
avaliagdo social e correspondente encaminhamento dos casos detectados; realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializagcao profissional.

NUTRICIONISTA

Descricao sintética: exercer a fungdo de nutricionista de acordo com os principios da ética profissional, pesquisar,
elaborar, dirigir e controlar os programas e servi¢os de nutricdo nas diversas unidades, para a populagdo do Municipio.
Descricao analitica: identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentacdo basica para as
pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de satude do Municipio; acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos
pelo Municipio, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do
cumprimento das normas estabelecidas; planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da
comunidade no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacéo do consumidor;
participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas, aplicando principios concernentes
a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagcdo dessas dependéncias; elaborar previsbes de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execugéo dos
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servigcos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o mercado fornecedor, seguindo o critério
custo-qualidade; emitir parecer parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; levantar os problemas concernentes a manutencdo de
equipamentos a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugbes para resolvé-los; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos em sua &rea de atuagdo; participar de grupos de trabalho
el/ou reunides com unidades do Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; coordenar e supervisionar programas alimentares; orientar e programar cardapios
individuais e coletivos; realizar consultas de nutricdo, avaliacdo ponderal em gestantes, nutrizes e criancas de todas as
faixas etarias; realizar estudos e planejamentos racionais com a organizacdo de cardapios para escolares; ministrar
conhecimentos a auxiliares e subalternos; manter integracdo e colaboragdo com a equipe multiprofissional da saude
publica municipal; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao sintética: operar maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricao analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retro-escavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes, proceder escavacgfes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas do nivel; cuidar da limpeza e conservagédo das
magquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmdo do conjunto de
britagem, executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Descricdo sintética: exercer a funcdo de Psicologo de acordo com os principios da ética profissional, aplicando
conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento e execucao de atividades nas areas Clinica, Educacional e
do Trabalho.

Descricdo analitica: a) guando na area da Psicologia Clinica: realizar consultas indicando diagnéstico e terapéutica que
sejam recomendaveis; estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas apropriadas, para orientar o diagndstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, reduzindo o sofrimento psiquico e qualificando as relag6es do sujeito com o meio;
trabalhar com equipe multi-disciplinar, para elaboracdo e execuc¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender e encaminhar pacientes da rede municipal de salde; prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as diferentes situacdes;
providenciar todo o tipo de profilaxia que se recomende a pacientes sob seus cuidados, de acordo com as normas
técnicas e principios da profisséo; registrar informacdes a respeito de pacientes para fornecer subsidios ao diagndstico
e tratamento; b) guando na area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas a capacitacdo de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; participar do processo de
selegdo de pessoal, quando solicitado, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e
desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificacédo
psicoldgica necesséria ao desempenho das tarefas dos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
realizar estudos e pesquisas de clima organizacional nas unidades da Prefeitura, quando solicitado, propondo medidas
preventivas e corretivas; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e acompanhamento do seu rendimento; assistir ao servidor com problemas
referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho; receber e orientar o
servidor recém-ingresso na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungcédo que ira exercer e ao seu grupo de
trabalho; manter integracéo e colaborar com a equipe multiprofissional da satide publica municipal; ¢) quando na area
da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social
e emocional do individuo; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza; qualificar processos de aprendizagem, métodos novos de
capacitacdo, ensino e avaliagdo; analisar as caracteristicas de individuos com necessidades especiais de
aprendizagem, para recomendar programas especiais de ensino; participar de programas de orientacdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacéo do
individuo ao trabalho e sua conseqliente auto-realizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes, para encaminhar ao
tratamento adequado; prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solucéo de problemas de ordem comportamental; realizar palestras em geral; d) atribuicdes comuns a
todas as areas: realizar analise psicosocial das doencas psiquicas e orientar maneiras de tratamento; elaborar
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pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagBes e/ou problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo sintética: o Técnico de Enfermagem devera exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de
enfermagem.

Descricdo analitica: participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou necessario, ho domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitérios
(escolas, creches, associagdes, etc.); realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em
situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade béasica de salde; assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes; na prevenc¢do e controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevengdo e controle sistematico de infecgBes; na prevengéo e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; na execugéo e participacdo nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e
de alto risco; na execucgdo e participacdo nos programas de higiene e seguranca no trabalho e de prevencao de
acidentes e doencas profissionais e do trabalho; participar da equipe de salde; realizar acBes de promocado e
prevenc¢do em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento da unidade béasica de salde e
protocolos de atencdo a saude; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de saude, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; auxiliar
médicos, odontdlogos e enfermeiros, no preparo de material, bem como no atendimento aos pacientes;observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas (verificar a temperatura, a presséo arterial, a pulsacao, a respiracéo, o peso e
medida dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados, ao nivel de sua qualificagcdo), executar agcdes
de tratamento simples, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de
materiais e instrumentais médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados, cuidar da
manutencdo e conservacdo dos equipamentos, preparar 0 paciente para consulta, exames e tratamentos, fazer
curativos, aplicar vacinas, aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas, conforme prescricdo médica, realizar visitas
domiciliares, a escolas, creches, associagfes comunitarias, entre outras, participar de campanhas de vacinacao, coletar
material para exame de laboratério, realizar registro junto aos boletins e sistemas de informacdo, auxiliar no
atendimento da populacdo em situacdo de emergéncia , realizar acompanhamento e remogédo de pacientes a outros
centros de referéncia em saude, executar outras atribui¢des afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscricdes serdo somente Presenciais.
2.4. PERIODO: 16/08/2010 a 27/08/2010.
2.5. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horario das 8h as 11h e das 14h as
17h, na Secretaria Municipal de Administragdo, sito na Rua Nicolau José Schaedler n® 42 — Alecrim/RS.
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2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a)
b)

<)

d)

e)

f)

9)

comparecer no local das inscricdes para preencher e entregar formulario de Inscrigéo;

pagar o valor correspondente a inscricdo e apresentar o comprovante de pagamento. Comparecer
na Tesouraria da Prefeitura Municipal de Alecrim/RS, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h, no
mesmo endereco onde as inscricdes sao efetuadas, para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do proprio candidato, a importancia referente ao valor da inscricdo estipulada
neste Edital;

apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscri¢éo, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cOpia autenticada em cartorio;

apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e verso) em bom
estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do
documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscricdo, sera
obrigatéria a apresentagdo da mesma por ocasido da Posse. Na realizacdo da Prova Pratica, sera
obrigatéria a apresentacdo da CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado;
candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

E obrigac&o do candidato conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, bem como tomar

conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob sua
inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. S&o0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);
ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasifio da POSSE, dever4d comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serédo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

Realizagdo

¢
OBJETIVA

Péagina 5 de 22



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALECRIM _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugcdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

2.7.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que néo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.8. Apos o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ndo serdo aceitos pedidos de alterages das opg¢des
de cargo.

2.7.9. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo (presencial), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 17/09/2010 seréa divulgado edital de homologac¢é&o das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito & devolugdo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacéo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal e Lei n° 2.099, de 23/07/2010.
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3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscricdo os seguintes documentos:

a) laudo ou atestado médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). O pedido de
condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito & empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscricéo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagbes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislacéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.
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4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes guestdo TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Nutricionista Informéatica 05 1,30 06,50
Psicologo Legislag@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA B
Técnico de Enfermagem Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,60 16,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislac@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
TABELAC
Operador de Maquinas Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00
Legislac@o e Conhecimentos Gerais 10 2,40 24,00
Prética 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicido da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacéo da prova o documento de inscricdo. A critério da
organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.12. Na sala de provas nao serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessérios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico,
devera depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicar4 na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.
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4.14. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 16/10/2010, no Municipio de Alecrim/RS, em
local e horério a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 17/09/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4. O tempo de duracéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora ef/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificac@o, a coleta da impressao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.
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5.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atengédo. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nédo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminacédo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminagdo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto n° 1.947/10 - Art.32 § 5%, ainda, de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poder&o retirar-se do local simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua
habilitacdo na execucdo das atribuicbes do cargo e na verificacdo de itens, condicbes do equipamento e
manutencéo preventiva, bem como a conducéo e operacdo de Retroescavadeira, podendo haver alteracéo
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condic8es de realizacdo da mesma, poderéo ser
chamados a prestar a Prova Préatica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente 0s
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas os 20 primeiros.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.
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6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas para
os candidatos aprovados na primeira etapa e, ainda, para os classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.6. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamento(s) de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo méaximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacio das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagéo por edital,
de cada evento.

7.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Alecrim/RS, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever@o conter os seguintes
elementos:

a) Ne°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questées ou pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagao do concurso.

7.5. Ndo se conhecerdo 0s recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.
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7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacgao.

7.8. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, por forca de impugnacdées, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e na prova pratica.

8.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apés a aplicagdo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacéo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

8.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos gerais;
C) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
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9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Alecrim/RS.

9.3. A publicacédo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagao
da Prefeitura Municipal de Alecrim/RS e, paralelamente, sera feita comunicacédo ao candidato, via postal, no
enderego informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacado para tomar posse e de 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagédo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

9.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos, a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Alecrim/RS.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de homeac¢éo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame meédico, que comprove aptiddo necesséaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informac@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Alecrim/RS, em conjunto com a
OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responséavel pela realizacdo do Concurso Puablico.
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10.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo lll - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;

Prefeitura Municipal de Alecrim, 13 de agosto de 2010.

NERCI JOSE AMES
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretério Municipal de Administracao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum atodos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coloca¢do Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configura¢gBes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacéo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢Oes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS GERAIS — Comum a todos

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: no¢ées de cidadania e de consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados

Conteudo 2 — Legislacéo: Legislagdo Geral.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢cBes para a promogéo e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- ALECRIM. Lei Organica, de 30/03/90 e emendas. Lei Organica do Municipio.
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- ALECRIM. Lei n° 1.061, de 28/09/1994 e altera¢cGes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
Conteudo:
1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacao; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagéo;
9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestéo Social; 14) Estudo
Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e
Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizagdo; 24)
Salde mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)
Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacdo da
profissao do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n°®8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.
- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes.
- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacao da Profissao
do Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA - Lei n°® 8.069/90 e alteragdes.
- BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacédo. Veras Editora.
- BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servi¢co Social. Veras Editora.
- BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma anéalise institucional da préatica. Cortez.
- BONETTI D. A, SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: Convite a um nova
praxis. Cortez.
- BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.
- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servi¢co Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatério, Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencgéo Social. LCTE Editora.
- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.
- FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.
- GUERRAYY. A instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.
- IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacdo profissional. 1 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial
2006.
- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sdo Paulo.
Cortez.
- MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da producéo do conhecimento
em Servi¢o Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.
- OSORIOQ, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.
- PONTES, R.N. Mediacédo e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao
pelo Servigo Social. Cortez.
- ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.
- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢c8es Sociais. Tomo
editorial.
- VASCONCELOS, A. M.de. A pratica do Servi¢co Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da salde.
Cortez.

NUTRICIONISTA

Conteudo:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacédo da profissédo de nutricionista. 3) Codigo de ética do
nutricionista. 4) Condic¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentacao.
6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacédo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
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operacdo de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos microorganismos. 11)

Célculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. 12) Educagdo em servigo e treinamento. 13)

Custos e produtividade no servico de alimentagéo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de

correcao dos alimentos. 16) Célculo do nimero de refei¢cdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,

adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado

nutricional em doencas de ma-absorgdo, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais.

22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para

portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos

e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crdnica. 27)

Pneumopatas agudos e crénicos. 28) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.

30) Nutricao e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto

risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo

enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Nutricdo

e saude coletiva. 37) Todo o contelido da bibliografia indicada. 38) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Segurancga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS
(Organizagdo Mundial de Saude). Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentag&o e nutricdo. Ponto Critico.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugcdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.
Disp8e sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricdo. Brasilia.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servigos de alimentac¢do: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutricdo. Atheneu.

- TRIGO, V.C. Manual Prético de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentac¢ao e Nutri¢cdo. Varella.

- WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutricdo e Dietoterapia. Artes Médicas.

- Cédigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a
pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagndstico de esquizofrenia. 16) Autismo.
17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)
Importancia das intervengfes com a familia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificag8o do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.
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- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagndstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecédo. Casa do Psicologo.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodindmica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicologo.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satude mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- ZIMERMAN, David E. Psicanélise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

Para o cargo da TABELA B — TECNICO DE ENFERMAGEM

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e conciséo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcédo
polinomial do 1° grau, fung&o polinomial do 2° grau, funcéo exponencial, funcéo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagfes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢édo, unidades de medidas, areas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos contelidos acima listados em situag¢des cotidianas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) ConfiguragGes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (a partir da versdo Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) NogOes basicas de Internet
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(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nog¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuéarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informética. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao & Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS e ESPECIFICOS

Conteudo 1 — Conhecimentos Gerais: nogées de cidadania e de consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagéo. 2) Direitos da crianca e do adolescente. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relagdes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢bes de microbiologia: infeccdo e desinfeccédo. 6) Esterilizacdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagao, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administragdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagfes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicacéo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplicacdo. 16) Hidratacdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)

Prevencdo de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizagées. 26) Preparo do corpo apos a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirlrgico e outros procedimentos de acordo com as atribui¢cdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infec¢bes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organiza¢&o do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcfes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragBes - Disp8e sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- ALECRIM. Lei Organica, de 30/03/90 e emendas. Lei Organica do Municipio.

- ALECRIM. Lei n° 1.061, de 28/09/1994 e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Salde. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Salde — Fundacédo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencédo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencgdo Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢des hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resoluc&o n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cddigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.
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- BOLICK, Dianna e outros. Segurancga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para o cargo da TABELA C — OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuacéo gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuacéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contelidos acima listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: noc¢des de Seguranc¢a do Trabalho, Cidadania e Consciéncia Ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo: 1) Legislacdo (Cdodigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢des do Contran). 2)

Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de

transito.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503/97 - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicacédo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
Ne de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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