ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ADAIR BRAZ, Prefeito Municipal de TOROPI, através da Secretaria da Administragédo, no
uso de suas atribuigcdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
Emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Municipal n°
001-97/2000, de 06/01/1997 e Alteragdes, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Pre-
feitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
qual reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 008-97/2000, de 04/02/1997
— Regulamento dos Concursos Publicos do Municipio e pelas demais disposiges legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Quadro de Publicagdes Oficiais da Prefeitura e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Diario de Santa Maria”. Também, em carater meramente informativo,

na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.toropi.rs.gov.br .

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo, e, ainda,,das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracao Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de
Legais requisitos exigidos para o cargo | Horaria Novembro/09 Inscrigao
na posse Semanal R$ R$
Farmacéutico 01 Curso de graduagdo em Farmécia, | 40 horas 2.094,40 47,85+ 2,15
habilitagdo para o exercicio legal da =50,00
profissdo e registro no CRF
Fiscal Sanitario Ambiental 01 Ensino Médio Completo 44 horas 837,76 27,85+ 2,15
= 30,00
Médico — 24 horas Cadastro |Curso de graduacdo em Medicina, | 24 horas 3.427,20 47,85+ 2,15
de habilitagdo legal para o exercicio da =50,00
Reserva | profiss&o e inscricio no CREMERS
Médico — 40 horas 01 Curso de graduagdo em Medicina, [ 40 horas 6.625,92 47,85+ 2,15
habilitagdo legal para o exercicio da =50,00
profissdo e inscricdo no CREMERS
Operador de Maquinas Cadastro |4° série do Ensino Fundamental|44 horas 799,68 17,85 + 2,15
de ((Zz)antigo 1° grau) e CNH categoria “C” =20,00
Reserva
Professor Ensino| Cadastro |Curso Superior de Licenciatura| 20 horas 952,00 47,85+ 2,15
Fundamental de 1% a 42 de Plena em Pedagogia, com =50,00
Séries Reserva | habilitagdo nas Séries Iniciais.
Vigilante 01 32 série do Ensino Fundamental| 44 horas 418,88 17,85 + 2,15
(antigo 12 grau) = 20,00
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(™ O valor total da inscrigao, para cada cargo, & composto pelo valor de inscrigdo mais a taxa de expediente, equivalente a R$ 2,15
(dois reais e quinze centavos).

@ E obrigatéria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da
posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a
ser utilizado na realizagao dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permiss&o para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

FARMACEUTICO

Descrigao Sintética: Responsavel pela farmacia do Municipio de Toropi.

Descrigao Analitica: Providenciar e manter atualizado junto aos 6rgdos competentes, toda a documentagéo exigida
para o funcionamento da farmacia; manter atualizados todos os livros de controle de medicamentos; supervisionar o
fornecimento de medicamentos; manter o controle de estoque de medicamentos e produtos de uso na area de saude;
controlar o prazo de validade dos medicamentos; elaborar e encaminhar oficio ao Prefeito Municipal solicitando
aquisicdo de medicamentos fornecer medicamentos para a enfermagem conforme prescricdo médica; dispensar
medicamentos a populagédo conforme prescricdo médica; elaborar relatério das atividades desempenhadas e entregar
para o chefe de setor/secretaria competente; participar dos processos de programacgéo e planejamento das agdes e
da organizacao do trabalho dos programas de saude dos Governos Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e
acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de sindicancias ou processos administrativos; realizar
analises clinicas e outras atividades afins que lhe sejam determinadas.

FISCAL SANITARIO AMBIENTAL

Descricao Sintética: Fazer visitas domiciliares, comerciais e industriais; fiscalizar depdsitos de lixo, terrenos, criagéo
de animais no perimetro urbano e outros correlatos para a saude e limpeza publica; fiscalizar as atividades, sistemas
e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras causadores de
degradacéo ou promotoras de disturbios além das utilizadores de bens naturais.

Descricdo Analitica: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica, inspecionar estabelecimentos
onde sejam fabricados alimentos para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza dos
equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condigbes de asseio e saude dos que manipulam alimentos; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de armazenamento e ventilagao;
investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a saude publica, sugerir medidas para melhorar as condigbes
sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; indentificar
problemas e apresentar solugbes as autoridades competentes; realizar tarefas de educacéo e saude; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de saneamento comunintatios; participar na organizacdo e realizar tarefas de
saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas
sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga, verificando as
condi¢cdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspegao; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo municipal
ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder pulico e a populagéo
em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar
autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagao a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes
publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle,
regulacéo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagao e fiscalizagéo
na area ambiental; apresentar propostas de adequacgdo, aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do
Municipio; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspegdo e apuracgdo das
irregularidades e infracdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagéo
necessaria a solicitagdo de licenga e regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios sobre a matéria
ambiental; executar tarefas correlatas.

MEDICO - 24 HORAS

Descrigao Sintética: prestar atendimento médico individual ou em grupo e servico médico-pericial.

Descricdo Analitica: prestacdo de consulta médica, realizagdo de curativos, suturas, debridamentos, imobilizagdes,
drenagens, retiradas de corpos estranhos, pequenas cirurgias, tamponamentos, atendimento médico de urgéncia e
emergéncia, acompanhamento médico de grupos especificos como pré-natal, Diabete, Hipertens&o Arterial, Saude da
Mulher, Idoso, Adolescente, Salide Mental e Saude do Trabalhador, realizagdo de exames médicos-periciais, laudo de
lesbes corporais, exames de embriagues, auditoria para emissdo de autorizagao de internagao hospitalar e realizagdo
de exames de prevengdo do cancer e todas as atividades pertinentes a sua profissao.
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MEDICO - 40 HORAS

Descrigdo Sintética: efetuar atendimento médico em geral: individual ou em grupo; coordenar a¢gdes na area da
saude municipal; prestar assisténcia preventiva em ambulatérios, escolas e a grupos de pessoas; fazer inspegéo de
saude em servidores municipais e candidatos a ingresso no servigo publico; prestar assisténcia médico clinica e
preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

Descricdo Analitica: prestagdo de consultas médicas; realizagdo de curativos; suturas, imobilizagdes, drenagens,
retiradas de corpos estranhos, tamponamentos, atendimentos médicos de urgéncia, diagnosticar doengas e ministrar
tratamentos; receitar medicamentos; solicitar realizagdo de exames médicos e laboratoriais; solicitar internacoes;
autorizar altas hospitalares; aplicar injecbes e anestesias; realizacdo de exames médicos periciais e de pré-natal e
preventivo contra o cancer; exames de embriagués; prestar assisténcia a escolas sediadas no Municipio através de
planos e programas de saude, executar outras atividades de clinica geral, pequenas intervengdes cirurgicas;
coordenar e supervisionar programas e agdes na area da saude municipal; aplicar métodos de saude preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado, examinar servidores para fins de concessdo de licenca; emitir
laudos; prescrever exames dietéticos; prescrever e interpretar exames laboratoriais; efetuar exames médicos em
escolares; manter registro dos pacientes examinados; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na area de Saude da Familia e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao
na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuagéo clinica a pratica
da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de
maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Saide da Familia, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar
internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar ébito; notificacdo de todas as doencas
compulsérias, inclusive o DSTs; participar da formulagdo de diagnésticos de saude publica, realizando levantamento
da situagdo dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programagdo a
serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados; participar dos trabalhos de prevengéo e
controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica); opinar e participar
tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizagdao do sistema de referéncia e
contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude; participar de programas e atividades de
educacao sanitaria, visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade; participar dos processos
de programagéo e planejamento das agbes e da organizagdo do trabalho dos programas de saude dos Governos
Federal, Estadual e Municipal; propor, elaborar e acompanhar projetos que visem captar recursos; participar de
sindicancias ou processo administrativos; executar outras tarefas afins que Ihe forem determinadas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais tais como: retroescavadeira, motoniveladora,
carregadores, maquinas rodoviarias, tratores, e veiculos tais como: caminhdes carros leves e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactagéo de terrenos, aterros e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e conservagao de maquinas zelando pelo seu bom estado de
funcionamento; executar tarefas afins.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 a 4* SERIES

Descrigcao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento e elaboragédo da
Proposta Pedagdgica e das atividades da escola; organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigcao Analitica: Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho segundo a proposta pedagogica da Escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliagao; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos;colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgéos
complementares da escola; executar tarefas afins.

VIGILANTE

Descrigao Sintética: exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de inspegdo em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pracgas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc...; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagoes de ingresso; verificar quaisquer condi¢des
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anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar servidores quando
necessario no exercicio de suas fungdes; exercer atividades afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcao pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serao somente Presenciais
2.4. PERIODO: 23/11/2009 a 10/12/2009.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no ter-
mos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigbes;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo;

f) possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fun-
¢ao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagcdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 16h, na
Secretaria da Fazenda Municipal, sito na Rua Rua Fernando Ferrari n® 235, TOROPI-RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) comparecer no local das inscrigbes para preencher e entregar formulario de Inscrigdo;

b) comparecer na Tesouraria, da Prefeitura Municipal de Toropi, para efetuar o recolhimento, em
moeda nacional corrente ou cheque do proprio candidato, da importancia referente ao valor da
inscricdo, estipulada neste Edital;

c) apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigdo, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

d) apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Ndo sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartorio;
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€) apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartorio;

f) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - apresentar copia legivel (frente e verso) em bom
estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, conforme a exigéncia do cargo, acompanhada do
documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na inscrigdo, sera
obrigatéria a apresentacdo quando da realizagdo da Prova Pratica;

g) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Inscrigdo por procuragao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico, conforme anexo V deste Edital. Ndo ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a
inscrigdo, orignal e cépia para autenticagao no local, ou cépia autenticada em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscricdo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverado inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serado aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.
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2.7.9. Apbés o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragcées das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos,
serao de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 23/12/2009 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagédo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou, ainda, no Quadro de Publicagbes Oficiais da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl
da Constituicao Federal e Lei Municipal n° 512-05/2008, de 12/04/2006.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) laudo ou atestado médico (original ou copia legivel autenticada), emitido ha menos de
um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia, a ser realizado de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8h as
12h e das 13h as 16h, na Rua Rua Fernando Ferrari n° 235, TOROPI-RS .

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O
pedido de condi¢cdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo ou atestado médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardao do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
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aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqgiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA - para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, sera realizada em
segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio, conforme Capitulo VI do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS - para os candidatos aos cargos de FARMACEUTICO, MEDICO (todos) e PRO-
FESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 1% a 4* SERIES, desde que habilitados na prova eliminatoria, havera
PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatério.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Farmacéutico Escrita | Portugués 10 1,55 15,50
Médico — 24 horas Legislagdo e Conhec. Especificos 30 2,15 64,50
Médico — 40 horas
Titulos 20,00
TABELA B
Fiscal Sanitario Ambiental Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Matematica 10 2,15 21,50
Informatica 05 1,85 09,25
Legislagdo e Conhec. Especificos 15 3,05 45,75
TABELA C
Vigilante Escrita | Portugués 10 3,25 32,50
Matematica 10 1,80 18,00
Conhecimentos Especificos 10 4,95 49,50
TABELA D
Operador de Maquinas Escrita | Portugués 10 1,05 10,50
Matematica 10 0,80 08,00
Legislacéo 10 2,15 21,50
Pratica 60,00
TABELA E
Professor Ensino Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Fundamental de 12 a 42 séries Matematica 10 1,85 18,50
Legislagao, Estrutura e Func. de Ensino 10 1,05 10,50
Didatica 10 2,75 27,50
Titulos 20,00
Realizagéo Pégina 7 de 27
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4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hi-
potese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorrén-
cia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a iden-
tificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscrigdo. A critério da
organizagao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacao da
inscricdo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas n&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacado até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitacdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimen-
to, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado re-
provado.

4.20. Os casos de alteragdes psicolédgicas ou fisioloégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxa-
¢Oes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe di-
minuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 09/01/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagao das inscrigdes em 23/12/2009.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO | do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CON-
CURSOS podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candida-
tos no dia de realizagao das provas, bem como usar detector de metais.

5.8. O caderno de questdes € o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.9. A corregéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéao. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela en-
trega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de as-
sinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposi¢ées do Decreto Municipal n° 008-97/2000, de 04/02/1997 - Art.16° § 6° e,
ainda, de ser o processo de corregdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentifica-
¢ao de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipodtese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.
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5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdao de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desem-
penho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua habili-
tacdo na execucédo das atribuicbées do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os candi-
datos aprovados na primeira etapa do concurso publico e, ainda, apenas os 20 primeiros.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no con-
curso publico, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovadas na primeira etapa e, ainda, aos classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A prova sera aplicada no(s) equipamento(s) e nas especifica¢cdes que seguem, podendo haver alteragéo
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: Patrola e/ou Carregadeira e/ou Retroescavadeira.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacéo, a imediata exclusdao do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.
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26.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigdo e Carteira Nacional de Habilitagédo -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Ndo serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPIiTULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de FARMACEUTICO, MEDICO (todos) e PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL DE 12 a 4° SERIES

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela nao entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuagao
1. Pés graduagéo Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacgéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpédsios, Congressos, etc. desde que rela-
cionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao do
comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com o des-
crito abaixo

I. Até 20 hOras.......cceeeveeeceeeeceeeee e gi
Il. De 21 a 40 horas ’

IIl. De 41 @60 horas.........ccceceeeeevveeeeeeeeennnns 0.5
IV.De 61 a 100 horas..........cccceeeeeevveeeeennen. 0.6
V.De 101 a 300 horas...........cccceeeeeeueeennnen. ?2

VI. Acima de 301 horas..............ccceeeeeeeenn.

4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formacgéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagéao ou pos-graduacgéo, além do de exigéncia, terdo pontuagédo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado nao serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagédo em nivel de especializagao, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos historicos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgdo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagéo.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.
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13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigéo brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTAGAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderao ser entregues por procuragao (conforme anexo V deste Edital), devendo ser
apresentado documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartdrio, dispensando-
se a apresentacgéao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato, devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento, e a outra
sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagao para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagéao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
nuamero de inscrigdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagédo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao supra.
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CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscri¢ao;
b) A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Toropi, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) Nome completo do candidato;

b) N°de Inscrigao;

c) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

d) Cargo ao qual concorre;

e) Circunstanciada exposigcao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

f) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuragao: Serdo aceitos recursos por procuragao (conforme anexo V deste Edital),
desde que apresentado o documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso.
Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos
documentos necessarios, original e copia para autenticagao no local, ou copia autenticada em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos ao Prefeito Municipal de Toropi, que os encaminhard para OBJETIVA Concursos Ltda -
empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerado os recursos que nado contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdao da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, na prova pratica e na prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacgao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontua-
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¢ao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao
destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicagao deste critério, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
c) sorteio.

9.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
d) obtiver maior nota na prova escrita;
e) obtiver maior nota em legislacao;
f) obtiver maior nota em portugués;
g) sorteio.

9.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de Toropi.
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10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro de
Publicagbes Oficiais da Prefeitura Municipal de Totopi e, paralelamente, sera feita comunicagao ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou, posteriormente, atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15 (quinze)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacao para tomar posse e 10 (dez) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacédo se nido ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel, uma Unica vez, por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Toropi.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou,
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

C) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nado apresentagdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddao das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Toropi, em conjunto com a OBJETIVA
Concursos Ltda. empresa responsavel pela realizagdo do Concurso publico.
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11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo V — Modelo de Procuracgéo.

Prefeitura Municipal de Toropi, 19 de novembro de 2009.

ADAIR BRAZ
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretario da Administragcao
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — FARMACEUTICO, MEDICO - 24 HORAS e MEDICO - 40 HORAS

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestédo do SUS e da outras providéncias.

- TOROPI. Lei Organica Municipal, de 14/11/200, e Emendas.

- TOROPI. Lei Municipal n° 001-97/2000, de 06/01/1997 e Alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Mu-

nicipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Area BIOQUIMICA

Conteudo:

1)imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune;

Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)

Fungos: infecgdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses

profundas e sistémicas, testes fisioloégicos, dermatofitdses. 3) Bioquimica: amostras, analise para fracionamento, provas

da funcgéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fragbes. 4)

Hematologia: exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sangiinea), hemograma, avaliagéo de

eritrocitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematoldégicos normais e patologicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7)

Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagnostico em analises

clinicas.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, AK.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnostico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FERREIRA, W.A; AVILA, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

Realizagéo Pégina 17 de 27

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOROPI
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introdug¢éo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- STRASINGER, S.K. Uroanalise e fluidos biolégicos. Panamericana.

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislagéo. 2) Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Codigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 6) Sedati-

vos.7) Hipnéticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicéticos. 11) Antidepressivos. 12) Anti-His-

taminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos.17) Antitussigenos.18) Expecto-

rantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatdrios locais. 23) Antiparasitarios e Antimi-

crobianos. 24) Corticosterdides. 25) Interagbes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28) Adminis-

tracdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30) Quimioterapia. 31) Medicamentos

Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolugédo n°® 328, de 22 de julho de 1999. Requisitos exigidos
para a dispensagao de produtos de interesse a saude em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Area MANIPULAGCAO

Conteudo:

1) Boas Praticas em Manipulagéo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagéo, vias de administragdo dos medicamentos 5) Incompatibili-

dades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados.

9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagado de produtos cosméticos. 12) Higiene do ca-

belo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensdes, solu-

¢Oes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso tdpico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao n° 33, de 19 de abril de 2000 - Aprovar o Regulamento
Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos.

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagao
de Farmacos. Premier.

- BARATA, E.A.F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicagcdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e |l. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO - 24 HORAS e MEDICO - 40 HORAS

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doencas Reumatoldgicas.

Legislagcao e Saude Publica:
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1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Satude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Para o cargo da TABELA B — FISCAL SANITARIO AMBIENTAL

PORTUGUES
Conteudo: ,
1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
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Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagdo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equacdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuigdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explo-
rer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41. Da

Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).
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- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente e da outras provi-
déncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 6.503/72 - Dispde sobre Promogéo, Protegdo e Recuperagédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocéo, Prote¢do e Recuperacdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- TORORPI. Lei Municipal n°® 638-09/2012, de 11/09/2009, Politica do Meio Ambiente no Municipio.

- TOROPI. Lei Organica Municipal, de 14/11/200, e Emendas.

- TOROPI. Lei Municipal n° 001-97/2000, de 06/01/1997 e Altera¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio.

Para o cargo da TABELA C — VIGILANTE

PORTUGUES

Contetdo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra mailscula e minuscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuacgéo.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) CONJUNTO DOS
NUMEROS NATURAIS propriedades, operaces basicas, pares e impares, numerais multiplicativos: dobro, triplo e
quadruplo. Prova real. 4) NUMERAL ORDINAL. 5) NUMERAL ROMANO. 6) SISTEMA MONETARIO. 7) Problemas
aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspegao, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os contetddos indicados.

Para o cargo da TABELA D - OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulério. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Divisao silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagbes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representagdo, comparacdo, simplificacdo e
operagdes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12)
UNIDADES DE MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os contelidos citados anteriormente.
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LEGISLAGAO

Conteudo:

1) Legislagédo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgédo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagéo do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA E - PROFESSOS ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 a 4* SERIES

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Contetdo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagéo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragbes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educagao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolugao de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagées da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagdes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagao infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagao matematica e a construgao do nimero pela crianga. Artmed.

- SAlZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagégicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educagao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo matematica de 0 a 6 anos: Resolugdo de
problemas. Artmed.

— SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e
formas. Artmed.
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LEGISLACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- TOROPI. Lei Organica Municipal, de 14/11/200, e Emendas.

- TOROPI. Lei Municipal n° 001-97/2000, de 06/01/1997 e Alteragdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Mu-

nicipio.

DIDATICA

Contetdo:

1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Concepc¢des Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica
Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagdo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A
importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de
aprendizagem. 12) Alfabetizag&o. 13) Educacéo Inclusiva. 14) Educagéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:
- BOYNTON, Mark. Prevengéo e resolugdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Artmed.
- DURANTE, Marta. Alfabetizagao de adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.
- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Educagéao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducgéo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagao. Petropolis.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia limitada.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os po-
vos. Artmed.

- TIBA, Igami. Quem ama educa. Gente.
- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad
- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgéo possivel. Papirus Editora.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Prefeito Municipal
TOROPI - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade)
NOME COMPLETO:
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento.
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(a cargo da Banca)
ANEXO Il Nota,

RELAGAO DE TiTULOS

Resp:
Cargo: N° da inscri¢o:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré -
(*) horas pontuacao

Observacgao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relagdo, estando ciente de que o0 mesmo nao sera utilizado para pontuagdo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURATCGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
. Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio, de de 20__.

Assinatura do Candidato
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