ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

MARCOS ERNANI SENGER, Prefeito Municipal de Sao Pedro do Sul, por meio da Secreta-
ria Municipal de Administragédo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicao Fe-
deral e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatuta-
rio — Lei Municipal n°® 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragbes, para provimento de vagas e cadas-
tro de reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal e para o cargo de Agente Comunitario
de Saude, Portaria 648, de 28 de margo de 2006 e Lei 11.350, de 05 de outubro de 2006, com a execugao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual sera regido pelas Instru¢des Es-
peciais contidas neste Edital, Decreto n® 1767, de 30 de novembro de 2009 - Regulamento de Concursos e
pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Mural da Prefeitura Municipal e/ou seus extratos serdo
publicados no Jornal “Cidadao” e/ou “A Razdo” e Radio Municipal Sdo-Pedrense. Também em carater
meramente informativo na Internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os Editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes e cadastro de reserva, de acordo
com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Dezembro/09 | inscrigdo
semanal R$ R$
Agente Administrativo 02 Ensino Médio completo (2° Grau). 35 horas 514,59 50,00
Agente  Comunitario  de 01 Ensino Fundamental completo®"; Residir| 40 horas 257,30® 35,00
Saude — Microarea 8 — PSF 1 na area da comunidade em que atuar,

desde a data da publicagdo do edital do
processo  seletivo  publico;  Haver
concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagdo inicial e

continuada.
Agente Fiscal de Vigilancia 01 Conclusédo do Ensino Médio. 40 horas 643,23 50,00
Sanitaria e Ambiental
Agente Servigos Hospitalares 01 42 Série do Ensino Fundamental (1°| 44 horas 385,94® 35,00
Complementares Grau).
Carpinteiro 01 42 Série do Ensino Fundamental (1°| 44 horas 437,39% 35,00
Grau).
Controlador Interno 01 Nivel Superior em Contabilidade e| 35 horas 1.286,46 80,00
inscricdo no conselho de classe (CRC).
Eletricista 01 Ensino Fundamental completo (1° Grau). 44 horas 514,59 35,00
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Engenheiro Florestal 01 Nivel Superior em Engenharia Florestal e| 20 horas 1.415,13 80,00
inscricdo no conselho de classe (CREA).
Mecanico 01 42 Série do Ensino Fundamental (1° 44 horas 514,59 35,00
Grau).
Médico 10 Curso Superior completo em Medicina.| 24 horas 2.315,47% 80,00
Registro profissional no 6érgédo ou
conselho profissional competente.
Médico Anestesista 01 Curso Superior completo em Medicina; 24 horas 2.315,47 80,00
Curso de residéncia na area de
Anestesia ou titulo de especialista em
anestesia ou experiéncia comprovada ha
mais de 10 anos na area. Registro
profissional no o6rgdo ou conselho
profissional competente.
Médico Cirurgidao Geral Cadastro [ Curso Superior completo em Medicina;| 24 horas 2.315,47 80,00
de Curso de Residéncia na area de Cirurgia
Reserva | Geral ou titulo de especialista em
Cirurgia Geral. Registro profissional no
oérgao ou conselho profissional
competente.
Médico Pediatra Cadastro [ Curso Superior e habilitagdo especifica| 24 horas 2.315,47 80,00
de para o exercicio da profissdo. Registro
Reserva | profissional no 6rgdo ou conselho
profissional competente.
Monitor 04 Ensino Fundamental completo (1° Grau). 44 horas 385,94 35,00
Motorista 02 42 Série do Ensino Fundamental (1° 44 horas 514,59 35,00
Grau) e CNH categoria “D” ©.
Pedreiro 02 42 Série do Ensino Fundamental (1°| 44 horas 437,39% 35,00
Grau).
Professor Educagao Infantil Cadastro | Habilitagdo em Curso Superior de| 25 horas 643,23 80,00
de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Reserva | habilitagdo em Educacao Infantil.
Professor Ensino | Cadastro [ Habilitagdo em Curso Superior de| 25 horas 643,23 80,00
Fundamental de 1% a 42 de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Séries Reserva | habilitagdo nos Anos Iniciais.
Professor Ensino | Cadastro | Habilitagao especifica de Curso Superior| 20 horas 643,23 80,00
Fundamental de 5% a 82 de em Licenciatura Plena em Educagao
Séries — Educacéao Artistica Reserva | Artistica ou Desenho e Plastica.
Professor Ensino | Cadastro | Habilitagdo especifica de Curso Superior| 20 horas 643,23 80,00
Fundamental de 5% a 82 de em Licenciatura Plena em Educagao
Séries — Educagao Fisica Reserva | Fisica e registro no Conselho Regional
de Educagdo Fisica — CREF/RS,
conforme Lei n°. 9.696/98.
Professor Ensino | Cadastro | Habilitagdo especifica de Curso Superior| 20 horas 643,23 80,00
Fundamental de 5% a 82 de em Licenciatura Plena em Geografia.
Séries — Geografia Reserva
Recepcionista Cadastro [42 Série do Ensino Fundamental (1°| 44 horas 334,479 35,00
de Grau).
Reserva
Técnico Agricola 01 Curso de Nivel Médio de Técnico| 40 horas 849,05 50,00
Agricola e inscricdo no CREA.
Técnico em Contabilidade Cadastro [Ensino Médio completo (2° Grau) e| 35 horas 643,23 50,00
de habilitagdo legal para o exercicio da
Reserva | profissdo de Técnico em Contabilidade.
Técnico em Informatica 01 Ensino Médio/Curso  Técnico em 40 horas 849,05 50,00
Informatica reconhecido pelo MEC
(Ministério da Educagao), de acordo com
as competéncias profissionais da area
da Informatica  estabelecidas na
legislacéo pertinente.
Terapeuta Ocupacional 01 Diploma de Curso de Nivel Superior em| 30 horas 900,50 80,00
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Terapia Ocupacional e inscrigdo no
CREFITO.

Veterinario 01 Nivel Superior em Medicina Veterinaria e| 20 horas 1.414,13 80,00
registro  profissional no o6rgdo ou
conselho profissional competente, para o
exercicio da profissado de Médico
Veterinario.

Vigilante 01 32 Série do Ensino Fundamental (1°| 44 horas 257,30® 35,00
Grau).

' N3o se aplica a exigéncia da conclus&o do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Medida Proviséria n® 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Sadde nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006.

@ Para o cargo de Motorista, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “D”, conforme exigéncia do cargo,
por ocasido da posse. Na realizagao da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos dela, nem Permisséo para
Dirigir).

® Para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo, havera complementagéo até atingir este.

“ Para o cargo de Médico, quando do recrutamento, poderdo ser desgnados: a) para exercer fungdes junto ao Pronto Atendimento
Municipal; b) para exercer fungdes em unidade do Programa de Saude da Familia, quando terdo suplementagéo de carga horaria de 16
(dezesseis) horas para atingir a carga horaria minima de atuagdo exigida para o PSF, totalizando carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas, como acréscimo proporcional nos vencimentos; c¢) para exercer fungdes junto ao Hospital Municipal com acréscimo
na remuneragao conforme previsao expressa na Lei Municipal n°® 313 de 17/10/1990 e 314 de 17/10/1990.

1.2. DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estido definidas no ANEXO | do presente Edital.

1.3. DA ABRANQENCIA da MICROAREA 8 — PSF 1 — Somente para o Agente Comunitario de Saude:
Passo da Cruz e Agua Boa, Estrada de Dilermando, Ruas Afonso Tagara e Francisco Lemos da Silva.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serdo somente pela Internet.
2.3. PERIODO: 15/12/2009 a 31/12/2009.

2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no ter-
mos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72.

¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, mediante a apresentacéo de
atestado de aptiddo para o trabalho, a ser expedido por profissinal ou empresa desgnada pelo
Municipio, sendo que o candidato aprovado devera apresentar em fungao da realizacdo da avaliagcao
médica os seguintes exames: EEG (Eletroencefalograma), ECG (Eletrocardiograma), Hemograma,
Glicemia (em jejum), Colesterol (total e fracionado), RX da Coluna (toraxica e lombo-sacra),
Avaliagdo Oftalmoldgica e Audiometria. Para os servidores que forem lotados na Secretaria de
Saude, seréo exigidos, ainda, além dos exames citados, avaliagdo médica cardioldgica, Hepatite C e
VDRL.
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f) Comprovante da escolaridade e de habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na
tabela de cargos, na data da posse, bem como comprovante de pagamento da ultima anuidade do
conselho profissional a que estiver vinculado.

g) Certidao negativa do Orgdo de Classe a que estiver vinculado.

h) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fun-
¢ao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
Art. 37 da Constituicao Federal.

i) Declaragéo de dependentes para fins de imposto de renda (formulario fornecido pela Prefeitura).

j)  Declaragao de bens (formulario fornecido pela Prefeitura).

k) Atualizagdo cadastral (formulario fornecido pela Prefeitura).

[)  Opgéao pelo plano de saude IPE (formulario fornecido pela Prefeitura).

m) Opcéo pela filiagao ao Sindicato — SIMUSP (formulario fornecido pela Prefeitura).

n) Declaragdo negativa de antecedentes criminais, fornecido pelo Férum de residéncia do candidato a
ser nomeado.

0) Inscricao no PIS/PASEP.

p) Copia da Carteira de Identidade e CPF.

q) Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato.

r) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores ou maiores de 21 (vinte € um anos) que este-
jam estudando.

s) Numero de conta corrente bancaria no banco Banrisul.

t) Copia da CTPS constando todos os contratos de trabalho anteriores ou certiddo de servigo publico
exercido anteriormente.

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude: comprovagdo de residéncia, com data até o
encerramento das inscri¢des para o concurso, que podera ser feita através de conta de luz, agua ou telefone,
em nome do candidato ou declaragio, devidamente reconhecida em cartério e firmada por trés testemunhas.
Em caso de troca de endereco que acarrete o afastamento da comunidade em que atua, o ACS devera
comunicar a Chefia Imediata, com antecedéncia minima de 30 dias, expondo e fundamentando as razdes da
transferéncia da residéncia, com a posterior abertura do devido processo administrativo para averiguagéo
dos fatos, estando ciente o candidato que a mudancga de residéncia para fora da microarea acarretara na
perda do cargo.

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.41. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagédo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (nio presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 15 de dezembro de 2009 até as
24h do dia 31 de dezembro 2009, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o paga-
mento da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.4. O pagamento da inscri¢ao feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou ter-
minal de auto-atendimento, até o dia 04 de janeiro de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de depédsito ou transferéncia entre contas).
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2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 04 de janeiro de 2010. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data néo
serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OB-
JETIVA cépia de sua documentagado, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados no
ato de inscrigao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no ho-
rario das 08h as 17h, no periodo de 15/12/2009 a 30/12/2009, nos dias uteis, no Telecentro Comunitario, locali-
zado no Centro Cultural Fernando Ferrari, sito na Rua Coronel Scherer, n° 164 — Centro — S30 Pedro do Sul/RS, ndo
se responsabilizando a empresa Objetiva Concursos Ltda. ou o Municipio de Sao Pedro do Sul por quaisquer falhas
na remessa de dados e tdo pouco em prestar auxilio no preenchimento de dados, congestionamento do sistema ou
falta de energia elétrica.

2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os horarios de
aplicagao da prova escrita, conforme segue:

MANHA: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salde, Engenheiro Florestal, Médico (todos),
Motorista, Pedreiro, Professor (todos), Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica,
Terapeuta Ocupacional e Veterinario.

TARDE: Agente Servicos Hospitalares Complementares, Agente Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental,
Carpinteiro, Controlador Interno, Eletricista, Mecanico, Monitor, Recepcionista e Vigilante.

2.6.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagao do Concurso Publico.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.
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2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.6.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apbés o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragcées das opgdes
de cargo.

2.6.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.6.11. A inscricao no concurso implica anuéncia aos termos deste Edital.
2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.7.1. Em 15/01/2010 sera divulgado Edital de Homologacao das inscrigdes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de inscrigdes homologados para
confirmar sua inscrigdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantido o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolugéo do valor da inscrigéo.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologag¢ao, com a respectiva relagcao de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda Mural da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicao Federal e Lei Municipal n° 707-93/96, de 02 de setembro de 1994.

3.1.1. Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtengdo do percentual de 10% (dez por cento)
previsto no “Caput” da Lei Municipal n® 707-93/96, de 02 de setembro de 1994, no minimo uma delas sera
destinada ao concurso do deficiente.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢gdes, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de forma legivel.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicado ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido
de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
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examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardao do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica, mental e aptiddo expressa para o exercicio das atribuigdes do cargo.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagéo académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os car-
gos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, PEDREIRO e TECNICO EM INFORMA-
TICA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TiTULOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR (todos), desde que habilitados
na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.5. Curso de Aproveitamento para os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Sau-
de, a ser realizado a cargo do Municipio de Sdo Pedro do Sul.

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Médico Escrita | Portugués 10 2,05 20,50

Médico Anestesista
Médico Cirurgido Geral
Médico Pediatra
Terapeuta Ocupacional
Veterinario

Legislagdo e Conhecimentos Especificos

30

2,65

79,50
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TABELA B
Controlador Interno Escrita | Portugués 10 2,15 21,50
Engenheiro Florestal Matematica 10 2,35 23,50
Informatica 05 1,85 09,25
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 3,05 45,75
TABELA C
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 2,35 23,50
Agente  Fiscal de Vigilancia Matematica 10 2,15 21,50
Sanitaria e Ambiental Informatica 05 1,85 09,25
Técnico Agricola Legislagao e Conhecimentos Especificos 15 3,05 45,75
Técnico em Contabilidade
TABELA D
Eletricista Escrita | Portugués 10 0,90 09,00
Técnico em Informatica Matematica 10 0,70 07,00
Legislagao e Conhecimentos Especificos 20 1,20 24,00
Pratica 60,00
TABELA E
Carpinteiro Escrita | Portugués 10 1,05 10,50
Mecanico Matematica 10 0,80 08,00
Pedreiro Conhecimentos Especificos 10 2,15 21,50
Pratica 60,00
TABELAF
Motorista Escrita | Portugués 10 1,05 10,50
Matematica 10 0,80 08,00
Legislacao 10 2,15 21,50
Pratica 60,00
TABELA G
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 2,15 21,50
Monitor Matematica 10 1,35 13,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00
TABELA H
Agente  Servicos  Hospitalares | Escrita | Portugués 10 2,85 28,50
Complementares Matematica 10 2,20 22,00
Recepcionista Conhecimentos Especificos 10 4,95 49,50
Vigilante
TABELA |
Professor Educacgao Infantil Escrita | Portugués 10 2,25 22,50
Professor Ensino Fundamental de Matematica 10 1,65 16,50
12 a 42 Séries Legislagdo, Estrutura e Funcionamento de 10 1,15 11,50
Ensino
Didatica 10 2,95 29,50
Titulos 20,00
TABELA J
Professor Ensino Fundamental de | Escrita | Portugués 10 , 16,50
52 a 82 Séries (todas as disciplinas) Legislacdo, Estrutura e Funcionamento de 10 1,15 11,50
Ensino
Didatica 10 2,25 22,50
Conhecimentos Especificos 10 2,95 29,50
Titulos 20,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao

dela. ANOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.10. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscrigao.

4.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorrén-
cia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a iden-
tificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.12. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologagéao da inscrigdo do candidato.

4.13. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.14. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara a eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que n&o levar acompanhante nao realizara a prova.

4.16. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

C) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do Fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag¢ao.

4.17. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.18. As solicitacoes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.19. A identificagao correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimen-
to, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado re-
provado.

4.21. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes, luxa-
¢oes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe di-
minuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.
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CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 07/02/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacgéo das inscrigbes em 15/01/2010, nos turnos que seguem:

MANHA: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salde, Engenheiro Florestal, Médico (todos),
Motorista, Pedreiro, Professor (todos), Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica,
Terapeuta Ocupacional e Veterinario.

TARDE: Agente Servigos Hospitalares Complementares, Agente Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Ambiental,
Carpinteiro, Controlador Interno, Eletricista, Mecanico, Monitor, Recepcionista e Vigilante.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagao delas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado por ele na ficha de inscrigdo. Nao havera
encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacgbes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO II do presente Edital.

5.5. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CON-
CURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candida-
tos no dia de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A corregéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagao, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega dele devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de assi-
natura dele, implicara a automatica eliminag&o do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 1.767, de 30 de novembro de 2009 - Art. 30,
§5°, e ainda de ser o processo de corregdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidenti-
ficagado de provas.
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5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que no cartao de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao Fiscal da sala, juntamente com o cartao de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos das TABELAS D,Ee F

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desem-
penho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de sua habili-
tacdo na execugéao das atribuigbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica sera aplicada em data a ser informada por Edital.

6.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na primeira etapa do concur-
SsO.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. Para o cargo de TECNICO EM INFORMATICA, a Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos
do candidato no que se refere a informatica, incluindo digitagdo em editor de texto, nogbes basicas de Inter-
net, hardware e software.

6.6. Para os cargos de CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECANICO e PEDREIRO, a prova consistira na
realizagéo de atividades, de acordo com as atribuicbes de cada cargo.

6.7. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragao de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7.1. Para o cargo de MOTORISTA: CAMINHAO CACAMBA BASCULANTE. A prova pratica de diregéo vei-
cular consistirda na condugao de um dos veiculos motorizados acima elencados e sera composta de duas
partes, quais sejam: manobras em local determinado e diregdo de veiculo em percurso na via publica.

6.8. Na aplicagdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
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Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre n&o possuir a necessaria capacidade
no seu manejo sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo para a realizagao de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
Comissdo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

1

26.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como né&o intervir psicologicamente na avaliacdo do
préoximo candidato.

6.11. Todos os candidatos deverédo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da dela, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos das TABELAS |l e J

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela nao entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuagao
1. P6s-graduacgéo Especializagédo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduacgéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpédsios, Congressos, etc. desde que rela-
cionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissdo do
comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com o des-
crito abaixo

1. At€ 20 hOras........ccouveeeeeeeeceeeeeeeeee 0.3
II.De21a40horas.....cccccceeeeeeeeeccneeeaenenn. 0.4
. De 41 a 60 horas........ccccoceeeeveeeeeeenannen. 0.5
IV.De 61 a 100 horas..........cccceeeeeerreeeeennen. gg
V.De 101 a 300 horas........cc.cccveevvecueennen. 1'0

VI. Acima de 301 horas............ceeeeeeveeeeennn.

4. Publicagao impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagao de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pos-graduacgéo, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado n&o serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser por ela expedido. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de p6s-graduagédo em nivel de especializagao, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaracées ou atestados de
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conclus&o do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgéo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida nao receberdo pontuagéo.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, em que sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigéo brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os Titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1 Os Titulos ainda poderao ser entregues por procuragido (conforme Anexo VI deste Edital), devendo
ser apresentado documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular com reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante,
contendo poder especifico para a entrega dos titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada Titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento deles devera conferir cada cépia apresentada com o titulo original
para autenticacdo ou podera ser apresentado através de cépia autenticada em cartério, dispensando-se a
apresentacgao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada relagao deles, em formulario préprio, conforme
modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagado para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagéo.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdao encaminhados em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscrigao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagédo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.
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7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscrigao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito delas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverao ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgag¢éo por Edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, no prazo
marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo lll deste Edital e deverdo conter os
seguintes elementos:

a) N°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razodes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.2. Recurso por procuragao: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, com reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, contendo poder
especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste edital.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, elas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de
terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja receberam a
pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteragcao de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragao.
CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos, prova pratica, conforme aplicada ao cargo.
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9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontua-
¢ao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacao des-
tes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicagao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos daTABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagao;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.
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9.3.2.8. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.9. Para os cargos da TABELA [
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em matematica;
e) sorteio.

9.3.10. Para os cargos da TABELA J:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) obtiver maior nota em didatica;
c) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital, e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura
Municipal de S&o Pedro do Sul.

10.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Mural de
Publicagdes da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via postal, no
enderego informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da publicagdo do Ato de nomeacgéo para tomar posse e 10 (dez) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagéo se nao ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Sul.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a. A documentagdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.4 deste Edital
acompanhada de fotocopia.
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b. Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica, com a apresentagcdo dos exames e avaliagdes médicas as expensas do
candidato nomeado.

c. Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas, ou da
compatibilidade da acumulacgao.

10.8. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposigdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Sul, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuragao.

Gabinete do Prefeito de Sdo Pedro do Sul, aos 14 (quatorze) dias do més de dezembro de 2009.

MARCOS ERNANI SENGER,
Prefeito Municipal.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Realizagéo Pégina 17 de 59
¢

OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagéo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo. guarda e distribuicdo de material.

Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagbes; redigir expedientes administrativos tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros; realizar e conferir célculos relativos a
langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; colaborar em estudos
e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho para o melhor
desenvolvimento das atividades; participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos das
operag0es; efetuar levantamentos com vistas a elaboragao da proposta orgamentaria; colaborar em estudos relativos
a estrutura organizacional da Prefeitura; efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programagao do setor de trabalho, pesquisar elementos necessarios ao estudo de casos relativos a direitos e deveres
dos servidores; elaborar folhas de pagamento de pessoal e quadros de mostruarios; estudar e informar processos que
tratem de assuntos relacionados com a legislagdo especifica de pessoal, preparando expedientes que se fizerem
necessarios; colaborar em estudos preliminares relacionados com a classificacdo de cargos e empregos, bem como
em processos de andlise, avaliagdo e remuneragdo de cargos; orientar o funcionamento do cadastro de pessoal,
material e patriménio; orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e conferéncia de
valores ou bens publicos; passar certiddes com base nos dados e registros existentes, mediante solicitagdo ou por
determinacgéo superior; prestar informagdo ao publico quanto ao andamento de expediente; participar de estudos
relativos a lotagdo de cargos nas unidades administrativas; colaborar na programacgdo das atividades de
aperfeicoamento e treinamento de pessoal; executar tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: Desenvolver atividades de prevengido de doengas e promogido da saude, por meio de agdes
educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio — cultural da comunidade de sua
atuacao; executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acgbes de
saude, nascimento, ébitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
fungdo do Agente Comunitario de Saude e as que por ventura venham a ser especificadas para o cargo por legislagao
federal; outras atividades afins.

AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Descricdo Sintética: orientar, coordenar, fiscalizar e realizar tarefas inerentes a area de saude e vigilancia sanitaria e
ambiental.

Descricdo Analitica: Realizar tarefas inerentes a area de vigilancia e fiscalizagdo em saude, sanitaria e ambiental;
executar atividades de controle de doengas transmissiveis; analisar e colher materiais para analise visando ao
combate de vetores transmissores de doengas; orientar os moradores sobre a correta utilizagdo de vasos e utensilios
visando ao combate de vetores transmissores da Dengue e outras doengas; vistoriar Cemitérios Publicos e privados
de forma a evitar ambientes propicios a criagdo de larvas do mosquito transmissor da Dengue; atuar em atividades de
controle de endemias; inspecionar os estabelecimentos comerciais, industriais e residenciais; efetivar laudos e
notificagdes fiscais sobre higiene sanitaria; notificar os proprietarios para solucionarem irregularidades apontadas;
autuar os proprietarios que, apds o prazo concedido, ndo atender ou providenciar na regularizagdo da situagado
apontada na notificagdo como irregular; participar de planos de agao, programas e campanhas realizadas na area de
saude; executar visitas domiciliares de rotinas para controlar a higiene familiar; realizar divulgagéo de higiene a 6rgéos
de comunicagdo para conscientizar a populagao; preencher relatérios e demais planilhas necessarias ao controle de
doencas transmissiveis; exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e residéncias em relagéo aos aspectos de higiene
e Vigilancia Sanitaria, bem como no controle de endemias; emitir termos de vistoria na area de Vigilancia Sanitaria;
Integrar equipe municipal de Vigilancia Sanitaria; emitir laudos e notificagcbes fiscais na area de saude publica; exercer
a fiscalizagdo sanitaria nos termos legais em programas estaduais e federais, executar outras tarefas correlatas.
AGENTE SERVICOS HOSPITALARES COMPLEMENTARES

Descricao Sintética: Atividades rotineiras envolvendo trabalho relacionado com servigos de lavanderia, cozinha, copa,
limpeza e costura.
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Descricdo Analitica: a) Nas fungdes de Lavanderia: executar servigos como: lavar, alvejar, enxaguar, passar,
classificar e guardas nas rouparias especificas de cada setor; roupas usadas no Hospital e no Pronto Atendimento e
limpeza geral no setor. b) Nas fungées de Copa: fazer café e servi-lo aos pacientes e médicos; mamadeiras para
criangas; auxiliar os pacientes impossibilitados de alimentar-se (através de sonda); recolher, lavar e conservar a louga
do café, almogo e janta; executar servigos de faxina geral na copa; controlar e executar as dietas de cada paciente. c)
Nas fungdes de Limpeza:executar servigos de faxina em geral, remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, corredores, banheiros, quartos e executar tarefas afins. d) Nas
fungdes de Cozinheira: Manter a organizacdo geral da cozinha e refeitorio; manter a limpeza das dependéncias
dentro do padrdo de higiene; preparar diariamente almogo e janta que sdo servidos aos pacientes; limpar panelas,
fogbes e o material usado no refeitério; preparar as dietas; receber e anotar todo o género alimenticio recebido pelo
Hospital (leite, carne, verduras, pao); executar tarefas afins. e) Nas fungées de Costureira:cortar, costurar e consertar
roupas para bloco cirurgico, sala de parto, copa, cozinha, limpeza, lavanderia e Pronto Atendimento; controlar material
novo e usado como: avental, calga, toalha, touca, mascara, lengdis, fronhas, cortinas; marcar o material por setor;
executar tarefas afins.

CARPINTEIRO

Descricdo Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

Descricdo Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos, telhados; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de
madeira; assentar caixilhas de madeira; colocar fechaduras, construir e montar andaimes; construir coretos e
palanques; construir pontes e pontilhdes; construir formas de madeira para aplicagcdo de concreto; assentar marcos de
portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para
a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra fita, furadeira, desempenadeira e
outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de
trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.
CONTROLADOR INTERNO

Descricdo Sintética: Exercer atividades de Controle Interno na Administragdo Publica Municipal; organizar
procedimentos e métodos visando a eficiéncia, economicidade, transparéncia, moralidade e legalidade dos atos de
planejamento, publicidade, cumprimento de prazos, realizacdo de Audiéncias Publicas, orcamentagéo e contabilidade
para a adequada aplicagao dos recursos publicos; supervisionar o cumprimento das normas técnicas, administrativas
e legais; propiciar informagbes para a tomada de decisdes.

Descricdo Analitica: Atuar na organizagao, vistoria, controle e avaliagdo das seguintes atividades: ingresso e saida de
servidores e registros de recursos humanos; utilizagdo de veiculos, bens e mercadorias; contabilizagéo fisica e
financeira, em especial nas rotinas que envolvam o registro de receitas e as fases de empenho e liquidagdo de
despesas; praticas na arrecadacdo e controle de tributos municipais; classificagcdo de receitas e despesas
orcamentarias e extra-orgamentarias; registro e geréncia de bens patrimoniais; geréncia de recursos orgamentarios e
financeiros; a publicidade dos atos administrativos em geral; as rotinas de compras e execugdo de servigos
contratados, inclusive Licitagdes. Identificar possiveis deficiéncias, recomendando adequagdes. Prestar informacgdes e
sugerir rotinas para a correta tomada de decisdes. Supervisionar e intervir para alterar o curso das agdes e modificar
as rotinas e politico-administrativas ou recomendar a sua manutengdo, prevenindo desperdicios e desvios,
ilegalidades ou outras irregularidades, preservando os interesses da Administragdo. Atuar de forma prévia,
concomitante e posterior nos atos administrativos, com a finalidade de acompanhar o planejamento realizado com
adequacdo as melhores praticas de gestdo. Supervisionar atos que possam afetar o equilibrio das contas publicas,
acompanhando o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢des
no que tange a renuncia de receita, despesas com pessoal, dividas consolidada e mobilidria, operacbes de crédito,
inclusive por antecipacdo de receita, concessédo de garantia e inscricdo em Restos a Pagar e avaliar as medidas
adotadas para o retorno aos respectivos limites; verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; controlar a destinagdo de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos. Verificar as condigbes para realizagdo de operagdes de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar.
Verificar as despesas de Seguridade Social e a gestdo de Fundo de Previdéncia. Verificar periodicamente os
Demonstrativos Financeiros, contabeis e patrimoniais (Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
demonstragdo das mutagbes do patriménio liquido e demonstragdo das origens e aplicagbes de recursos), bem como
o cumprimento dos prazos para remessa de atos, informagdes e publicagdes destes e o correto envio de informagdes
aos orgaos externos de fiscalizagdo e controle (operagdo dos sistemas SIAPES, SISCOP, MCI, Demonstrativos da
RREO e RGF). Verificar a regularidade da Administracdo no SIAFI (Sistema Integrado de Administragéo Financeira) e
CADIN (Cadastro de Inadimplentes). Acompanhar o cumprimento do Programa de trabalho de governo (demonstrativo
de fungdes), promovendo a avaliagao e verificagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no PPA
(Plano Plurianual) e as metas da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias), e realizagdo de Audiéncias Publicas.
Observar cumprimento de determinagdes decorrentes da Constituigido Federal, Lei Federal n° 4.320/64, Lei Federal n°
8.666/93, Lei Complementar Federal n° 101/00 (LRF). Verificar o cumprimento do limite de gastos totais do Legislativo
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Municipal, inclusive no que se refere ao atingimento de Metas Fiscais. Verificar a correta aplicagao e prestagédo de
contas das transferéncias voluntarias. Controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e privado. Apreciar o
Relatério de Gestdo Fiscal, assinando-o. Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucao dos
programas de governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios. Emitir parecer e/ou opinar em prestagdes ou tomadas
de contas, exigidas por forgca de Lei. Outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagéo publica e de redes elétricas e reparos de
circuitos de aparelhos elétricos e de som.

Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagbes elétricas interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminagéo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao; consertar aparelhos elétricos
em geral; operar equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagao
de aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos; reparar interruptores, relés, reguladores de tensdo, instalagdo de painel e acumuladores; executar e
conservar redes de iluminagado dos proprios municipais e de sinalizagao; providenciar a requisicao de materiais e
pecas necessarias a execugao dos servigos; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Descricdo Sintética: Desenvolver agdes de gerenciamento de unidades de conservagdo e preservagdo ambiental;
estudo do impacto ambiental e recuperagdo de areas degradadas, implantacdo do Licenciamento Ambiental do
Municipio.

Descricdo Analitica: Analisar e conduzir os processos de tomadas de decisdo dentro dos principios basicos de
sustentabilidade; Responsabilizar-se pelas atividades de Licenciamento Ambiental no ambito do Municipio,
promovendo todas as agdes necessarias ao seu implemento e atualizagbes sempre que se fizerem necessarias;
intervir sobre os ecossistemas florestais, por meio de métodos de manejo adequados para cada situagédo ecoldgica,
econdmica e cultural; orientar a utilizagdo de maquinas e equipamentos nas praticas florestais, dentro dos critérios de
racionalidade operacional e de baixo impacto sobre o ambiente; trabalhar em ambientes naturais e em atividades
ligadas ao desenvolvimento rural; orientar o manejo florestal; elaborar e analisar Projetos Florestais; gerenciamento de
programas de reflorestamento; aplicar acdes de Ecologia Aplicada; Auxiliar na elaboragdo do Plano Diretor do
Municipio; desenvolvimento de agbes de campo para criagdo e gerenciamento de unidades de conservagéo e
preservagdo ambiental; estudo do impacto ambiental e recuperacdo de areas degradadas; Orientar a utilizagéo,
manejo, conservagao e recuperagao dos solos; adubacgéao e fertilizantes; erosdo e recuperagdo de areas degradadas;
recursos naturais renovaveis, ecologia e meio ambiente; realizar estudos ambientais; ter conhecimento da legislagédo
florestal e ambiental. Realizar agbes de silvicultura e manejo florestal; propagagéo e reflorestamento de espécies
nativas e exdticas em ambiente rural e urbano; defesa sanitaria, melhoramento florestal; exploragdo florestal,
mecanizacao e implementos; produtos florestais. Outras atividades correlatas.

MECANICO

Descricao Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas,
motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores

Descricao Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos a
gasolina, a ¢6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar,
desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar
comprimido, hidraulico, de refrigeragédo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos
de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

MEDICO

Descricdo Sintética: Prestar atendimento médico.

Descricdo Analitica: - No Pronto Atendimento Municipal: prestar consultas médicas, realizar curativos, suturas,
debridamentos, imobilizagées, drenagens, retirada de corpos estranhos, pequenas cirurgias, tamponamentos,
atendimento médico de urgéncia e emergéncia, examinar o paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista; analisar e interpretar resultado de exames de raio X, bioquimico, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e a
respectiva via de administragao, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do
paciente, manter o registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucédo da
doencga, para efetuas a orientagdo terapéutica adequada; atender a urgéncia clinica ou traumaticas; encaminhar
pacientes ao hospital local ou outro de referéncia quando necessario, fazer laudos de lesbes corporais e exames de
embriagues, acompanhar pacientes em remog¢do para outros hospitais ou para a realizagdo de exames; atender
intercorréncias e fazer contato com o médico assistente quando necessario; responder pelas ocorréncias nos seu
plantdo, responder pela autorizagdo ou ndo da saida da ambuléncia, participar de reunides para discussédo de
diagnésticos, formulacdo de condutas terapéuticas e analise de evolugao clinica; executar outras tarefas correlatas a
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critério da chefia imediata ou direcéo; realizar outras tarefas condizentes com o cargo. - No Hospital Municipal
Getuinar D’Avila do Nascimento: prestar atendimento aos pacientes internados pelo Pronto Atendimento Municipal,
pelas Unidades Basicas de Saude ou transferidos de outro estabelecimento hospitalar referenciado; examinar o
paciente utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigdes de saude e estabelecer diagndsticos nos ambitos
somaticos, psicologicos e sociais, requisitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, fazendo
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando necessario, estabelecer o plano médico-terapeutico-
profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo medicamentos, dietas e demais terapias apropriadas a cada
paciente, dar énfase a prevengéo de doencgas, integrar a equipe multifuncional de saude, é responsavel pela orientagédo
da equipe multifuncional de saude, é responsavel pelos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguir as
orientagdes dos outros profissionais nas suas areas especificas, realizar o registro adequado sobre seus pacientes nos
formularios e documentos adequados, participar de todas as atividades para as quais for designado pela chefia
imediata, contribuir no planejamento, administragdo e gerenciamento dos servigos de saude, sempre que designados
para tal, comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade, zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho, fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia,
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude, participar de projetos de treinamento e programas educativos,
tanto para profissionais de salude e executar outras atividades correlatas, atuar no atendimento a gestante na consulta
de pré-natal, dando assisténcia em parto e puerpério, auxiliando na maternidade e no bem estar fetal; fazer uso
preferencial da medicacdo da Padronizacdo Hospitalar; realizar outras tarefas condizentes com o cargo.- Nas
Unidades do Programa de Saude da Familia: participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local; realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio
e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessario; realizar agdes de atengao
integral conforme a necessidade de saude da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local; garantir a integralidade da atenc&o por meio da realizacdo de a¢des de promogéao da saude, prevengao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas
e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acgdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros
servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da
utilizagcdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na
Atencao Basica; participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promogéo e protegao da saude, prevengéo
de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes etc.); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

MEDICO ANESTESISTA

Descricdo Sintética: Prestar atendimento médico.

Descricdo Analitica: Examina e auxilia o paciente; prescreve a medicagao pré-anestésica; requisita exames
subsidiarios, quando necessario; aplica anestesias geral e parcial; fazer acompanhamento do paciente, controlando as
perturbagbes no decurso da anestesia e no poés-operatério imediato; instalar respiragdo auxiliar respiratoriia aos
pacientes internados; zelar pela manutengédo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho, comunicando
ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educacionais;
cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;
manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes
instauradas no setor de saude; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Descricao Sintética: Prestar atendimento médico.
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Descricdo Analitica: examinar o pacientes, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para
avaliar a necessidade da intervengéo cirlrgica, estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente para
estabelecer o diagnostico e o método operatdrio indicado para o caso, requisitar exames laboratoriais pré-operatérios,
preencher formularios proprios pra a avaliagdo das condigbes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pos-
operatorios, prescrever tratamento de manutencdo ou melhora do estado geral, indicando transfuséo de sangue, dieta,
repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condigbes fisicas do paciente para a intervengao
cirurgica; operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervengao cirurgica, para disponibilizar a
cura das lesdes ou enfermidades; acompanhar o paciente no pds-operatério nas dependéncias do Hospital Municipal
e consultas de retorno ambulatorial, examinando-o periodicamente e/ou requisitando da cirurgia e os processos
obtidos pelo paciente; discutir com o anestesista o aspecto das condigbes do paciente, para prevenir acidentes
anestésicos; dar instrugdes ao pessoal de enfermagem orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o
caso da possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada; realizar de procedimentos médicos com
flebotomia e colocagdo de “intracath” em seus pacientes quando solicitados por médico de outra especialidade;
acompanhar os pacientes de remogéo para hospitais e quando deslocamento para a realizagdo de exames; realizar
outras tarefas condizentes com o cargo

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Analitica: Examinar os pacientes internados e em observagéo; avaliar as condigbes de saude e estabelecer
o diagnéstico; avaliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes
externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados
relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirurgica quando solicitado; realizar cirurgias dentro
da area da habilitagdo, desde que tenha habilitagdo médica; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar a seu chefe imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; cumprir e fazer ¢ cumprir as normas. Propor normas e rotinas relativas a sua
area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios
a sua area de competéncia; fazer parte de c omissbes provisérias e permanentes instaladas no setor de saude;
atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar tarefas
correlatas a sua area de competéncia

MONITOR

Descricao Sintética: Planejar e executar atividades diarias de acompanhamento das necessidades de alimentacao,
educacgao, recreagao, higiene e saude de lactentes, criangas e adolescentes.

Descricdo Analitica: Executar atividades diarias envolvendo cuidados com lactentes, criangas e adolescentes
desenvolvendo trabalhos educacionais, acompanhando-os nas atividades diarias, de alimentacdo, higiene e
recreacao, inclusive passeios externos; propor praticas de asseio e higiene, desenvolvimento da coordenagédo motora;
ministrar medicamentos quando prescritos por médico; cientificar o superior imediato em caso de qualquer ocorréncia;
orientar os menores no desenvolvimento de habitos saudaveis; vigiar e manter a disciplina dos menores sob sua
responsabilidade; observar a habitualidade de horario para tarefas escolares; auxiliar no recolhimento e entrega de
menores que fazem uso do Transporte Escolar, acompanhando-as na entrada e saida do transporte, zelando assim
pela sua seguranga; as; fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; zelar pela limpeza do ambiente de
trabalho e pela economia e conservagdo do material sob sua responsabilidade; sugerir praticas necessérias ao
aprimoramento do processo educativo; executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior e
executar tarefas afins contidas em manuais de trabalho fixadas por Decreto ou regulamento.

MOTORISTA

Descricédo Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho do dia, comunicando qualquer defeito
por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou
de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregédo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas
afins.

PEDREIRO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrugdo de
obras e edificios publicos

Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar alicerces, paredes,
muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagado de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes;
fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos;
armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
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massa e base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; cortar pedras, armar formas para aplicagédo de tubos;
remover materiais de construgdo; construir redes de esgoto, agua, tubulagéo elétrica; construgdo e reforma de
bueiros; responsabilizar-se pelo material utilizado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execug¢ao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS)

Descricao Sintética: Participar no processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e inter-
pretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer mecanismos de
avaliagao; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de obser-
vagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e ho-
ras-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar
6rgaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacgao.

RECEPCIONISTA

Descricao Sintética: Servigos de Portaria em geral.

Descricdo Analitica: Receber o paciente, anotar os dados pessoais para a internagdo e conduzi-lo ao Posto de
Enfermagem. Auxiliar o paciente na hora da alta hospitalar. Auxiliar a enfermagem no transporte de pacientes
falecidos até o Necrotério. Fazer a troca de oxigénio. Atender ligagdes telefénicas. Executar outras tarefas afins.
TECNICO AGRICOLA

Descricao Sintética: Atuar em atividades de extensdo, associativismo e em apoio a pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica; elaborar orgamentos relativos as atividades de sua competéncia; prestar assisténcia
técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas

Descricdo Analitica: Coletar dados de natureza técnica; desenhar detalhes de construgdes rurais; elaborar orgamentos
de materiais, insumos, equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo de maquinas e implementos agricolas; dar
assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; execugéo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios;
sugerir metodologias para orientar a administragcdo de pequenas propriedades rurais; orientar os procedimentos de
multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; elaborar projetos e servicos de drenagem e irrigagao;
elaborar relatérios e pareceres técnicos no ambito de sua habilitagdo; executar trabalhos repetitivos de mensuragéo e
controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais
especializados, limitadas a prestagdo de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho; emitir
laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
treinar e conduzir equipes de execugao de servigos e obras de sua modalidade; realizar medigdo, demarcagéo de
levantamentos topograficos, projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito em vistorias e
arbitramento em atividades agricolas; elaborar projetos e prestar assisténcia técnica nas areas de: crédito rural e
agroindustrial para efeitos de investimento e custeio; topografia na éarea rural; impacto ambiental; paisagismo,
jardinagem e horticultura; construgdo de benfeitorias rurais; drenagem e irrigacéo; selecionar e aplicar métodos de
erradicagdo e controle de vetores e pragas, doengas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de
receitas de produtos agrotdxicos; verificar procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporagéo de
imoveis rurais; aplicar métodos e programas de reproducédo animal e de melhoramento genético; elaborar, aplicar e
monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgéo animal, vegetal e agroindustrial; realizar medigao
e demarcacgéo de levantamentos topograficos; funcionar como perito em vistorias e arbitramento; responsabilizar-se
pela implantagdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva, emitindo os respectivos
certificados de origem e qualidade de produtos; desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagao
profissional, elaborar planos de custeio de atividades agricolas rotineiras, para efeito de financiamento pelo Sistema
de Crédito Rural vigente, desde que n&o envolvam a utilizagdo de pesticidas e herbicidas e no ambito restrito de suas
respectivas habilitacdes. Emitir ART (Anotagdes de Responsabilidade Técnica) para projetos sob sua responsabilidade
na area de irrigagdo e construgdo rural, inclusive quando forem beneficiarios pequenos produtores conforme
programas da Secretaria de Agricultura. Outras Atividades Correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricao Sintética: executar servigos contabeis e interpretar legislacdo referente a contabilidade publica.

Descricdo Analitica: Executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas; organizar boletins de receitas e despesas; elaborar "slips" de caixa, escriturar mecanica ou manualmente,
livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadagéo;
extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas; conferir guias de juros de
apolices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos verificando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislagao
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referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens méveis e imoveis;
organizar relatérios das atividades transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sintética: Realizar atividades de suporte/infra-estrutura em informatica, inclusive montagem, configuragbes
e manutengao de equipamentos e redes.

Descricdo Analitica: Realizar a montagem/instalagdo e configuragdo dos equipamentos de informatica, instalagao de
sistemas operacionais e softwares, manutencdo de redes com ou sem fios, coletdnea de programas, manutencéo e
atualizagdo, como “backup”, diagnostico, medida de performance, recuperagéo de dados, (inclusive de forma periddica
por meio fisico de todos os bancos de dados utilizados pela Administracdo Municipal). Acompanhar a evolugéo dos
processadores, memorias, discos, “chipsets”, arquitetura em geral, possuir conhecimento de redes Intranet e Internet,
incluindo as redes wireless. instalagdo e configuragdo de softwares basicos, como sistemas operacionais,
processadores de texto, etc.; Conhecimento do funcionamento da “Bios”, configuragédo e reconhecimento de possiveis
erros; Suporte as atividades de manutencdo de laboratérios de informatica; Treinamento a servidores (usuarios);
estabelecer os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico dos dados; planejar a solugédo
l6égica de programas com variados graus de complexidade; Depurar, testar e documentar programas novos; testar e
documentar as alteragdes efetuadas em programas; elaborar arquivos de testes; elaborar planos de testes de
programas, rotinas e sistemas; fazer a manutengédo e analisar desempenho de programas; identificar e solucionar
problemas com programas em operagao; acompanhar os resultados obtidos por programas em operagéo; elaborar e
dar manutengdo a documentagdo referente aos sistemas computacionais utilizados; Elaboragdo de sites para a
Prefeitura Municipal. Outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descricao Sintética: Planejar e executar atividades de assisténcia, planejamento e gestdo de servigos e de politicas de
assessoria, com uso de tecnologia assistiva e acessibilidade; atender a pacientes para prevengdo, habilitagdo e
reabilitacdo através de métodos e técnicas especificas de Terapia Ocupacional; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida.

Descricdo Analitica: Desenvolver agbes de prevengao, promogéo, protecdo e reabilitagdo em saude, tanto individual
quanto coletivamente; escolher terapéuticas apropriadas e avaliar os resultados alcangados. Atuar em equipe
multiprofissional; Identificar, entender, analisar e interpretar as desordens da dimensdo ocupacional e utilizar, como
instrumento de intervencao, as diferentes atividades humanas: as artes, o trabalho, o lazer, a cultura, as atividades
artesanais, corporais, ludicas, o auto-cuidado, as atividades cotidianas e sociais, assim como realizar analise destas
atividades. Avaliar o paciente quanto as suas habilidades e inabilidades; eleger procedimentos de habilitagdo para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao, facilitar e estimular a participagdo e colaboracdo do paciente no
processo de habilitagdo ou de reabilitagdo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas;
promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de informatica e executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e afins. Outras
atividades afins.

VETERINARIO

Descricdo Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, desenvolvimento e aprimoramento
relativos a area veterinaria e zootécnica, atuar em programas de saude publica no controle de zoonoses. Integrar e
Coordenar Equipe de Vigilancia Sanitaria.

Descricdo Analitica: prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sob o0 modo de tratar e criar animais;
planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doengas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes existentes no Municipio,
bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre o problema de
técnicas pastoril; realizar exames, diagndsticos e aplicagbes de terapéutica médica e cirurgias veterinarias; atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animais; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da
raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de en-
fermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo; Implantar e promover execucao de programas de saude publica desenvolvendo o planejamento e avaliagéo de
programas de saude publica (como capacitagdo de servidores e campanhas de vacinas), promogéo e controle de zoo-
noses, acbes de vigilancia sanitéria e epidemiolégica; Promover a¢des para garantir que os rebanhos tenham trata-
mento adequado e sua carne seja inspecionada. Executar atividades de fiscalizagédo, apurando irregularidades, orien-
tando profissionais, aplicando notificagdes e autuagbes para regularizagédo, conforme legislagdo e normas existentes;
expedir Termo de Vistoria; Fiscalizar os cuidados no transporte, no armazenamento € na manipulagdo dos alimentos
de origem animal com atuagdo em mercados, feiras e supermercados que os comercializem; fiscalizar e efetuar super-
visdo técnica em matadouros, abatedouros; Fiscalizar e promover a aplicagdo de sangdes quando constadas infragdes
através de inspecdes sanitéria e industrial nos produtos de origem animal em especial quanto as condi¢bes higiénico-
sanitarias de abatedouros, industrias e estabelecimentos comerciais que efetuem o abate, industrializagdo de carnes e
demais produtos de origem animal no comércio municipal; prestar assessoria em situagées de agravos toxicos a saude
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dos individuos e ao meio ambiente; entrosar-se com instituigdes afins para o desenvolvimento de agdes coordenadas
na area; planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar programas da Vigilancia Sanitéria; fiscalizar os estabele-
cimentos no processamento de alimentos nas diferentes etapas da industrializagcao, transporte e comercializagdo dos
alimentos; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas de controle de vetores e outros
animais de interesse da saude publica; participar de programas de saude publica, com equipes interdisciplinares. Inte-
grar a equipe Municipal de Vigilancia Sanitaria promovendo a criagdo de sistema de fiscalizagao, inspecionar e exigir
alvaras de localizagao e sanitario; Inspecionar as condigbes sanitarias dos locais de criagao, acondicionamento e co-
mercializagdo de toda matéria prima de origem animal, desde o preparo até a industrializagdo de seus derivados. Ou-
tras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da Profissdo.

VIGILANTE

Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais.

Descricao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspecdo em intervalos

fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins,

materiais sob sua guarda, etc...; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua

vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagbes de ingresso; verificar quaisquer condi¢des anormais que

tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das

autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar servidores quando necessario, no exercicio

de suas fungoes; exercer tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — MEDICO, MEDICO ANESTESISTA, MEDICO CIRURGIAO GERAL, MEDICO
PEDIATRA, TERAPEUTA OCUPACIONAL e VETERINARIO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagado e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislagao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ag¢bes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia @ Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislag&o. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condigbes para a promogéo e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006.
- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- . Lei Municipal n°® 314-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre os quadros
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de cargos e fungdes publicas da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Satude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de ateng¢ao primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO ANESTESISTA

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias.4) Transfusbes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagao e Saude Publica:
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1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢bdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ag¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Fisiologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepatica e do SNC e enddécrino. 2) Drogas anestésicas (anestésicos
locais, inalatérios, opiaceos, rlaxantes musculares, anestésicos n&do narcoticos endovenosos). 3) Avaliagéo e
medicacéo pré-anestésica. 4) Anestesia: para cirurgia ambulatorial, geral, regional, para cirurgia cardiaca e vascular,
para cirurgia toracica, para neurocirurgia, em urologia, em ORL e oftalmologia, em obstetricia, em pacientes geriatricos,
em politrauma. 5) Recuperacdo pés-anestésica. 6) Complicagbes durante a anestesia. 7) Dor cronica. 8) Etica
Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condigbes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e altera¢des. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- . Lei Municipal n°® 314-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragbes. Dispde sobre os quadros
de cargos e fungdes publicas da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- Codigo de Etica Profissional.
- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em aten¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensio arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atengéo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: ca-
dernos de atengao basica. Brasilia, 2002.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Satde da Familia. Brasilia, 2005.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atengdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagéo de Atengdo
Basica. Brasilia, 2000.

- MINISTERIO DA SAUDE: Fundagéo Nacional de Satde. Satde dentro de casa: programa de satde da familia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude da Mulher.

Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Satde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Brasi-
lia, 1990.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.
SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:
- GOODMAN & GILMAN. As bases farmacolégicas da Terapéutica. McGraw Hill.

- GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan.
- MILLER, R.D. Tratado de Anestesia. Manole.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratdrio. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislagao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢bdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ag¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislag&o disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1) Fisiologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepatica e do SNC e enddcrino. 2) Drogas anestésicas (anestésicos

locais, inalatérios, opiaceos, rlaxantes musculares, anestésicos n&do narcoticos endovenosos). 3) Avaliagdo e

medicagdo pré-anestésica. 4) Anestesia: para cirurgia ambulatorial, geral, regional, para cirurgia cardiaca e vascular,

para cirurgia toracica, para neurocirurgia, em urologia, em ORL e oftalmologia, em obstetricia, em pacientes geriatricos,
em politrauma. 5) Recuperacdo pds-anestésica. 6) Complicagdes durante a anestesia. 7) Dor cronica. 8) Etica

Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condigdes para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispbe sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006.
- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- . Lei Municipal n°® 314-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragcbes. Dispde sobre os quadros
de cargos e fungdes publicas da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- Codigo de Etica Profissional.
- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Ag¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensio arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: ca-
dernos de atencgao basica. Brasilia, 2002.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Satde da Familia. Brasilia, 2005.

- MINISTERIO DA SAUDE: Departamento de Atengdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagéo de Atengdo
Basica. Brasilia, 2000.

- MINISTERIO DA SAUDE: Fundagédo Nacional de Satde. Satde dentro de casa: programa de satde da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude da Mulher.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satde. ABC do SUS - Doutrinas e Principios. Brasi-
lia, 1990.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.
- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

Especificos:
- GOODMAN & GILMAN. As bases farmacolégicas da Terapéutica. McGraw Hill.

- GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan.
- MILLER, R.D. Tratado de Anestesia. Manole.
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MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgcdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencgas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doengas Neurologicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas

Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislagcao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agbes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacdo. Legislagédo disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios respiratorios

do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infec¢cdes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia

intracraniana, luxagbes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9)

Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)imunizagées. 11) Nutricdo do lactente, da crianca e do

adolescente. 12)Prevencdo de trauma. 13)Anemias. 14)Asma brénquica. 15)Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)

Desidratacao e terapia de reidratagcéo oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20) Disturbios nutricionais. 21) Doencgas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites.

26)Hiperatividade. 27)Infecgao urinaria. 28)Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores. 29)Infecgbes do sistema
nervoso central. 30)Insuficiéncia cardiaca. 31)Leucemia linfocitica aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatolégicos
mais comuns. 34)Problemas ortopédicos mais comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse.

38)Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39)SIDA / infec¢do pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41)

Sindrome da morte subita da crianga. 42)Sindrome nefrética/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo

estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitagdo cardiorrespiratoria: Suporte basico. 45)

Transplantes em pediatria: principios basicos e doagéo de 6rgaos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestédo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- . Lei Municipal n® 314-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre os quadros
de cargos e fungbes publicas da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.
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- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Satude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de ateng¢éo primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo prima-
ria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.
- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Art-
med

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos

1) Fundamentos de Terapia Ocupacional. 2) Histéria da Terapia Ocupacional. 3) Recursos Terapéuticos e Analise de

atividade. 4) Reabilitagdo Psicossocial. 5) Reabilitagdo Fisica. 6) Terapia Ocupacional Pediatrica. 7) Terapia

Ocupacional em Satde Mental.Modelo de ocupagdo humana. 8) Etica profissional. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condigdes para a promogao e
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recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e altera¢des. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- . Lei Municipal n°® 314-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre os quadros
de cargos e fungdes publicas da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

- BENETTON, J6. Trilhas Associativas. Lemos editora.

- Cddigo de Etica Profissional.

- DE CARLO; MARYSIA M. R. e outros. Terapia Ocupacional no Brasil. Plexus.

- FRANCISCO; R.B. Terapia Ocupacional. Papirus.

- HAGENDORN, R. Fundamentos da Pratica em Terapia Ocupacional. Dinamis editorial.

- TEIXEIRA, E. e outros. Terapia Ocupacional na reabilitagao fisica. Publicagdo AACD. Rocca.

VETERINARIO

Conteudo:

1) Higiene/obtencéo higiénica das instalagbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condicdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos
Padrées de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgdes, intoxicagdes e toxinfeccdes de
origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,
“rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagédo dos alimentos. 6) Inspecéo industrial e
sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemiolégica, sanitaria e saiude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
prevencédo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de
controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)
Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12)
Doengas de transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a reprodugdo animal. 13) Medicagido pré-
anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de
absorcao e distribuicdo e agao das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em
animais domésticos. 17) Legislagéo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacado do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente).

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- . Lei Municipal n® 314-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre os quadros
de cargos e fungbes publicas da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspegao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Ani-
mal. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Ani-
mal. Brasilia.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducéao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliagido de métodos de diagnéstico das princi-
pais doencgas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude. Relu-
me-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfecgdes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reprodugio dos Animais e Inseminagao Atrtificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEI, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagao. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugao a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para os cargos da TABELA B — CONTROLADOR INTERNO e ENGENHEIRO FLORESTAL

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tado pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

CONTROLADOR INTERNO

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungdo afim, fungcdo quadratica, funcdo modular,
funcdo exponencial, fungéo logaritmica, logaritmo, progressbes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,
sistemas lineares, andlise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representagdo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregéo
monetaria. 4) Problemas aplicados a todos os contetudos citados anteriormente.

INFORMATICA
Conteudo:
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1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Administragdo Financeira e Orgamentaria: orgamento publico, principios orgamentarios, diretrizes orgamentarias,

processo or¢gamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 2) Contabilidade: conceito, objetivos e

finalidades. 3) Registros contabeis. 4) Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos

contabeis: espécies, finalidades. 6) Elaboragdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis. 7)

Administragdo publica. 8) Poderes Administrativos. 9) Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos

administrativos; Contratos administrativos.; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo;

Poder de policia; Licitagdo; Administracao indireta; Orgéos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio

publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracdo publica; Espécies de controle;

Controle jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da

administragcdo. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragbes.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- . Lei Municipal n°® 314-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre os quadros
de cargos e fung¢des publicas da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C.; FLORES, P.C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM
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- MEIRELLES, H.L. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRCI/RS.

- SANVICENTE, A.Z. Administragao Financeira. Atlas.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
- SOUZA, N.J. Desenvolvimento Econémico. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

ENGENHEIRO FLORESTAL

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungdo afim, fungcdo quadratica, funcdo modular,
fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas,
matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana,
espacial e analitica, trigonometria no triangulo retangulo, resolugédo de tridngulos quaisquer, conceitos trigopnométricos,
relagdes, equagdes e inequagdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas, nimeros complexos, polindbmios e
equacdes algébricas. 2) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacgéo gréafica,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos,
taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de
investimentos, corregdo monetaria. 3) CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, calculo
diferencial de uma variavel real, céalculo integral das funcdes de uma variavel real. 4) CALCULO A N VARIAVEIS:
geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais multiplas. 5) EQUACOES DIFERENCIAIS: equagdes
ordinarias e lineares, métodos de solugido e aplicagbes elementares. 6) Problemas aplicados a todos os conteudos
citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Bésicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Educacao ambiental, ordenamento cientifico das florestas, protecdo dos recursos florestais, ecossistema florestal,
utilizagéo racional dos produtos e bens florestais; 2) Recursos naturais renovaveis; 3) Ecologia, climatologia, defesa
sanitaria florestal; 4) Produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializagdo; 5) Edafologia; processos de utilizagao de
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solo e de floresta; estrutura e propriedades dos solos e Interagdo dos solos com ecossistemas terrestres e hidricos; 7)
Implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servigos afins e correlatos; 8) Caddigo
Florestal; 9) Sucessao Ecoldgica; 10) Estabilidade dos ecossistemas; 11) Usos da agua; 12) Impactos ambientais sobre

0s ecossistemas e agroecossistemas; 13) Recuperagdo de matas ciliares e reserva legal; 14) Desertificagdo: causa e

efeito; 15) Legislacdo Ambiental, Constituicdo brasileira e o0 meio ambiente. Lei de Crimes Ambientais: Lei n. ° 9605/98

e Decreto n° 3179/99. Resolugdes CONAMA: 010/90, 278/01, 237/97 e 317/02. Legislagado MMA/IBAMA sobre manejo

florestal, uso alternativo do solo e reposicao florestal: Instrugdo Normativa n° 04/02 (MMA), Instrugdo Normativa n°

03/02 (MMA), Instrugdo Normativa n.° 01/1996 (MMA), Instrugdo Normativa n.° 031/04-N, Portaria n.° 007/03

(IBAMA). 16) Politica florestal; 17) Solos e fertilidade; 18) Manejo de bacias hidrograficas; 19) Sistemas agroflorestais;

20) Tecnologia de produtos florestais; 21) Acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais; 22) Manejo de

produtos florestais ndo-madeireiros; 23) Extensdo e fomento florestal; 24) Florestamento e reflorestamento; 25) SNUC

(Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02).; 26) Plano de manejo em florestas nacionais; 27) Incéndios florestais; 28) Uso

sustentado dos recursos florestais; 29) Equilibrio dos ecossistemas; 30) Avaliagdo do potencial biolégico dos

ecossistemas florestais; 31) Gerenciamento de Unidades de Conservagdo e Preservagcdao Ambiental; 32) Impacto
ambiental e recuperacdo de areas degradadas; 33) Inventario e Avaliagdo de Patrim6nio Natural; 34) Sistematica

Vegetal; 35) Mecanizagdo Florestal; 36) Entomologia Florestal;, 37) Fitologia Florestal; 38) Silvicultura; 39) Manejo

Florestal; 40) Inventario Florestal; 41) Geoprocessamento; 42) Combate a incéndios florestais; 43) Etica Profissional.

44) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragdes.

= BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracses.

= BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragdes.

= BRASIL. Lei n° 4.771, de 15 de setembro de 1965 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n°® 4.340, de 22 de agosto de 2002 e alteragdes.

= BRASIL. IBAMA. Portaria n° 07/03 — N, de 11 de fevereiro de 2003.
Disponivel em http://ibama2.ibama.gov.br/cnia2/renima/cnia/lema/lema_texto/IBAMA/PT0007-110203.PDFE
- BRASIL. Instrugao Normativa n° 031/2004 - N.
= BRASIL. Instru¢dao Normativa n° 04/2002 - MMA.
= BRASIL. Instrugdao Normativa n° 03/2002 - MMA.
= BRASIL. Instru¢dao Normativa n° 01/1996 - MMA.
= BRASIL. Resolugao CONAMA n° 317, de 4 de dezembro de 2002.
Disponivel em http://www.mma.gov.br/conama.

- BRASIL. Resolugio CONAMA n° 301, de 21 de margo de 2002.
Disponivel em http://www.mma.gov.br/conama.

- BRASIL. Resolugao CONAMA n° 302, de 20 de margo de 2002.

Disponivel em http://www.mma.gov.br/conama.

- BRASIL. Resolugio CONAMA n° 278, de 24 de maio de 2001.
Disponivel em http://www.mma.gov.br/conama.

- BRASIL. Resolugao CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997.

Disponivel em http://www.mma.gov.br/conama.

- BRASIL. Resolugio CONAMA n° 10, de 6 de dezembro de 1990.
Disponivel em http://www.mma.gov.br/conama.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.
- . Lei Municipal n° 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- . Lei Municipal n® 314-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre os quadros
de cargos e fungbes publicas da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.
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- AGUIAR, I.B.; PINA-RODRIGUES, F.C.M.; FIGLIOLIA, M.B. Sementes Florestais Tropicais. Abrates.
- CARNEIRO, J.G.A. Producao e controle de qualidade de mudas florestais. UFPR.

- CARVALHO, J.O.P. Dinamica de florestas naturais e sua implicagdo para o manejo florestal In. - Curso de mane-
jo florestal sustentavel, 1. 1997 Tépicos em manejo florestal sustentavel Colombo: EMBRAPA-CNPF, 1997.

- FAMURS. Meio ambiente na administragdo municipal: diretrizes para gestdo ambiental municipal. FAMURS.
- FELIPE, J. O. O Cédigo Florestal em seus principais topicos. Giz Editorial.

- INSTITUTO FLORESTAL Manual de combate a incéndios florestais. Sdo Paulo, Secretaria de Agricultura e Abas-
tecimento. Publicagdo IF n° 10, 1978.

- MONTEIRO ALVES, A.A. Técnicas de producao florestal: fundamentos, tipificacdo e métodos. Instituto Nacional de
Investigacao Cientifica.

- . Técnicas de producao florestal: fundamentos, tipificagdo e métodos. Instituto Nacional de Inves-
tigacao Cientifica.
- NOVO, E.M.L.M. Sensoriamento remoto: principios e aplica¢cdes. Edgard Blucher.

- REIS, A.; NAKAZONO, E.M.; MATOS, J.Z. Utilizagao da sucessao e das interagées planta-animal na recuperagao
de areas florestais degradadas. In. CURSO DE ATUALIZACAO lIl. Recuperagio de areas degradadas. FUPEF.

- ROCHA, C. H. B. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. Do Autor.

- SCHNEIDER, P.R. Introdugédo ao manejo florestal. UFSM.

- SCOLFOLO, J.R.S. Inventario Florestal. UFLA.

- SECRETARIA DA AGRICULTURA. Manual de conservagao do solo e agua. Secretaria da Agricultura.

Para os cargos da TABELA C — AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E
AMBIENTAL, TECNICO AGRICOLA e TECNICO EM CONTABILIDADE

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tado pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Funcéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagéo e combinacédo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retadngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a todos
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Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagao, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdonica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explo-
rer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administracdo. 9) Controle

Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagédo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e

Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. 16) Legislagéo:

Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Licitagbes, Lei Organica Municipal, Regime Juridico dos

Servidores do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- . Lei Municipal n® 314-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre os quadros
de cargos e fungdes publicas da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica. Disponivel em <http://www.-
planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm>

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
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rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdémica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente e da outras provi-
déncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 6.503/72 - Dispde sobre Promogéo, Protegdo e Recuperagédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promogé&o, Prote¢cdo e Recuperagao da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e altera¢des. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- . Lei Municipal n°® 314-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre os quadros
de cargos e fungdes publicas da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

- . Lei Municipal n°® 492-89/92, de 22 de dezembro de 1992. Disp6e sobre o Cadigo de Posturas.
- . Lei Municipal n°® 726-93/96, de 14 de novembro 1994.
- . Lei Municipal n° 1006-97/2000, de 30 de outubro de 1997.

TECNICO AGRICOLA
Conteudo:
1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificagéo e
fertiidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificagdo das areas silvestres. 7)
Planejamento e administragdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretagcdo da natureza. 9) A fauna nas areas
silvestres. 10) Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubagéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11)
Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente protegido: construgdo e manejo de estufas e tuneis. 13) Culturas: Milho, Soja,
Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura,
adubacdo, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas
principais culturas. 15) Fruticultura: Propagagdo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas como: solo, clima, adubagdo e colheita. 16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo,
sanidade, nutricdo, instalagdes. 17) Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura:
manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. 18) Tecnologia e Seguranga na Aplicagdo de Agrotéxicos. 19) Legislagéo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei n°®7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragbes. Dispbes sobre a pesquisa, a experimentagéo, a produgao,
a embalagem e rotulagem e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e altera¢des. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- . Lei Municipal n°® 314-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre os quadros
de cargos e fungdes publicas da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. No-
bel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacao e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agri-
cola.

- BICCA, E.F. Extensao Rural: da pesquisa ao campo. Editora Agropecuéria.
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- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubagao de culturas. Genesis.
- CANTARELLI, Ligia Margareth. Nogoes sobre produciao de leite. EMBRAPA.

- CLARO, S. A. Referenciais tecnoloégicos para a agricultura familiar ecolégica: a experiéncia da Regido Centro-
Serra do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Produgéao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubagio e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgéo e comercializagéo de hor-
talicas. UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecoldgicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.
- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranga na Aplicagao de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploragao Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do
Solo — Nucleo Regional Sul.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.
- PEREIRA NETO, O.A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.
- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producao,
manejo e saude do rebanho. Embrapa Servigo de Produgéo de Informacéo.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.
- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Uva e Vinho.

- Recomendagdes técnicas das culturas (Arroz, Soja, Fumo, Milho, Feijao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).
- Legislacao citada nos conteudos acima.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagcdo contabil. d)
Escrituragéo: objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragcao contabil. e)
Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragéo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagédo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j)
Demonstragées Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragcédo do resultado do
exercicio, demonstragcdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do patriménio liquido,
demonstracéo de origens e aplicagdes de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagao, sistemas de contabilizagédo, regimes contabeis. a) Orgamento
Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragbes e Variagdes Patrimoniais.
c) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da
movimentacdo da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
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patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime

de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimdnio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e

Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das

Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituracdo Financeiro, Orgamentario,

Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do

administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro

para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j)

Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da

Execugdo Orgamentaria e da Gestédo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em

conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitacdes e Contratos

Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,

Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagdo, Alteragdes, Inexecugédo ou Rescisdo, Pregdo. 1) Controle

Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de

Contas. m) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de Di-
reito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos
nos casos de enriquecimento ilicito e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- . Lei Municipal n® 314-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre os quadros
de cargos e fungdes publicas da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

- ANGELICO, Jo3o, Contabilidade Publica. Atlas.
- CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- |UDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agoes
(S.A). Atlas.

- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Rdébison Gongalves de. Contabilidade Publica — Integrando Uniao, Estados e Munici-
pios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Tribunal de Contas do Estado. Plano de Contas. Disponivel em < www.tce.rs.gov.br>

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica
Ltda.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
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Para os cargos da TABELA D — ELETRICISTA e TECNICO EM INFORMATICA

ELETRICISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessido/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciacao e radiciagédo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagio 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciacédo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitdgoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Questionamentos sobre instalagdo de fiagdo elétrica, montagem de quadros de distribuigdo, caixas de fusivel,

tomadas e interruptores. 2) Instalagao elétrica e de circuitos, utilizagdo de aparelhos de precisdo, reparo ou substituicdo

de unidades danificadas. 3) Utilizagdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalagdo e

manutengdo de motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nogbes de

seguranga e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remocgao de lixos e detritos. 9) Normas
regulamentadoras. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e altera¢des. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR n°6 — Equipamento de Prote¢&o Individual - EPI. Disponivel no link:
http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_06.pdf

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR n°10 - Seguranga em Instala¢des e Servicos em Eletricidade. Dispo-
nivel no link: http://www.mte.gov.br/legislacao/normas_regulamentaDORAS/nr_10.pdf

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR n°23 - Protecédo Contra Incéndios. Disponivel no link: http://www.mte.-
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gov.br/legislacao/normas_regulamentadoras/nr_23.pdf
- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagbes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagao simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuigdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows
e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) Nogbes de Programacgao: construgao de algoritmos, tipos de dados
simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressbes, comandos de
entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacgéo,
passagem de parametros, recursividade, programacgéo estruturada. 3) Orientagdo a Objetos: conceitos fundamentais,
programacéo orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e meios de transmissdo, topologias de redes de
computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissao de informagao, modelo OSI da
ISSO, elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways),
construcdo e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy;
dominios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicagdes sobre protocolo TCP/IP, seguranga em
redes de computadores (autenticagao de usuarios, senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML.
7) Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL,
POP3, IMAP. 8) Seguranga da Informacdo: conceitos de seguranca da informagao, classificagdo da informagéo,
seguranga fisica e seguranga logica, ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos
de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus,
danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Troéia, Spoof e negagdo de servigo), spywares, malware, criptografia,
IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranca na Internet (conceitos basicos de VPN e seguranga de servidores
WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragdo de dispositivos de
hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memoria RAM, placa de rede, fax-modem,
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monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse. 10)

Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e altera¢des. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranga para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no enderego eletrdnico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagées. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e estruturas de dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletrénica digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programagéao orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletrénica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP professional. Campus.

- MORIMOTO, Carlos E. Sistema Operacional Linux, distribuicio KURUMIN: funcionalidades do software e ajuda
eletrénica integrada ao software. Disponivel no enderego eletronico
http://www.guiadohardware.net/gdhpress/kurumin/, em 26 de agosto de 2007.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programagao: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programacgao: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Para os cargos da TABELA E — CARPINTEIRO, MECANICO e PEDREIRO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Diviséo silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagao e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA - Comum a todos
Conteudo: ) )
1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
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NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representacdo, comparagido, simplificagédo e
operacgbes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12)
UNIDADES DE MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os contetudos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARPINTEIRO

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: a) estruturas de madeira e assemelhados, b) preparagdo e assentamento de assoalhos e
madeiramento, c) corte e colocagéo de vidros d) ferramentas. 2) Operagdo com maquinas, tais como: serra circular,
furadeira e outras. 3) Nogdes sobre calculo de orgamentos de trabalhos de carpintaria. 4) Limpeza e conservagéo da
maquinaria e dos equipamentos do local de trabalho. 5) Remocéo de lixos e detritos. 6) No¢cdes de seguranga e higiene
do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetudos indicados.

MECANICO

Conteudo:

1) Questionamentos sobre situagdes reais de trabalho, especificamente sobre manutengdo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao,
freio, diregéo, suspensao e equipamento auxiliar. 3) Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocgéo de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

PEDREIRO

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagdes, pisos e procedimentos
executivos da construgdo civil em geral. 2) No¢des sobre materiais de construcdo 3) Nogdes sobre Limpeza do local de
trabalho. 4) Remogéo de lixos e detritos. 5) Nogbes sobre pintura e tintas. 6) Nogdes sobre instalagdes prediais e redes
de drenagem. 7) Calculos elementares aplicados a construgao civil. 8) Nogdes de segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA F — MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagao e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, humerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operacdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representacdo, comparacéo, simplificacdo e
operagdes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12)
UNIDADES DE MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.
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LEGISLAGAO

Conteudo:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedérico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagado do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA G —- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e MONITOR

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacgao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagédo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equacgdes do 1° e 2° grau com uma efou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhancga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nocdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saude. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia.

9) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispbe sobre as condigdes para a promogao, prote¢cdo e recuperagao da
saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
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Salde — SUS e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n® 10.741, de 1°/10/2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias.
- BRASIL. Portaria n° 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.
- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

dores Publicos.

. Lei Municipal n° 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragbes. Regime Juridico dos Servi-

. Lei Municipal n° 314-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre os quadros

de cargos e fungdes publicas da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

- BRASIL

Capitulo IV e Capitulo V.

- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.
- BRASIL.

Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.
Ministério da Saude.

Brasilia: 2005.
- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — Agoes em Saude da crianca.

. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Capitulo |, Capitulo Il, Capitulo I,

Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagao, Parto e Puerpério.

Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.
Cadernos de Atengao Basica: Caréncias de Micronutrientes.

Cadernos de Atengao Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.

Cadernos de Atengao Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

Caderneta da Crianga 2007. .

Educagdo em Saude Diretrizes.

Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

Gestao Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.

Secretaria de Vigilancia em Salude. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.

MONITOR

Conteudo:
1) Relagdes entre familia e escola. 2) Desenvolvimento da Criangca e do Adolescente. 3) Questionamentos sobre:
Cuidados e atengédo com criangas, adolescentes e adultos. 4) O Corpo Humano: Nogdes gerais. 5) Nutricdo: Nogbes

gerais. 6) Alimentagdo: a) Fungdo dos alimentos. b) Alimentagdo equilibrada. ¢) Doengas causadas pela fome.

Conservacéo dos alimentos. 7)Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d) A higiene e a saude. e)

d)

Habitos de higiene. 8) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Decreto n° 3.298/99 - Estatuto das pessoas com deficiéncia.
- Resolugdo n°® 145/04 - Aprovado CNAS - Nova Politica de Assisténcia Social/Novembro/2004.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e altera¢des. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- . Lei Municipal n°® 314-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre os quadros
de cargos e fungdes publicas da Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagao Saudavel. Brasilia.
- GOWDAK, Demétrio. Ciéncias Natureza e Vida. FTD.
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HUTZ, Claudio Simon. Situagcdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervencdo. Sdo Paulo.

OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Magister.
Manuais e livros diversos com os conteldos indicados.

Para os cargos da TABELA H — AGENTE SERVICOS HOSPITALARES COMPLEMENTARES, RECEPCIONISTA e
VIGILANTE

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulério. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Diviséo silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagao e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representagdo, comparagido, simplificagdo e
operagbes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12)
UNIDADES DE MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE SERVICOS HOSPITALARES COMPLEMENTARES

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos e
do local de trabalho. 3) Remogéo de lixos e detritos, destino e selegédo. 4) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

RECEPCIONISTA

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspegao, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros. 6) Uso adequado, conservagao
e manutengao de equipamentos. 7) Cuidados com o ambiente de trabalho. 8) Atendimento ao publico.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

VIGILANTE

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspecgédo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocao de lixos e detritos. 4) Segurancga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA | - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE
12 A 4° SERIES

PORTUGUES - Comum a ambos
Conteudo:
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1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes?o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagao Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes tedricas. 3) A compreensdo

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educagéao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestagoes da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianga e o numero: da contagem a resolugéo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagoes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagoes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educagao infantil e nas séries iniciais: andlise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagao matematica e a constru¢dao do numero pela crianga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagégicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educagao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a ambos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n° 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e alteragdes. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.
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- . Lei Municipal n°® 1452-2001/2004, de 16 de janeiro de 2004 e alteragdes. Dispde sobre o Plano
de Carreira do Magistério Municipal.

DIDATICA

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2)Organizagdo do trabalho pedagdgico na educacgao infantil. 3) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educagéo Infantil 4) Avaliacdo na educacgédo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)

Concepgdes Pedagdgicas. 7) Limites. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)

Sexualidade. 11) Familia. 12) Educacéo Inclusiva.

Referéncias Bibliograficas:

- BONAMIGO, Maria de Rezende; CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha; KAEFER, Heloisa & LEVY, Berenice Walfrid.
Como ajudar a crianga no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa de 0 a 5 anos. Universidade.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagao. Artmed

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagao infantil: pra que te quero? Artmed.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Educagéao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugéo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educagao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educagao. Petropolis.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia.

- MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educagao infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Quem ama educa. Gente.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacgéo infantil. Artmed.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL 12 A 4° SERIES

Contetdo:

1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica
Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagdo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A
importdncia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de
aprendizagem. 12) Alfabetizacédo. 13) Educacgéo Inclusiva. 14) Educagéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:
- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Artmed.
- DURANTE, Marta. Alfabetizagao de adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.
- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Educagao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugédo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.
- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagao. Petrépolis.

Realizagéo Pégina 51 de 59

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia limitada.
- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.
- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os po-
vos. Artmed.

- TIBA, Igami. Quem ama educa. Gente.
- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad
- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgao possivel. Papirus Editora.

Para os cargos da TABELA J - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 5% A 82 SERIES (todas as disciplinas)

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tado pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a todos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- . Lei Municipal n°® 313-89/92, de 17 de outubro de 1990 e altera¢des. Regime Juridico dos Ser-
vidores Publicos.

- . Lei Municipal n°® 1452-2001/2004, de 16 de janeiro de 2004 e alteragdes. Dispde sobre o Pla-
no de Carreira do Magistério Municipal.

DIDATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica
educativa. 10) Formagéo de professores. 11) Educacdo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:
- BOYNTON, Mark. Prevengéo e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagado mediadora: uma pratica em construgao de pré-escola a universidade. Mediagao.
IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.
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- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.
- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.
- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA

Conteudo:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestacao teatral e sala de aula.
O jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Produgao e leitura em arte.
Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciagdo artistica e a leitura de uma obra de
arte. 5) A construgido da linguagem grafico-plastica na crianga e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano
escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educacdo artistica e educacdo estética. 9) Paradmetros
Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.
GOMBRICH,E.H. A Histéria da Arte. LTC AS.
KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a lin-
gua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagéao do Olhar no Ensino das Artes. Mediacéo.
PROENGCA, Graga. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudo:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagao Fisica. A Educagao Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educagéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecdo de conteudos. 3) A Educacdo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacéo Fisica Escolar: na diregdo da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacgéo Fisica: a Questdo da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodolégica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacédo Fisica. Objetivos da Educacgdo Fisica
escolar. O jogo na Educagéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacgéo Fisica. 7) Educagéo Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos bioldgicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicagbes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagdes na educacao
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianca e a psicanalise. 15) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacédo Fisica e danga. 17)
Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e
adolescentes. 20) A crianga, o jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisiologicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesdes e alteragbes osteomusculares na crianga e no
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adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacgao Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Na-
cionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacgao Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educagao Fisica no Brasil: a histéria que nao se conta. Papirus.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagao Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidiscipli-
nar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educagao de corpo inteiro. Scipione.
- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Papirus.
- REINALDO SOLER. Educacgéo Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educagao Fisica escolar; Fundamentos de uma abor-
dagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao fisica numa concepgao sociointeracionista - de 5% a 82 série. Mddulo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da so-
ciedade atual com relagdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; As fontes de energia e
0s recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do
Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagéo, dominios, biomas etc.); As paisagens
naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geo-
grafia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagao: aspectos demograficos, estrutura, di-
namica, migragdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacgos rural e urbano; Geografia Econémica: as ativi-
dades econbmicas, os blocos econémicos, a questao da globalizagédo e a crise do capitalismo internacional no inicio do
século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século
XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacédo e de representagéo cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geo-
graficas; Transformagao e calculo de escalas; Sistemas de projegbes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de
Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geograficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento;
Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias
no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrogréficas; Identificacdo de sistemas de
drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

- CASTELLS, Manuel. A era da informagao: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

- CASTRO, In4 Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Bertrand
Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e tex-
tualizagées no cotidiano. Mediagéo.

- CORREA, Roberto Lobato. O espago urbano. Atica.

- DAMIANI, Amélia. Populagao e Geografia. Contexto.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimensao ambiental na educagéao. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicagdo. UFV.
- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Oficina de
Textos.
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- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.
- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Record.
- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE — RS

CONCURSO PQBLICO (nome do érgéo e cidade)
N° de INSCRICAOQO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscrico:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
()

N° de
horas

Historico / Resumo

Pré -
pontuagao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deveréo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relagao, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatoério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

Data:

/ /

assinatura do candidato

Realizagéo

¢
OBJETIVA

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Pagina 57 de 59




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢é portador:

Cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO

Eu, )
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscrigdes/interpor
recursos/entrega de titulos, no Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de
, realizado pela

Municipio, de de 200__.

Assinatura do Candidato
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