ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

DARCISIO REISDORFER, Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Butia, através da Secretaria
Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicado Federal
e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario —
Lei n° 0053, de 03 de novembro de 1993 e alteragbes, para provimento de vagas do quadro geral dos servi-
dores da Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 1.129, de 20 de
agosto de 2009 — Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “Folha da Producao” e/ou “Gazeta”, ambos de Cerro Largo. Também
em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e

www.saopedrodobutia.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classifica¢ao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:
(#) Retificado pelo Edital n° 003/2009 — CLIQUE AQUI!

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de
gerais | requisitos exigidos para o Horaria Setembro/09 inscrigdo
cargo na posse semanal R$ R$
Cirurgiao Dentista 01 Habilitagdo legal para of 20 horas 2.150,00 80,00

exercicio da profissdo de
Cirurgido-Dentista
Farmacéutico 01 Superior completo e habilitagdo| 35 horas 2.580,00 80,00
legal para o exercicio da
profissdo de Farmacéutico
Médico Veterinario 01 Superior completo na area e| 20 horas 2.150,00 80,00
habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo

Monitor de Lingua Alema 01 Cursos profissionalizantes| 20 horas 860,00 50,00
reconhecidos por instituicoes
de Lingua Alema de, no
minimo, 100 horas

Monitor em Informatica 01 No minimo, titulagdo em curso| 40 horas 1.075,00 50,00
técnico aprovado pelos 6rgaos
competentes e possuir
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habilitagdo especifica para o
exercicio das atribuicbes do
cargo

Nutricionista 01 Ensino Superior no curso de| 35 horas 2.580,00 80,00

Nutricdo de instituicbes oficiais
ou reconhecidas pelo 6rgéo
competente brasileiro e
inscricdo regular no Conselho
Regional de Nutrigdo da
respectiva regido de atuacdo

profissional
Pedreiro 02 Ensino Fundamental completo 42 horas 1.204,00 50,00
Professor de Educagdo 01 Habilitagdo de Nivel Superior| 22 horas 1.204,00 80,00
Fisica de Licenciatura Plena em

Educacgao Fisica com

habilitagdo especifica e registro

no Conselho Regional de

Educacéo Fisico - CREF/RS
Professor de Lingua 01 Ensino Superior em Letras com| 20 horas 1.204,00 80,00
Alema habilitagdo  especifica em (#)

Lingua Alema
Quimico Industrial de| 01 Ensino Superior completo em| 40 horas 2.150,00 80,00
Alimentos curso especifico da area
Servente 02 | Ensino Fundamental completo 42 horas 817,00 50,00

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il — DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagcao pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢des serao somente Presenciais

2.3. PERIODO: 15/09/2009 a 02/10/2009.

2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)

h)

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no ter-
mos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72,;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Possuir habilitagao para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fun-
¢ao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
Art. 37 da Constituicdo Federal;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.
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2.5. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: na Secretaria Municipal de Administragdo, no Centro Administrativo Municipal,
sita Av. Julio Schwengber, n°® 1645 — Centro, Sdo Pedro do Butia — RS, das 7h30min as 11h45min e das
13h30min as 16h15min.

2.5.1.1. Na eventualidade de decretacdo de Turno Unico pelo Prefeito Municipal durante o periodo de
inscricdes, o horario de inscricbes estender-se-a das 7 horas as 13 horas, sem intervalo, no mesmo local
mencionado no item 2.5.1, mediante a publicacdo prévia de edital.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigbes para preencher e entregar formulario de Inscrig&o;

b) Comparecer na Tesouraria da Prefeitura Municipal para efetuar o recolhimento, em moeda nacional
corrente ou cheque do préprio candidato, a importancia referente ao valor da inscricdo estipulada
neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigao, que ficara retido junto ao formulario
de inscri¢ao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida (para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia, ou ainda cépia autenticada em cartério;

f) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.3. Inscrigdo por procuragdo: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscrigdo no processo seletivo publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigao, orignal e copia
para autenticagao no local, ou cépia autenticada em cartorio.

E obrigagéo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscrig&o,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverado inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagéo das provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.6.2. Nao serao aceitas inscrigées: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
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expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.6.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados — Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apods o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes
de cargo.

2.6.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.7.1. Em 16/10/2009 sera divulgado edital de homologagao das inscrigbes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagao de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscrigao nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologagédo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscriido no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 727/2009.

3.2. O candidato, ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido
de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
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examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardao do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas seréo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatoério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os car-
gos de PEDREIRO e SERVENTE, conforme Capitulo VI do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS Para os candidatos aos cargos de CIRURGIAO DENTISTA, FARMACEUTICO,
MEDICO VETERINARIO, MONITOR DE LINGUA ALEMA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR (TODOS) e QUI-
MICO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TiTU-
LOS, conforme Capitulo VII do presente Edital, de carater classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUAGCAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questoes | questio | TOTAL
TABELA A
Cirurgiao Dentista Escrita | Portugués 10 1,40 14,00
Farmacéutico Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,20 66,00
Médico Veterinario
Nutricionista
Quimico Insdustrial de Alimentos
Titulos 20,00
TABELA B
Monitor de Lingua Alema Escrita | Portugués 10 1,95 19,50
Monitor em Informatica Matematica 10 1,55 15,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 2,25 45,00
Titulos 20,00
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TABELA C
Pedreiro Escrita | Portugués 10 1,25 12,50
Servente Matematica 10 1,15 11,50
Legislacao 10 1,60 16,00
Pratica 60,00

TABELA D
Professor de Educacao Fisica Escrita Portugués 10 1,75 17,50
Professor de Lingua Alema Legislacao, Estrutura e Func. de Ensino 10 1,45 14,50
Didatica 10 2,05 20,50
Conhecimentos Especificos 10 2,75 27,50
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questéo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicado da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hip6-
tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorrén-
cia em orgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a iden-
tificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscrigdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagédo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,

bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
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¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitagbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimen-
to, & de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas sera considerado re-
provado.

4.20. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxa-
¢oes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe di-
minuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

CAPITULO V — DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 07/11/2009, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagao das inscricbes em 16/10/2009.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa, fabricada em material transparente.

5.6. Durante as provas nao sera permitida comunicagcdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengéo. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela en-
trega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartao de respostas ou a falta de as-
sinatura do mesmo implicara automatica eliminagcao do candidato do certame.
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5.8.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 1.129, de 20 de agosto de 2009 — Art. 33, Para-
grafo 5°, e ainda de ser o processo de corregdo de provas por meio eletrénico — leitura 6tica, ndo havera desi-
dentificagcao de provas.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipotese sera considerado para corregéo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdao de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagdo.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de TABELA C

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desem-
penho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua habili-
tacdo na execucao das atribuigdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os candi-
datos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovadas na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
70,00 (setenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A prova pratica para os cargos de PEDREIRO e SERVENTE consistira na realizagdo de atividades, de
acordo com as atribuigdes de cada cargo.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagao de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.
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26.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos das TABELAS A,Be D

7.1. Apos a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacao
1. P6s graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Titulo de formagéo de nivel médio (concluido)
Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 1,0
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpédsios, Congressos, etc. desde que rela-
cionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissdo do
comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com o des-
crito abaixo:

1. Até 20 hOras.......cccuuuuemiiiecceeeeeeee e 0,3
1. De 21 @40 horas..........cevvvevevmrennnenenenennns 0,4
11l. De 41 @ 60 horas........ccccceeuumenncciaeinnnns 0,5
IV. De 61 a 100 horas..... 0,6
V. De 101 a 300 horas.... 0,8
VI. Acima de 301 horas..............ccccuuvueeennn.... 1,0
4. Publicacdo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagédo de nivel médio e superior, além do de
exigéncia terdo pontuagéo conforme item 1 e 2. Titulos de formagéo de nivel médio somente serdo pontuados para os cargos em que a
escolaridade minima exigida ndo seja nivel superior.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pos-graduagédo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢céo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdao entregues pelo proprio candidato ou seu procurador, que devera apresentar seu
documento de identidade original.
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7.4.1.1. Os titulos ainda poderao ser entregues por procuragéo, devendo ser apresentado documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentagao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagcdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagado para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formagéao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracido sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscri¢ao;
b) A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo lll deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) N°de Inscricao;

b) Concurso de referéncia — Orgao/Municipio;
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c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso. Nao ha necessidade
de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios,
orignal e copia para autenticagédo no local, ou cdpia autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteragcao de gabarito oficial, por forga de impugnagdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontua-
¢ao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao des-
tes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicagao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
c) sorteio.
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9.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéao;
¢) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO X — DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal de S&o Pedro do Butia.

10.3. A publicagao da nomeagéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto Quadro de Publicagbes
da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Butia, e, paralelamente, sera feita comunicagcao ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 05 (cinco)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 02 (dois) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagéo se nao ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Butia.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatoéria das condi¢gdes previstas no Capitulo Il — item 2.4 deste Edital
acompanhada de fotocopia.

Realizagéo Pégina 12 de 31

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio, ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c¢) Declaragdo negativa de acumulagédo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI, e suas Emendas.

10.8. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°, I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Butia, em conjunto com
a Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il — Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV — Modelo de Relacao de Titulos;
Anexo V — Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Butia, 15 de setembro de 2009.

DARCISIO REISDORFER
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se

RICARDO LUIZ DIEL
Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CIRURGIAO DENTISTA

Descricao sintética: Diagnosticar e tratar afecgbes na boca, dentes e regido maxilofacial; executar trabalhos de cirurgia
buco facial e proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino ou hospitalar do municipio;

Descricao analitica: Executar trabalhos de cirurgia buco-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do municipio; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento;
executar operagdes de prétese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extragbes de dentes; compor dentaduras;
preparar; ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condigbes patologicas da boca e
da face; fazer esquema das condi¢gdes da boca e dos dentes de pacientes; fazer registros e relatérios dos servigos
executados; proceder a exames solicitados pelos 6rgdos de biometria; difundir os preceitos de saude publica
odontologica através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execugado das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, em especial as editadas no regulamento de sua
profissao.

FARMACEUTICO

Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos. Organizar e controlar o dis-
pensario. Ser o responsavel pela dispensagdo de medicamentos e correlatos, bem como ser o responsavel pelo contro-
le do estoque dos mesmos. Zelar pela guarda e conservacéo de medicamentos e correlatos. Manipular drogas de vérias
espécies; aviar receitas de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fa-
zer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia e/ou dispensario; examinar, conferir, guar-
dar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia e/ou dispensario; ter custédia das drogas toxicas e narco-
ticos, realizar inspegdes relacionadas com a manipulagao farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar ana-
lises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia ; controlar o prazo de validade. Exercer outras fungbes correlatas.
MEDICO VETERINARIO

Descricao sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do municipio;

Descricao analitica: Prestar Assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcéo de
planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica econdmica, estimular o desenvolvimento das criacdes ja
existentes no municipio especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegéo,
alimentagdo e de defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da produgdo; realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica veterinarias;
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva, executar tarefas afins.

MONITOR DE LINGUA ALEMA

Descricao sintética: Assisténcia ao Professor de Lingua Alema; ministério de aulas em lingua alema, aprendizagem da
fala, da escrita, da leitura e da interpretagao da lingua alema; aprendizagem das culturas histéricas local e germanica;
Descricao analitica: Assistir o Professor de Lingua Alem&; se necessario, ministrar aulas de lingua alema, preparar as
aulas e o material a ser utilizado em aula, usar didatica criativa que atraia a atencao e desperte o interesse do aluno,
utilizar ferramentas modernas, eletrénicas ou ndo, no ministério das aulas, provocar o envolvimento do aluno, incentivar
a participagdo e a produgéo intelectual do aluno, proporcionar a aprendizagem da fala, da escrita, da leitura, da
interpretagdo em lingua alema, proporcionar o conhecimento da histéria e da cultura da colonizagdo germénica no
Municipio de Sao Pedro do Butia e regido, histéria e cultura germanica, as influéncias sobre o povo local e regional,
reflexos gerados, proporcionar aos aprendizes capacitdncia que adicione conhecimento, sugerir idéias para o
aperfeicoamento do setor, realizar tarefas congéneres.

MONITOR EM INFORMATICA

Preparar e ministrar aulas do curso basico de informatica para alunos inscritos em cursos regulares; ter conhecimento e
ministrar aulas acerca de softwares como Word, Excel, Powert Point, Internet etc.; ter conhecimento acerca dos
componentes internos dos equipamentos de informatica e repassar aos alunos; manter em perfeito estado de
conservagao os equipamentos de informatica utilizados para o ministério das aulas; executar tarefas correlatas com as
atribuigbes do cargo.

NUTRICIONISTA

Descricao sintética: Planejamento, organizacdo, supervisdo e avaliacdo de servigos de alimentacdo e de nutricao,
consultoria e assessoria em nutricdo e dietética, assisténcia e educagdo nutricional a coletividades e individuos,
assisténcia dietoterapica hospitalar;
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Descricdo analitica: Diregdo, coordenagdo e supervisdo de cursos de graduagdo em nutricdo; planejamento,
organizacao, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de alimentacdo e nutricdo; planejamento, coordenacao,
supervisdo e avaliagao de estudos dietéticos; ensino das matérias profissionais dos cursos de graduagdo em nutri¢cao;
ensino das disciplinas de nutricdo e alimentacdo nos cursos de graduacéo da area de saude e outras afins; auditoria,
consultoria e assessoria em nutrigdo e dietética; assisténcia e educagao nutricional a coletividades ou individuos,
sadios ou enfermos, em instituicdes publicas e privadas e em consultério de nutricdo e dietética; assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; atividades, desde que relacionadas com alimentacao e
nutricdo humanas, concernentes a elaboragdo de informes técnico-cientificos; gerenciamento de projetos de
desenvolvimento de produtos alimenticios; assisténcia e treinamento especializado em alimentagao e nutricao; controle
de qualidade de géneros e produtos alimenticios; atuagao em marketing na area de alimentagdo e nutricdo; estudos e
trabalhos experimentais em alimentagcdo e nutricdo; prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementacdo da dieta; solicitacdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;
participacdo em inspeg¢des sanitarias relativas a alimentos; analises relativas ao processamento de produtos
alimenticios industrializados; participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentagao e nutrigdo.
PEDREIRO

Descricao sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para a construgéo e reconstrugcao de
obras e edificios publicos.

Descricao analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerce, paredes, muros,
pisos e similares, orientar serventes para preparar argamassa; fazer reboco, fazer blocos de cimento; construir formas e
armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos
sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcado, cortar pedras, armar formas para a fabricagdo de tubos; remover materiais de construgéo; responsabilizar-
se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo, executando todas as tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Descricao sintética: Ministrar aulas de educacéo fisica aos alunos da rede municipal de ensino.

Descricdo analitica: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de
qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular da escola
atendendo ao avango da tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execugdo e situacdes de experiéncias; estabelecer
mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de
observagdes de alunos; participar de reunides, conselho de classe; atividades civis e extra-classe; coordenar area de
estudo; integrar 6érgdos complementares da escola, atender a solicitagdo da escola referentes a sua agdo docente
desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins.

PROFESSOR DE LINGUA ALEMA

Descricao sintética: Coordenacéo do setor; ministério de aulas em lingua alema, aprendizagem da fala, da escrita, da
leitura e da interpretagdo da lingua alem3; aprendizagem das culturas histéricas local e germanica;

Descricao analitica: Ministrar aulas de lingua alema, preparar as aulas e o material a ser utilizado em aula, usar didatica
criativa que atraia a atencdo e desperte o interesse do aluno, utilizar ferramentas modernas, eletrénicas ou nao, no
ministério das aulas, provocar o envolvimento do aluno, incentivar a participagdo e a produgéo intelectual do aluno,
proporcionar a aprendizagem da fala, da escrita, da leitura, da interpretacdo em lingua alema, proporcionar o
conhecimento da histéria e da cultura da colonizagdo germanica no Municipio de Sado Pedro do Butia e regido, histéria e
cultura germanica, as influéncias sobre o povo local e regional, reflexos gerados, proporcionar aos aprendizes
capacitancia que adicione conhecimento, participar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo na
coordenacéo do setor; realizar tarefas congéneres.

QUIMICO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS

Descricao sintética: direcao, supervisdo, programacéo, coordenacédo, orientacdo e responsabilidade técnica no &mbito
das respectivas atribuicdes; assisténcia, consultoria, formulagdes, elaboragdo de orgcamentos, divulgagao e
comercializagdo relacionadas com a atividade de quimico; ensaios e pesquisas em geral, pesquisa e desenvolvimento
de métodos e produtos; analise quimica e fisico-quimica, quimico - bioldgica, fitoquimica, bromatolégica, quimico-
toxicoldgica, sanitaria e legal, padronizacéo e controle de qualidade; producao e tratamento prévio e complementar de
produtos e residuos quimicos; vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres,
laudos e atestados, no ambito das respectivas atribuigées; operagdo e manutengdo de equipamentos e instalagdes
relativas a profissdo de quimico e execugéo de trabalhos técnicos de quimicos; estudos de viabilidade técnica e técnico-
econdmica, relacionados com a atividade de quimico; condugéo e controle de operagdes e processos industriais, de
trabalhos técnicos, montagens, reparos e manutengdo; pesquisa e desenvolvimento de operagdes e processos
industriais; estudo, elaboragdo e execucdo de projetos da area; estudo, planejamento, projeto e especificagbes de
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equipamentos e instalagdes industriais, relacionados com a atividade de quimico; execugao, fiscalizagdo, montagem,
instalagdo e inspecéo de equipamentos e instalagdes industriais, relacionadas com a Quimica; desempenho de cargos
e fungdes técnicas no ambito das respectivas atribuigées; magistério, respeitada a legislagdo especifica.

Descricdo analitica: as determinadas em regulamentagao especifica do exercicio da profissdo, em especial o Decreto n°
85.877, de 07 de abril de 1981.

SERVENTE

Descricao sintética: Realizar trabalhos bracais que exijam certo grau de habilidade e conhecimento técnico:

Descricdo analitica: Executar tarefas auxiliares de atividades profissionais especializadas tais como de pedreiros,
carpinteiros, eletricistas de telefonia e mecanica; preparar argamassa; fazer formas de madeira; armagées de ferro de
construgao; recortar e serrar madeiras; pregar tabuas, telhas de zinco ou similares; lixar madeiras; executar todas as
tarefas auxiliares de construgdo civil; colocar meio fio e assentar paralelipipedos; executar servicos de lubrificagdo e
lavagem de pecas de motores; colocar postes de iluminagao e telefonia; construir cercas; manejar e afiar ferramentas;
executar servigos de ajardinamento; executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - CIRURGIAO DENTISTA, FARMACEUTICO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA e QUIMICO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacgao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO - Para os cargos de CIRURGIAO DENTISTA, FARMACEUTICO e NUTRICIONISTA

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO BUTIA. Lei Organica do Municipio (Art. 59 a 72; Art. 116 a 119; Art. 126 a 145).

- SAO PEDRO DO BUTIA. Lei n° 00053, de de 03 de novembro de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

LEGISLAGAO - Para os cargos de MEDICO VETERINARIO e QUIMICO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢ao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente).

- SAO PEDRO DO BUTIA. Lei Organica do Municipio (Art. 59 a 72; Art. 116 a 119; Art. 126 a 145).

- SAO PEDRO DO BUTIA. Lei n° 00053, de de 03 de novembro de 1993 e alteragdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA

Conteudos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicagdes. 4) Nogdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie
dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de
acdo do Fluor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de tratamento;
interrelacdo com outras doencas. 11) FLUOROSE DENTARIA: a) indices para predigdo, b) caracteristicas, c)
diagnéstico, d) fatores que afetam a incidéncia, e) tratamento de fluorose dentaria. 12) Epidemiologia das doengas
bucais prevalentes e sua prevengdo. 13) Biosseguranga em odontologia. 14) A Saude no Brasil e suas politicas
assistenciais. 15) Processo saude doenga. 16) Promogédo e Educagdo em Saude. 17) Tecnologias em saude bucal
coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento, Programacgao e Identificagcdo de
Problemas em Saude Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

ODONTOPEDIATRIA
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1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a
adolescéncia. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestacdes orais
sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atengao de
saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2) Indicagdes e
técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nogdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfungdes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formacao de vinculo no atendimento odontoldgico. 2)Relagéo paciente profissional. 3) Controle do comportamento.
4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e Barreiras de
protegdo. 5)Técnicas Operatorias. 6) Pés-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico.
2) Lesdes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infec¢cdes Bacterianas. 5) Doengas Fungicas e Protozoarias. 6) Infecgbes
Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nogées de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, |.P. Promog¢ao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugado: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a8 Satde. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontolégica.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.
- Cédigo de Etica Odontolégico.

FARMACEUTICO

Area BIOQUIMICA

Conteudo:

1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune;
Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)
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Fungos: infecgdes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses
profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, analise para fracionamento, provas
da funcao renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fragdes. 4)
Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanglinea), hemograma, avaliagdo de
eritrocitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patologicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7)
Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagndéstico em analises
clinicas.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A.K.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencgas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratdrio. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introdugéo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratoério Clinico — Aplicagao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- STRASINGER, S.K. Uroandlise e fluidos biolégicos. Panamericana.
Area COMERCIAL
Conteudo:
1) Legislagdo. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)
Cadigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 6) Sedativos.
7) Hipndticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicoticos. 11) Antidepressivos. 12) Anti-Histami-
nicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos. 17) Antitussigenos. 18) Expectorantes.
19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatérios locais. 23) Antiparasitarios e Antimicrobianos.
24) Corticosterdides. 25) Interagdes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28) Administragao de
Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n°®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdao n°® 328, de 22 de julho de 1999. Requisitos exigidos
para a dispensacgédo de produtos de interesse a salide em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e atualizagdes.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugédo n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica
da Profisséo Farmacéutica.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.
- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.
- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.
Area MANIPULAGAO
Conteudo:
1) Boas Praticas em Manipulagéo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas
externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos 5) Incompatibili-
dades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados.
9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do ca-
belo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdélidos orais, xaropes, suspensdes, solu-
¢Oes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparagdes de uso tépico.
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Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugéo n° 33, de 19 de abril de 2000 — Aprova o Regulamento
Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos.

ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagao
de Farmacos. Premier.

BARATA , E.A.F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicagbes Médicas e Farmacéuticas.
GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.
REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO VETERINARIO

Conteudo:

1) Higiene/obtengéo higiénica das instalagbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condi¢des higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos
Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgdes, intoxicagdes e toxinfecgdes de
origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,
“rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagédo dos alimentos. 6) Inspecgéo industrial e
sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,
vigildncia epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
prevencgdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemiologicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de
controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)
Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12)
Doengas de transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a reprodugdo animal. 13) Medicagéo pré-
anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de
absorcao e distribuicdo e agao das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em
animais domésticos. 17) Legislagéo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspegéo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Ani-
mal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Ani-
mal. Brasilia.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G,; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliagio de métodos de diagnéstico das princi-
pais doencgas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude. Relu-
me-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfecg6es e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reprodugdo dos Animais e Inseminagao Atrtificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEI, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.
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- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagao. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.: GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introducdo a imunologia veterinaria. Roca.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

NUTRICIONISTA
Conteudo:
1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do
nutricionista. 4) Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagéo.
6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operagédo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presencga, numero e proporgdo dos microorganismos. 11)
Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacdo em servico e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentag&o controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
correcéo dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refeigdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absorgao, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 24) Hepatopatas agudos
e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 27)
Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.
30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagbes em nutrigao
enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 36) Nutricao
e saude coletiva. 37) Todo o conteudo da bibliografia indicada. 38) Legislagéo.
Referéncias Bibliograficas:
- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS
(Organizagado Mundial de Saude). Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentagéo e nutricdo. Ponto Critico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Brasilia.
Disponivel no link: http:/dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109_M.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacao e Nutrigao. Brasilia.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121_M.pdf

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigao: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, |.F.B. Os servigos de alimentacgao: planejamento e administragéo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selegédo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdao Aplicada as Unidades de
Alimentacgao e Nutricdo. Atheneu.

- TRIGO, V.C. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagéo e Nutrigcdo. Varella.
- WAITZBERG, D.L. Nutrigao Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutri¢cao e Dietoterapia. Artes Médicas.

- Cédigo de Etica Profissional.

QUIMICO INDUSTRIAL DE ALIMENTOS
Conteudos:
1) Calculo diferencial e integral | e ll: Fungbes. Derivadas, aplicacdes de derivadas. Diferencial e integral definida.
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Equacbes diferenciais. 2) Estatistica geral: Media, mediana, desvios padrdes, variaveis, medidas de tendéncias,
distribuicdo de frequéncia, ajuste de pontos a uma equacédo, apresentacdo e expressao grafica, teria dos erros. 3)
Fisica: Mecanica classica, estatica, cinematica e dinamica. 4) Quimica Geral e Inorganica: Estrutura da matéria.
Estrutura atébmica. Ligagdo quimica. Estequiometria. Solugdes. Reagdes quimicas. Eletroquimica. Tabela periddica e
estudo dos ions. 5) Quimica Organica: Fung¢des organicas. Nomenclatura e isomeria. Estruturas moleculares.
Polimeros. Reagbes da quimica organica. 6) Fisico-Quimica e termodindmica: Estado gasoso. Termoquimica.
Entropia. Equilibrio dos sistemas para um sé componente. Solugdes. Regras das fases. Equilibrio quimico. Constantes
de Equilibrio. Cinética quimica. Velocidade de reagdo. Energia de ativagdo. Eletroquimica. Leis de Faraday. Primeira Lei
da Termodinamica. Segunda Lei da Termodinamica. Propriedades termodindmicas. Equilibrio de fases e diagramas de
equilibrio. Equilibrio de reagdes quimicas. 7) Quimica Analitica Quantitativa: Andlises volumétrica e gravimétrica. 8)
Quimica Analitica Qualitativa: Analise de cations. Identificagdo de céations e analise sistematica de cations. Andlise de
anions. Identificacado de anions e analise sisteméatica de anions. 9) Analise Instrumental: Espectroscopia de absor¢ao
molecular no UV/VIS. Espectrofotometria por absor¢do atébmica. Espectroscopia de absorgdo no infravermelho.
Pontenciometria. Condumetria. Cromatografia liquida de alta eficiéncia. Cromatografia gasosa. Cromatografia em
camada delgada. Cromatografia gasosa acoplada a espectrometria de massas. 10) Bioquimica: Introducdo a
bioquimica. Carboidratos. Lipidios. Agua. Tamp&es. Aminoacidos, peptideos, proteinas. Vitaminas. Acidos nucléicos.
Enzima e coenzima. Metabolismos, ciclo de Krebs. Cadeias respiratdrias. Fosforilagao. Fotossintese. Horménios. 11)
Microbiologia Geral e Microbiologia dos alimentos: Microorganismos importantes para conservagao, deterioragao e
produgdo de alimentos. Microbiologia da agua. Bactérias, fungos e leveduras. Contaminagdo e preservagdo dos
alimentos. Microrganismos patogenos, métodos laboratoriais em microbiologia. 12) Analise de alimentos: Técnicas de
amostragem e preparo de amostras. Constituintes e composigdo centesimal dos alimentos. Técnicas de analise
qualitativa, quantitativa, sensorial e fisico-quimica dos alimentos, Normas para a analise dos alimentos. 13) Desenho
técnico: Introdugédo ao desenho técnico. Nogdes de desenho geométrico e geometria descritiva. Normas do desenho.
Perspectivas. Projecdes. Vistas auxiliares. Cortes. Cotagem. . Tolerancias e ajustes. 14) Biotecnologia dos alimentos:
Processos fermentativos industriais. Principais microorganismos e bio-processos empregados industrialmente na
produgéo de alimentos. 15) Instalagdes industriais: Balancos de massa e energia. No¢des de acessorios, tubulacdes,
medidores de vazdo, pressédo e temperatura. Maquinas de fluxo: bombas e ventiladores. 16) Operagées Unitarias:
Destilagdo. Evaporagdo. Psicrometria, umidificagdo e Secagem. Absorgdo, Adsor¢do. Extragdo. Filtragao,
Sedimentagdo. Decantagdo. Peneiramento. Moagem. Centrifugacdo. Fluidizagdo. Agitagdo. 17) Tecnologia dos
alimentos: Tecnologia de carnes, tecnologia de leite. Tecnologia de frutas e hortalicas, Tecnologia de graos.
Tecnologia de 6leos e gorduras. 18) Toxicologia dos alimentos: Fundamentos. Compostos toxicos de origem animal e
vegetal. Contaminantes formados durante o processamento dos alimentos. 19) Conservagao dos alimentos: Métodos
de conservagédo dos alimentos pelo calor, pelo frio, utilizando radiagdes eletromagnéticas, utilizando modificagbes de pH
e modificagbes da atmosfera. 20) Controle de qualidade dos alimentos e Higiene e segurancga industrial: Conceitos
de qualidade. Controle de qualidade total. Ferramentas da qualidade e Paradmetros para o controle de qualidade dos
alimentos. Higiene industrial. Contaminantes dos alimentos. Higienizagdo, agentes detergentes e sanitizantes.
Legislagéo nacional e internacional. Seguranga alimentar. 21) Quimica industrial, meio ambiente e tratamento de
residuos industrias: Combustiveis sélidos e gasosos: carvdes, combustédo, equagbes de combustao, poder calorifico.
Tratamento de 'agua: agua natural, classificagdo e impurezas, agua potavel e agua industrial. Tratamento de esgoto e
efluentes liquidos da industria de alimentos. Tratamento e disposi¢cdo de residuos sélidos gerados nas estagdes de
tratamento de agua e efluentes. Consideragbes gerais sobre engenharia e meio ambiente. 22) Embalagens dos
alimentos: Matérias para as embalagens dos alimentos. vidro, papel, madeira, plasticos, metais. 23) Legislagao. 24)
Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°9.921, de 27 de julho de 1993 - Dispde sobre a gestdo dos residuos sdlidos.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABNT-SENAI. Coletanea de normas de desenho técnico. Divisdo de Material Didatico da diretoria de Tecnologia
Educacional SENAI-SP.

- ATKINS; SHRIVER. Quimica Inorganica. Bookman.

- BACCAN, N.; GODINHO, O.E.S.; ALEIXO, L.M.; STEIN, E. Introdugao a semimicroanalise qualitativa 2. Unicamp.

- BORGES, Gladys C. M. No¢des de Geometria Descritiva: teoria e exercicios. Sagra.

- BUREAU, G. MULTON, J. L. Embalaje de los alimentos de gran consumo. Acribia.

- CHRISTIAN, G.D.; O’'REILLY, J.E. Instrumental Analysis. Allyn and Bacon, Inc.

- DI BERNARDO, Luiz. Métodos e técnicas de tratamento de agua. Associagéo Brasileira de Engenharia Sanitéria e
Ambiental.

- EVANGELISTA, José. Tecnologia de alimentos. Atheneu.

- FEIGENBAUM, Armand V. Controle da qualidade total. Makron Books.
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- FOGLER, H. S. Elementos de Engenharia das Rea¢des Quimicas. LTC.

- FOUST, A.S.; Wenzel, L.A.; Clump, C.W.; Maus, L., Andersen, L.B. Principios das Operag¢des Unitarias. Guanabara
Dois.

- FRANCISCO, Walter de. Estatistica basica: sintese da teoria, exercicios propostos e resolvidos. UNIMEP.

- GAVA, A. J. Principios de Tecnologia de Alimentos. Nobel.

- HALLIDAY, D.; RESNICK, R.; WALKER, J. Fundamentos de Fisica. LTC.

- HARRIS, D. Analise Quimica Quantitativa.

- HIMMELBLAU, D.M. Engenharia Quimica Principios e Calculos. Prentice/Hall.

- JEFFERY, G.H. Analise Quimica Quantitativa.

- LEE, J.D. Quimica Inorganica. Edgard Blucher.

- LEITHOLD, L. O calculo: com geometria analitica. Harbra.

- MACHADO, A. Geometria Descritiva. McGraw-Hill.

- MANFEE, G., Pozza. Desenho Técnico Mecanico: Curso Completo. Hemus.

- MORRISON, R.; BOYD, R. Quimica Organica. Fundagao Calouste Gulbenkian.

- POMBEIRO, O.; LATOURRETTE, A.J. Técnicas e operagdes unitarias em quimica laboratorial. Fundagido Ca-
louste Gulbenkian.

- PROVENZA, F. Desenhista de Maquinas. Escola Protec.

- RAMALHO, R. S. Tratamiento de aguas residuales. Reverté.

- RUSSEL, J. Quimica Geral. Makron Books.

- SILVERSTEIN; BASSLER; MORRIL. Identificagdo Espectrométrica de Compostos Organicos. Guanabara Koogan
S.A.

- SKOOG, D.A,; LEARY, J.J. Principles of Instrumental Analysis. Sauders College Publishing.

- SMITH, J.M.; VAN NESS, H.C. Introdugao a Termodindmica da Engenharia Quimica. Guanabara Dois.

- SOLOMONS, G. Quimica Organica. LTC.

- VOGEL, A. Quimica Analitica Qualitativa.

- VOGEL, A. Quimica Analitica Quantitativa.

Para os cargos da TABELA B — MONITOR DE LINGUA ALEMA e MONITOR EM INFORMATICA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Fungdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacéo e combinacédo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retadngulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequagbes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DE LINGUA ALEMA

Conteudo:

1) Vocabulario. 2) Expressodes idiomaticas e outros aspectos linglisticos. 3) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- SAQ PEDRO DO BUTIA. Lei Organica do Municipio (Art. 59 a 72; Art. 97 a 113).

- SAO PEDRO DO BUTIA. Lei n° 00053, de de 03 de novembro de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- ALBERS, Hans-Georg und BOLTON, Siblle. Testen und Prifen in der Grundstufe. Einstufungstests und
Sprachstandsprifungen. Fernstudieneinheit 7. Langenscheidt, Berlin, 1995.

- BIMMEL, Peter und RAMPILLON,Ute. Lernautonomie und Lernstrategien. Fernstudieneinheit XX. Langenscheidt,
Berlin, 1996.

- FUNK, Hermann und KOENIG, Michael. Grammatik lehren und lernen. Fernstudieneinheit I. Langenscheidt, Berlin,
1991.

- GRIESBACH, Heinz. Deutsche Grammatik im Uberblick. 5. Aufl. Miinchen: Max Hueber Verlag,1984.

-NEUNER, Gerhard und HUNFELD, Hans. Methoden des Fremdsprachlichen Deutschunterrichts.
Fernstudieneinheit 4. Langenscheidt, Berlin, 1993.

- SCHMITT, Richard. Weg mit den Typischen Fehlern! Deutsch lben. 4. 2. Aufl. Muinchen: Verlag fir Deutsch, 1999.

MONITOR EM INFORMATICA
Conteudos:
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos basicos, instalagéao,
configuracdo e manutengdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa
motherboard, memdéria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos
de armazenamento de dados, teclado e mouse. 4) Seguranga da Informagao: conceitos de seguranca da informacéo,
seguranga fisica e segurancga logica, ataques e protegbes relativos a hardware, software, sistemas operacionais e
redes, firewalls e proxies, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento
para backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Troéia, Spoof e
negacdo de servigco), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo. 5) Instalacéo,
configuracéo, utilizacdo e manutencgéo do Sistema Operacional Windows XP. 6) Aplicativos Basicos (Bloco de notas,
Calculadora, Paint, WordPad). 7) Instalagéo, configuracdo, manutencéo e utilizagdo: Word (a partir da versao 2000),
Excel (a partir da versdo 2000), Power Point (a partir da versdo 2000, Internet Explorer (a partir da versao 6) e Outlook
Express. 8) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao 6). 9) Configuracdo de Impressoras. 10)
Projetos de Web Sites. 11) Linguagem HTML. 12) Mediagédo pedagdgica e o uso da tecnologia. 13) Legislagao.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.
- SAO PEDRO DO BUTIA. Lei Organica do Municipio (Art. 59 a 72; Art. 97 a 113).

- SAO PEDRO DO BUTIA. Lei n° 00053, de de 03 de novembro de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrOnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.
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- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no enderego eletronico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- GRAHAM, lan S. HTML.: a referéncia completa. Campus.

- MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediagao Peda-
gogica. Papirus.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Power Point. (Ajuda eletrdnica integrada ao Power Point).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express. (Ajuda eletronica integrada ao Outlook Express).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugio a Informatica. Makron Books.

- TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores: curso completo. Axcel Books.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

Para os cargos da TABELA C — PEDREIRO e SERVENTE

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. NUmeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciagdo. 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacédo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo. 8) POLINOMIOS: operagbes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma efou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

LEGISLAGAO — Comum a ambos
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- SAO PEDRO DO BUTIA. Lei Organica do Municipio (Art. 59 a 72).

- SAO PEDRO DO BUTIA. Lei n° 00053, de de 03 de novembro de 1993 e alteracdes - Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

Para os cargos da TABELA D — PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA e PROFESSOR DE LINGUA ALEMA

PORTUGUES — Comumm a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO — Comum a ambos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- SAO PEDRO DO BUTIA. Lei Organica do Municipio (Art. 59 a 72; Art. 97 a 113).

- SAO PEDRO DO BUTIA. Lei n° 00053, de de 03 de novembro de 1993 e alteragdes — Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

DIDATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgbes Pedagodgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica
educativa. 10) Formagéo de professores. 11) Educagédo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.
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- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

TIBA, Icami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudo:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacéo Fisica. A Educacéo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educagéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugdo. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecdo de conteudos. 3) A Educacgéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacédo Fisica Escolar: na diregdo da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacao Fisica: a Questado da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacdo Fisica. Objetivos da Educacado Fisica
escolar. O jogo na Educagéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacao Fisica. 7) Educacéo Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos biologicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicagdes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implica¢gdes na educagéo
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianca e a psicanadlise. 15) O esporte, a crianga e 0 adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacdo Fisica e danga. 17)
Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e
adolescentes. 20) A crianga, o jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesbes e alteragbes osteomusculares na crianga e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Na-
cionais: Ensino de 5% a 82 séries: Educacgao Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educacgao Fisica no Brasil: a historia que nao se conta. Papirus.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidiscipli-
nar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
- FREIRE, J.B. Educagao de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacao Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educac¢ao Fisica escolar; Fundamentos de uma abor-
dagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepgéo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

PROFESSOR DE LINGUA ALEMA

Conteudo:

1) Vocabulario. 2) Expressdes idiomaticas e outros aspectos linglisticos. 3) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALBERS, Hans-Georg und BOLTON, Siblle. Testen und Prifen in der Grundstufe. Einstufungstests und
Sprachstandsprifungen. Fernstudieneinheit 7. Langenscheidt, Berlin, 1995.
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- BIMMEL, Peter und RAMPILLON,Ute. Lernautonomie und Lernstrategien. Fernstudieneinheit XX. Langenscheidt,
Berlin, 1996.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- FUNK, Hermann und KOENIG, Michael. Grammatik lehren und lernen. Fernstudieneinheit I. Langenscheidt, Berlin,
1991.

- GRIESBACH, Heinz. Deutsche Grammatik im Uberblick. 5. Aufl. Miinchen: Max Hueber Verlag,1984.

-NEUNER, Gerhard und HUNFELD, Hans. Methoden des Fremdsprachlichen Deutschunterrichts.
Fernstudieneinheit 4. Langenscheidt, Berlin, 1993.

- SCHMITT, Richard. Weg mit den Typischen Fehlern! Deutsch liben. 4. 2. Aufl. Miinchen: Verlag fiir Deutsch, 1999.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

A
Objetiva Concursos Ltda.
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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(a cargo da Banca)
ANEXO IV N

RELAGAO DE TiTULOS

Resp:
Cargo: N° da inscri¢ao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacao

Observacgao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relagdo, estando ciente de que o mesmo nao sera utilizado para pontuagdo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Realizagéo Pégina 30 de 31

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO BUTIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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	N° Questões
	TABELA A
	TABELA B
	TABELA D
	Itens               
	Descrição analítica: Prestar Assistência técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em função de planejamentos  simples e racionais uma exploração zootécnica econômica, estimular o desenvolvimento das criações já existentes no município especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantação daquelas economicamente mais aconselháveis; instruir criadores sob problemas de  técnica pastoril, especialmente o de seleção, alimentação e  de defesa sanitária; prestar orientação tecnológica  no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produção; realizar exames, diagnósticos e  aplicação de  terapêutica médica e cirúrgica veterinárias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinação anti-rábica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins.
	Descrição analítica: Direção, coordenação e supervisão de cursos de graduação em nutrição; planejamento, organização, direção, supervisão e avaliação de serviços de alimentação e nutrição; planejamento, coordenação, supervisão e avaliação de estudos dietéticos; ensino das matérias profissionais dos cursos de graduação em nutrição; ensino das disciplinas de nutrição e alimentação nos cursos de graduação da área de saúde e outras afins; auditoria, consultoria e assessoria em nutrição e dietética; assistência e educação nutricional a coletividades ou indivíduos, sadios ou enfermos, em instituições públicas e privadas e em consultório de nutrição e dietética; assistência dietoterápica hospitalar, ambulatorial e a nível de consultórios de nutrição e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; atividades, desde que relacionadas com alimentação e nutrição humanas, concernentes à elaboração de informes técnico-científicos; gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos alimentícios; assistência e treinamento especializado em alimentação e nutrição; controle de qualidade de gêneros e produtos alimentícios; atuação em marketing na área de alimentação e nutrição; estudos e trabalhos experimentais em alimentação e nutrição; prescrição de suplementos nutricionais, necessários à complementação da dieta; solicitação de exames laboratoriais necessários ao acompanhamento dietoterápico; participação em inspeções sanitárias relativas a alimentos;  análises relativas ao processamento de produtos alimentícios industrializados; participação em projetos de equipamentos e utensílios na área de alimentação e nutrição.
	Descrição analítica: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola; organizar as operações inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonância com o plano curricular da escola atendendo ao avanço da tecnologia educacional; levantar dados relativos à realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execução e situações de experiências; estabelecer mecanismos de avaliação; constatar necessidade e carência do aluno e propor o seu encaminhamento a setores específicos do atendimento; cooperar com a coordenação pedagógica e orientação educacional; organizar registros de observações de alunos; participar de reuniões, conselho de classe; atividades civis e extra-classe; coordenar área de estudo; integrar órgãos complementares da escola, atender a solicitação da escola referentes a sua ação docente desenvolvida no âmbito escolar; executar outras tarefas afins.
	Descrição analítica: Ministrar aulas de língua alemã, preparar as aulas e o material a ser utilizado em aula, usar didática criativa que atraia a atenção e desperte o interesse do aluno, utilizar ferramentas modernas, eletrônicas ou não, no ministério das aulas, provocar o envolvimento do aluno, incentivar a participação e a produção intelectual do aluno, proporcionar a aprendizagem da fala, da escrita, da leitura, da interpretação em língua alemã, proporcionar o conhecimento da história e da cultura da colonização germânica no Município de São Pedro do Butiá e região, história e cultura germânica, as influências sobre o povo local e regional, reflexos gerados, proporcionar aos aprendizes capacitância que adicione conhecimento, participar em conjunto com a Secretaria Municipal de Educação na coordenação do setor; realizar tarefas congêneres.
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	BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade – Art. 12 e 13. Da Organização do Estado – Art. 29 a 41; Da Organização dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).
	BRASIL. Lei nº 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterações.  Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente e dá outras providências.
	SÃO PEDRO DO BUTIÁ. Lei n° 00053, de  de 03 de novembro de 1993 e alterações - Regime Jurídico Único dos Servidores Municipais.
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