ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR DAS MISSOES
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2009
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

OLAVO INACIO HAAS, Prefeito Municipal de SALVADOR DAS MISSOES, através da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n° 72/94 e alteracbes, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execugéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o
gual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 056/2009 — Regulamento
de Concursos e pelas demais disposicfes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicag6es do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “Gazeta Integracdo” e/ou “Folha da Producdo”. Também em carater meramente
informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmsalvadormissoes.com.br

E obrigagéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagcdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracéo
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de
Gerais requisitos exigidos para o Horaria Setembro/09 Inscricéo
cargo na posse Semanal R$ R$
Agente de Controle Interno 01 Curso Superior em 20 horas 1.297,65 90,00
Contabilidade (Ciéncias

Contébeis), Administra¢do ou
Direito (Ciéncias Juridicas);
Habilitac@o especifica para o
exercicio da profisséo
correlata a formacdo e
Registro valido no 6rgéo de
classe (Conselho) respectivo
Assistente Social 01 Superior completo e 20 horas 1.297,65 90,00
Habilitagcdo legal para o
exercicio da profissdo

Auxiliar Administrativo 04 Ensino Médio incompleto (2° 35 horas 778,59 30,00
Grau)
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Bioquimica 01 Superior completo e | 20 horas 1.859,97 90,00
Habilitagcdo legal para o
exercicio da profissao

Mecénico 01 Ensino Fundamental | 44 horas 1.081,38 60,00
incompleto (1° Grau)

Médico 01 Habilitacdo legal para o | 12 horas 2.595,30 90,00
exercicio da profissdo de
Médico

Médico Veterinario 01 Habilitacdo legal para o | 20 horas 1.297,65 90,00
exercicio de Medicina
Veterindria

Motorista 03 Ensino Fundamental | 44 horas 951,61 60,00
incompleto (1° Grau) e CNH
categoria “D"(z), com

experiéncia de, no minimo, 6
meses de pratica com
veiculos™

Nutricionista 01 Superior completo e 10 horas 692,08 90,00
Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo

Oficial Administrativo 02 Ensino Médio completo (2° | 35 horas 1.297,65 60,00
Grau)
Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental 44 horas 1.081,38 60,00

incompleto (1° Grau); CNH
categoria “C"?

Operario 03 Ensino Fundamental 44 horas 648,83 30,00
incompleto (1° Grau)

Psicologo 01 Curso Superior de | 20 horas 1.297,65 90,00
Psicologia; Habilitacdo

especifica para o exercicio
da profissdo corretada a
formacéo e inscricao
(Registro) vélida no 6rgdo de
classe (Conselho) respectivo

Recepcionista 01 Ensino Fundamental 35 horas 778,59 30,00
completo (1° Grau)

Servente 02 Ensino Fundamental 35 horas 605,57 30,00
incompleto (1° Grau)

Técnico em Enfermagem 03 Ensino Médio completo; 35 horas 778,59 60,00

Curso Profissionalizante de
Técnico em Enfermagem e
Inscricdo (Registro) valida no
orgao de classe (Conselho)
respectivo

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

@ para o cargo de MOTORISTA é obrigatéria a apresentacédo da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”, e para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINA é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”, conforme exigéncia do
cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitacdo — CNH compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissao para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. Ainscrigdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacéo pelo candidato,
das condicBes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados 0s turnos e as datas
de aplicacdo da prova escrita, conforme segue:

Turno - Manh3: AGENTE DE CONTROLE INTERNO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MECANICO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SERVENTE e TECNICO EM ENFERMAGEM.

Turno - Tarde: ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICA, MEDICO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PSICOLOGO e RECEPCIONISTA.

2.3. As inscri¢des serdo realizadas somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 19/10/2009 a 30/10/2009.

2.5. S&o requisitos para ingresso no servi¢co publico, a serem apresentados quando da posse:

a) estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da inscricdo;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es do cargo;

f)  possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornar4 sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.6.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 19 de outubro de 2009 até as
24h do dia 30 de outubro de 2009, pelo site www.objetivas.com.br.

2.6.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscri¢ao.
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2.6.4. O pagamento da inscricdo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancériapu
terminal de auto-atendimento, até o dia 03 de novembro de 2009, com o boleto bancario impresso (NAO
sera aceito pagamento por meio de depodsito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 03 de novembro de 2009. As solicitagBes de inscri¢des realizadas com pagamento apés esta data
ndo serdo acatadas.

2.6.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢éo dos dados
no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverdo verificar
Capitulo proéprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario
das 08h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, no periodo de 19/10/2009 a 30/10/2009, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no Telecentro — Av. Independéncia n°® 803, Salvador das MissGes/RS.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos e as
datas de aplicacdo da prova escrita, conforme segue:

Turno - Manh3: AGENTE DE CONTROLE INTERNO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MECANICO,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, SERVENTE e TECNICO EM ENFERMAGEM.

Turno - Tarde: ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICA, MEDICO, MEDICO VETERINARIO,
NUTRICIONISTA, OFICIAL ADMINISTRATIVO, PSICOLOGO e RECEPCIONISTA.

2.7.2. N&o serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.
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2.7.6. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes das opcdes
de cargo.

2.7.10. As informacg0fes prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos, seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 13/11/2009 sera divulgado edital de homologacé&o das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo

poderd prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.objetivas.com.br e www.pmsalvadormissoes.com.br ou, ainda, no Painel
de Publica¢fes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n° 759/09, de 12/08/09.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre € marcar
a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apds o
encerramento das inscri¢fes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo ou atestado médico (original ou cépia legivel autenticada), emitido ha menos de
um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade
de condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O
pedido de condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo ou atestado médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao
tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricao.

3.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliacéo,
aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatdrio/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,

com a formacédo académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questdes por TOTAL
questdo
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,05 20,50
Bioguimica Legislagcao e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50

Médico
Médico Veterinario
Nutricionista

Psicologo
TABELA B
Agente de Controle Interno Escrita | Portugués 10 1,20 12,00
Auxiliar Administrativo Matematica 10 2,00 20,00
Oficial Administrativo Informatica 05 1,60 08,00
Técnico em Enfermagem Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TABELA C
Mecénico Escrita | Portugués 10 3,25 32,50
Operéario Matematica 10 1,80 18,00
Recepcionista Conhecimentos Especificos 10 4,95 49,50
Servente
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TABELA D
Motorista Escrita | Portugués 10 1,05 10,50
Operador de Maquinas Matemética 10 0,80 08,00
Legislacao 10 2,15 21,50
Pratica 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questédo
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar ap0s 0 horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
gue originou a inscri¢ao.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulério préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscrigdo (boleto
bancério). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscri¢do do candidato.

4.11. A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto &
mesa de fiscalizacao até o final das provas. O descumprimento desta determinacgao implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara a prova.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢cdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacao da prova, em comunica¢éo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéao.
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4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitacdes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoées,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 28/11/2009, em local e horério a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 13/11/2009.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remeterd ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
haverd encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informacBes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duracdo da prova escrita sera de até 3 horas, exceto para os cargos de MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS, cuja duracéo sera de até 2 horas .

5.6. Desde j4a, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.
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5.9. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame.

5.9.1. Tendo em vista as disposicBes do Decreto Municipal n°® 056/2009 - Art. 33, § 5° e, ainda, de ser o
processo de correcado de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questfes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Seréa permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.15. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0os candidatos
interessados poderdo ter vista da prova padréo, sob fiscalizacao.

5.16. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracédo préatica de
sua habilitacdo na execugédo das atribuig8es do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢6es de realizacdo da mesma, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e,
ainda, os que tenham sido classificados, por cargo, até os limites a seguir descritos:

- Motorista: os 30 primeiros classificados;
- Operador de Maquinas: os 25 primeiros classificados.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.
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6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovados na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
70,00 (setenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagfes que seguem, podendo haver alteracao
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA: Caminhdo Cacamba. A prova pratica de direcdo veicular consistira na
conducao do veiculo motorizado acima elencado e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras
em local determinado e dire¢do de veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: Retroescavadeira.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatdrio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscricdo e Carteira Nacional de
Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;
b) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 03 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Salvador das Missdes, no prazo
marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Edital e dever&do conter os
seguintes elementos:

a) Ne°de Inscrigéo;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;
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d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso. Nao ha necessidade
de reconhecimento de firma em cartorio, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos necessarios,
orignal e copia para autenticagdo no local, ou cépia autenticada em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a OBJETIVA Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e na prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

8.3.2. ApOs a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.
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8.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) obtiver maior nota em informatica;
d) sorteio.

8.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

8.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacéo;
c) sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacéo final do Concurso.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endere¢o junto & Prefeitura
Municipal de Salvador das Missodes.

9.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Salvador das Missdes. e, paralelamente, sera feita comunicac¢éo ao
candidato, via postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo maximo de 05 (cinco)
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 02 (dois) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagédo se ndo ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o0 candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

9.6. O Concurso tera validade por até 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Salvador das Missdes.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so6 lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;
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b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) declaragédo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Salvador das Missdes, em conjunto
com a OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responséavel pela realizagdo do Concurso publico.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das AtribuigBes dos Cargos;
Anexo Il — Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Salvador das Missdes, 15 de outubro de 2009.

OLAVO INACIO HAAS
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretario de Administracédo
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Descricdo sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenag&o, supervisdo e
execucdo de funcdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descricdo analitica: supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orgamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo
de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operacdes, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do
governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; avaliar a execucdo dos
orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagfes e limites previstos na legislagao
pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendagfes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios
e dirigentes dos 6rgéos da administracao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestéo publica; verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condic¢des relativas as operagfes de crédito, assim como 0s procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais; auditar os processos de licitagfes dispensa ou de inexigibilidade para as contrata¢des de obras,
servigos, fornecimentos e outros; auditar os servigos do 6rgéo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infragbes — JARI; auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social;
auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagcdo de editais, prazos,
bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessédo de
vantagens, previsao na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; analisar contratos emergenciais de
prestacdo de servico, autorizagdo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcéo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranca
de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagcdes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagcdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sintética: planejar e supervisionar a execucéo de programas de assisténcia social; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia.

Descricdo analitica: realizar ou orientar estudos, pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referente ao servigo social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional, encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mestres e assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacédo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos
ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagndsticos dos casos
e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢des socio-econdmicas
para a concesséo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos da
assisténcia a velhice, a infancia abandonada; a cegos, etc...; fazer levantamentos sdcio-econémicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades, pesquisar, problemas relacionados com a biometria médica; planejar
modelo e formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos casos investigados; executar tarefas
correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos
municipais.

Descricdo analitica: redigir e datilografar informacdes e expedientes administrativos simples, tais como oficios, cartas,
memorandos, telegramas, relatorios, informacdes e outros; executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar
reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; efetuar registros e célculos relativos a areas tributérias,
patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e
atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquinas calculadoras;
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leitoras de microfilmes; registradoras e de contabilidade; elaborar e conferir folhas de pagamento; auxiliar na escrituracéo
dos livros contabeis; fazer anotagdes em fichas e manusear fichérios; providenciar a expedi¢do de correspondéncias;
proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; conferir materiais e suprimentos em geral com as
faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar freqiéncia de servidores e empregados publicos; auxiliar no
trabalho de aperfeicoamento e implantacédo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area de sua
competéncia; executar outras tarefas correlatas.

BIOQUIMICA

Descricdo analitica: executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitoldgicos, citologicos e
outros; orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica;
elaborar relatérios e pareceres diagndésticos, resultantes de testes, analises e experiéncias; preencher e assinar laudos
resultantes dos exames realizados; controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério; participar da
programacéo e execucdo do aperfeicoamento de pessoal; requisitar material, 0 equipamento e aparelhos necessarios ao
desenvolvimento das atividades de laboratério, bem como providenciar a manutengdo dos mesmos; manipular drogas;
aviar receitas médicas; controlar estoque de medicamentos, drogas e materiais de manipulagdo; fiscalizar a qualidade
dos medicamentos; controlar seu prazo de validade e executar outras tarefas correlatas a sua habilitacdo profissional.
MECANICO

Descricdo sintética: manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; substituir e ajustar pegcas mecéanicas
defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas e motores; sistemas de ar comprimido e outros; realizar vistoria
mecanica em veiculos automotores.

Descricdo analitica: consertar pegcas de maquinas; manufaturar ou consertar acessoérios para maquinas; reparar,
substituir e ajustar pecas mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, 6leo diesel, alcool ou
qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem do motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar,
consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeragdo e
outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem; recondicionar, substituir e
adaptar pegas, vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecénico; lubrificar
maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do
cargo; executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

Descricdo sintética: prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano, em ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgdo afins; fazer inspecéo de salde em servidores municipais, bem
como candidatos a ingresso no servigo publico municipal.

Descricdo analitica: efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbagfes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos de medicina preventiva; praticar intervencdes
cirdrgicas; ministrar cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assisténciais e comunitarias; preencher
e visar mapas de produgdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; atender os casos urgentes de internamento
hospitalar; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais
ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licengas, readaptacao, aposentadoria
e reversao; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegao médica para fins de ingresso no servigo publico; emitir laudos;
prescrever exames laboratoriais; supervisionar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal e coletiva;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execu¢do das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo sintética: executar programas de defesa e inspe¢éo sanitaria animal; de desenvolvimento e aprimoramento
zootécnico das atividades pecuarias no municipio; proceder a inspecao e fiscalizacédo de produtos de origem animal.
Descricdo analitica: planejar e executar programas e projetos de melhoramento e diversificagdo e fomento de atividades
econdmicas ligadas a produgdo pecuaria; prestar assisténcia técnica e servicos médicos veterinarios aos pecuaristas do
municipio, relacionados ao pastoreio, alimentacdo, manejo, inseminag¢do, defesa sanitéaria, diagndsticos, tratamento
médico/veterinario e vacinacdo preventiva de seus rebanhos e outras tarefas afins; proferir palestras, cursos e
orientagBes sobre novas tecnologias ligadas as atividades pecuérias; organizar e coordenar campanhas de prevencgao ou
combate a epidemias ou doencas transmissiveis e zoonozes; proceder a inspecdo e fiscalizagdo da producdo, da
comercializagdo, armazenagem e transporte de produtos de origem animal, em conformidade com as regras e
regulamentos expedidos pelo Governo Federal, Estadual e Municipal, mérmente as relacionadas ao funcionamento de
matadouros, frigorifiros, agougues, industria de conservas de carnes e pescado, de gorduras animais, delaticinios e
entrepostos e feiras livres de produtos de origem animal, bem como de produtos alimenticios em geral.

MOTORISTA
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Descricdo sintética: dirigir e conservar maquinas e equipamentos automotores do municipio.

Descricdo analitica: dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automaéveis, caminhdes e outros veiculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando
concluido o servico do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos em perfeitas condigGes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo
dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificante;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢&o; providenciar
a lubrificacdo, quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria bem como a calibracdo dos
pneus; executar outras tarefas correlatas e auxiliar nos trabalhos de recuperacéo e conserto dos veiculos.
NUTRICIONISTA

Descricdo sintética: planejar servi¢cos ou programas de nutricdo e alimentag&o escolar ou popular do municipio.
Descricdo analitica: organizar e desenvolver servigos e programas de nutricdo e alimentacdo na area da salde publica e
assisténcia social do municipio; elaborar cardapios para a merenda escolar e dietas para pacientes em estado de
convalescéncia ou subnutricdo; controlar a estocagem e conservagdo dos produtos destinados a merenda escolar;
supervisionar o preparo e a distribuicdo da merenda escolar; planejar e ministrar cursos de orientacdo e educacao
alimentar, bem como aproveitamento racional de alimentos; executar tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: executar servicos complexos de escritério que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e
normas administrativos, especialmente para fundamentar informacdes.

Descricdo analitica: examinar processos relacionados com assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam
interpretacdes de textos da legislagdo basica do municipio; redigir pareceres instrutivos; redigir quaisquer expedientes
administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios, relatérios; elaborar e revisar, quanto ao aspecto redacional, atos
oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, exposicdo de motivos, minutas de decreto; realizar e conferir célculos
relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, vantagens financeiras e descontos determinados por lei; verificar a
exatidao de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes e demonstrativos
de caixa; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; secretariar reunides e comissdes de inquéritos; integrar grupos de trabalho
operacionais; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos rodoviarios.

Descricdo analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
redes de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagfes, transporte de terra,
compactacédo, aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Descricdo sintética: realizar servigos bracais, de limpeza e outros.

Descricdo analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
constru¢cbes em geral e outros; fazer mudangas; proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capinas em geral;
varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; zelar pela conservacao e limpeza de oficinas;
depositos de lixo; sanitarios; recolher lixo domiciliar; auxiliar em tarefas de construcdo; calcamento e pavimentacdo em
geral; preparar argamassas; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos
de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas;
auxiliar em servigcos simples de jardinagens, tais como o preparo do solo, semeadura, plantio, tratos culturais,
adubac0es, controle de pragas e doengas; colheita e outros; cuidar de arvores frutiferas e ornamentais; proceder a
leitura e registro dos hidrémetros; proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras;
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza; executar tarefas correlatas.

PSICOLOGO

Descricdo sintética: executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacéo na area escolar e
da clinica psicoldgica.

Descricdo analitica: realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliagdo das condigGes pessoais do
servidor; proceder a analise dos cargos e funcdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos
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de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em rela¢cdes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de sele¢cdo em criancgas, para fins de ingresso em instituices assistenciais, bem como para contemplacdo com
bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observa¢Bes de conduta, etc.;
atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares
ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as
exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario;
realizar pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o0 material psicopedagdégico e psicolégico necessério ao
estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e
aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do
individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado
nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

RECEPCIONISTA

Descricdo sintética: recepcionar e orientar o publico que procura a reparticdo e executar tarefas de apoio ao seu normal
funcionamento;

Descricdo analitica: recepcionar o publico que procura os servigos da Prefeitura; prestar-lhe informagdes e encaminha-lo
aos setores competentes; operar e controlar o uso de sistemas de telecomunicag¢des internas e externas, tais como
centrais telefdnicas, aparelhos de fax; receber e transmitir mensagens e dados; expedir correspondéncias; operar
copiadoras; datilografar, digitar, transcrever e arquivar correspondéncias, documentos e expedientes; executar tarefas de
apoio ao regular funcionamento da reparticao.

SERVENTE

Descri¢do sintética: realizar atividades rotineiras de limpeza e arrumacao, em geral, de moveis e utensilios.

Descricdo analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; remover o p6 dos méveis,
paredes, tetos, portas, janelas, vidros, lustres; lavar e encerar assoalhos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; coletar lixo dos depésitos, colocando-os nos recipientes apropriados; varrer
patios; fechar portas, janelas e vias de acesso; preparar café, cha ou chimarrdo e servi-lo; cuidar das plantas
ornamentais e seus respectivos vasos; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo sintética: auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes.

Descricdo analitica: fazer curativos, aplicar inje¢cBes e outros medicamentos, de acordo com a orientacdo recebida;
verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta e transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros;
auxiliar nas exangtiineo-transfusdes e na colocacéo de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a
coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas; auxiliar os pacientes em
sua higiene pessoal, movimentacdo e deambulacédo e na alimentagdo; auxiliar nos cuidados "post-mortem", registrar as
ocorréncias relativas a doenca; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescri¢cdes; zelar pelo bem-estar e seguranca dos
doentes; zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes; preparar doentes para
cirurgias; retirar e guardar proteses e vestuario pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver
atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e tratamento de pacientes; acompanhar e participar dos programas de
saude do Municipio; executar tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICA, MEDICO, NUTRICIONISTA e
PSICOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flex6es. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sesséo/secc¢éo e uso do hifen.

LEGISLACAO — Comum atodos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogéo e
recuperacédo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- SALVADOR DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e Emendas. (Art. 60 a 72; Art. 118 a 122; Art. 135 a 155).

- SALVADOR DAS MISSOES. Lei Municipal n° 72/94, de 18/08/94 e Alteragbes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediacéo; 5) Servico Saocial; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagdo; 9)

Saulde; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestao Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questao Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e Profissional;

20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizaco; 24) Salde

mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31) Vida

Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cadigo de Etica; 37) Lei de Regulamentac&o da profisséo do

Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n®8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes.

- Conselho Regional de Servi¢o Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacéo da Profissao do
Assistente Social. Codigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servi¢o Social- Fundamentos ontoldgicos. Cortez.

- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servico Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Sautde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagdo. In. Revista Servico Social e
Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
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- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servi¢co Social na era da globalizag&o. In: Revista Servico Social e Sociedade n°61.
Sao Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- JAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagdo e municipalizagdo no Brasil. In: Revista Servico Social &
Sociedade n° 56 ano XIX- marco de 1998. Séo Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediacGes em redes como estratégia metodoldgica do servigo social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servi¢co Social. Cortez.

- OZORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizacdo da seguridade social em debate. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediacdo e Servi¢co Social. Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriacdo
pelo Servigo Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

BIOQUIMICA

Area BIOQUIMICA

Conteudo:

1)Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Vis@o geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune;

Reacdes de hipersensibilidade, Vacinas; Céncer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)

Fungos: infec¢des, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagnéstico, micoses cutaneas, micoses

profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitoses. 3) Bioquimica: amostras, andlise para fracionamento, provas

da funcéo renal, provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios, colesterol e suas fracdes. 4)

Hematologia: exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanglinea), hemograma, avaliacdo de

eritrocitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patoldgicos. 5) Urinalise. 6) Parasitologicos. 7)

Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagnéstico em analises

clinicas.

Referéncias Bibliogréficas:

- ABBAS, AK.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introdu¢éo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagéo Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- STRASINGER, S.K. Uroanalise e fluidos biolégicos. Panamericana.

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislacdo. 2) AtribuicBes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Cédigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. Farmacologia. 6)
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Sedativos.7) Hipnoticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicéticos. 11) Antidepressivos. 12) Anti-

Histaminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antidcidos. 16) Digestivos.17) Antitussigenos.18)

Expectorantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatérios locais. 23) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 24) Corticosterdides. 25) Interacdes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28)

Administracdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30) Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo n° 328, de 22 de julho de 1999. Requisitos exigidos
para a dispensacéo de produtos de interesse a saide em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e alteracdes.

- BRASIL. Conselho Federal de Farméacia. Resolucdo n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Codigo de Etica
da Profisséo Farmacéutica.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Area MANIPULACAO

Conteudo:

1) Boas Praticas em Manipulagéo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos mateméaticos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagao de produtos cosméticos. 12)

Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes,

suspensoes, solugdes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparagfes de uso topico.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugéo n° 33, de 19 de abril de 2000 - Aprovar o Regulamento
Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos.

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagao
de Farmacos. Premier.

- BARATA , E.AF. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmécia Magistral. Medfarma Publicag6es Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

MEDICO

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusfes de sangue
e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7)
Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e
Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldégicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em
salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia
Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica Profissional.
Legislacao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL: Ministério da Salde http://www.saude.gov.br
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- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertenséo arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencd@o Bésica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atenc¢do basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagado de
Atencdo Bésica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Salde. Fundacédo Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de salde da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publica¢cdes Saude do ldoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencdo primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Préatica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA

Conteudo:

1) O exercicio da profissédo de nutricionista. 2) Regulamentacéo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do
nutricionista. 4) Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de alimentagéao.
6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminac¢do dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operagdo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenca, numero e propor¢cdo dos microorganismos. 11)
Célculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. 12) Educagdo em servigo e treinamento. 13) Custos
e produtividade no servico de alimentacdo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de correcao
dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refeicBes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doencas de ma-absorcao, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doencas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. 24) Hepatopatas agudos e
cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 27) Pneumopatas
agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos. 30) Nutricdo e
Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 33)
Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicages em nutricdo enteral e
parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Nutricdo e salde
coletiva. 37) Todo o contetdo da bibliografia indicada. 38) Legislagédo.
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Referéncias Bibliograficas:

- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranca Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas préticas - Unidades de alimentac&o e nutricdo. Ponto Critico.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Brasilia.
Disponivel no link: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05 1109 M.pdf

- BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutri¢do. Brasilia.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07 0121 M.pdf

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GOUVEIA, E.L.C. Nutri¢do: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I.F.B. Os servigos de alimentacé&o: planejamento e administracéo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo. Atheneu.

- TRIGO, V.C. Manual Préatico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentac&o e Nutricdo. Varella.

- WAITZBERG, D.L. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutri¢cdo e Dietoterapia. Artes Médicas.

- Cédigo de Etica Profissional.

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da criang¢a, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagndstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a
pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16) Autismo.
17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)
Importancia das intervencdes com a familia.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag6es.

- Cédigo de Etica Profissional.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administracdo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificacdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnéstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucurado trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco & Protegdo. Casa do Psicdlogo.

- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodindmica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.

- JACQUES, Maria da Gracga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.
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- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo, 1999

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saude mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da satde. Artmed, 2005.

- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- ZIMERMAN, David E. Psicandlise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed, 2005.

Para o cargo da TABELA A — MEDICO VETERINARIO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flex6es. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessdo/secc¢do e uso do hifen.

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Higiene/obtencdo higiénica das instalagfes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condig6es higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos

Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas indastrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,

aplicabilidade, implantacéo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infeccdes, intoxicagbes e toxinfecgbes de

origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,

“rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspec¢édo industrial e

sanitéria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,

vigilancia epidemioldgica, sanitaria e salde do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
prevencdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de
controle, métodos quimicos e fisicos. Interacdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica

Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12) Doencas de

transmissdo durante a cépula / extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicacdo pré-anestésica, planos

anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absor¢cdo e

distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais

domésticos. 17) Legislacéo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Do Meio Ambiente — Art. 225).

- SALVADOR DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e Emendas. (Art. 60 a 72; Art. 135 a 155).

- SALVADOR DAS MISSOES. Lei Municipal n° 72/94, de 18/08/94 e Alteracbes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. Brasilia.
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- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introduc¢ao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagndstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagndstico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducéo dos Animais e Inseminacéo Artificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e ll. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencgas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEI, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢os de alimentagdo. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introducdo a imunologia veterinéaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para o cargo da TABELA B — AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeso, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessédo/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, funcéo afim, funcdo quadratica, fungdo modular,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,
sistemas lineares, andlise combinatdria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, corre¢ao
monetaria. 4) Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,
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Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuracédo e utilizag8o: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao

2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe

Reader 7.0). 10) Configuracédo de Impressoras. 11) NogGes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0)

12) Nogdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informética. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Administracdo Financeira e Orgamentaria: orgamento publico, principios orgamentérios, diretrizes orgcamentérias,

processo orcamentario, métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 2) Contabilidade: conceito, objetivos e

finalidades. 3) Registros contbeis. 4) Balan¢o Orgamentério, Financeiro e Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos

contabeis: espécies, finalidades. 6) Elaboragdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis. 7)

Administracdo publica. 8) Poderes Administrativos. 9) Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos

administrativos; Contratos administrativos.; Servigos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder

de policia; Licitacdo; Administracéo indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio
publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracédo publica; Espécies de controle; Controle
jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico; Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracao.

10) Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran. 11) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Or¢camento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracfes.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Codigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei 9.503/97 - Cdadigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do
presente edital.

- SALVADOR DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e Emendas. (Art. 60 a 72; Art. 76 a 96).

- SALVADOR DAS MISSOES. Lei Municipal n° 72/94, de 18/08/94 e Alteracbes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- SALVADOR DAS MISSOES. Lei Municipal n° 116/95, de 09/08/95 — Cédigo Tributéario

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C.; FLORES, P.C. A Organiza¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MEIRELLES, H.L. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.
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- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- SANVICENTE, A.Z. Administrac&o Financeira. Atlas.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- SOUZA, N.J. Desenvolvimento Econdmico. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

Para os cargos da TABELA B — AUXILIAR ADMINISTRATIVO e OFICIAL ADMINISTRATIVO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flex8es. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuacéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coloca¢do Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nédo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Apenas para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nog6es basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES: funcéo
afim e funcéo quadrética . 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes basicas
e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2 variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA:
fatorial, arranjo, permutacéo e combinacéo simples. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes
aritméticas e geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. Equacdes e inequacdes
trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto.
Desconto simples. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral).
Angulos. Célculo de perimetro, area e volume de figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e de Pitagoras.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e
triangulos.14) Problemas aplicados a todos os contelidos citados anteriormente.

Referéncias Bibliogréaficas:

- DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Volume Unico. Atica.

- GIOVANNI, José Ruy. Matematica fundamental. Volume Gnico. FTD.

- SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matemética aula por aula: Ensino Médio. Vols. 1, 2 e 3. FTD.

MATEMATICA — Apenas para o cargo de OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES:
Func&o polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes béasicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinagéo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retdngulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. EquacBes e inequagbes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancério. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa
das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer
outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia
no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdio por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacéo gréfica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.
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INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configura¢des Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Bésicos (bloco de notas, calculadora,

Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo

2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizagcdo do Adobe Reader (Adobe

Reader 7.0). 10) Configuracédo de Impressoras. 11) NogGes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0)

12) Nogdes bésicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Jdlio. Windows XP — Home & Professional Para Usuérios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducédo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Comum a ambos

Conteudo:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos Administrativos.

6) Servicos Publicos. 7) Servidores Puablicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle Da

Administracdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacado Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e

Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢des de seguranga e higiene do trabalho. 16) Legislacéo:

Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal., Lei de Licitagdes, Lei Organica Municipal, Regime Juridico dos

Servidores do Municipio.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacgdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 83).

- SALVADOR DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e Emendas. (Art. 60 a 72).

- SALVADOR DAS MISSOES. Lei Municipal n° 72/94, de 18/08/94 e Alteragbes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragcfes. Institui normas para licitacbes e contratos da
Administracéo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL _03/manual/manual.htm>

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redacédo Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
- Outros manuais, livros e apostilas com os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA B - TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES
Conteudo:
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1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flex6es. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocacdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/h4, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/secc¢do e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nocdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES:
Funcéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes béasicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinagéo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retadngulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. EquacBes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancério. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume, massa
das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer
outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia
no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdio por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacéo gréfica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,

Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo

2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe

Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢8es basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0)

12) Nocdes bésicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Traducédo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informética: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAC}AO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Legislagéo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) No¢des de anatomia. 4) Rela¢cdes humanas no trabalho: equipe
de trabalho e pacientes. 5) Nogdes de microbiologia: infec¢éo e desinfeccdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7) Preparo e
manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentacao, c) Transporte
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e higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca: a) Dietas, b) Administracéo. 10) Preparo do paciente para

exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminacdes. 12) Coleta de

exames. 13) Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos: dosagens e

aplicacdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatdrio. 20) Prevencao de

acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doencas comuns na infancia. 24) Programas salde

publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirdrgica: a) obstétrica, b)

pediatrica, ¢) centro cirargico e outros procedimentos de acordo com as atribuigcbes do profissional. 28) Prevencao e

controle das infecgbes hospitalares.

Referéncias Bibliogréficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Saocial - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Criancga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢fes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao
e recuperacao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da
outras providéncias.

- SALVADOR DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e Emendas. (Art. 60 a 72; Art. 118 a 122; Art. 135 a 155).

- SALVADOR DAS MISSOES. Lei Municipal n°® 72/94, de 18/08/94 e Alteracbes - Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n°® 8069/90 e alteragfes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagéo.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundac&@o Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengdo basica.

Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengéo Bésica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevencao e controle das infec¢des hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo n°® 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Saude (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA C — MECANICO, OPERARIO e SERVENTE

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocdélicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagdo e flex8es. 4) SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Tipos de
frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operacdes bésicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operacdes béasicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL
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ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) SISTEMA MONETARIO. 9) MEDIDAS DE TEMPO. 10)
GEOMETRIA: perimetro. 11) UNIDADES DE MEDIDAS. 12) Problemas aplicados a todos os conteudos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MECANICO

Conteudo:

1) Questionamentos sobre situacBes reais de trabalho, especificamente sobre manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o0 motor e pecas anexas, 6rgédos de transmissao,
freio, direcéo, suspenséo e equipamento auxiliar. 3) No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocéo de lixos e detritos.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

OPERARIO

Conteudo:

1)Noc¢des gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas, marcenaria, pintura, instalacdes elétricas e hidraulicas.
2) Nocgdes sobre Limpeza e higiene em geral e do local de trabalho, remocéo de lixos e detritos. 3) Nocbes de
seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.

SERVENTE

Conteudo:

1) Nocgdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remog&o de lixos e
detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA C — RECEPCIONISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coes#o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4)
SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais,
a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a
par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocgbes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagfes basicas, potenciacéo e radiciacdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. NiUmeros primos e
compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (2): propriedades, operagdes basicas, potenciacio e radiciacdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS
(Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciagcdo. Sistema decimal. FragGes Algébricas. 6) CONJUNTO
DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1): propriedades, operagdes basicas e potenciacio. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS
REAIS (R): propriedades, operacdes basicas, potenciacio e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operacdes basicas, produtos
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notaveis, fatoracdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N,
Z,Q,leR). 10) EQUACOES: equacdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1°
grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa
percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA:
Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos:
triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanca de: figuras, poligonos e tridangulos. 18)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes
elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 128 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os contelidos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteddo:
COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicacdes
organizacionais, eficacia nas comunicacdes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e
técnicas de elaboracao de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens
eletrénicas, atendimento telefonico, formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia adequada,
redacéio oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e
métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho, apresentacao pessoal, utilizacdo de fax e secretaria
eletrbnica, utilizacdo e conservagédo do equipamento telefnico, servigos de telecomunicagdes, uso e manuseio da lista
telefénica, numeracao telefonica, procedimentos para efetuar ligagfes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade
publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no local de trabalho,
informacao e operacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- AZEVEDO, I. Secretéaria: um guia pratico. SENAC Sé&o Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redacdo da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL _03/manual/manual.htm.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A.J. Redacdo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIROS, J.B. Manual da Secretéaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicacées ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br.

Para os cargos da TABELA D — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificacéo e flexdes. 4) SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Tipos de
frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocgdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operacdes bésicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operacdes béasicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) SISTEMA MONETARIO. 9) MEDIDAS DE TEMPO. 10)
GEOMETRIA: perimetro. 11) UNIDADES DE MEDIDAS. 12) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.
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LEGISLACAO — Comum a ambos

Conteudo:
1) Legislagcdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento teérico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:
- Lei 9.503/97 - Cdadigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

A
OBJETIVA Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N° de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIQAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ES(;RITA Gabarito oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responséavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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