ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITINHO
SECRETARIA GERAL DA ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JAIR ALBERTO ALBARELLO, Prefeito Municipal de Palmitinho, através da Secretaria Geral
da Administra¢do, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Or-
ganica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei Com-
plementar n° 001/93, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com
a execucgao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Ins-
trugcdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 30, de 11 de nhovembro de 1999 e alteragbes - Regu-
lamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdao no Painel de Publicagbes da Prefeitura Muncipal e/ou seus
extratos serdo publicados no Jornal “O Alto Uruguai’, de Frederico Westphalen. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de
gerais requisitos exigidos para o Horaria Agosto/09 inscrigao
cargo ha posse semanal R$ R$
Auxiliar de Consultério Dentario 02 Curso de Auxiliar em Saude| 40 horas 769,71 60,00
Bucal, ou curso ou exames que
atendam, integralmente, ao

disposto nas normas vigentes do
6rgédo competente do Ministério
da Educagdo e, na auséncia
destas, em ato normativo
especifico do Conselho Federal
de Odontologia; e registro no

Conselho Regional de
Odontologia.
Dentista 01 Curso Superior em Odontologia,| 40 horas 2.309,16 90,00

com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao

Enfermeiro 01 Curso Superior em Enfermagem,| 40 horas 1.770,37 90,00
com habilitagdo legal para o
exercicio da profissao

Engenheiro Civil 01 Curso Superior em Engenharia| 20 horas 2.309,16 90,00
Civil, com habilitagéo legal para o
exercicio da profissdo

Motorista 02 Ensino Fundamental Completo e 40 horas 692,74 40,00
CNH categoria “C” "
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Nutricionista

01 Curso Superior em Nutrigdo, com 20 horas 1.193,07 90,00
habilitagado legal para o exercicio
da profissdo

Operador de Maquinas 02 Ensino Fundamental Completo e| 40 horas 769,71 40,00
CNH categoria “C” ("
Operario 02 Ensino Fundamental Completo 40 horas 461,84 40,00
Servente 01 Ensino Fundamental Completo 40 horas 461,84 40,00
Técnico em Enfermagem 01 Curso Técnico em Enfermagem, 40 horas 1.193,07 60,00
com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo
Vigilante 01 Ensino Fundamental Completo 40 horas 461,84 40,00

™ Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagéo categoria
“C”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitacdo —
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permiss&o para Dirigir).

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢gles serao somente Presenciais.

2.3. PERIODO: 06/10/2009 a 21/10/2009 — Prorrogado de acordo com o Edital n° 002/2009 — CLIQUE

AQUI!

2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a)
b)
c)
d)

e)

Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f)Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da

9)

h)

posse;

Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego ou
fungéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima

elencados.

A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo

candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.5. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: na Camara Municipal de Palmitinho, sita na Rua Santos Dumont, n 25 - Centro,
de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h.
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2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscrig&o;

b) Comparecer no Setor de Tributagéo da Prefeitura Municipal para retirar o boleto para pagamento da
taxa de inscricdo, e efetuar o recolhimento, em moeda nacional corrente ou cheque do préprio
candidato, na rede bancaria oficial com agéncia em Palmitinho, da importancia referente ao valor da
inscricao estipulada neste Edital;

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigdo, cuja cdpia ficara retida junto ao
formulario de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

€) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartério;

f) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscrigdo, sera obrigatdria a apresentagéo quando da realizagdo da Prova Pratica;

g) 01 (uma) foto 3x4, recente e sem uso;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricao por procuracao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no processo seletivo publico. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigado, original e copia
para autenticagao no local, ou cépia autenticada em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscricdo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagéo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.6.2. Nao serao aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagao do Concurso Publico.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).
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2.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Tera sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apbés o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragcées das opgdes
de cargo.

2.6.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.7.1. Em 13/11/2009 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologagéo, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a de-
volugéo do valor da inscrigao.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagao, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.942, de 10 de abril de 2007.

3.1.1. Quando o numero de vagas resultar em fragdo, o arredondamento sera feito para o numero inteiro su-
perior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condi¢cdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
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verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico e o respectivo requerimento no ato da inscricdo, nao
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,

com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os car-
gos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Dentista Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Enfermeiro Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 3,00 90,00
Nutricionista
TABELA B
Engenheiro Civil Escrita | Portugués 06 1,50 09,00
Matematica 07 2,00 14,00
Informatica 04 2,00 08,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 23 3,00 69,00
TABELA C
Auxiliar de Consultério Dentario | Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Técnico em Enfermagem Matematica 10 2,00 20,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
TABELA D
Motorista Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Operador de Maquinas Matematica 10 1,00 10,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 1,00 20,00
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Pratica 60,00

TABELA E
Operario Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Servente Matematica 10 2,00 20,00
Vigilante Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hi-
potese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricdo e o comprovante de pagamento da inscrigao.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos ori-
ginais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identifi-
cacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.11. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.13. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizag¢ao.

4.14. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.15. As solicitacoes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimen-
to, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado re-
provado.

4.18.0s casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxa-
¢Oes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe di-
minuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 05/12/2009, em local e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigbes em 13/11/2009.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, nado sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengao. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela en-
trega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartao de respostas ou a falta de as-
sinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagcédo do candidato do certame.

5.8.1. Tendo em vista as disposi¢goes do Decreto Municipal n® 30, de 11 de novembro de 1999 e alteragdes -
Art. 17, paragrafo 5° e ainda de ser o processo de corregdo de provas por meio eletronico - leitura ética, nao
havera desidentificacdo de provas.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagédo o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.
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5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apoés o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desem-
penho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua habili-
tacdo na execucédo das atribuicées do cargo.

6.2. A Prova Pratica sera aplicada em data posterior a Prova Escrita a ser informada por edital.

6.3. Estardo habilitados a prestar a Prova Pratica os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota final da Prova Escrita, e dentre estes, os 20 (vinte) primeiros classificados.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagcdo também serdo considerados reprovados no con-
curso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Serao considerados aprovados na Prova Pratica os candidatos que obtiverem pontuagédo de 60% (ses-
senta por cento) ou mais na nota desta Prova.._

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
70,00 (setenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragao de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA: CAMINHAO CACAMBA. A prova pratica de diregéo veicular consistira
na condugdo do veiculo motorizado acima elencado e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras
em local determinado e diregdo de veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS: CARREGADOR e/ou MOTONIVELADORA e/ou RE-
TROESCAVADEIRA.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagéo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.
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26.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
b) A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 5 (cinco) dias uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato e nimero da inscri¢ao;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

c¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢ado a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.2. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso. Nao ha necessidade
de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios,
original e copia para autenticagédo no local, ou cépia autenticada em cartério.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos ao Presidente da Comissado Executiva.

7.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

7.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

7.8. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forgca de impugnacgdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéo.
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CAPITULO VIl - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontua-
¢ao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao des-
tes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipodtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Apos a aplicagao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.2.1.

a)
b)

Para os cargos da TABELA A:
obtiver maior nota em legislagcao e conhecimentos especificos;
sorteio.

Para o cargo da TABELA B:

obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em matematica;

obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

. Para os cargos da TABELA C:

obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

obtiver maior nota em matematica;

sorteio.

. Para os cargos da TABELA D:

obtiver maior nota na prova pratica;

obtiver maior nota na prova escrita;

obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

Para os cargos da TABELA E:

obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
obtiver maior nota em portugués;

sorteio.

8.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

Realizagéo
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CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de Palmitinho.

9.3. A publicagdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢des
da Prefeitura Municipal de Palmitinho e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeagdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagéo se nao ocorrer a posse
elou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.

9.5. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

9.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados finais,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Palmitinho.

9.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem

a) A documentagdo comprobatoria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.4 deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c¢) Declaragéo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.8. A nao apresentagao dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

9.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-1ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigoes
elencadas naquele dispositivo.
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10.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Palmitinho em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢gdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Palmitinho, 30 de setembro de 2009.

JAIR ALBERTO ALBARELLO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao Sintética: Executar atividades de auxilio ao Cirurgido Dentista.

Descricao Analitica: realizar agdes de promogéo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengcéo a saude; proceder a desinfecgao e a esterilizacdo de materiais e
instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido
dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengéo e conservagéo dos equipamentos odontolégicos; organizar
a agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma multidisciplinar; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Programa Saude da Familia.

DENTISTA

Descricao Sintética: Realizar fungbes de carater técnico e administragéo, participando do planejamento, realizagao e
avaliacao dos programas de saude publica, para contribuir ao bem-estar de coletividade.

Descricao Analitica: Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para os servigos,
consultando documentos de outras entidades, para programar a dindmica de odontoldgica de saude publica, participar
do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de prevengdo a saude de boca e dos dentes;
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal da comunidade,
analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros servigos, estudando-os, comparando-os, a fim de
tracar, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagcdo dos dentes ou outras técnicas fazendo
observacgdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia da carie dentaria, podera
participar de programas e pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de adigéo de adicdo
de flior na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatério para cooperar na prevengdo das afeccdes
dentarias; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Descricao Sintética: Diregéo e chefia de enfermagem. Programas de atividades para melhoria da saude do individuo, da
familia e da populagao em geral.

Descricao Analitica: organizagédo e diregao dos servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
planejamento, organizagdo coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;
participacado no planejamento de saude; participacdo na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemiolégica; participagdo a gestante; participacdo dos programas de assisténcia integral
a saude; participagdo em programas e atividade de educagdo sanitaria; participacdo nos programas de higiene e
seguranga do trabalho; fazer relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricao Sintética: Realizar as atividades da area da Engenharia Civil no ambito do servigo publico municipal.
Descricdo Analitica: Executar, supervisionar, planejar e coordenar as atividades de Engenharia Civil no Municipio;
elaborar projetos e especificagdes; supervisionar, planejar e coordenar a execugédo de obras de saneamento basico,
construgdo, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as atividades do servigo; emitir o licenciamento de
construgdes no territério do municipio; desenvolver estudos para a racionalizagdo de processos de construgao; emitir
laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos de sua especialidade; elaborar orgamentos e estudos sobre viabilidades
econdOmicas e técnicas; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagao de veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores em geral, destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia; comunicar qualquer defeito por
ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar
pela conservacdo e manutencdo de veiculos que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou carga que lhe for confiada; promover e prover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;
providenciar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo de pneus; fazer a manutengéo e
limpeza do veiculo, bem como sua lubrificagdo; auxiliar na carga e descarga de veiculo, e responsabilizar-se pelo
carregamento e descarregamento do veiculo; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Descricao Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de alimentagcdo em estabelecimentos do
Municipio.

Descricao Analitica: Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educagao
e de outros similares; organizar carddpios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservagéo e
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distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da alta
hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valas e
cortar taludes; proceder a escavagoes, transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
concerto de maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar e efetuar a limpeza e conservagéo
das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; comunicar qualquer defeito por ventura existente, fazer reparos
de emergéncia; promover e prover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farodis, indicadores de diregdo, sistema hidraulico, etc. bem como a calibragdo de pneus das
maquinas e equipamentos rodoviarios que possuem pneus; ajustar as correias transportadas a pilha pulmao do
conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Descricao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construgao, e outros; fazer mudangas, proceder a abertura valas; efetuar servigos de capina em geral, varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e prédios do municipio; zelar pela conservagdo e limpeza das
sanitarias, auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; manejar instrumentos agricolas, executar servicos de lavouras (plantio, preparo do terreno, adubacao,
pulverizagdo e colheita); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas, alimentar animais
sob supervisao, proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecgas de
oficinas, preparar canteiros, semear, preparar as embalagens e transplantar mudas de arvores no viveiro municipal e
nos passeios e logradouros municipais, executar tarefas afins.

SERVENTE

Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remog&o ou arrumagao de moveis e
utensilios.

Descricdo Analitica: Fazer o servigo de faxinas em geral; remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilio; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacao e troca de roupas de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa;
coleta de lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios;
fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, elevadores; executar
tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem.

Descricdo Analitica: Realizar a higienizagdo do material e do ambiente de trabalho, observando as normas de limpeza
especifica para cada tipo de instrumental; proceder a higienizagéo dos locais destinados a hospitalizagdo dos doentes,
de acordo com os procedimentos pré-definidos; providenciar na preparagdo de camas, efetuando a imunizagdo de
colchdes e troca de lengdis, bem como as demais pecas pertencentes ao leito; auxiliar nos servicos de enfermagem;
fazer curativos, de acordo com a orientacdo médica; verificar temperatura, pulso e respiragdo e anotar os resultados
obtidos; ministrar medicamentos prescritos; aplicar vacinas; prestar socorro de emergéncia; realizar atividades de
bergario; dar destino apropriado aos residuos coletados nas salas de atendimento médico, odontoldgico, hospitalar e de
laboratério; preencher, distribuir e arquivar fichas, sob orientagdo; acompanhar pessoas nos diversos setores;
transportar roupa usada ao setor apropriado; proceder a entrega do material recolhido para exame a unidade de
trabalho especializado, de acordo com orientagédo superior; distribuir alimentagdo e recolher utensilios usados; realizar
atividades de copa e lactarios; executar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE

Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

Descricao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinado, realizar rondas de inspe¢édo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob a sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionarios quando necessario, no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas
afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - DENTISTA, ENFERMEIRO e NUTRICIONISTA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO - Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- PALMITINHO. Lei Organica do Municipio e emendas (Art. 28 a 35 e Art. 116 a 129).

- PALMITINHO. Lei Complementar n°® 001/93 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA

Conteudos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL

1) Formacéo e composicao da saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral.
4) Nogbes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6)
Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e prognéstico de cérie. 8) Métodos e Mecanismos de acdo do
Flaor. 9) Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude
doenca. 12) Promocéo e Educacdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

PERIODONTIA

1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenga periodontal. 4) Interrelagédo
peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na
denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens
preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestagdes orais sistémicas. 10) Tratamento néo
invasivo.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de
saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2)
Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nog¢des de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento
das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6)
Clareamento de dentes vitais e n&o vitais.
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PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formacgao de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagéo paciente profissional. 3) Controle do comportamento.
4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente
em odontologia.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagdes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de
protegdo. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico.
2) Lesbes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infec¢gdes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e
Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontolégica.

- Cédigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promog¢éao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da salde. Santos.

- FJERSKOQOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promoc¢ao de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicagdo clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

ENFERMEIRO

Conteudo:

1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperacgao e reabilitagdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e saude mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de
infeccdes. 10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem
de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. Legislagdo e Saude Publica: 1) Legislacdo
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aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) Agbes de atencdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) A¢des de
Atencdo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagao do exercicio da enfermagem e da

outras evidéncias.

- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de margo de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comuni-
tarios de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed. Brasi-
lia, 2002.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_de_hanseniase.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengio Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia, 2001.

Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cgquia_psf1.pdf
- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atengéo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2. Brasilia, 2001.

Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cquia_psf2.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. Informe da Atengido Basica n°16 — Atuagédo do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atengao basica. 62 ed. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.
Disponiveis no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagado Nacional de Salde. Satide dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia. —
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.
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CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da satude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doengas. Hucitec.
POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.
STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

NUTRICIONISTA

Conteudo:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do
nutricionista. 4) Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagéo.
6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operagédo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presencga, niumero e proporgdo dos microorganismos. 11)
Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagcdo em servico e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentag&o controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
correcéo dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refeigdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absorgao, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doengas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e croénicos. 24) Hepatopatas agudos
e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 27)
Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.
30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. 33) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagbes em nutrigao
enteral e parenteral. 35) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 36) Nutricao
e saude coletiva. 37) Todo o conteudo da bibliografia indicada. 38) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Roca.

- ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentagéo e nutricdo. Ponto Critico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Brasilia.
Disponivel no link: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109 M.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. Brasilia.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121_M.pdf

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigao: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, |.F.B. Os servigos de alimentagao: planejamento e administragdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selegédo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdao Aplicada as Unidades de
Alimentagao e Nutrigdo. Atheneu.

- TRIGO, V.C. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagéo e Nutrigdo. Varella.
- WAITZBERG, D.L. Nutrigao Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutri¢cao e Dietoterapia. Artes Médicas.

- Cédigo de Etica Profissional.

Para o cargo da TABELA B - ENGENHEIRO CIVIL
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PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungdo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungbes trigonométricas, logaritmo, progressdes aritméticas e geomeétricas,
matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana,
espacial e analitica, trigonometria no tridngulo retangulo, resolugcéo de tridngulos quaisquer, conceitos trigpnométricos,
relagdes, equagdes e inequagdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas, numeros complexos, polinémios e
equagdes algébricas. 2) ESTATISTICA: distribuigéo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representagdo grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos,
taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de
investimentos, correcdo monetaria. 3) CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, calculo
diferencial de uma variavel real, célculo integral das fungdes de uma variavel real. 4) CALCULO A N VARIAVEIS:
geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais multiplas. 5) EQUACOES DIFERENCIAIS: equagdes
ordinarias e lineares, métodos de solugdo e aplicagbes elementares. 6) Problemas aplicados a todos os contetdos
citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugédo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecgas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressao, flexao e a
esforcos combinados; ligacdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacado; dimensionamento de segdes
retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogdes sobre dimensionamento de lajes
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retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 4. Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformacdes;
flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de areas);
tensbes principais; teoria da elasticidade. 5. Analise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento
fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagbes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecanica dos solos e fundagdes: origem e formacdo; indices
fisicos; caracterizagdo; pressdes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagao; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgédo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengdo e barragens; tipos de fundagdes;
capacidade de carga de fundagbes; estabilidade das fundag¢des superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemiolégicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentagdo, filiragdo, desinfecgéo,
fluoragéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizagao dos esgotos, processos de tratamento, principios de sedimentagio, remogao de solidos sedimentaveis,
digestdo anaerdbia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeragdo prolongada, filtros
biolégicos e lagoas de estabilizacdo; residuos solidos: residuos sdélidos domésticos, de saude e industriais: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final, tratamento,
compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execugao de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo de
obra, sondagens, instalacdes provisdrias; canteiro de obras: protegcdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagao;
impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10.
Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagéo de Bernoulli - aplicagdes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: Instalagdes hidraulicas prediais; redes de
distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislagdo. 13) Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos,
referéncias, configuragdes e utilitarios. 14) Etica Profissional.
Referéncias Bibliograficas:
Especifica
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagbes, espago, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos soélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

- CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Blicher.

- MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

- NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.
- OMURA, G. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.

- RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Blicher.

- TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecéanica dos solidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. Universidade, UFRGS. Colegdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

- VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundagdes. Coppe.

- WALTER, P. Estruturas de madeira. Livros Técnicos e Cientificos.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

- Cédigo de Etica Profissional.

Legislagao:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83).

- PALMITINHO. Lei Organica do Municipio e emendas (Art. 28 a 35).
- PALMITINHO. Lei Complementar n° 001/93 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.
- PALMITINHO. Lei Complementar Municipal n° 009/2006 - Cédigo de Edificagcdes do Municipio.

Para os cargos da TABELA C - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO e TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equagbes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagao simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequacgdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuigdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Bésicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da verséo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explo-
rer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.
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- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.
- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudo:

Nocbes gerais sobre: 1) Fungbes do cargo. 2) Agendamento. 3) Administragdo. 4) Tipos de pacientes. 5) Psicologia. 6)

Anatomia Bucal. 7) Instrumentagédo. 8) Radiologia. 9) Biosseguranca. 10) Esterilizacdo do instrumental. Materiais

dentarios: 1) Amalgama Dentario. 2) Materiais para restauragbes estéticas diretas. 3) Material odontolégico para

prevencgdo. 4) Cimentos Odontolégicos. 5) Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. Promogéo
de saude bucal: 1) Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promogao de saude. 2) Diagndstico de

Carie. 3) Avaliacao do risco de carie. 4) Fluoretos. 5) Dieta, saude bucal e geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogéao, prote¢do e recuperagdo da sal-
de e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispée sobre a participagédo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude — SUS e
da outras providéncias.

- PALMITINHO. Lei Organica do Municipio e emendas (Art. 28 a 35 e Art. 116 a 129).

- PALMITINHO. Lei Complementar n°® 001/93 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢bes e a Pratica Odontolégica
em tempos de Aids, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promogao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O’'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulagao. Editora
Guanabara.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Jodo Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.

- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguranga em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagédo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de microbiologia: infecgdo e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagéo, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentagdo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administragéo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicagdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:

dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatério. 20)

Prevencao de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas saude publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, c) centro cirdrgico e outros procedimentos de acordo com as atribuigdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infec¢des hospitalares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicido da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteracdes - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagao da saude
e da outras providéncias.
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-BRASIL. Lei n° 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satude — SUS e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragbes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 94.406/87. Regulamenta a Lei n° 7.498/86, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.498/86 e suas alteragdes. Dispde sobre a regulamentag¢ado do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias.

- PALMITINHO. Lei Organica do Municipio e emendas (Art. 28 a 35 e Art. 116 a 129).
- PALMITINHO. Lei Complementar n° 001/93 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundagao Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengéo basica. Secre-
taria de Politicas de Saude Departamento de Atengao Basica.

- BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengéo e controle das infecgbes hospitalares

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n° 311/07. Aprova a Reformulacdo do Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.
- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.
- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Satde (2° Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA D - MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. NUmeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacédo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois numeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
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proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhancga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Comum a ambos

Conteudo:

1) Legislagéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- PALMITINHO. Lei Organica do Municipio e emendas (Art. 28 a 35).

- PALMITINHO. Lei Complementar n°® 001/93 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagéo do pre-
sente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA E - OPERARIO, SERVENTE e VIGILANTE

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdao pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. NUmeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (2): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciagio 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciacédo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGCOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogbdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERARIO

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Limpeza e

conservagao da maquinaria e dos equipamentos do local de trabalho. 4) Remogéao de lixos e detritos. 5) Seguranca e

higiene do trabalho. 6) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- PALMITINHO. Lei Organica do Municipio e emendas (Art. 28 a 35).

- PALMITINHO. Lei Complementar n°® 001/93 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

SERVENTE

Contetdo:

1) Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocao de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
4) Legislacgéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

PALMITINHO. Lei Organica do Municipio e emendas (Art. 28 a 35).

PALMITINHO. Lei Complementar n° 001/93 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

VIGILANTE

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspegao, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)

Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros. 6) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- PALMITINHO. Lei Organica do Municipio e emendas (Art. 28 a 35).

- PALMITINHO. Lei Complementar n°® 001/93 - Regime Juridico dos Servidores Municipais.

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Ao
Presidente da Comissao Executiva

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |[CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscri¢do: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:

Cddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou néo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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