ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NICOLAU VERGUEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N¢ 001/2009

REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

DANILMAR DA COSTA, Prefeito Municipal de NICOLAU VERGUEIRO, através da Secretaria
Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicées legais, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal
e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei
n® 433/2002 e, para o cargo de Agente Comunitario de Saude, em conformidade com a Portaria n° 648/06,
de 28 de margo de 2006, Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, para provimento de vagas do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital pelo
Decreto n? 1.373/2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicacdes do Municipio. O extrato do edital de
abertura sera publicado no Jornal “ Diario Oficial do Estado - DOE” e “Folha Regional de Marau”. Também

em carater meramente

www.nicolauvergueiro.rs.gov.br

infformativo na  internet, pelo site

www.objetivas.com.br

e

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente

Concurso Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPIiTULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragéo
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Taxa de
Legais exigidos para o cargo Horaria | Dezembro/09 | inscricao
semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 01 - Ensino Fundamental Completo. (" @ 44 horas 524,83 15,00
- Residir na area da comunidade em que
atuar.
Assistente Social 01 Nivel Superior; Habilitagdo legal para o| 44 horas 1.546,36 30,00
exercicio da profissdo de Assistente
Social e Registro no CRESS.
Contador 01 Curso Superior Completo;Registro no | 44 horas 2.494,76 30,00
CRC.
Farmacéutico 01 Curso Superior Completo e Registro na| 44 horas 1.278,48 30,00
Entidade de Classe.
Fisioterapeuta 01 Curso Superior Completo e Registro na| 32 horas 1.701,29 30,00
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Entidade de Classe.

Médico

01

Curso Superior Completo, com curso
especifico para atender o programa
Equipe da Saude da Familia (ESF);
Registro na Entidade de Classe e
habilitagdo legal para o exercicio da
profissao.

40 horas

6.000,00

30,00

Médico Clinico Geral

01

Curso Superior Completo; Registro na
Entidade de Classe e habilitagdo legal
para o exercicio da profissao.

08 horas

1.701,29

30,00

Médico Ginecologista

01

Curso Superior Completo, com
Especializagéo na area de Ginecologia e
Obstetricia; Registro na Entidade de
Classe e habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo.

08 horas

2.058,28

30,00

Médico Pediatra

01

Curso Superior Completo, com
Especializagdo na Area de Pediatria;
Registro na Entidade de Classe e
habilitagédo legal para o exercicio da
profissao.

06 horas

1.546,36

30,00

Médico Veterinario

01

Curso Superior Completo e Registro na
Entidade de Classe.

44 horas

2.494,76

30,00

Odontélogo

01

Curso Superior Completo; Registro na
Entidade de Classe.

40 horas

2.811,20

30,00

"'Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicagdo da Medida Provisoéria
n? 297, de 9 de junho de 2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude nos termos do §
12, do Art. 62, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006.

@) Para o exercicio da atividade o Agente Comunitario de Saude devera haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutério de formagao inicial e continuada.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribuigbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

1.3. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA da MICROAREA 4: Somente para o Cargo de AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA 4

- Sitio Bastos: da propriedade de Adalberto Fachi, seguindo pela estrada principal até Laura Winter Zanolla.
- Xaxim: da residéncia de Lucildo Diehl, seguindo pela estrada principal até Dirceu Zanatta.

- Lenco Branco: Estrada Geral Nicolau Vergueiro/Marau, de Adelmo Zanatta até Alcebides Gehlen, com
entroncamento a direita até Angelo Chaves.
- Colénia Gobbi: da propriedade de José Cenci até a propriedade de Valmir Soares.

Realizagao

¢
OBJETIVA

Pagina 2 de 37




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NICOLAU VERGUEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CAPIiTULO I - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigbes poderao ser realizadas somente via Internet.
2.4. PERIODO: 29/12/2009 a 11/01/2010

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 12, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigoes.

d)  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
fungcdo publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Para o Agente Comunitario de Saude, comprovagio de residéncia que podera ser feita através de
conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragao devidamente reconhecida em
cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n3o presencial):

2.6.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 29 de dezembro de 2009 até as
24h do dia 11 de janeiro de 2010, pelo site www.objetivas.com.br

2.6.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibiliitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigao.
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2.6.4. O pagamento da inscricao feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 12 de janeiro de 2010, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 12 de janeiro de 2010. As solicitagdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos esta data nao
serdo acatadas.

2.6.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscricao, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA copia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no
ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverdo verificar
Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das 8h as
12h e das 13h as 16h, no periodo de inscricbes, nos dias Uteis, na Prefeitura Municipal de Nicolau Vergueiro. No dia
31/12/2009 ndo havera atendimento.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serdo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢des e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugéo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada
a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.
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2.7.7. O candidato que nédo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢oes.

2.7.8. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 28/01/2010 sera divulgado edital de homologagao das inscrigoes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagao de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou 0 nao processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢éo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagéo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Illl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicao Federal e Lei Municipal n° 776/2009, de 08/12/2009.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre € marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 12 dia util apdés o
encerramento das inscrigdes, para o endere¢go da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participarao do concurso publico em igualdade de condigbes com
0s demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condiges especiais previstas na legislagao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o concurso constard unicamente de PROVA ESCRITA, de caréater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de miltipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagao académica exigida e com as atribuicées dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na
nota final da prova escrita.

4.3. A prova escrita, para todos os cargos, sera aplicada em 27/02/2010, no Municipio de Nicolau
Vergueiro, em local e horario a serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 28/01/2010.

4.4. Fica reservado o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova, em caso de necessidade de
alteracao desta ja publicada, mediante publicacdo de novo edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizacdo das mesmas.

4.5. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacéo via postal.

451. A remessa da comunicacdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de obter
as informacoes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

4.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA Ne° Valor por | PESO
Questoes | questao | TOTAL

TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Farmacéutico Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
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Fisioterapeuta
Médico

Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Médico Veterinario

Odontélogo
TABELA B
Contador Escrita | Matematica 10 1,15 11,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagado e Conhecimentos Especificos 25 3,34 83,50
TABELA C
Agente Comunitario de Saude Escrita | Portugués 10 2,25 22,50
Matematica 10 1,25 12,50
Legislagao e Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00

4.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A nota final da provaescrita, sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscricao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proéprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do concurso esta podera ser dispensada, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

414, A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

Realizacdo Péglna 7 de 37

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NICOLAU VERGUEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

m-r.m~-

NCOLAU VERGUERO - RS

4.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condi¢gdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. As solicitagbes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que Ihe
diminuam a capacidade fisico-orgéanica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

4.19. A identificagdo, correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.20. O candidato que deixar de comparecer a prova sera considerado reprovado.
4.21. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas séo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.
4.22. O tempo de duragdo da prova serd de até 3 horas.

4.23. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
da prova, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta ponta grossa.

4.24. Durante a prova, nao sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.25. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos os
candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

4.26. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

4.27. A correcéo das provas seré feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsével pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.
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4.27.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 1.373/2009 - Art. 33 e ainda de ser o processo
de corre¢ao de provas por meio eletronico - leitura 6tica, ndo haverd desidentificacao de provas.

4.28. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.29. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para corregao e respectiva pontua¢éo o caderno de questdes.

4.30. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolver4d ao fiscal da sala, o cartdo de respostas
devidamente assinado.

4.31. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

4.32. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

4.33. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apo6s o encerramento do Processo.

4.34. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizag¢éo.

4.35. Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a coordenagéao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO V- DOS RECURSOS

5.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

5.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 3 (irés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital, de
cada evento.

5.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

N° de Inscrigao; )

Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

Cargo ao qual concorre;

Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nUmero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

OO0 ToD

)
)
)
)
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5.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo V
deste edital. Nao h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacao dos documentos necessérios, original e copia para autenticagcao no local, ou copia autenticada
em cartério.

5.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

5.5. Nao se conhecerdo 0s recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

5.8. Se houver alguma alteragéo de gabarito oficial, por forca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova escrita.

6.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

6.3.2. ApOs a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

6.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

6.3.2.2. Para o cargo daTABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.
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6.3.2.3. Para o cargo daTABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos.
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

6.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classifica¢éo final do Concurso.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura Municipal
de Nicolau Vergueiro.

7.3. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Quadro Mural Oficial
da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagédo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

7.4. Os candidatos aprovados e nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10(dez)
dias contados da publicagao do Ato de nomeacao para tomar posse e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio,
contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

7.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagéao e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

7.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a critério do Municipio de Nicolau Vergueiro.

7.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocépia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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7.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-Ill,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas
naquele dispositivo.

8.2. A inexatiddo das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Nicolau Vergueiro, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda..

8.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracao;
Anexo VI — Mapa Localizagdo Microarea 4.

Prefeitura Municipal de Nicolau Vergueiro, 23 de dezembro de 2009.

DANILMAR DA COSTA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

MIROCIR GOBBI
Secretario de Administragao

Realizagao Péagina 12 de 37

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NICOLAU VERGUEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salde, mediante agbes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;
cadastrar todas as familias de sua area; visitar todas as familias, uma vez por més, priorizando as que tem gestantes,
nutrizes e menores de 5 anos; participar ativamente da vida comunitaria através das organizagdes existentes; estimular a
participacdo da Comunidade nos Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; promover, organizar e colaborar com
reunides da comunidade para discutir assunto de relevancia em saude; realizar agdes basicas de salude, de acordo com
a sua capacitagao: acompanhamento de gestantes e nutrizes; incentivo ao aleitamento materno; acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos, com 0 uso do cartdo da crianga; promover a cobertura
vacinal; prevenir e controlar infecgbes respiratrias agudas (IRA) e doencgas diarréias; orientar alternativas alimentares;
promover agbes de saneamento e melhoria do meio ambiente; orientar a importancia do uso correto da medicagao
prescrita pelos profissionais de salde; orientar e encaminhar ao servigo de salde toda pessoa em situagao de risco;
registrar nascimentos e O6bitos, assim como doengas de notificagdo compulséria, conforme normas da vigilancia
epidemioldgica; orientar a comunidade para utilizagdo adequada dos servigos de saude; fortalecer os elos de ligagao
entre a comunidade e os servigos de saude; registrar as atividades desenvolvidas na sua area, encaminhando relatérios
ao seu instrutor /supervisor; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos e pesquisas de campo na assistencia social; preparar programas de trabalho referentes ao
servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos
e assistindo os familiares; planejar e promover inqueritos sobre a situagao social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de
estudo e diagnostico dos casos e orientar 0os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o servigo social atraves das agencias; orientar nas sele¢des socio-economicas para a concessao de bolsas
de estudo e ingresso nas colonias de férias; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assistencia a velhige, a
infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar investigages sobre situagcdo moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criangas, manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de criangas
abandonadas a azilos; fazer levantamento socio-economico com vista a planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assistencia a condenados por delito ou contravengdo, bem como a suas respectivas familias; promover a
reintegracédo dos condenados a suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Estudo, fiscalizagdo, orientagdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvem matéria financeira e
econdmica de natureza complexa; supervisionar os servigos fazendarios do Municipio; realizar estudos e pesquisas para
estabelecer normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servigos de
contabilidade; orientar e superintender atividades relacionadas com a escrituracdo e o controle de quantos arrecadam
renda, realizam despesas, administram bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis; emitir parecer sobre
operagdes de créditos; organizar planos de amortizagao da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de
créditos adicionais e alteragbes orgamentarias; realizar a andlise contabil, orgamentéaria, responsabilidade fiscal e
estatistica dos elementos integrantes dos balangos; elaborar e organizar as propostas orgamentarias; elaborar as
propostas de leis de diretrizes orgamentarias; elaborar os planos plurianuais; elaborar e supervisionar a prestacdo de
contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos e balancetes; executar a escrituragao analitica
dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; escriturar
mecanica ou eletronicamente fichas e empenhos; levantar balancetes patrimoniais, financeiros e orgamentarios; conferir
balancetes e demonstrativos auxiliares; elaborar e examinar processos de prestacdo de contas; organizar e prestar
informagdes para auditoria e prestagado de contas para os érgaos de fiscalizagdo interna e externa; conferir guias de juros
de apolices da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotagdes; elaborar documentacao, apresentar e coordenar audiéncias publicas de prestacdo de contas e orgamentarias;
executar outras tarefas afins; executar qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio.
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FARMACEUTICO

Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente
do estoque de drogas; fazer requisigdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir,
guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sobre custédia drogas toxicas e narcoticos;
realizar inspegdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo; planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de farmacia; assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; executar outras
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISIOTERAPEUTA

Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo da cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planeja e executa tratamentos de
afec¢des reumaticas, osteoartrose, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesiote- rapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo
possivel as conseqliéncias dessas doengas; atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos; ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos
pés, afecgdes dos aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas
especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a circulagéo sangiinea;
ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstracdes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério; faz relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
0 na execucgao das tarefas, para possibilitar a execugao correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos mais
simples; controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicagbes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos. Pode planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia. Pode assessorar
aut’oridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.

MEDICO

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade e quando
necessario a domicilio; realizar atividades clinicas correspondente as areas prioritarias na intervengéo na atencéo basica
definidas na NOAS; avaliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar criacdo de grupos de patologias
especificas, realizar pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade do tratamento na USF, por meio do sistema de referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames; atestar obitos; valorizar a relagdo médico-paciente e
meédico-familia; prestar assisténcia integral ao individuo sob sua responsabilidade; visar e abordar aspectos preventivos e
de educacao sanitaria; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de
forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as
bases legais que legitimam; participar do processo de programagdo, planejamento e avaliagdo das acbes e da
organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia e da Secretaria Municipal de salde; coordenar
programas de areas especificas; promover e participar de agdes intersetoriais com outras Secretarias do poder publico,
sociedade civil e outras equipes de salde; representar a unidade de saide em reunides, palestras e outras atividades
quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas; atender o programa Equipe da Saude
da Familia (ESF) no ambito municipal, conforme normas técnicas e legislagao pertinente.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua &rea adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na unidade e quando
necessario a domicilio; realizar atividades clinicas correspondente as areas prioritarias na intervengao na atencéo basica
definidas na NOAS; avaliar a atuagao clinica a pratica da salde coletiva; fomentar criagdo de grupos de patologias
especificas, realizar pronto-atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos de maior
complexidade do tratamento na Unidade de Saude, por meio do sistema de referéncia e contra-referéncia; realizar
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pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames; atestar Obitos; valorizar a relagao
médico-paciente e médico-familia; prestar assisténcia integral ao individuo sob sua responsabilidade; visar e abordar
aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; promover qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a saude e as bases legais que legitimam; participar do processo de programagéao, planejamento e
avaliagdo das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia e da Secretaria
Municipal de Saude; coordenar programas de areas especificas; promover e participar de agdes intersetoriais com outras
Secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salde; representar a Unidade de Salde em reunides,
pallestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.
MEDICO GINECOLOGISTA

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgbes do
aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos; atender a mulher no gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, empregando tratamento clinico-cirirgico, para preservagao da vida da mae e do filho; prestar atendimento
ambulatorial; realizar consultas de pré-natal na obstetricia; orientar a respeito do planejamento familiar e dos métodos
contraceptivos existentes; realizar exames preventivos de cancer ginecolégico e de mama; efetuar coleta de citologia
ginecolbgica; realizar cauterizagédo de actopia cervical; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio-x e
outros; coordenar ou participar de programas de salde desenvolvidos na Secretaria Municipal de Salde; promover e
participar de agdes intersetoriais com outras Secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude;
representar a Unidade de Saude em reunibes, palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou
gestor; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Realizar atendimento na é&rea da pediatria, desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndésticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que por sua natureza, esteja no ambito das atribuices pertinentes ao cargo; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; participar do processo de programacgao e planejamento das
acOes e organizagdo dos trabalhos nas Unidades de Saude da Familia, acompanhar nascimento durante partos no
Municipio; prestar atendimento de urgéncia-emergéncia na area da pediatria; participar da programacéao, planejamento e
avaliagdo das agdes de organizagdo dos processos de trabalho das USF e Secretaria Municipal de Saude; fomentar a
criacdo de grupos de atengdo a salde da crianca; capacitar equipe técnica quanto a atencdo a saude da crianga e
prevengdo de doengas; promover e participar de agbes intersetoriais com outras Secretarias do poder publico,
sociedade civil e outras equipes de salde; representar a Unidade de Saide em reunides, palestras e outras atividades
quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuaria e a saude
publica, em ambito nacional e regional, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orgcamentdrios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elabora e executa projetos
agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo o
acompanhamento desses projetos para garantir a producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; faz profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
realiza exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a andlise anatomopatol6gica, histopatoldgica,
hematolégica e imunoldgica, para estabelecer o diagndéstico e a terapéutica; promove o melhoramento do gado,
procedendo a inseminagao artificial, orientando a selecdo das espécies mais convenientes a cada regido do Pais e
fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecuaria; desenvolve e executa
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversdo alimentar,
prevenir doengas carenciais € aumentar a produtividade; efetua o controle sanitario da produgdo animal destinada a
industria, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos laboratoriais ante e post mortem, para proteger a saude
individual e coletiva da populagdo; promove a fiscalizacdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in
loco, para fazer cumprir a legislagédo pertinente; orienta empresas quanto ao preparo tecnologico dos alimentos de origem
animal, elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas empresas e melhor qualidade dos
alimentos; desenvolve programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagao e
industrializagdo dos mesmos, para incrementar a exploragdo econémica e melhorar os padrées de alimentagdo da
populacdo; procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica,
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programagao, execugao, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; faz pesquisas no campo da
biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagbes de campo e de laboratdrio,
para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico de ciéncia veterinaria; assessora na formulagdo, produgéo e
comercializagdo de produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros) e participa desses
empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de produtos, controle de qualidade, producao e
administracao, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho.

ODONTOLOGO

Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela unidade mével,
fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento, fazer extracées de dentes, compor
dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes, fazer esquema das condi¢gdes da
boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatorios dos servigos executados; difundir os preceitos de saude
publica odontologica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc., responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo, realizar exames radiogréaficos; promover e participar de ag¢des intersetoriais com outras
Secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de salde; representar a Unidade de Salde em reunides,
palestras e outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; executar outras tarefas correlatas; atender
o programa Equipe da Salde da Familia (ESF), se necessario.
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0030 IR
NCOLAU VERGUERO - RS

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CARGOS DA TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO VETERINARIO e
ODONTOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
gréfica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. 4)
SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nio, ao encontro de/de encontro a, afim/a
fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

Referéncias Bibliograficas:

- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de Redacdo. Moderna.

- ERNANI E NICOLA. Gramatica, Literatura e Redacao. Scipione.

- FARACO e MOURA. Gramatica. Atica.

- FAVERO, Lionor Lopes; KOCH, Ingedore G. Villaga. Lingiistica Textual: introducédo. Cortez Editora.
- LIMA, Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Livraria José Olympio.

- MACHADO, Irene A. Literatura e Redacao. Scipione.

- NICOLA, José de.; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.
- OLIVEIRA, Edison de.; LUZZATTO, Sagra. Todo o mundo tem duvida, inclusive vocé.

- PASCHOALIN e SPADOTO. Gramatica. FTD.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- SARMENTO, Leila Luar. Oficina de Redacao. Moderna.

- VALENTE, André. Aulas de Portugués - Perspectivas inovadoras. Vozes.

LEGISLAGCAO - Comum a todos, EXCETO Médico Veterinario

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 —. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianga, do Adolescente e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.

- . Lei n2 433, de 10.07.2002 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagao; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participacao; 9)

Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestao Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questao Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e Profissional;

20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servico Social; 23) Globalizacdo; 24) Satide

mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31) Vida

Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacdo da profissdo do

Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n? 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracoes.

- Conselho Regional de Servico Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagéo da Profissdo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alteracdes.

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servico Social- Fundamentos ontolégicos. Cortez.

- BRAVO, M.L.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Sautde (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n?87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagdo. In. Revista Servigo Social e
Sociedade n®87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servico Social na era da globalizacao. In: Revista Servico Social e Sociedade n°61.
Séo Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- IAMAMOTO, M.V. O Servigco Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizacao e municipalizacao no Brasil. In: Revista Servico Social &
Sociedade n® 56 ano XIX- margo de 1998. Sdo Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediacdes em redes como estratégia metodologica do servigo social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n®87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Cortez.

- OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizacdao da seguridade social em debate. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n®87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediacao e Servico Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao
pelo Servico Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

FARMACEUTICO
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Area BIOQUIMICA

Conteudo:

1)Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgéos do sistema imune;

Reagbes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)

Fungos: infeccdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cuténeas, micoses

profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Bioquimica: amostras, analise para fracionamento, provas

da funcéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fracdes. 4)

Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sangiiinea), hemograma, avaliagdo de

eritrécitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patologicos. 5) Urinalise. 6) Parasitologicos. 7)

Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagndéstico em analises

clinicas.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, AK.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratorio. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.l. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S.l. Hematologia — Introdug¢ao. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicacao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.
STRASINGER S.K. Uroanalise e fluidos biologicos. Panamericana.

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislacdo. 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4)

Cédigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 6) Sedativos.7)

Hipndticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicéticos. 11) Antidepressivos. 12) Anti-Histaminicos.

13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos.17) Antitussigenos.18) Expectorantes. 19)

Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatérios locais. 23) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 24)

Corticosterdides. 25) Interagdes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28) Administragao de

Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n2 9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n? 3.820, de 11 de novembro de 1960.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugcao n2 328, de 22 de julho de 1999. Requisitos exigidos para
a dispensacgao de produtos de interesse a saude em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n2344, de 12 de maio de 1998 e alteragées.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n2 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.
- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.
- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER J.M, Farmacologla Guanabara Koogan.
Area MANIPULACAO
Conteudo:
1) Boas Praticas em Manipulagédo. 2) Principios bésicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas
externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos 5)
Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas
emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12)
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Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes,

suspensoes, solugdes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, logdes, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao n2 33, de 19 de abril de 2000 - Aprovar o Regulamento
Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos.

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagcéo
de Farmacos. Premier.

- BARATA, E.AF. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliagéo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesées traumaticas e ortopédicas.

3) Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecéanica invasiva e nao-invasiva:

principios, indicagbes, modos ventilatorios, ajustes e complicagbes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses).10) Etica

profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L.; WILK, K.E. Reabilitacao Fisica das Lesoes Desportivas. Guanabara Koogan.

- DEAN, E.; FROWNFELTER, D. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter.

- KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’'SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia - Avaliagcdo e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E.C.L.; WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A.G.F.; BARROS, T.E.P.F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

- Codigo de Etica Profissional.

MEDICO

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencgas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue

e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)

Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e

Oncoldgicas  10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatolégicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢oes de Atengéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia

Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a SalGde do Trabalhador. 8) Etica Profissional.

Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http:/www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agcdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atengéo basica. Brasilia, 2002.
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- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagoes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Salde. Publicacdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Salide. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Codigo de Etica Profissional.
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NCOLAU VERGUERO - RS

MEDICO CLIiNICO GERAL
Conteudos:
Medicina Geral:
1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue
e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)
Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e
Oncolégicas  10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas
Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.
Legislacao e Saude Publica:
1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢oes de Atengéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia
Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a SalGde do Trabalhador. 8) Etica Profissional.
Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br
- BRASIL: Ministério da Salude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atengéo basica. Brasilia, 2002.
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.
- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informac¢ao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.
- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagoes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php ?lang=pt&component=51&item=30
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51 &item=31
BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.
Codigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

LUNA. Medicina de Familia — Saude do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
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NCOLAU VERGUERO - RS

MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue

e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)

Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e

Oncologicas  10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencgas

Dermatolégicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislacao e Saude Publica:

1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em Saudde: a) Vigilancia

Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Sadde do Trabalhador. 8) Etica Profissional.

Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1)Ginecologia geral. 2)Amenorréias. 3)Climatério. 4)Consulta ginecologica. 5)Doengas da mama. 6)Doengas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 7)Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecolégica. 9)Endometriose. 10)Ginecologia

infanto-juvenil.11)Infecgbes genitais. 12)Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13)Planejamento familiar.

14)Reprodugdo humana. 15)Sangramento genital.16) Sexologia. 17)Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia.

19)Violéncia sexual. 20)Obstetricia geral 21)Abortamento. 22)Amamentagao. 23)Assisténcia ao parto. 24)Assisténcia pré-

natal. 25)Diabete gestacional. 26)Diagndstico de gestagdo. 27)Doencga hipertensiva. 28)Forcipe e cesariana.

29)Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31)Gestagado ectdpica. 32)Incompatibilidade sangiinea materno-fetal.

33)Indugéo do parto. 34)Infecgdes. 35)Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 36)Medicina fetal. 37)Neoplasia

trofoblastica. 39)Pés-maturidade. 40)Prematuridade. 41)Puerpério. 42)Ruptura prematura de membranas.

43)Sangramento do terceiro trimestre. 44)Semiologia obstétrica. 45)Uso de drogas durante a gestagdo e a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Salude. Departamento de Atengéo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundacédo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Crianca.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude do Idoso.

Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saiude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.

Brasilia, 1990.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.

Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em

evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
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- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Codigo de Etica Profissional.

Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, AF.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecologica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatéria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de sangue
e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho Digestivo. 7)
Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endocrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas e
Oncolégicas  10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doencas
Dermatolégicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislacao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em
salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencédo a Vigilancia em Saudde: a) Vigilancia
Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Sadde do Trabalhador. 8) Etica Profissional.
Legislacao disponivel no site www.saude.gov.br.

Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios respiratérios do
recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infecgbes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia
intracraniana, luxagoes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9) Avaliacdo
do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)imuniza¢des. 11) Nutrigdo do lactente, da crianca e do adolescente.
12)Prevengéo de trauma. 13)Anemias. 14)Asma bronquica. 15)Constipagdo. 16) Convulsdo. 17) Desidratagédo e terapia
de reidrataga@o oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20) Disturbios nutricionais. 21) Doengas infectocontagiosas. 22)
Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites. 26)Hiperatividade. 27)Infeccédo
urinéria. 28)Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 29)Infecgbes do sistema nervoso central. 30)Insuficiéncia
cardiaca. 31)Leucemia linfocitica aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatol6gicos mais comuns. 34)Problemas
ortopédicos mais comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse. 38)Sibilancia do lactente (“lactente
chiador”). 39)SIDA / infeccao pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41) Sindrome da morte subita da crianga.
42)Sindrome nefrética/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e
afogamento. 44) Ressuscitagao cardiorrespiratoria: Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e
doagéo de 6rgaos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e

Realizagao Péagina 24 de 37

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NICOLAU VERGUEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atengédo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencéo basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacéao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Salde. Fundagao Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude da Crianca.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51 &item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-
Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Codigo de Etica Profissional.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo primaria
baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

MEDICO VETERINARIO

LEGISLAQAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Higiene/obtencdo higiénica das instalacées e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condigbes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos
Padroes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantagdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgbes, intoxicagbes e toxinfecgbes de
origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,
“rigor-mortis” e conversdo do misculo em carne. 5) Métodos de conservagdo dos alimentos. 6) Inspecéo industrial e
sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,
vigilancia epidemioldgica, sanitdria e saiude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
prevengdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de
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controle, métodos quimicos e fisicos. Interagcdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10) Clinica

Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12) Doencas de

transmissdo durante a copula / extragenital que afetam a reprodugédo animal. 13) Medicagcédo pré-anestésica, planos

anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de absorgdo e

distribuicdo e acdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em animais

domésticos. 17) Legislagao. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.
. Lei n2 433, de 10.07.2002 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. Brasilia.

- Codigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliacdo de métodos de diagnéstico das principais
doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢coes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reprodugéo dos Animais e Inseminacéo Artificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEI, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentacao. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introducao a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

ODONTOLOGO

Conteudos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLIiNICA INTEGRAL

1) Formagédo e composigédo da saliva. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4)
Nocdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco
de carie e atividade cariogénica. 7) Diagnostico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agéo do Fluor. 9)
Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo salde doenga. 12)
Promogéao e Educagao em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

PERIODONTIA

1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doencga periodontal. 4) Interrelagdo
peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.
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ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudangas. 2) Patologias e anomalias em

Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na

denticao decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas

e clinicas em odontopediatria. 9) Doencas bucais e manifestagdes orais sistémicas. 10) Tratamento néo invasivo.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atencao de

saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Propriedades, indicagbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de vidro. 2)

Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nogoes de ocluséo e procedimentos clinicos de tratamento das

disfungdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de

dentes vitais e nao vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formagao de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagédo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)

Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.

FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios

gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente

em odontologia.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢cdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da

polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.

EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de

protecdo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pés-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e prognéstico. 2)

Lesbes cancerizaveis. 3) Lesbes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infecgbes Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e

Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infeccoes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Salde. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontoldgica.

- Cédigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRUNET], R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: nocoes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promogéao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saide. Santos.
- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatologicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promoc¢ao de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.
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- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagao clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

CARGO DA TABELA B — CONTADOR

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, funcdo afim, fungdo quadratica, funcdo modular,
funcdo exponencial, fungdo logaritmica, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,
sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregéo
monetaria. 4) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

Referéncias Bibliograficas:

- CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais de Matematica. Gradiva Publicagdes, Colegao Ciéncias Exatas.

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

- DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagdes. Atica.

- GIOVANNI, Jose Ruy. Matematica fundamental. FTD.

-J. P. O. Santos. Introducao a Analise Combinatéria, UNICAMP.

- LIMA, E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Vols 1 a 3, Colecédo do Professor Matematica, SBM.

- LIMA, E. L.. Logaritmos, Colecao do Professor de Matematica, SBM.

- LIMA. E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Colecdo do Professor de Matematica, SBM.

- MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicagbes a Estatistica. LTC.

- REBELATTO, Daysi, org. Projeto de investimento. Atlas.

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicacoes a Analise de Investimentos. Prentice Hall.

- SANTOS, Plinio; MELLO O. Margarida P. e MURARI Idani T. C.. Introducao a Analise Combinatoria. Editora
Unicamp.

- SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vol. 1,2 e 3. FTD.

- SPIEGEL, Murray R. Estatistica. McGraw Hill.

- VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. Atlas.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagao do Sistema

Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,

Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versédo

2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe

Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao 6.0)

12) Nogoes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introduc¢ao a Informatica. Makron Books.
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- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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m-r.m~-

NCOLAU VERGUERO - RS

LEGISLAQAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo:
1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contdbeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,
classificag@o das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagao contabil. d) Escrituragcéo:
objeto, classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituragédo, formalidades na escrituragdo contabil. €) Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificacdo de langamentos, documentos contabeis. f)
Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracéo do Resultado do Exercicio: periodos
contébeis, regimes de apuragéo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios,
método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j) Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade,
obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados, demonstragdo de mutagdes do patriménio liquido, demonstragao de origens e aplicagbes de recursos.
2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagao, regimes contabeis. a) Orgamento
Publico: definicdo e principios or¢gamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei de Orcamentos Anuais e execucdo orgamentdria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contébeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstra¢des e Variagdes Patrimoniais. c)
Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussédo da
movimentagdo da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessao e controle. f) Patrimbnio Financeiro e Patrimbnio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:
Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das Entidades
Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial,
Compensado e de Resultados. h) Prestagao de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico
de prestar contas. Relatérios de gestao. i) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle
dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-
2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execucdo Orcamentaria e da
Gestao Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias
STN n? 559/2007 e Portaria Conjunta STN n? 03/2008. k) Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93 e
suas alteragdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade,
Contratos, Publicagdo, Alteracdes, Inexecucdo ou Rescisdo, Pregdo. 1) Controle Interno e Externo e as Contas
Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Legislagado. 4) Etica
Profissional.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagédo e Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a
183).
- BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.
- BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.
- BRASIL. Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964 € alteragdes.
- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.
- . Lei n2 433, de 10.07.2002 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- . Lei Municipal n® 073, de 24/12/1993 e alteragcoes — Cddigo Tributario Municipal.

- Coédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEWO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organiza¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- lUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes (S.A) — Atlas
- FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.
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- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e
normas brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n2 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

CARGO DA TABELA C - AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais,
a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a
par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

Referéncias Bibliograficas:

Livros didaticos de Portugués de Ensino Fundamental.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operacdes basicas, potenciacédo e radiciacdo. 3) DIVISIBILIDADE: Mdiltiplos e divisores. Nimeros primos e
compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (2): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacido 5) CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS
(Q): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciacdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6) CONJUNTO
DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operacdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS NUMEROS
REAIS (R): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equacdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N,
Z,Q, e R). 10) EQUACOES: equacdes do 1° e 22 grau com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1°
grau. 12) INEQUAGOES: do 1¢ grau. 13) RAZAO: entre dois niimeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa
percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas.
Célculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros,
circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes elementares. 21) COORDENADAS
CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetidos
citados anteriormente.

Referéncias Bibliograficas:

Livros didaticos de Matematica de Ensino Fundamental.
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Saude da mulher. 2) Saude da crianga. 3) Salde do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doengas sexualmente
transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de sadde. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)
Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230.
Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do ldoso).

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei Organica do Municipio.

- NICOLAU VERGUEIRO. Lei n2 433, de 10.07.2002 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL, Lei n? 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecdo e recuperagao da
salide, a organizacgao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- Lei n2 8069 de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- Lei n2 10741 de 12/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- Portaria n? 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢éo Baésica.

- ESTADO RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢oes em Saude da crianca.

- MINISTERIO DA SAUDE. O Trabalho do Agente Comunitario de Satde. Capitulo |, Capitulo II, Capitulo Ill, Capitulo
IV e Capitulo V.

- MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhamento a Satde da Mulher. Parte |. Gestacdo, Parto e Puerpério.

- MINISTERIO DA SAUDE. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencdo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencédo Basica: Envelhecimento e Satde da Pessoa Idosa.

- MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencdo Basica: HIV/Aids, hepatites e outras DST.

- MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta da Crianca 2007. .

- MINISTERIO DA SAUDE. Educacio em Saude Diretrizes.

- MINISTERIO DA SAUDE. Epidemiologia e Servigos de Satde. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- MINISTERIO DA SAUDE. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- MINISTERIO DA SAUDE. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégico.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Satide. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2005.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
N¢ de INSCRICAO:

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N? da questao:
() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
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Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N? da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO V )
MODELO DE PROCURAGAO

PROGCURAGCGCADO O

Eu, ;
Carteira de Identidade ne , residente e domiciliado na rua
, nt , ap. , no bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade ne
, como meu procurador, com poderes especificos para realizar inscricdes/interpor
recursos, no Concurso Publico — Edital n® , para o cargo de , realizado
pela
Municipio, de de 200__.
Assinatura do Candidato
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ANEXO VI )
MAPA LOCALIZAGAO MICROAREA 4

REMAVEAMENTE DAS MICROALEAS
Pep- NicatAu VERGUETRE

MARAY
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