PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DOS CAMPOS
SECRETARIA DA FAZENDA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ONILTON JOAO CAPELINI, Prefeito Municipal de Monte Alegre dos Campos, através da Se-
cretaria de Fazenda, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n°
60/97, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugéo
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugées Es-
peciais contidas neste Edital, pelo Decreto n°. 569/2009 - Regulamento de Concursos Publicos e pelas de-
mais disposigdes legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagcbes do Municipio e seus extratos seréo
publicados no Jornal Pioneiro e/ou Vacariense. Também em carater meramente informativo na internet, pelo

site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, bem como para cadastro de
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagcdo imediata, mas apenas a

expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga |Vencimento | Valor de
gerais | requisitos exigidos para o cargo | Horaria | Agosto/09 | inscricdao
na posse semanal R$ R$
Agente Administrativo 03 |Ensino Médio 40 horas 897,97 30,00
Agente Administrativo Auxiliar 03 Ensino Médio 40 horas 598,64 30,00
Assistente Social 01 Nivel Superior completo e habilitagdo | 40 horas 1.862,45 60,00

legal para o exercicio da profissdo
de Assistente Social

Atendente de Creche 02 |Nivel Médio completo e certificado | 40 horas 498,87 30,00
de conclusdo de Magistério

Auxiliar de Mecénico 01 Ensino Fundamental incompleto 44 horas 897,97 20,00

Auxiliar de Odontologia 01 Nivel Médio completo e habilitagdo | 40 horas 565,39 30,00

especifica para o0 exercicio da
profissdo de Auxiliar de Odontologia

Auxiliar de Servigos Gerais — 01 Nivel Fundamental incompleto 44 horas 498,87 20,00
Bracal

Auxiliar de Servigos Gerais - CR | Nivel Fundamental incompleto 44 horas 498,87 20,00
Servical

Controlador Interno 01 Nivel Superior completo, habilitagdo | 40 horas 1.862,45 60,00

para exercer a profissdo de Contador
e registro no CRC/RS
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Enfermeiro 01 Nivel ~ Superior completo  em| 40 horas 1.862,45 60,00
Enfermagem, habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Enfermeiro
e registro no COREN
Fiscal Vigilancia Sanitaria, 01 Nivel Médio completo 40 horas 1.330,32 30,00
Ambiental e Obras
Médico Comunitario Geral 01 Nivel Superior completo, habilitagdo | 40 horas 5.986,44 60,00
especifica para o exercicio legal da
profissdo de Médico e registro no
CREMERS
Merendeira-Servente 07 Nivel Fundamental incompleto 44 horas 532,13 20,00
Monitor de Escola 02 Nivel Médio completo com | 20 horas 498,87 30,00
Magistério
Motorista 04 Nivel Fundamental incompleto e| 44 horas 897,97 20,00
CNH categoria “D”
Nutricionista 01 Nivel Superior completo e habilitacdo | 20 horas 1.197,29 60,00
especifica para exercer a profissdo
de Nutricionista
Odontologo CR | Nivel Superior completo e habilitagdo | 40 horas 3.658,38 60,00
especifica para exercer a profissao
de Odontélogo
Operador de Maquinas 02 |62 série do Ensino Fundamental | 44 horas 897,97 20,00
Rodoviarias Pesadas incompleto e CNH categoria “C”
Professor Ensino Fundamental Curso Especifico em nivel de| 24 horas 674,48 60,00
de 52 a 82 Séries, nas Graduacao ou Pés Graduacgao.
disciplinas de:
- Ciéncias 02
- Geografia 02
- Histéria 02
- Inglés 01
- Matematica 02
Psicélogo CR | Nivel Superior completo e habilitagdo | 20 horas 1.197,29 60,00
legal para o exercicio da profissdo
de Psicologo
Psicdlogo 01 Nivel Superior completo e habilitacdo | 40 horas 1.862,45 60,00
legal para o exercicio da profissdo
de Psicélogo
Secretario de Escola 01 Nivel Médio completo 40 horas 798,19 30,00
Telefonista-Recepcionista 01 Ensino Fundamental completo 40 horas 897,97 20,00

CR - Cadastro de Reserva

() Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas Rodoviarias Pesadas, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional
de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Nao serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir)

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagéo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigdes serao somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 24/08/2009 a 09/09/2009.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:
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a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no ter-
mos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fun-
¢ao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do
Art. 37 da Constituicao Federal.

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PELA INTERNET:

2.6.1. As inscrigdes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 24 de agosto de 2009 até as
24h do dia 09 de setembro de 2009, pelo site www.objetivas.com.br

2.6.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Apos o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o paga-
mento da inscri¢do. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.6.4. O pagamento da inscrigao feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou ter-
minal de auto-atendimento, até o dia 10 de setembro de 2009, com o boleto bancario impresso (NAO sera
aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 10 de setembro de 2009. As solicitagbes de inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data
néo seréo acatadas.

2.6.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OB-
JETIVA cépia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no
ato de inscrigao, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscricao pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no ho-
rario das 09h as 11h e das 14h as 16h, no periodo de 24/08/2009 a 09/09/2009, nos dias Uteis, na Secretaria
da Educacéo, sito na Av. Pedro Zambam n° 1000 — Térreo, no Municipio de Monte Alegre dos Campos/RS.

2.8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.8.1. Os candidatos deverado inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.
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2.8.2. Nao serdo aceitas inscrigdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.8.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagao do Concurso Publico.

2.8.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.8.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.

2.8.6. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.8.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo numero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.8.8. Tera sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.8.9. Apbés o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragcées das opgdes
de cargo.

2.8.10. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo (internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.9.1. Em 22/09/2009 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.9.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.9.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
néo assistindo direito a devolugao do valor da inscri¢éo.

2.9.4. O candidato tera acesso ao edital de homologag¢ao, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Monte Alegre
dos Campos..

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas existentes para cada cargo, do total de vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 386/GAB/2005.
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3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada), emitido ha menos de um ano por
Junta Médica nomeada pelo Municipio, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V). O pedido de condigéo
ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais can-
didatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribui¢des dos cargos.

4.2. Serado considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os car-
gos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS PESADAS, conforme Capitulo VI do
presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL de
52 a 82 Séries (Todos), desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme
Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatério.
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4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questoes por TOTAL
questao
TABELA A
Assistente Social Escrita Portugués 10 2,05 20,50
Enfermeiro Legislagao e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
Médico Comunitario Geral
Nutricionista
Odontologo
Psicélogo (20h e 40h)
TABELA B
Controlador Interno Escrita Matematica 10 2,05 20,50
Informatica 05 1,20 06,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 25 2,94 73,50
TABELA C
Agente Administrativo Escrita Portugués 10 2,35 23,50
Agente Administrativo Auxiliar Matematica 10 2,15 21,50
Atendente de Creche Informatica 05 1,85 09,25
Auxiliar de Odontologia Legislagcao e Conhecimentos Especificos 15 3,05 45,75
Fiscal Vigilancia Sanitaria,
Ambiental e Obras
Monitor de Escola
Secretario de Escola
Telefonista-Recepcionista
TABELA D
Auxiliar de Mecanico Escrita Portugués 10 2,25 22,50
Auxiliar de Servigos Gerais — Matematica 10 1,25 12,50
Bracal Conhecimentos Especificos 20 3,25 65,00
Auxiliar de Servigos Gerais —
Servigal
Merendeira-Servente
TABELAE
Motorista Escrita Portugués 10 0,85 08,50
Operador de Maquinas Matematica 10 0,45 04,50
Rodoviarias Pesadas Legislacao 20 1,35 27,00
Pratica 60,00
TABELAF
Professor Ensino Fundamental Escrita Portugués 10 1,85 18,50
de 52 a 82 Séries (todas as Legislagao/Estrutura e Func. de Ensino 10 1,05 10,50
disciplinas) Didatica 10 2,35 23,50
Conhecimentos Especificos 10 2,75 27,50
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao

da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,

para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.8. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hi-
potese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade

que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorrén-
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cia em orgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a iden-
tificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11 O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscrigdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagédo implicara na eliminacao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitagbes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais, serdao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimen-
to, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado re-
provado.

4.20. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxa-
¢bes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe di-
minuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova
prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 17/10/2009, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscri¢oes.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.
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5.4. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela en-
trega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartao de respostas ou a falta de as-
sinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

5.8.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 569/2009 - Art. 33, paragrafo 5°, e ainda de ser
0 processo de corregao de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacao de provas.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apdés o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRA']'ICA ,
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS PESADAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desem-
penho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao pratica de sua habili-
tagdo na execugao das atribuigbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica sera em data a ser informada por edital.

6.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na primeira etapa do con-
curso e, ainda, os 20 (vinte) primeiros classificados.

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no con-
curso, nao prestando esta prova.
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6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Sera avaliada a Prova Pratica, apenas, dos candidatos aprovadas na primeira etapa e, ainda, dos classi-
ficados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
70,00 (setenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragao de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA: Caminhao Cagamba. A prova pratica de direcao veicular consistira na
condugao de um dos veiculos motorizados acima elencados e sera composta de duas partes, quais sejam:
manobras em local determinado e diregdo de veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS PESADAS: Retro-escavadeira.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre n&o possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

16.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir psicologicamente na avaliagao do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverado apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscrigdo e Carteira Nacional de Habilitagao,
conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela nao entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuagéao
1. P6s graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpodsios, Congressos, etc. desde que rela-
cionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao do
comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com o des-
crito abaixo

I. At€ 20 hOrasS.......cceeeeeeeeeeeeeecee e 0.3
II.De21a40 horas........ccceeeeeeeeeeeceeeene. 8’4
IIl. De 41 260 horas........c..ccoceeeeveecueeereannen. 0'2
IV.De 61 a 100 horas..........ccccceveecvvecreenen. 0‘8
V.De 101 a 300 horas.......ccccovveeeeeeeecnnnen.. 1:0

VI. Acima de 301 horas.........cccceecuvevinineeenne
(N&o seréo pontuados titulos com menos de 20 horas)

4. Publicagao impressa 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pos-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuacédo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contelido especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusao do curso, declaragdo ou
latestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagéo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
lconclus&o do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgdo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagéo.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuragdo, devendo ser apresentado documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartdrio, pelo outorgante, com apresentagéo dos documentos indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartdrio, dispensando-
se a apresentacgao do titulo original.
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7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

7.4.4. Na relagédo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicio
responsavel pela formagéo.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de n&do serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento/nao processamento de inscri¢ao;
b) a formulacgao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Monte Alegre dos Campos, no
prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao
conter os seguintes elementos:

a) Numero de Inscrigéo;

b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢cao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razodes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.2. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a o pedido de recurso. Ndo ha necessidade
de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagcdo dos documentos necessarios,
orignal e copia para autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartério.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.
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8.5. Nao se conhecerédo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas provas
escrita, de titulos e pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacgao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a pontua-
¢ao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuagao des-
tes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apds a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao;
c) sorteio.

9.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
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a) obtiver maior nota na prova escrita;

b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;

d) obtiver maior nota em portugués;

e) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. A publicacdo da nomeacgédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Monte Alegre dos Campos, e, paralelamente, sera feita comunicagao
ao candidato, via postal, no enderego informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.3. Os candidatos aprovados, nomeados no servigo publico municipal, terdo o prazo maximo de 30 (trinta),
dias contados da publicacdo do Ato de nomeacao, para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagéo se nao ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préoximo candidato por ordem de classificagao.

10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacgéo, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Monte Alegre dos Campos.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentagdo comprobatoéria das condi¢des, previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital,
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.7. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.
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11.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Monte Alegre dos Campos, em
conjunto com OBJETIVA Concursos, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribui¢gdes dos Cargos;

Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Monte Alegre dos Campos , 24 de agosto de 2009.

ONILTON JOAO CAPELINI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo_sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo de leis € normas administrativas, pesquisa,
especialmente para fundamentar informagdes, incluindo-se, nestes, a execugdo dos servigos de guarda e arquivo de
documentos.

Descricao Analitica: realizar trabalhos em envolvam a aplicagdo de leis e normas administrativas, elaborar e redigir
quaisquer expedientes administrativos tais como oficios, projetos de lei, contratos, cartas, relatérios. Atender e
recepcionar o publico para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento; Atualizar e conservar
o cadastro imobiliario. Efetuar cadastros, langamentos e cobrangas de créditos tributarios, néo tributarios e divida ativa.
Realizar empenhos, licitagdes, intimar contribuintes, notificar e lavrar autos de infragdo, realizar coleta de pregos de
material, langar tributos municipais, elaborar folhas de pagamento e anotagdes nas fichas dos servidores; inclusive
relacionados ao licenciamento ambiental e programas municipais; Controlar o pagamento do 13° do pessoal, elaborar
rescisdbes de servidores, licengas de afastamento ou dispensa. Operar equipamentos eletrénicos. Operacionalizar e
controlar a correspondéncia e expedientes administrativos. Redigir pareceres de certa complexidade; reunir e preparar
informagbes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na orbita administrativa; elaborar relatérios
gerais e parciais; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos; manter os livros, documentos, processos da
prefeitura atualizados e em ordem; consultar e atualizar arquivos; Auxiliar na escrituragdo contabil; Elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder a classificagdo, separagao e distribuicdo de expedientes;
Auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagéo de rotinas; auxiliar nos processos de prestagdo de contas; fazer
pesquisas socio-econdmicas para fins assistenciais e outras; efetuar servicos auxiliares de protocolo e arquivo;
examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos gerais da reparticdo; atualizar e organizar ficharios e
arquivos de documentacéo e legislacéo; atualizar documentacgédo; atualizar dados; controlar programas; atualizar o site
do municipio na internet; executar tarefas de rotina administrativa; fazer levantamento de bens patrimoniais; levantar
dados sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutérios ou nédo; de acordo com a orientagao do superior
hierarquico; executar outras tarefas afins e que lhe forem delegadas.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Descricao sintética: executar servigos da rotina administrativa.

Descricao analitica: executar atividades burocraticas proprias da rotina administrativa da Secretaria ou do Gabinete
onde estiver lotado; servigos de escrituragao; atualizar dados no sistema e internet; atender e recepcionar o publico
para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento; realizar atribuicdes na area de comunicagéo
social; promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais nas horas regulamentares; receber, entregar, triar,
correspondéncias; fazer busca de documentos, selegdo, copias; organizar documentos, processos, livros, ficharios;
auxiliar o atendimento e execugado de servigos que for solicitado, inerente aos servigos prestados onde estiver lotado;
datilografar ou digitar quaisquer documentos atendendo as exigéncias de padrdes estéticos e de funcionamento do
sistema de comunicagdo administrativa, baseando-se em minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
executar atividades para o licenciamento ambiental e programas municipais; atender e efetuar ligagdes telefonicas;
anotar, agendar, enviar recados e dados de rotina; prestar informagdes relativas aos servigos executados; receber e
transmitir fax e e-mail; Operar equipamentos eletronicos; executar protocolo dos documentos encaminhados a prefeitura
e encaminhar a area competente; controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncias, registrando-a em livro
préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para os destinatarios; executar quaisquer atividades em
programas municipais e licenciamento ambiental; executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior
que lhe forem delegadas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao sintética: prestar servigos, assessoria e consultoria a administragédo publica sobre a matéria de servigo social,
planejar, executar e administrar programas e projetos de servigo social.

Descricao analitica: planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar servigos, programas municipais, beneficios e
projetos na area de Assisténcia Social; planejar, executar e avaliar estudos, pesquisas e levantamentos que possam
contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes de Assisténcia Social; prestar atendimento as familias
em situagao de vulnerabilidade e risco social apoiando-as na construgdo da autonomia e acesso a direitos; identificar,
localizar e orientar familias com vistas a reaproximagéo, construgéo e fortalecimento dos vinculos familiares; articular a
Rede de Protecao Social com vistas a inclusdo dos usuarios em atividades de capacitagdo profissional, educacional,
recreativa e cultural, atendendo as necessidades peculiares de cada pessoa; realizar estudo e avaliagao social para
concessao de beneficios assistenciais eventuais e de prestagcdo continuada; articular a rede sécio assistencial nos
territérios de abrangéncias dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e nos territérios de abrangéncia
dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS, desenvolver atividades de gestdo do CRAS
e CREAS; contribuir com a gestado orgamentaria e financeira da Politica de Assisténcia Social no que couber; contribuir
na articulagéo das redes intersetoriais com vistas ao fortalecimento do atendimento e defesa dos direitos do cidadéo;
prestar orientagdo a criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas com lagos familiares rompidos e fragilizados
identificando e analisando a situagdo familiar e social dos mesmos, visando colaborar na criagdo de condi¢des
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favoraveis e reinsercao familiar e comunitéria; articular e acionar, quando necessario, conselhos tutelares e 6rgaos de
seguranga e justica na perspectiva de protecdo e atendimento dos direitos de cidadania; articular, monitorar,
supervisionar e avaliar servigos e projetos desenvolvidos pelas organizagdes e entidades de Assisténcia Social em
parceria com o Poder municipal; contribuir com os servigos de habilitagdo e reabilitagdo na comunidade das pessoas
com deficiéncia visando ampliar as condigdes de acessibilidades; realizar estudos para identificar as variaveis
socioecondmicas, culturais, psicoldgicas e juridicas que dificultam ou impedem o desenvolvimento das potencialidades
das pessoas em situagcdo de rua ou moradores de rua, visando a adogao de estratégias que resgatem a auto-estima e
promovam a inclusdo social; participar do mapeamento dos locais, ruas, prédios, semaforos, onde se concentrem
pessoas em situacao de rua ou moradores de rua, com vistas a promover o atendimento de abordagem, orientagéo e
encaminhamento as politicas publicas; preencher fichas cadastrais e elaborar histérico do usuario para subsidiar a
inclusdo adequada em servigcos, programas e projetos sociais; monitorar os encaminhamentos realizados para os
6rgdos publicos ou organizagbes ndo governamentais buscando controlar efetividade no atendimento; elaborar
relatérios técnicos com fins de publicacdo, disseminacgédo, avaliagéo e registro das acdes da area; organizar e manter
atualizado o arquivo sobre os dados pessoais das pessoas assistidas, como prontuarios, livros de registro, relatérios e
outros, resguardando os sigilos previstos em lei; articular e contribuir na realizacdo de eventos comemorativos,
celebrativos, civicos, artisticos e culturais, visando ampliar os espagos de convivéncia e fortalecimento da auto-estima
das familias e pessoas; acionar os 6rgaos e entidades necessarias para garantir a segurancga e protegcéo as criangas e
adolescentes assistidos; articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas, trocando
informacgbes, a fim de obter novos subsidios para juntos estabelecerem diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social a serem implantados ou redimensionados. E outras tarefas que Ihe forem delegadas.

ATENDENTE DE CRECHE

Descricao sintética: cuidar da higiene, alimentagdo e bem estar das criangas da creche, para tanto prestando os
atendimentos necessarios.

Descricao analitica: desenvolver e executar o planejamento das atividades semanalmente; manter o ambiente de
trabalho organizado e decorado de acordo com orientagdo pedagodgica; receber as criangas e executar atividades;
acompanhar as criangas durante as refei¢cdes; cuidar da higiene e bem estar das criangas na creche; encaminhar as
criangas que apresentarem alteragdes de saude; executar atividades criativas, educativas, junto as criangas, visando o
desenvolvimento sécio-educativo, fisico e cultural; manter atualizada a freqléncia das criancgas; preencher ficha de
avaliagao individual das criangas; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE MECANICO

Descricao sintética: proceder ao acompanhamento, limpeza, revisdo e vistoria em maquinas e veiculos automotores.
Descricdo analitica: realizar acompanhamento dos veiculos e maquinas do Municipio, procedendo a limpeza,
verificacdo das condi¢cdes para uso das mesmas, consertos e manutengdes tais como: nivel de éleo, agua, freios,
pneus, lubrificagdo, sistemas elétricos, deixando-os em condigées de trabalho e/ou encaminhando-as ao conserto
necessario. Auxiliar o mecanico do Municipio em reparos que possam ser efetuados com a estrutura que dispde.
Executar tarefas afins.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Descricao sintética: auxiliar o odontologista em suas atividades rotineira, recepcionar, controlar agenda de consultas,
integrar e executar atividades em programas municipais.

Descricao analitica: integrar e executar atividades em programas municipais. Recepcionar as pessoas em consultorio
dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e histérico clinico para encaminha-las ao odontologista;
Controlar agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcacgbes feitas, para manté-la
organizada; Proceder diariamente a limpeza e assepsia do campo de atividades odontolégicas, limpando e esterilizando
os instrumentos, para assegurar a higiene e assepsia cirurgica; Auxiliar na aplicagdo de fluor para prevencéo de carie,
bem como demonstrar as técnicas de escovagdo para criangas, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos; Auxiliar o odontologista na preparacao do material a ser utilizado em cada tratamento dentario; Auxiliar na
execugdo da lista de material dentario a ser comprado; Auxiliar no recebimento de vacinas enviadas pelo estado,
conferir, controlar e dar baixa nas saidas; Retirar lixo do consultério, separar e encaminhar para ser incinerado; Cuidar
da limpeza e esterilizagdo de materiais dentarios e médicos usando a estufa; Executar outras tarefas correlatas e que
Ihe forem delegadas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - BRACAL

Descricao sintética: servigos bragais da rotina operacional; de vigia e zelo dos prédios publicos; sendo essas atribuicdes
dimensionadas de acordo com a lotagao.

Descricdo analitica: serdo dimensionadas de acordo com a lotagéo; efetuar atividades variadas e simples como:
abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores, preparo de terreno, compactagéo, preparo de massa,
preparo de madeira para construgdo, manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples operagdes; conservar
as estradas municipais cortando arvores, rogando, tampando buracos; efetuar tarefas nas escolas do municipio,
mantendo, zelando e limpando suas dependéncias, entrega de correspondéncias e impostos; zelar pelos prédios
publicos, vigiando-os em horarios noturnos; auxiliar os operadores de maquinas e caminhdes; executar tarefas no
cemitério local, inclusive enterrando defuntos, calgamentos de ruas; executar servigos gari, de recolhimento de lixo
urbano; executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICAL

Descricdo sintética: executar servigos gerais de conservagdo, limpeza, reposicdo de materiais; cozinha; abertura e
fechamento das reparticdes municipais nas horas regulamentares, servigcos de escrituragao;
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Descricao analitica: fazer e distribuir café, lanches, almogos e merendas, inclusive nas escolas e creches do municipio,
em horarios pré-fixados, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidado para evitar danos e
perdas materiais; repor nas dependéncias sanitarias o material necessario para sua utilizagdo; executar servigcos de
limpeza e conservagéo dos préprios municipais, méveis, equipamentos e utensilios em geral nas unidades de trabalho,
mantendo a ordem e higiene locais; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar
pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer
arrumacao em locais de trabalho; proceder a remogao e conservagdo de modveis, maquinas e materiais em geral;
promover a abertura e fechamento das reparticdes municipais nas horas regulamentares, servigos de escrituragao;
fazer o atendimento solicitado, inerente aos servicos nas unidades de trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
mediante determinagao superior.

CONTROLADOR INTERNO

Descricao sintética: coordenar, organizar e realizar atividades de controle interno.

Descricdo analitica: avaliar e orientar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual; a execugédo dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio; viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados
dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgdos e nas entidades da
Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicagédo de recursos publicos por entidades de direito privado,
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias; comprovar a legitimidade dos atos de gestéo; exercer o controle das
operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no
exercicio de sua missao institucional; realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigdo de despesas em
Restos a Pagar; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos da legislagdo; tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo para
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; efetuar o controle da
destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais e da legislagao
especifica; realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais, inclusive no
que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicdo Federal. Lei de Responsabilidade Fiscal e
legislagcéo especifica, informando-o sobre a necessidade de providéncias e, em caso de nao-atendimento, informar ao
Tribunal de Contas do Estado; executar todas as atividades pertinentes ao controle interno municipal. Atualizar a
legislagdo municipal; Emitir parecer em licitacdes e contratos; Cumprir as determinacdes do Tribunal de Contas;
Executar atividades de contabilidade em geral que Ihe forem delegadas.

ENFERMEIRO

Descricao sintética: prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médica do Municipio.
Descricao analitica: planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem
em unidades sanitarias e ambulatérias; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os
profissionais da saude no desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob
orientacdo meédica, os primeiros socorros em situacdes de emergéncia; promover e participar de estudos para
estabelecimento de normas e padrdoes dos servigos de saude; participar de programas de educagdo sanitaria e de
saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de saude na area de enfermagem; planejar e coordenar
campanhas de imunizagao; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; controlar
o estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento
a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica; requisitar exames de rotina para os
pacientes em controle de saude, com vista a aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades
em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de
saude, dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; elaborar,
juntamente com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para os servigos de saude; coletar e analisar dados
referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela
observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos
doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via
publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; supervisionar os servigcos de higienizacdo dos
doentes, bem como das instalagbes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as agbes de
capacitagdo dos agentes de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
desenvolver agdes conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com os programas de saude preventiva e
curativa, no que diz respeito a saude da mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio;
realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando os servicos destinados para este fim; executar atividades afins,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profisséo.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E OBRAS

Descricdo _sintética: realizar atividades ligadas a vigilancia sanitaria, ambiental, inclusive licenciamento e
epidemiolégica.

Descricao analitica: realizar quaisquer atividades ligadas a obras, vigilancia sanitaria, ambiental, inclusive licenciamento
e epidemioldgica. Executar tarefas administrativas no ambito das Secretarias municipais e outras atribuigbes correlatas;
Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; Inspecionar produtos e servigos; Realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario; coletar as amostras necessarias a analise fiscal ou de
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controle, lavrando o respectivo termo, relatérios e proceder o devido encaminhamento ou a investigacdo e analise de
risco, qualidade, entre outros; Participar da execugcédo e desenvolvimento de Programas Sanitarios; Executar e fazer
cumprir a politica e legislagdo municipal referente a saude e meio ambiente, atuando e executando atividades em
programas e projetos; inspecionar propriedades e executar outras atividades de campo; Cobrar taxas; fiscalizar e
expedir alvaras; Elaborar, expedir e executar medidas, intimacdes, estudos, mapeamentos, levantamentos, previsoes,
inventarios, projegdes, processos, licengas, autos de infragdo e quaisquer outros expedientes relacionados a obras,
saude, vigilancia sanitaria, meio ambiente e licenciamento ambiental e florestal; o conjunto de atribuicées destinadas a
execugao e fiscalizagdo do cumprimento das leis, programas, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares, como verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica concernente a obras publicas e
particulares; verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes
sanitérias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessao de habite-se; controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estédo
dentro das especificacdes técnicas requeridas; o conjunto de atribuicbes destinadas a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais, como verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacao de servigcos das pessoas juridicas e autbnhomas e do
produtor rural; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoa que ndo
possua a documentacdo exigida; verificar a instalacéo e localizacdo de modveis, equipamentos, veiculos, utensilios e
objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como
quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e segurancga publica; fiscalizar obras, efetuar autos de infracéo,
embargos, intimagdes e outros expedientes; Elaborar relatérios e pareceres; Executar tarefas afins e outras que |he
forem delegadas.

MEDICO COMUNITARIO GERAL

Descricao sintética: executar e coordenar o programa Estratégia Saude da Familia, bem como de médico comunitario
geral.

Descricao analitica: executar e coordenar o programa Estratégia Saude da Familia, bem como outros que venham a ser
implementados no municipio; Executar os atendimentos médicos de acordo com os preceitos das Estratégias de Saude
da Familia; Desenvolver atividades médicas que visem a prevengdo da saude dos municipes; Examinar o paciente,
palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa,
os exames fisico e complementar, para efetuar a orientagdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de
Raio X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando - os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou estabelecer a saude do paciente; Fomentar a criagdo de grupos de patologia
especifica, como de hipertensos, diabéticos, saide mental e etc. Prestar atendimento de urgéncia em casos de trabalho
ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias
mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica, mental, de 6bito, de aptidao e inaptidao
para o trabalho; para atender as determinagdes legais; Realizar consultas e procedimentos na USF; em unidades
moveis, e nos domicilios. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internacdo hospitalar. Participar de
atividades de saude publica, acompanhando a implantagédo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipes da unidade de saude, a¢des educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar
a saude no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital, ou regional, mantendo constantemente
informacbes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;
integrar a equipe multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientagado desta, aos cuidados relativos a sua
area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de
consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado
pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que
designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencédo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas
educativos, tanto para profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educagéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia,
classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de saude, de acordo com o sistema
adotado; fazer parte de comissbes provisdrias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado
para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissao. Emitir pareceres e relatérios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
MERENDEIRA-SERVENTE

Descricao sintética: confeccionar a merenda escolar e realizar servigos de limpeza em geral.

Descricdo analitica: executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confecgcdo da merenda escolar;
preparar refeigées balanceadas de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a
condimentacao e cocgcado dos alimentos; manter livres de contaminagéo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob
sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservagao; zelar para
que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigbes de utilizagdo, higiene e seguranga;
operar com fogdes, eletrodomésticos, aparelhos de preparagado ou manipulagédo de géneros alimenticios, refrigeragao e
outros; servir a merenda nos utensilios préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a
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merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagéo; recolher, lavar e guardar
utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias, etc.; remover
lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagao em locais de trabalho; proceder a remogéo e conservagao
de méveis, maquinas e materiais em geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas e que lhe forem
delegadas.

MONITOR DE ESCOLA

Descricao sintética: seguir e executar as orientagbes passadas pela SME em conjunto com as Escolas. A (o) diretora
(o) orientara o (a) monitor (a) quanto as suas fungdes.

Descricao analitica: acompanhar o professor nas atividades em sala de aula e também extra classe; oferecer
atendimento ao aluno que tiver dificuldade de entendimento do conteido explicado pela professora titular; ajudar a
organizar fila para entrada, ir para o refeitério e saida; acompanhar os alunos ao banheiro, ajudando quando necessario
o (a) aluno (a) que tiver necessidade; auxiliar o professor quanto a disciplina da turma, sendo de responsabilidade do
titular quanto a ordem e organizacdo da sala; quando o professor ausentar-se ou faltar a aula devera o professor
substituto ministrar a aula do professor titular, sendo que o monitor acompanhara o mesmo, bem como nas aulas de
Informatica e de Educacgéo Fisica; o monitor ndo podera ficar em sala de aula sozinho, como também n&o administrara
as aulas que deverdo ser dadas exclusivamente pelo professor titular ou substituto; o professor titular devera explicar
para a turma a fungdo do monitor em sala de aula, considerando-o como uma autoridade que merece respeito e
consideracgao.

MOTORISTA

Descricdo_sintética: conduzir veiculos motorizados do municipio, automoéveis de passeio, utilitarios, ambulancias,
onibus, caminhdes leves e pesados, conservando-os em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento

Descricdo analitica: conduzir automdveis, caminhonetes, utilitarios e demais veiculos leves de transporte de
passageiros, pacientes e cargas, 6nibus, eventualmente ambulancias, caminhdes leves e pesados, enquadrados na
categoria “D”, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel, etc.; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso
de cintos de seguranga; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto
ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢gdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de
revisdo e manutencdo preventiva dos veiculos; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo
apos a realizagéo do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; auxiliar no embarque e desembarque de
passageiros; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo
com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir o prefeito, secretarios, cargos em comissdo, servidores da
Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; cumprir a
legislagéo, especialmente de transito; responder pelo pagamento de multas por infragdes de transito; executar outras
atribuigdes afins e que Ihe forem delegadas.

NUTRICIONISTA

Descricao sintética: realizar o planejamento, orientacdo e desenvolvimento de programas alimentagcéo e nutricdo; con-
trole da merenda escolar; voltados a saude da populagéo; prescrever suplementos nutricionais necessarios a comple-
mentacéo de dietas; participar de inspecao sanitaria relativas a alimentos; acompanhar a recuperagao nutricional de in-
dividuos que apresentem disturbios alimentares e desnutrigdo; orientar individuos que apresentem problemas de saude
que necessitem dieta especifica.

Descricao analitica: coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servigos e programas de nutrigdo promovidos
pela administracdo; da merenda escolar; analisando caréncia alimentares e o conveniente aproveitamento dos
recursos; coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle da compra, da estocagem, preparagéo,
conservacéo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade
dos regimes alimentares nos programas, da merenda escolar; Controlar e avaliar os programas de nutricdo em saude
publica e servigcos de alimentacdo e dietética junto a merenda escolar, creches, postos de saude e outros locais de
atividades determinadas pela administragdo; Realizar calculo de dietas para individuos sadios ou com patologias,
desenvolvimento de formulas de novas dietas ou cardapios alimenticios, bem como, o planejamento e execucgéo de
cardapios e dietas especiais; Elaborar e acompanhar programas de educagdo nutricional; Controlar a estocagem,
preparacgéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condi¢des higiénico-sanitarias; Prestar assisténcia
dietoterapica nas unidades basicas de saude, domiciliar e em programas especificos destinados a coletividade;
Desenvolver agdes de vigilancia em saude e, fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servigos que afetam a saude; Articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros
orgaos publicos e privados, visando a promogé&o a saude; Coordenar e supervisionar as atividades relativas as
atividades de merendeiras e ajudantes; Orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execugao de seus
servigos; Zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Assim como,
outras atribuigbes que Ihe forem delegadas.
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ODONTOLOGO

Descricao sintética: executar servigos de odontologia social e preventiva; educagado em saude bucal;

Descricao analitica: executar programas municipais inclusive de saude bucal; epidemiologia aplicada a odontologia; ni-
veis de prevenc¢ao; métodos preventivos (Fluor, Selantes); prevencéo das doencgas bucais; anatomia: anatomia dental e
analise funcional; anatomia e aplicagao clinica; sistema dental; anestesia: farmacologia dos anestésicos locais; anesté-
sicos locais e controle da dor; complicagbes das anestesias locais; técnicas anestésicas em odontologia; substancia
anestésica; toxicologia; cirurgia: principios da cirurgia; técnicas exododnticas; acidentes e complicagdes exodonticas;
técnicas cirurgicas; instrumental; medicagéo pré e pos-operatério; dentistica restauradora: carie dentaria; principios de
preparo cavitario; materiais protetores do complexo dentina polpa; restauragdes de resina em dentes anteriores e poste-
riores; adesivos; amalgama; cimento ionémero de vidro; tratamento restaurador atraumatico (ART); tratamentos preven-
tivos; técnicas restauradoras minimamente invasivas; isolamento absoluto; radiologia oral; endodontia: consideragbes
iniciais; topografia da cavidade pulpar; alteragdes patolégicas no periapice; tratamento conservador da polpa dental;
abertura coronaria; obturagdo do canal radicular; apecificagao; reabsor¢ao dentaria; farmacologia e terapéutica aplicada
a odontologia: antibidticos; analgésicos; atipiréticos; antiinflamatérios; hemostaticos; drogas ansioliticas; relaxantes
musculares de agdo central; vitaminas; tratamento de paciente gravidas, diabéticos; problemas cardiovasculares, doen-
¢as gastrointestinais e doengas do sangue; endocardite bacteriana. odontopediatria: procedimentos preventivos e res-
tauradores; prevengao da carie dentaria na crianga e no adolescente; traumatismo na denticdo decidua; tratamento pul-
par em dentes deciduos; restauragdes em dentes deciduos; anatomia dos dentes deciduos; fluorose dental; selantes;
técnicas anestésicas em criangas; técnicas de RX em criangas; farmacologia para criangas; patologia bucal: disturbios
do desenvolvimento e do crescimento; doencas de origem microbiana; disturbios do metabolismo; doencas do sistema
especifico; anomalias dentarias; patologia das glandulas salivares; tumores de tecidos moles; periodontia: anatomia pe-
riodontal; classificagdo das doengas periodontais; placa e calculo dental; doenga periodontal necrosante; raspagem e
alisamento radicular; gengivite; periodontite; doengas infecciosas; materiais dentarios: materiais de moldagem, gessos,
ligas para amalgama; composigao das resinas; ética odontolégica: Codigo de ética odontoldgica; Saude Publica: Siste-
ma Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Estratégia Satide da Familia (ESF).

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS PESADAS

Descricao sintética: operar maquinas rodoviarias.

Descricao analitica: executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e
cortar taludes; operar maquinas rodoviarias de escavacéo, transporte de terra, aterros, e trabalhos semelhantes; Operar
maquinas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc; Comprimir com rolo compressor cancha para
calgamento; lavrar e discar terras, preparando-as para o plantio; Construir agudes; Cuidar da limpeza e conservagéo da
maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Manter o controle de quilometragem e do uso de combustiveis e
lubrificantes; Executar tarefas afins e que lhe forem delegadas.

PROFESSOR (todos)

Descricdo Sintética: fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai
incluidas as de dire¢cdo ou administracéo escolar, planejamento e supervisao, bem como, outras diretamente ligadas ao
plano técnico e pedagdgico para o funcionamento do Ensino Municipal.

PSICOLOGO

Descricao sintética: realizar psicodiagnéstico infantil e adulto; realizar atendimento psicolégico individual e em grupo.
Manejar grupos de orientagdo e educagdo em saude; realizar atendimento familiar voltado a dindmica dos relaciona-
mentos e a interferéncia na salde mental; realizar atividades comunitérias; executar atribuicdes que lhe forem delega-
das em programas municipais; realizacdo de atividades interdisciplinares.

Descricao analitica: descricdo das atribuigbes: integrar e executar programas municipais que for solicitado; prestar
assisténcia psicologica aos necessitados; desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial; planejar, desenvolver,
executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades
identificadas; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria
visando a construcdo de uma acéo integrada; desenvolver a¢cdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no
ambito da saude, educagao, trabalho, social etc.; realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagao, quando
solicitado; desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promogao, recuperacdo, reabilitagdo da saude
mental e valorizagdo do homem; assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial; participacdo em recrutamento e selegdo de pessoal; participacdo em programas e atividades de saude e
seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; realizagdo de atividades, emisséo
de pareceres, estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; pesquisa de
cultura organizacional; pesquisa de clima organizacional; desenvolvimento de politicas de retengcdo de pessoal;
descricdo e andlise de cargos; avaliagdo de desempenho; participacdo em processos de desligamento de pessoal e
programas de preparagdo para aposentadoria; elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante
necessidade do individuo e/ou da organizagdo; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagao prévia em processo de qualificagao e autorizagdo superior; operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, necessario ao exercicio das demais atividades; dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

SECRETARIO DE ESCOLA
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Descricao sintética: assistir os 6rgaos de administracdo, a diregdo, a equipe pedagdgica, o corpo docente, os
funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos).

Descricao analitica: proceder a matricula escolar dos alunos; controlar e guardar os livros registro de classe, livro-ponto
e documentos pertinentes as rotinas da escola; manter em dia, o arquivo e os registros das fichas de avaliagbes e
fichas individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo com Regimento Escolar; fazer o controle das ocorréncias
diarias da escola: faltas de funcionarios, professores e alunos; expedir documentos previamente solicitados:
declaragdes, historicos escolares e outros; encaminhar ao 6rgdo competente os documentos de rotina e outros que
forem solicitados; elaborar atas de reunides; articular a comunidade interna, ou seja, divulgar as informagdes
pertinentes recebidas; manter afixado em edital os atos oficiais do estabelecimento de ensino; atender a comunidade
escolar e demais interessada, prestando informagbes e orientagdes; controlar entrada e saida de documentos
escolares, prestando informagdes sobre os mesmos a quem de direito; efetivar registros na documentacao oficial como
ficha individual, Histérico Escolar, boletins, certificados e outros, garantido sua idoneidade; organizar e manter
atualizado o arquivo ativo e conservar o arquivo passivo da escola; arquivar documentos e correspondéncias,
registrando a movimentagdo de expedientes; coletar e digitar dados estatisticos quanto a avaliagdo escolar,
alimentando e atualizando o sistema informatizado; executar trabalho de digitagéo; zelar pelo sigilo de informacdes
pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; controlar e organizar do livro ponto dos professores e
funcionarios; realizar de matricula para alunos remanescentes e transferidos.

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

Descricao sintética: operar em mesas de ligagao telefénica, nas reparticbes municipais, atender ao contribuinte, prestar
orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

Descricao analitica: operar com equipamentos eletrénicos em geral, telefénicos e mesas de ligagao; efetuar as ligagdes
pedidas; receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para
atendimento em ambulancias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora em que foi registrado e demais dados
de controle; prestar informagdes relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e
mesas de ligagdo; executar servigos de expedicdo e orientagdo ao publico; pequenos servigos datilograficos e de
digitacdo; receber informar e encaminhar o publico aos 6rgédos competentes, orientar e informar o publico, bem como
solucionar pequenos problemas sobre assunto de sua algada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico,
especialmente em locais de grande afluéncia, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticées;
fotocopias; responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, publicagdes, ordens da reparticdo e outros informes ao publico;
receber e encaminhar as sugestbes e reclamacgbes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; executar
tarefas afins.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO COMUNITARIO GERAL,
NUTRICIONISTA, ODONT[OLOGO e PSICOLOGO

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum a todos

Conteudo:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcdes — Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestédo do SUS e da outras providéncias.

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Organica do Municipio (Art. 61 a 75; Art. 108 a 116).

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Municipal n° 60/97, de 02/12/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Muni-
cipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagéo; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao;

9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestédo Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espago Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizagao; 24)

Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislagdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagdo da

profissao do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracgdes.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletinea de Leis. POA (Lei de Regulamentag&o da Profissao do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. Cortez.

- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS): um modo singular de produ-
zir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulacéo. In. Revista Servigo Social e Soci-
edade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e parece-
res técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servigo Social na era da globalizagao. In: Revista Servico Social e Sociedade n°61.
S3&o Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.
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- IAMAMOTO, M.V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOQOVITCH, M. O processo de descentralizagcido e municipalizagdo no Brasil. In: Revista Servico Social &
Sociedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Sao Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediag6es em redes como estratégia metodolégica do servigo social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no con-
texto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Cortez.

- OZORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizagdao da seguridade social em debate. In. Re-
vista Servigco Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediagao e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagio
pelo Servigo Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servigo Social. O desafio da subjetividade e da interdisciplinarie-
dade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

ENFERMEIRO
Conteudo:
1) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 2) Promogéo, recuperagéo e reabilitagdo da saude. 3)
Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirurgica: Patologia e
procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)
Enfermagem e sadde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevencdo e controle de
infecgbes. 10) Administragdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem
de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. Legislacido e Saude Publica: 1) Legislagdo
aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de salde publica e saude coletiva. 3) Conceitos dos principios da
Reforma Sanitaria. 4) Educacdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) Agdes de atengdo a saude da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Agcbes de
Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentagao do exercicio da enfermagem e da
outras evidéncias.
- BRASIL. Portaria n° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comuni-
tarios de Saude da Familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed. Brasi-
lia, 2002.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_de_hanseniase.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengio Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia -
Parte 1. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cquia_psf1.pdf
- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Ateng&o Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia -
Parte 2. Brasilia, 2001.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf2.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Informe da Atengao Basica n°16 — Atuagao do
Enfermeiro na Atuagao Basica. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencao Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. 62 ed. Brasilia, 2002.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf

= BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Ateng¢édo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.
Disponiveis no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informagido de
Atencgao Basica. Brasilia, 2000.
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http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_controle_tuberculose.pdf
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf2.pdf
http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cguia_psf1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_de_hanseniase.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas_vac.pdf
http://www.saude.gov.br/

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianca.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia. —
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugdo do pais e de suas doencgas. Hucitec.
- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

MEDICO COMUNITARIO GERAL

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratorio. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doencas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislagao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em
saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ag¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Agbes de Atencdo a Vigildncia em Saude: a)
Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c¢) Vigilancia & Saude do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. Legislagao disponivel no site www.saude.gov.br.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Ateng¢édo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengédo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacgao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Satude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL: Ministério da Saude. Publicagcdes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL: Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Mulher.
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http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/
http://www.saude.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual_enfermagem.pdf
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf

Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38

- BRASIL: Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL: Ministério da Saude.. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http:/bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Saude. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em ateng¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengao primaria baseada em evi-
déncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.
- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. Mc-
Graw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
- Cédigo de Etica Profissional.

NUTRICIONISTA

Conteudo:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagdo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do
nutricionista. 4) Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servigos de alimentagéo.
6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacdo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na
operagédo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenga, numero e proporgdo dos microorganismos. 11)
Caélculo para dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 12) Educagdo em servico e treinamento. 13)
Custos e produtividade no servigo de alimentagao controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactario. 15) Fator de
corregéo dos alimentos. 16) Calculo do nimero de refei¢gdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia,
adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado
nutricional em doengas de ma-absorgao, Anemia, Cancer e AIDS. 21) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.
22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para
portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos
e cronicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 27)
Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas doencgas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos.
30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e Bulimia. 32) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. 33) Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagbes em nutricdo
enteral e parenteral. 35) Nutrigdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Nutrigao
e saude coletiva. 37) Todo o contetido da bibliografia indicada. 38) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:
- ADAMS, M.; MOTARJEMI, Y.; FAVANO, A. Seguranga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS
(Organizagao Mundial de Saude). Roca.

ARRUDA, G. A. Manual de boas praticas - Unidades de alimentagao e nutrigdo. Ponto Critico.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Brasilia.
Disponivel no link: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109_M.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacao e Nutrigdo. Brasilia.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121_M.pdf

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.I.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
- GOUVEIA, E.L.C. Nutrigao: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I|.F.B. Os servigos de alimentagao: planejamento e administragédo. Loyola.

- OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/07_0121_M.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05_1109_M.pdf
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http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=38

- ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selegado e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S.T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragcao Aplicada as Unidades de
Alimentacao e Nutrigdo. Atheneu.

TRIGO, V.C. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentacao e Nutri¢do. Varella.
WAITZBERG, D.L. Nutrigdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutricdo e Dietoterapia. Artes Médicas.

Cédigo de Etica Profissional.

ODONTOLOGO

Conteudos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicagdes. 4) Nogcbes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie
dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos € Mecanismos de
acéo do Fluor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de tratamento;
interrelacdo com outras doencas. 11) FLUOROSE DENTARIA: a) indices para predigdo, b) caracteristicas, c)
diagndstico, d) fatores que afetam a incidéncia, e) tratamento de fluorose dentéria. 12) Epidemiologia das doencas
bucais prevalentes e sua prevengdo. 13) Biosseguranga em odontologia. 14) A Saude no Brasil e suas politicas
assistenciais. 15) Processo saude doenca. 16) Promocdo e Educacdo em Saude. 17) Tecnologias em saude bucal
coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento, Programacgao e Identificagdo de
Problemas em Saude Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a
adolescéncia. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doencgas bucais e manifestacdes orais
sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de
saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicacbes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de vidro. 2) Indicacdes e
técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) Nogdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfuncgbes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formacgao de vinculo no atendimento odontoldgico. 2)Relagéo paciente profissional. 3) Controle do comportamento.
4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.
FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagbes e Contra-indicacdes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e Barreiras de
protegdo. 5)Técnicas Operatorias. 6) Pés-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico.
2) Lesdes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infec¢cdes Bacterianas. 5) Doengas Fungicas e Protozoarias. 6) Infecgbes
Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promocgiao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FIERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.
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- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites, AIDS, e
Herpes na Pratica Odontolégica.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.
- Cédigo de Etica Odontolégico.

PSICOLOGO (20 e 40h)

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e
do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a
pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16) Autismo.
17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)
Importancia das intervengbes com a familia.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.

- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragao: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificagcdo do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagnostico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva: Interfa-
ces do Risco a Protegéo. Casa do Psicdlogo.
- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertagédo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.
- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e Méto-
do. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude publica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo, 1999
- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saide mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed, 2005.
- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.
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- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed, 2005.
- Cédigo de Etica Profissional.

Para o cargo da TABELA B - CONTROLADOR INTERNO

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungéo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
fungdo exponencial, fungdo logaritmica, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,
sistemas lineares, analise combinatdria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
ESTATISTICA: distribuicdo por freqliéncia, agrupamento em classes, representagdo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregéo
monetaria. 4) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d)
Escrituragéo: objeto, classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituragédo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, féormulas de langamento, retificacdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragédo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagédo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j)
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragéo do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do patriménio liquido,
demonstracéo de origens e aplicacdes de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orgamento
Publico: definicao e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais.
c) Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercusséo da
movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patrimbénio Financeiro e Patrimdnio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e
Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das
Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario,
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Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do
administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei n°® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro
para elaboracao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j)

Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da

Execucdo Orgcamentaria e da Gestédo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em

conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,

Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagdo, Alteragdes, Inexecugdo ou Rescisdo, Pregao. |) Controle

Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de

Contas. 3) Legislacdo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Organica do Municipio (Art. 61 a 75; Art. 79 a 95).

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Municipal n° 60/97, de 02/12/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Muni-
cipais.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- |IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acoes (S.A) — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.
- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.
- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE
DE CRECHE, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA, FISCAL VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E OBRAS, MONITOR
DE ESCOLA e SECRETARIO DE ESCOLA.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.
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MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equaces e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explo-
rer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO e AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudo:

1) Administracdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle

Da Administragéo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressoes e

Vocabulos Latinos de uso freqliente nas Comunicagées Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nog¢des de segurancga e higiene do trabalho.

16) Legislagcdo: Constituicdo Federal, Lei de Responsabilidade Fiscal., Lei de Licitagbes, Lei Organica Municipal,

Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOQOS. Lei Organica do Municipio (Artigos de 61 a 75).
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- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Municipal n° 60/97, de 02/12/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Muni-
Cipais.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em <http://www.-
planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm>

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

ATENDENTE DE CRECHE

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagédo dos espagos na Educacgao Infantil. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes

Pedagdgicas. 5) Limite.; 6) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10) As produgdes da

crianga;. 11) O corpo na aprendizagem. 12) Habitos de higiene. 13) Alimentag&o. 14) Primeiros socorros. 15) Adaptacao

a escola: escola e familia.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Or-
ganizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Organica do Municipio (Artigos de 61 a 75).

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Municipal n° 60/97, de 02/12/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Muni-
cipais.

- BARBOSA, Maria Carmen da Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educagéo infantil. Artmed.

- BRAZELTON, T. Berry. SPARROW, Joshua D. 3 a 6 anos: momentos decisivos do desenvolvimento infantil. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagao Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira De, (org.). Cor, som e movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no

cotidiano da crianga. Mediagao.

- GOLDSCHMIED, Elinor; JACKSON, Sonia. Educagéao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagdo dos espacos na educacao infantil.

Artmed.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediagao.

- MOYLES, Janet R. 86 brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Magister.

- PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

- RAPOPORT, Andrea. Adaptacgao de bebés a creche: a importancia da atengéo de pais e educadores. Mediagao.

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Contetico

1. Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognatico. 2.Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3.Reconheci-
mento da dentigdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica. 4.Caracteristicas gerais e
idade de irrupcdo dentaria. 5.Morfologia da denti¢cdo. 6.Nogbdes gerais de microbiologia. 7.Meios de prote¢édo de infec-
¢ao na pratica odontolégica. 8.Meios de contaminagao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9.Formagao e co-
lonizacdo da placa bacteriana. 10.Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. 11.Doenca periodontal: etiologia,
classificagéo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengao. 12.Carie dental: etiologia, classi-
ficacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencédo, métodos de prevengéo e identificagao
de grupos de risco. 13.Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14.Técnicas radio-
graficas intrabucais classicas e suas variagdes. 15.Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. 16.Técnicas de iso-
lamento do campo operatério. 17.Protegdo do complexo dentina-polpa. 18.Técnicas de aplicagdo de materiais restaura-
dores. 19.Técnicas de testes de vitalidade pulpar. 20.Conceitos de promocao de saude. 21.Elaboracdo e aplicagdo de
programas educativos em saude bucal. 22.Conhecimento do funcionamento e manutengao do equipamento odontologi-
co. 23.Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontolégicos.

Referéncia Bibliograficas :

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Orga-
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nizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da

Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogéo,
protecdo e recuperagcdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude e da outras providéncias.

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Organica do Municipio (Art. 61 a 75; Art.108 a 116).

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Municipal n° 60/97, de 02/12/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Muni-
cipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude, Controle de Infecgcoes e a Pratica Odontolégica
em tempos de AIDS. Manual de Condutas.

- ANDREASEN, J. O. Traumatismo dentario. Medicina Panamericana.

- CANTISANO, W. Anatomia dental e escultural. Guanabara.

- CHAVES, M. Odontologia Social. Artes Médicas.

- GRAZIANI, M. Cirurgia Buco-maxilo-facial. Guanabara Koogan.

- MC DONALD, R. Odontopediatria. Guanabara Koogan.

- MEZZOMO, E. Reabilitagao oral para o clinico. Quintessence.

- PETERSON, L. F. et al. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Guanabara Koogan.

FISCAL VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E OBRAS

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagédo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdémica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente e da outras provi-
déncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promogéo, Protegdo e Recuperagédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promogé&o, Protecdo e Recuperagao da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Organica do Municipio (Art. 61 a 75; Art. 108 a 116).

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Municipal n° 60/97, de 02/12/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Muni-
cCipais.

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOQOS. Lei n © 112/99, de 09/08/1999 - Cddigo de Obras e Edificagdes.

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei n° 574/2009, de 22/06/2009 — dispde sobre a Lei de Diretrizes Urbanas do Mu-
nicipio.

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei n° 575/2009, de 22/06/2009 — cria a Lei de Taxas para o Licenciamento Ambi-
ental do Municipio.

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei n° 576/2009, de 08/06/2009 — dispde sobre Politica do Meio Ambiente do Muni-
cipio.

MONITOR DE ESCOLA

Conteudo:

1) Educacéo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagdgicas. 3) Tedricos da educagéo. 4) Acdo pedagdgica com criangas de
zero a seis anos. 5) O corpo na aprendizagem. 6) A construgdo do desenho Infantil. 7) Planejamento na Pratica
Educativa. 8) Organizagdo do tempo e espaco fisico para atividades pedagogicas. 9) Limites e educagdo. 10)
Desenvolvimento infantil. 13) Adolescéncia. 14) Inclusdo Escolar. 15) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacédo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Organica do Municipio (Art. 61 a 75; Art. 117 a 130).
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- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Municipal n° 60/97, de 02/12/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- ARIES, Phillipe. Histéria social da crianga e da familia. Guanabara.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagéao. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

- DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a construgdo do conhecimento na escola. Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. Vozes.

- GREIG, Philippe. A crian¢a e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- GOTZENS, Concepcion. A Disciplina Escolar: prevengao e intervengao nos problemas de comportamento. Artmed.
- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Mediagéo.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdao Escolar. O que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MENDEZ, Alvarez J. M., Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Magister

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad.

- . Avaliagcdo da aprendizagem: praticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. Libertad (Cadernos Pedagdégicos do Libertad vol. 6).

- WADSWORTH, Barry J. Inteligéncia e afetividade da crianga na teoria de Piaget. Pioneira Thompson Learning

- WINNICOTT, D.W. A Crianga e o seu Mundo. LTC.

- ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: Como ensinar. Artmed.

- ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo:

1) Interagdo e aplicagdo de programas e metodologias implantadas na empresa - qualidade total - 5S. 2) Nogdes de

protocolo. 3) Imagem Pessoal - Trajes ideais e variaveis a considerar. 4) Técnicas de arquivamentos: conceitos,

requisitos, estrutura, sistema e métodos de arquivamento. 5) A comunicacéo telefonica. 6) Competéncias e habilidades

basicas de um secretario(a). 7) Etica profissional do secretario(a). 8) Rotinas Administrativas. 9) Orientagdes sobre os

indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria: cronograma de atividades do servico de secretaria. 10) Servico de

pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. 11) Estrutura da Secretaria: conceito, competéncia, atribuigdes,

planejamento. 12) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a

230. Da Familia, da Criang¢a, do Adolescente e do Idoso).

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Organica do Municipio (Art. 61 a 75; Art. 117 a 130).

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Municipal n° 60/97, de 02/12/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Muni-

cipais.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacio-
nal.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagao. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da fungédo de
Secretario de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagao. Parecer n° 140/97 — Orientagdes iniciais, aplicaveis no Sis-
tema Estadual de Ensino, relativamente a aplicagéo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n° 705/97 — Orientagdes para o Sistema Estadual
de Ensino relativo a organizacdo do calendario escolar e ao controle de freqiiéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases cur-
riculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos de
recuperagao.

-BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagao: oficial, comercial, bancaria e particular.
Atlas.

- GRISSON, Diller, (orgs). e CARVALHO, Antonio Pires de. Manual do Secretariado Executivo. D’Livros.
- GOMES, Sara. Secretaria nota 10. S. Sara.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- OLIVEIRA, Marlene e BOND, Maria Thereza. Manual do Profissional de Secretariado. Ibipex.
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- OLIVEIRA, Pedro e OLIVEIRA, Edula. Correspondéncia: Oficial, empresarial e conhecimentos de gramatica. Dora-
vante.

- REGINA, Marcia e LIMA, Canhoto de. Paulo Freire e a Administragao Escolar: a busca de um sentido. Liber Livro.
-RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edi¢cdo do autor.

CARGO da TABELA C: TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagado e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. NUmeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciacéo e radiciagdo. Sistema decimal. Fracdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciacdo 8) POLINOMIOS: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGCOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois numeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

INFORMATICA

Contetdo

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0) 12) No¢des basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explo-
rer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacdo, comunicagdes
organizacionais, eficacia nas comunicagées administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e
técnicas de elaboragdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,
mensagens eletrénicas, atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, fraseologia
adequada, redagéo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentag&o, arquivo,
sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizacéo do trabalho, apresentagédo pessoal, utilizagao de fax e
secretaria eletronica, utilizagdo e conservagdo do equipamento telefénico, servigos de telecomunicagdes, uso e
manuseio da lista telefénica, numeragéo telefénica, procedimentos para efetuar ligagées. Portabilidade Numérica.
Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no
local de trabalho, informacéo e operacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Ga-
rantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Organica do Municipio (Art. 61 a 75). )

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOQOS. Lei Municipal n° 60/97, de 02/12/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Muni-

cipais.

- AZEVEDO, |. Secretaria: um guia pratico. SENAC Sao Paulo.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redacao da

Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCI-

VIL_03/manual/manual.htm.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

KASPARY, A.J. Redacao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

MEDEIROS, J.B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicacdes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados

Para os cargos da TABELA D - AUXILIAR DE MECANICO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - BRAGAL,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVICAL e MERENDEIRA-SERVENTE

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&o. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introdugéo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagédo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessao/sessdo/secgdo, a’ha e afim/a
fim.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, humerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) SISTEMA MONETARIO. 9) MEDIDAS DE TEMPO. 10)
GEOMETRIA: perimetro. 11) UNIDADES DE MEDIDAS. 12) Problemas aplicados a todos os conteudos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AUXILIAR DE MECANICO

Conteudo:

1) Questionamentos sobre situagdes reais de trabalho, especificamente sobre manutengdo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2) Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgaos de transmissao,
freio, dire¢do, suspenséo e equipamento auxiliar. 3) Nocdes de seguranga e higiene do trabalho. 4) Limpeza do local de
trabalho. 5) Remocgéo de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - BRACAL

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem, cultivo de plantas e ronda . 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remogao
de lixos e detritos. 4) Segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — SERVICAL

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Limpeza e conservagéo dos objetos de uso, de equipamentos e
do local de trabalho. 3) Remogéo de lixos e detritos, destino e selegédo. 4) Seguranga e higiene do trabalho

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

MERENDEIRA-SERVENTE

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagédo e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3)
Merenda escolar. 4) Segurancga e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos
e do local de trabalho. 6) Remogéo de lixo e detritos, destino e selegéo.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA E - MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS PESADAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe
(frase, oragdo e periodo). Andlise sintatica de oragdo: termos essenciais da oragado, sujeito e predicado. Analise
sintatica do periodo: diferenga entre periodo simples e composto (sem classificagdo). Concordancia verbal e nominal.
Pontuagdo. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau, a/ha, ao invés de/em vez de,
traz/tras e mas/mais.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operagbes basicas,
potenciagdo e raiz quadrada. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros primos e compostos. MMC e MDC. 4)
EQUAGOES: literais, do 1° com uma ef/ou duas variaveis. 5) EXPRESSOES NUMERICAS: operagbes basicas. 6)
GEOMETRIA: Unidades de medida. Areas e perimetros. Angulos. Poligonos: Triangulos, quadrilateros, circunferéncia e
circulo. 7) MEDIDAS DE TEMPO. 8) FRACOES: representagéo, comparagdo, simplificacdo e operacdes basicas. 9)
SISTEMA MONETARIO. 10) NUMEROS DECIMAIS. 11) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

LEGISLAGAO — Comum a ambos

Conteudo:

1) Legislagédo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.
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Para os cargos da TABELA F - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 5% a 82 SERIES

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragcéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tédo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secc¢ao e uso do hifen.

LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DE ENSINO - Comum a todos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOS. Lei Orgéanica do Municipio (Art 61 a 75; Art 117 a 130).

- MONTE ALEGRE DOS CAMPOQOS. Lei Municipal n° 60/97, de 02/12/97 - Regime Juridico Unico dos Servidores Muni-

cipais.

DIDATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica
educativa. 10) Formagéo de professores. 11) Educacdo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:
- BOYNTON, Mark. Prevengéo e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.
- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizacdo basica de células procaridticas e eucaritticas: estrutura e fungdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formagédo de novas espécies; Genética de Populagbes;
Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e aspectos bésicos da reprodugdo; Importéncia
ecolégica e econdmica; Prevengdo das principais doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais
grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptacbes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagéo
morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reprodugédo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e
habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a
alimentacdo, locomogéo, respiragao, circulagdo, excregao, osmorregulacdo e reprodugdo; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagées com os humanos; Estrutura basica e
fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodugdo Humana e regulagdo neuro-enddcrina;
Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicho do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente:
Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica das
populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana como fenébmeno histérico; As
atividades humanas e as alteragbes provocadas nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da
geragado de residuos solidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O
problema do esgoto e o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecologicos e econémicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e
epidemiolégica e dos servicos de assisténcia a saude. 5) Relagbes entre o Ensino das Ciéncias e a concepgéo de
Ciéncia: a histéria do desenvolvimento e construgdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, seus procedimentos
metodolégicos e suas influéncias no Ensino das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagéo da
pratica educativa. 7) Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questées polémicas contemporaneas
relacionadas as discussbes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das
relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos
meios de divulgacgéo cientifica e comunicacao social. 8) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educacado Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI.. Relume Dumara.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educag¢ao do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colecdo Magistério, 2° grau, Série Formagao do Professor. Cortez.

- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuicoes e reflexées. Artmed.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da so-
ciedade atual com relagdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; As fontes de energia e
os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do
Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas etc.); As paisagens
naturais; Areas degradadas: identificagéo e recuperagao; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geo-
grafia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagao: aspectos demograficos, estrutura, di-
namica, migragdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacgos rural e urbano; Geografia Econémica: as ativi-
dades econbmicas, os blocos econémicos, a questao da globalizagédo e a crise do capitalismo internacional no inicio do
século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século
XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagédo e de representagéo cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geo-
graficas; Transformacéo e calculo de escalas; Sistemas de projecées; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de
Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagbes Geograficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento;
Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias
no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; ldentificagdo de bacias hidrograficas; Identificagdo de sistemas de
drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

- CASTELLS, Manuel. A era da informagédo: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.
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- CASTRO, Ina Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Bertrand
Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e tex-
tualizagées no cotidiano. Mediagéo.

- CORREA, Roberto Lobato. O espago urbano. Atica.

- DAMIANI, Amélia. Populagao e Geografia. Contexto.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimensao ambiental na educagéao. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicagdo. UFV.

- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Oficina de
Textos.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. Record.

- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.

PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudo:

1) Civilizagdes do Oriente Proximo Antigo. 2) Antiguidade Classica. 3) Mundo Medieval. 4) Formagcdo do Mundo
Moderno. 5) Formagdo do Mundo Contemporaneo. 6) Histéria do Brasil: Colbnia, Império e Republica. 7) Teoria e
Metodologia da Histéria. 8) Historiografia. 9) Fundamentos Tedricos e Metodolégicos do Ensino de Histéria. 10)
Parametros Curriculares Nacionais

Referéncias Bibliograficas:

- ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Brasiliense.
- . Linhagens do Estado Absolutista. Brasiliense.
- BASCHET, Jérome. A civilizagao feudal. Ed. Globo.
- BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de aula. Contexto.
- BLOCH, Marc. Apologia da historia ou o oficio do historiador. Jorge Zahar.
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Histéria.
- CARDOSO, Ciro Flamarion. O Egito Antigo. Col. Tudo ¢ Histéria.
- . Sociedades do antigo oriente préximo. Atica.

- CARVALHO, José Murilo de. A formagao das almas: o imaginario da republica no Brasil. Companhia das Letras.

- CHARTIER, Roger. A beira da falésia: a historia entre certezas e inquietude. Ufrgs, Programa de Pés-Graduagéo
em Ciéncia Politica.

- CHEILIK, Michael. Histéria Antiga. De seus primoérdios a queda de Roma. Zahar.
- CORVISIER, André. Histéria Moderna. Bertrand do Brasil.

- FALCON, Francisco; RODRIGUES, Antonio E. A formagdo do mundo moderno: a construgdo do Ocidente dos
séculos XIV ao XVIII. Elsevier.

- FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formagédo do patronato politico brasileiro. Globo.
- FERNANDES, Florestan. A revolugao burguesa no Brasil: ensaios de interpretagao sociolégica. Zahar.

- FLORENZANO, Maria Beatriz Braga. O mundo antigo: economia e sociedade (Grécia e Roma). Brasiliense. Col.
Tudo é Histdria n° 39.

- FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Senzala. Cia das Letras.

- FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Antigiiidade classica: a histdria e a cultura a partir dos documentos. UNICAMP.

- FURTADO, Celso. Formagao econémica do Brasil. Companhia das Letras.

- GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. Atica.

- GUAZZELLI, Cesar e outros (org.) Questdes de teoria e metodologia da Histéria. Editora da Universidade/UFRGS.
- HOBSBAWM, Eric J. A Era das Revolugoes: Europa 1789-1848. Paz e Terra.

- . A Era do Capital. 1848-1875. Paz e Terra.

- . A Era dos Impérios. 1874-1914. Paz e Terra.

- . A Era dos Extremos. 1914-1991. Companhia das Letras.
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HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. José Olympio.
- LE GOFF, Jacques. A civilizagdo do Ocidente Medieval. EDUSC.
PINSKY, Jaime. As primeiras civilizagdes. Contexto.

PRADO JUNIOR, Caio. Formagéo do Brasil Contemporaneo: colénia. Brasiliense.
- . Evolugao Politica do Brasil: colénia e império. Brasiliense.

PROFESSOR DE INGLES

Conteudo:

1) Interpretagé@o de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudo:

1) FUNDAMENTOS DE MATEMATICA: Conjuntos e Conjuntos numéricos. Nogdes basicas da reta euclidiana. Nimeros
algébricos e numeros transcendentes. Numeros complexos. Conceito de fungdo. Fungdes polinomiais; algébricas;
racionais; exponenciais; logaritmicas; trigonométricas; logaritmo e exponencial complexas. Polindmio interpolador de
Lagrange. Numeros complexos, raizes da unidade, formula de Moivre. Progressdes. 2) GEOMETRIA: Geometria plana:
pontos, retas, angulos; triangulos congruentes e semelhantes; constru¢des com régua e compasso; fungdes
trigonométricas de angulos; lugares geométricos. Decomposicao de regides planas e de solidos espaciais; area de
figuras planas, comprimento de circulo. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularidade, angulos; secgbes cOnicas
e propriedades dticas; semelhangca e homotetia; volumes e éareas de sdlidos de revolugdo e de poliedros;
transformagdes geométricas, nogdes gerais sobre poligonos, poliedros, simetrias; Teorema de Euler; Sdlidos
platonicos; Trigonometria; Teoremas fundamentais de geometria. Geometria analitica: Teorema Fundamental da
Geometria Analitica; vetores, operagdes com vetores; distancias, areas e volumes; sistemas de coordenadas; estudo da
reta, do plano, de curvas e de superficies no espago. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: Capitalizagdes simples e
compostas. Descontos simples e compostos. Rendas certas. Rendas variaveis. Taxa interna de retorno. Equivaléncia
de fluxos de caixa. Amortizagédo de empréstimos. Nogdes de analise de investimentos. Corregdo monetaria. 4) ANALISE
COMBINATORIA: Principios de contagem. Aplicages: nimeros binomiais, permutacdes, combinacdes, arranjos,
problemas que envolvem varios tipos de agrupamento. Principio da inclusdo e exclusdo. Bindmio de Newton. Tridngulo
de Pascal. Principio da casa dos pombos. 5) PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Estatistica Descritiva: mensuragao,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, distribuicbes de freqiéncias e representagdo grafica. Espaco
amostral e eventos. Conceitos de probabilidade. Probabilidade condicionada e independente. Calculo de
probabilidades. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Distribuicbes de probabilidades discretas e continuas.
Amostragem. Estimacdo. Testes de hipdteses. Correlacdo. Regressdo. 6) ALGEBRA LINEAR: Sistema de equagdes
lineares. Matrizes e Determinantes. Fatoracdo L.U. Vetores. Espacos vetoriais. Ortogonalidade. Valores proprios.
Aplicagbes. 7) ALGEBRA: Teoria de conjuntos. Relagdes. O corpo dos numeros complexos. Equacdes de grau n.
Teorema Fundamental da Algebra. Fatoragdo de polindmios em R[X]. Polindmios em K[X]. Algoritmo da Divisdo.
Irredutibilidade. Decomposicdo em fatores irredutiveis. Extensdes de corpos. Numeros construtiveis. 8) CALCULO:
Calculo diferencial de uma variavel real. Célculo integral das fun¢des de uma variavel real. Derivadas Parciais. Integrais
Multiplas. Séries. 9) EQUACOES DIFERENCIAIS E DIFERENCAS FINITAS: Equacdes diferenciais ordinarias de
primeira ordem. Equacdes lineares de segunda ordem. Sistemas de equacdes diferenciais lineares. Equacdes de
diferencas finitas. 10) APLICACOES DA MATEMATICA: Modelos de crescimento continuo: linear, exponencial, logistico
e newtoniano; equacgdes diferenciais destes modelos. Modelos de crescimento discreto: as equacbes a diferencas
finitas. Aplicagbes a biologia: dindmica das populagbes. Aplicagbes a Fisica: movimentos, molas, péndulos,
aquecimento. Aplicacdes a Economia: investimentos. Aplicacdes a Quimica: PH, concentracdo de solucgées, teste do
carbono-14, reagdes quimicas. 11) CALCULO NUMERICO: Sistemas de numeracéo. Erros. Ajustamento de equacdes.
Interpolacao, derivagdo e integracédo. Solucdo de equagbes lineares e ndo lineares. Solugdo de sistemas de equacdes
lineares e n&o lineares. NogGes de otimizagdo. Solugéo de equagdes diferenciais e equagdes diferenciais parciais.
Nogdes do método Monte Carlo em suas diferentes aplicagdes. 12) TOPICOS DE ANALISE REAL: Aproximagao de
Taylor e calculo assintético de fungdes reais de variavel real. Séries de Taylor, fungdes analiticas. Integral de Riemann.
Integrais impréprias: convergéncia. Numeros reais: conjuntos infinitos, enumeraveis e ndo enumeraveis, supremo e
infimo. Sequéncias infinitas: limite, Teorema de Bolzano-Weierstrass, critério de Cauchy. Séries numeéricas:
convergéncia, convergéncia absoluta. 13) PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.

Referéncias Bibliograficas:
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- A. L. Bortoli, C. Cardoso, M. P. G. Fachin & R. D. Cunha. Introdu¢ado ao Calculo Numérico. Cadernos de Matemati-
ca e Estatistica, UFRGS.

- AVILA, G. Analise Matematica para Licenciatura. Edgar Bliicher Ltda.

- BASSANEZI, R. C. & JR, W. C. Ferreira. Equag6es Diferenciais com Aplicagdes. Harbra.

- BOULOS, Paulo e CAMARGO, Ivan de. Geometria Analitica — um tratamento vetorial. Makron.

- BOYCE, W.E. e DIPRIMA, R.C.. Equagdes Diferenciais Elementares e Problemas de Contorno. John Wiley & Sons.
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Matematica.

- CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais de Matematica. Gradiva Publicagdes, Colegédo Ciéncias Exa-
tas.

- CARMO, M. Perdigao do. Trigonometria e Nimeros Complexos. Colegdo de Matematica, SBM.

- CONDE, Antonio. Geometria Analitica. Editora Atlas.

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

- DOLCE, Osvaldo e POMPEO, NICOLAU, José. Fundamentos de Matematica Elementar. Volume 10. Atual.

- . Fundamentos de Matematica Elementar 9: geometria plana. Atual.
- GONGCALVES, Adilson. Introdugio a Algebra. Projeto Euclides, IMPA.

- HEFEZ. Curso de Algebra. Colecao Matematica Universitaria, IMP A.

- . ntrodugao a Aritmética. Colecdo Textos Universitarios, SBM.

- HOWARD, Anton. Calculo, um novo horizonte. Vol. 1 e 2. Bookman.

- IORIO, V.. EDP, Um curso de Graduagao. Colegdo Matematica Universitaria.

- J. P. O. Santos. Introdugao a Analise Combinatéria, UNICAMP.

- LAY, David C.. Algebra Linear com Aplicagdes. LTC Editora.

- LIMA, E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Vols 1 a 3. Colegao do Professor Matematica, SBM.

- . Andlise Real, Vol. 1. IMPA.

- . Logaritmos. Colecéo do Professor de Matematica, SBM.

- . A Matematica do Ensino Médio. Colegédo do Professor de Matematica, SBM.

- MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicagoes a Estatistica. LTC Editora.

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicagées a Analise de Investimentos. Prentice Hall.
- SANTOS, Plinio; MELLO O. Margarida P. e MURARI Idani T. C.. Introdugéo a Analise Combinatéria. Editora Unicamp.
- SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vols. 1,2 e 3. FTD.

- VIALI, Lori. Probabilidade e Estatistica para as Engenharias. Porto Alegre.

- W. L. Roque, Introdugao ao Calculo Numérico. Atlas.

- WAGNER, Eduardo. Construgées geométricas. SBM.

- ZILL, D. G. & CULLEN, M. R.. Equagdes Diferenciais. Vol. 1, Makron Books.

- ZILL, D.G., Equag¢des Diferenciais com Aplicagées em Modelagem. Ed. Thomson.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO~(nome do 6rgao e cidade)
NUMERO DE INSCRIGCAO

CARGO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:
() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV '\(legtc;a?rgo da Banca)
RELAGAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscrigao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré —
(*) horas pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relagdo, estando ciente de que o0 mesmo nao sera utilizado para pontuagdo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

Data: / /
assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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