PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N°001 /2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ILDO ROBERTO LEMOS SALLABERRY, Prefeito Municipal de HERVAL, através da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 37 da Constituigao
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n°® 003/1992, para provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual
reger-se-a pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 005/2004 — Regulamento de
Concursos e pelas demais disposigdes legais vigentes.

A divulgacédo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e/ou seus

extratos serao publicados no Jornal “Diario Popular de Pelotas”. Também em carater meramente informativo
na internet, pelo site www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor da
gerais | requisitos exigidos para o Horaria Junho/09 inscricdo
cargo na posse semanal R$ R$
Agente Administrativo 01 Ensino Médio completo e Curso| 30 horas 431,95 50,00
de Informatica de no minimo 20
horas
Agente Fiscal Sanitario 01 Ensino Médio completo 30 horas 431,95 30,00
Analista de Sistema 01 Curso Superior de Analista de| 40 horas 2.000,00 70,00
Sistemas; Ciéncia da
Computagao ou

Processamento de Dados e
Registro no érgéo de classe

Arquiteto 01 Curso Superior em Arquitetura| 20 horas 1.192,33 70,00
e registro no 6rgao de classe

Assessor Juridico 01 Curso Superior em Direito e| 40 horas 2.000,00 70,00
registro no orgéo de classe

Assistente Social 01 Curso Superior de Assistente| 30 horas 1.192,33 70,00
Social e registro no 6rgdo de
classe

Bidlogo 01 Curso Superior na area das| 30 horas 1.192,33 70,00

Ciéncias Biolégicas e estar
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devidamente inscrito no
Conselho Regional de Biologia
e em dia com suas obrigacdes
perante 0 mesmo.

Contador 01 Curso Superior em| 40 horas 2.000,00 70,00
Contabilidade e registro no
6rgao de classe

Continuo 02 Ensino Fundamental completo 30 horas 185,27 30,00
Cozinheira 01 Ensino Fundamental completo 30 horas 185,27 30,00
Farmacéutico 01 Curso Superior completo e| 20 horas 1.192,33 70,00
registro no 6rgdo de classe
Guarda Municipal 02 Ensino Fundamental completo 40 horas 221,25 30,00
Motorista ") 04 |Ensino Fundamental Completo| 40 horas 198,21 30,00
e CNH categoria D
Operador de Maquina ® 02 |Ensino Fundamental completo| 40 horas 287,59 30,00
e CNH categoria C
Recreadora 02 Ensino Fundamental completo 30 horas 221,25 30,00
Técnico em Contabilidade 01 Curso Médio completo na area| 30 horas 551,14 50,00
de Contabilidade ou
equivalente e registro no 6rgao
de classe
Técnico em Edificagbes 01 Curso Médio completo de| 30 horas 551,14 50,00

Técnico em Edificagbes ou
similar e registro no 6rgao de

classe

Tesoureiro 01 Ensino Médio completo e Curso| 30 horas 551,14 50,00
de Informatica de no minimo 20
horas

Veterinario 01 Curso Superior em Medicina| 20 horas 1.192,33 70,00
Veterinaria e registro no 6érgao
de classe

M Para os cargos de Motorista e Operador de Maquina, € obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de
Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir)

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigbes dos cargos estado definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacado pelo candidato,
das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo deste edital, tendo em vista a possibilidade
de realizag&o das provas para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.3. As inscrigcbes serao somente Presenciais.
2.4. PERIODO:01/07/2009 a 16/07/2009

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;
¢) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes.
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d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 14h as 17h, na Prefeitura Municipal,
sita na Rua Rafael Pinto Bandeira, 671 - Bairro Centro, Herval-RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscrig&o;

b) Pagar na Tesouraria da Prefeitura Municipal, o valor correspondente referente ao valor da inscrigéo
estipulada neste Edital, em moeda nacional corrente ou cheque do préprio candidato,

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigéo, que ficara retido junto ao formulario
de inscricao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida, para o caso em que
ndo conste o referido CPF no documento de identidade, bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia;

f) Para o cargo de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscricdo, sera obrigatéria a apresentagdo quando da realizagdo da Prova Prética;

g) Candidatos amparados pela Lei n° 458/2005 interessados na isengdo de pagamento do valor da
inscricdo, poderao inscrever-se no presente concurso, desde que comprovem no ato da inscri¢ao a
condicdo de desempregado e carente, mediante apresentagdo dos seguintes documentos: Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar (original e cépia da carteira de cadastro na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social) e declaragao de pobreza.

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Inscricao por procuracao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no concurso publico. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartorio, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigao, original e copia
para autenticagao no local, ou cépia autenticada em cartorio.

E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informagées contidas na Ficha de Inscricdo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.
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2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo deste Edital, tendo em vista a realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscrigées: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigcdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apbés o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serao aceitos pedidos de alteragées das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 29/07/2009 sera divulgado edital de homologagao das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, o mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagdo ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.
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2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagcdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou coépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo IV deste Edital). O pedido de
condi¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opc¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO IV - DA ISENGAO

4.1. Ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo em concursos publicos promovidos pelo municipio e
seus orgaos, todos os cidaddos comprovadamente desempregados e carentes e que atenderem as
condigcbes estabelecidas na Lei Municipal N° 458/2005.

4.2. Os candidatos interessados, desde que atendam as condi¢des previstas no item 4.3 deste Edital,
poderdo solicitar isencdo do valor da inscricdo a Comissdo Executora, no dia da inscricdo, através do
preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isencdo (Anexo V deste Edital). Essa ficha preenchida e impressa
devera ser entregue no ato de inscricdo, acompanhada dos comprovantes referidos no item 4.3
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4.3. A comprovagao da condigdo de desempregado e carente se dara no ato da inscricdo, mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar e
declaragéo de pobreza.

4.3.1. A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata o item 4.3 ou a

apresentagdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isengao.

CAPITULO V - DAS PROVAS
5.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,

com a formagao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqgiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

5.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Analista de Sistema Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Assessor Juridico Legislagdo e Conhecimentos Especificos 30 2,75 82,50
Assistente Social
Bidlogo
Farmacéutico
Veterinario
TABELA B
Arquiteto Escrita | Matematica 10 1,50 15,00
Contador Informatica 10 1,00 10,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 20 3,75 75,00
TABELA C
Agente Administrativo Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Agente Fiscal Sanitario Matematica 10 1,50 15,00
Técnico em Contabilidade Informatica 05 1,00 05,00
Técnico em Edificagbes Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Tesoureiro
TABELA D
Continuo Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Cozinheira Matematica 10 1,00 10,00
Guarda Municipal Legislagdo e Conhecimentos Especificos 20 3,75 75,00
Recreadora
TABELA E
Motorista Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Operador de Maquina Matematica 10 1,00 10,00
Legislacéo 10 3,00 30,00
Pratica 50,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questido
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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5.6. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressé&o digital em formulario proprio.

5.10. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscrigdo. A critério da
organizagao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologagao da
inscricdo do candidato.

5.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

5.14. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

5.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

5.16. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.
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5.19. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO VI - DA PROVA ESCRITA

6.1. A Prova Escrita, para todos os cargos deste Edital sera aplicada em 16/08/2009, as 9 horas, no
municipio de Herval/RS, em local a ser divulgado quando da homologagéo das inscrigbes em 29/07/2009.

6.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragcdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

6.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

6.4. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.

6.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

6.6. Durante as provas, ndao sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.7. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

6.8. A corregado das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

6.8.1. Tendo em vista as disposicdes do Decreto Municipal n® 005/2004 - Art. 33 e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de provas.

6.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

6.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

6.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.
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6.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

6.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA ’
Somente para o cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua
habilitacdo na execucéo das atribuicées do cargo.

7.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

7.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas os 20 primeiros.

7.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

7.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

7.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovadas na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.

7.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

7.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade:

7.6.1. Para o cargo de MOTORISTA: Automével. A prova pratica de diregdo veicular consistira na condugéo
do veiculo motorizado acima elencado e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e diregao de veiculo em percurso na via publica.

7.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA: Retroescavadeira.

7.7. Na aplicagéao da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre n&o possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

7.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

17.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagéo da prova a fim de n&o
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
préoximo candidato.
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7.10. Todos os candidatos deverado apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagao,
conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigio;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

b) Cargo ao qual concorre;

c¢) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

d) Razodes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.5. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.6. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacéo.

8.7. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:
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9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicagao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos daTABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos daTABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota na matematica;
d) sorteio.

2.4. Para os cargos daTABELA D:

a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;

c) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos daTABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagao;
c) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal de Herval.

10.3. A publicacdo da nomeagédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via postal, no
enderego informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacgado para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeag&o se nido ocorrer a posse e/
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ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé6 vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagcéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatoéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°-ll,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposigoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddao das informacdbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢gdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Solicitagdo de Isencdo de Pagamento do Valor da Inscrigdo.

Prefeitura Municipal de Herval, 01 de julho de 2009.

ILDO ROBERTO LEMOS SALLABERRY
Prefeito Municipal
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Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvem a interpretagéo e aplicagdo das leis e normas administrativas.
Descricdo Analitica: Examinar processos, redigindo pareceres e informagdes; redigir e digitar expedientes
administrativos; secretariar reunides, lavrar atas e montar processos complexos; efetuar registros e calculos relativos a
area tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal, administrativo em geral e outros; realizar relatérios; auxiliar na
escrituragdo de livros contabeis e livros de registro geral; interpretar tabelas com indicadores financeiros; normatizar
expedientes administrativos e exarar despachos; realizar levantamentos, pesquisas, elaborar resultados e graficos;
realizar atendimento ao publico; realizar outras tarefas correlatas.

AGENTE FISCAL SANITARIO

Descricao Sintética: Compreende a forga de trabalho que se destina a fiscalizar e orientar ao cumprimento da legislagédo
sanitaria e exercer a fiscalizagdo geral das areas de saude, agua, alimentos, medicamentos, industria de alimentos,
distribuidoras, comércio e transporte veicular de alimentos e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢oes
legais compreendidas na competéncia sanitaria municipal.

Descricao Analitica: Cadastrar servigos de abastecimento de agua e fontes alternativas, coletar amostras de agua para
analise fiscal, leitura de cloro residual na agua, cadastrar, inspecionar comércio de alimentos, coletar amostras de
alimentos para analise fiscal, vistoriar veiculos de transportes de alimentos, apreender produtos inadequados para o
consumo e /ou situagdo irregular, autuar estabelecimentos comerciais de alimentos em situacgao irregular, cadastrar
industrias de alimentos, notificar doengas transmitidas por alimentos e iniciar investigagbes epidemioldgicas,
inspecionar local de preparo e autuar estabelecimentos, coletar alimentos para analise, encaminhar manipuladores para
exames, autuar estabelecimentos, cadastrar, inspecionar estabelecimentos comerciais e distribuidoras de
medicamentos, cadastrar estabelecimentos que usam radiagdes ionizantes, autuar estabelecimentos comerciais e
distribuidoras de medicamentos, coletar amostras de medicamentos para andlise, apreender, como medida cautelar,
produto inadequado para consumo e / ou situacgao irregular, cadastrar e inspecionar estabelecimentos comerciais e
distribuidoras de cosméticos e saneantes em situagdo irregular, coletar amostras de cosméticos e saneantes para
analise, autuar estabelecimentos comerciais e distribuidoras de cosméticos e saneantes em situacdo irregular,
apreender, como medida cautelar, produto inadequado para o consumo e / ou em situagdo irregular, cadastrar,
inspecionar estabelecimentos de saude de baixa e média complexidade. Exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e
locais destinados a produgao, fabrico, preparo, beneficiamento, manipulagdo, acondicionamento, armazenamento,
depdsito ou venda de alimentos, de forma com que se faga cumprir a legislagdo sanitaria. Expedir autuagdes e
adverténcias, a fim de reprimir agbes degeneradoras da saude publica; realizar vistorias em atendimentos as
reclamacgdes referentes as normas relativas a protecdo dos ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam
comprometer a saude publica; atuar no combate e controle de fauna nociva e vetores; emitir relatorios periodicos e
quando solicitado sobre as suas atividades; prestar informacgdes em processos que lhe forem submetidos a apreciacao;
informar permanentemente a chefia sobre as irregularidades apuradas, oferecendo relatério consubstanciados; auxiliar
e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios, engenheiros sanitaristas e quimicos, nas
inspecdes por ele realizadas; promover a educagao sanitaria; executar outras tarefas afins.

ANALISTA DE SISTEMA

Descricao Sintética: Elaborar, executar e prestar assisténcia em projetos de sistemas informatizados e de automacéo.
Descricdo Analitica: Planejamento, coordenagdo e execugdo de projetos de sistemas de informagdo, como tais
entendidos os que envolvem o processamento de dados ou utilizacdo de recursos de informatica e automacao;
elaboragéo de orgamentos e definigbes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados,
informatica e automacgédo; definigdo, estruturagdo, teste e simulagdo de programas e sistemas de informagéo;
elaboragdo e codificagdo de programas; estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos e
sistemas de informagdo, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automacgao; fiscalizagdo, controle e
operagao de sistemas de processamento de dados que demandem acompanhamento especializado; suporte técnico e
consultoria especializada em informatica e automacgao; estudos analises, avaliagbes, vistorias, pareceres, pericias e
auditorias de projetos e sistemas de informagéo, ensino, pesquisa, experimentagéo e divulgagéo tecnoldgica; executar
outras atividades correlatas.

ARQUITETO

Descricdo Sintética: Executar atividades envolvendo projetos e trabalhos na area da construgédo civil, arquitetura e
servigos afins.

Descricdo Analitica: Elaborar planejamentos, projetos para qualquer tipo de prédios proprios publicos, como
também para projetos do municipio nas diversas areas de sua atuacao; realizar pericias técnicas, vistorias, avaliagdes e
fazer arbitramentos; planejar e orientar a construgédo e reparo de prédios municipais; dirigir e fiscalizar os servigos de
urbanismo; colaborar na elaboragdo e/ou alteragdo do plano diretor do municipio; emitir pareceres sobre questoes de
sua responsabilidade; realizar outras tarefas correlatas.
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ASSESSOR JURIDICO

Descricao Sintética: Executar atividades que evolvam matéria de natureza juridica.

Descricdo Analitica: Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando em qualquer pdlo; participar em
inquéritos administrativos e dar orientagdo para realizagao dos mesmos; estudar e dar parecer sobre contratos e outros
documentos que envolvam conhecimento e interpretagdo juridica; atuar de forma preventiva para situagbes que
potencialmente impliquem em possiveis demandas contra o municipio; prestar informagdes para subsidiar a defesa dos
interesses do municipio, em juizo ou fora dele; responsabilizar-se por equipes de auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo; realizar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sintética: Planejar e supervisionar a execugao de programas de assisténcia social.

Descricao Analitica: Realizar diagndstico e intervengéo psico-social a nivel individual, familiar, grupal e comunitario;
realizar trabalho preventivo na area de saude e educacgao; realizar e orientar pesquisas em sua area de atuagao; prestar
servicos comunitarios em escolas, creches, albergues, asilos e outras instituicbes da espécie; orientar a execugao dos
programas de amparo a crianga, ao adolescente, ao idoso, aos portadores de deficiéncia e dependentes quimicos;
orientar, programar e supervisionar atividades para reabilitacdo profissional e social; realizar outras tarefas correlatas.
BIOLOGO

Descricdo Sintética: Executar atividades técnicas que envolvem ensino, planejamento, supervisdo, coordenagido e
execucao de trabalhos relacionados com estudos e pesquisas.

Descricao Analitica: Atividades que envolvem ensino, planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugdo de trabalhos
relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissao de laudos, pareceres técnicos e assessoramento
técnico-cientifico nas areas das Ciéncias Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de: Estudos e Pesquisas de Origem,
Evolucao, Estrutura morfo-anatdmico, Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificacdo, Filogenia e outros aspectos das
diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os
seres e 0 meio ambiente; Estudos, Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas areas de Bioquimica, Biofisica, Citologia,
Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Patologia, Anatomia, Genética, Embriologia,
Fisiologia Humana e Producéo de Fitoterapicos; Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigacao cientifica ligada
a Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de
sanemamento basico; atividades complementares relacionadas a conservagao, preservagdo, erradicagdo, manejo e
melhoramento de organismos e do meio ambiente a Educagdo Ambiental.

CONTADOR

Descricao Sintética: Compreende os empregos que se destinam a organizar e dirigir os trabalhos ligados a
contabilidade publica, planejamento, supervisionando, orientando sua execugéo e participando dos mesmos, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragcdo orcamentaria e os
controles da situagao patrimonial e financeira da prefeitura.

Descricao Analitica: Planejar o sistema de registros e operacbes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; orientar e supervisionar todas as tarefas de
escrituragao, inclusive dos diversos impostos de taxas; supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e
orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas; realizar analise e conciliagdo de
contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a corregdo das operag¢des contdbeis; clacular e
reavaliar ativos, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagdes, utilizando-se de métodos e
procedimentos legais; preparar e assinar balancetes, balancos e demostracdo de resultados utilizando normas
contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da prefeitura;
prestar esclarecimentos aos auditores do tribunal de contas e de empresas particulares; executar outras atribui¢cdes
afins.

CONTINUO

Descricao Sintética: Executar trabalhos internos e externos de coleta e de entrega de correspondéncias, documentos e
encomendas.

Descricao Analitica: Auxiliar nos servicos de escritério; executar servigcos internos e externos de entrega de
documentos, mensagens e encomendas; efetuar pequenas compras por solicitagdo de sua chefia imediata; encaminhar
visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informagdes necessarias; anotar recados e
telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugdo dos
servigos, coletas e assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e
suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas; operar mimedgrafo, copiadora eletrostatica e
maquinas heliograficas; servir café e afins; realizar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRA

Descricao Sintética: Elaborar, preparar e cozinhar alimentos.

Descricao Analitica: Executar todas as tarefas culinérias; preparar e cozinhar os alimentos de origem animal ou vegetal;
preparar ragdes frias; elaborar a merenda escolar; providenciar na limpeza e higiene da cozinha; realizar outras tarefas
correlatas.

FARMACEUTICO

Descricao Sintética: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos Farmacéuticos.
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Descricao Analitica: Manipular drogas de vérias espécies; aviar receitas de acordo com as prescrigdes médicas; manter
registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a
farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter, custddia, drogas
tdxicas e narcéticos, realizar inspegdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario
médico; efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; Realizar outras tarefas correlatas.

GUARDA MUNICIPAL

Descricao Sintética: Exercer a vigilancia.

Descricao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspe¢cdo em intervalos
fixados; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia; investigar
quaisquer condigbes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios,
quando necessario, no exercicio de suas fungdes; realizar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricao Sintética: Conduzir veiculos automotores em geral.

Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores; verificar o funcionamento dos equipamentos antes de conduzir o
veiculo; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada; cuidar da conservagao,
lubrificagbes e abastecimento, mantendo os veiculos em perfeitas condi¢cbes; fazer reparos de emergéncia; realizar
outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA

Descricao Sintética: Operar com maquinas rodovidrias, agricolas e equipamentos moéveis.

Descricao Analitica: Operar veiculos especiais, como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder a escavagdes, transporte de terra, compactacado, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquina; efetuar todo o trabalho de preparo de terras para o plantio; efetuar trabalhos de colheita; cuidar da limpeza e
conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; realizar outras tarefas correlatas.

RECREADORA

Descricao Sintética: Executar tarefas de recreagdo com as criangas;

Descricdo Analitica: Organizar atividades ludicas para as criangas, manter a crianga agradavelmente ocupada com
brinquedos, joguinhos, cantigas e com trabalhos manuais de facil execucéo; auxiliar a Coordenaria e Assisténcia Social
nas tarefas afins; realizar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricao Sintética: Organizagéo e execucdo de servigos de contabilidade em geral.

Descricdo Analitica: Escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no
conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balancetes, balancos e demonstragbes; escriturar
contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; examinar processos de prestacdo de contas;
operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de
saldo nas dotagdes; Interpretar legislagao referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e
de depreciacdo de bens méveis e imoveis; organizar relatérios as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; Realizar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Descricao Sintética: Atividade em projetos e direcdo de edificacdes.

Descricdo Analitica: Projetar obras até 80 m2 (decreto federal 92.922/85); desenvolver desenho topografico,
arquitetbnico, hidraulico-sanitario, elétrico, estrutural e detalhes de execugdo de obras; auxiliar na elaboragéo de
calculos; auxiliar na elaboragédo de cronograma fisico-financeiro da obra; orientar os operarios na execugéo de tarefas;
controlar a qualidade dos materiais; enviar relatérios; controlar a seguranca do trabalho; realizar outras tarefas
correlatas.

TESOUREIRO

Descricao Sintética: Receber e efetuar pagamentos; guardar valores.

Descricao Analitica: Receber e pagar em moeda corrente, inclusive movimentagdo bancaria; movimentar fundos;
efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; informar, dar parecer e encaminhar processos relativos a
competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos a movimentos de
valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; confeccionar mapas, boletins de caixa e outros documentos
necessarios; realizar outras tarefas correlatas.

VETERINARIO

Descricao Sintética: Atividades envolvendo a area de assisténcia médica veterinaria.

Descricdo Analitica: Supervisionar e incentivar programas de melhoria genética do rebanho; orientar e supervisionar
produtores rurais sobre sanidade e manejo de bovinos, ovinos e outros rebanhos existentes no municipio; efetuar
atendimento clinico e cirlrgico de médios e grandes animais de interesse econdmico; efetuar fiscalizagdo de
abatedouros municipais; realizar outras tarefas correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A: ANALISTA DE SISTEMA, ASSESSOR JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO,
FARMACEUTICO e VETERINARIO.

PORTUGUES - Para todos

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE SISTEMA
1) Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementacdo e administracdo de sistemas operacionais:
Windows 2003 Server, Windows XP Professional, Linux; linguagens de quarta geragédo, programacdo estruturada e
orientada a objetos, interface grafica. 2) Sistemas de Informagéo: engenharia da informagdo, modelagem de dados
(modelo E-R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de banco de dados relacionais. 3)
Sistemas de Computacao: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos, arquitetura cliente/servidor: conceitos
e caracteristicas, tipos e implementagdes de modelos em arquitetura cliente/servidor, conceitos de conectividade,
distribuicdo de dados, l6gica e apresentagéo. 4) Desenvolvimento de Aplicagées: principios de engenharia de software
(analise e projeto - conceitos, principios e métodos, produto e processo de software, modelos de ciclo de vida de software,
planejamento e geréncia de projetos, métrica de software), modelos de desenvolvimento, analise e técnicas de
levantamento de requisitos, anadlise e projetos estruturados, analise e projetos orientados a objetos, conceitos basicos de
UML (Unified Modeling Language), arquitetura de aplicagbes para o ambiente Internet, arquitetura em trés camadas,
arquitetura cliente/servidor, ferramentas CASE, elaboragédo de plano de testes, teste € manutengéo de software, testes de
modulos e de integracdo, qualidade de software, no¢des gerais dos modelos de medi¢cao de qualidade ISO/IEEE e CMM.
5) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Bancos de Dados: conceitos e arquitetura para sistemas
de bancos de dados, caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente
relacional e modelagem multidimensional, linguagens de definicdo e manipulagcdo de dados: SQL, banco de dados
ORACLE e MySQL, nogbes de Datawarehousing e Datamining. 6) Administracdo de Dados e Administracdo de
Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de dados, métodos de acesso, organizacgéo fisica de
arquivos. 7) Redes de Computadores: Topologias e arquiteturas de rede, Modelo OSI da ISO, Padrées de rede
Cliente-Servidor, Sistemas Cliente-Servidor: construgdo e gerenciamento, Seguranga em redes de computadores.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 44 a 75).

- HERVAL - Lei Organica do Municipio (Art. 84 a 102).
- HERVAL - Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, |. UML, guia do usuario. Campus.
- COMER, D.E. Redes de computadores e Internet. Artmed.

- DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.

- DEITEL, H.M. Java, como programar. Prentice Hall Brasil.

- EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel (ILA).
Book Express.

- FILHO, J.E.M. Descobrindo o LINUX. Novatec.
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- FURGERI, S. Java 2: ensino didatico, desenvolvendo e implementando aplicagdes. Erica.
- HEUSER, C.A. Projeto de banco de dados. Sagra-Luzzatto.

- JINO, M.; MALDONADO, J.C.; DELAMARO, M.E. Introducgao ao teste de software. Campus.
- KEORG, J. OOP desmistificando: programacao orientada a objetos. Alta Books.

- KORTH, H.F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Campus.
- LEITE, M. Técnicas de programagao: uma abordagem moderna. Brasport.

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MACHADO, F.N.R. Tecnologia e projeto de datawarehouse. Erica.

- MACHADO, F.B.; MAIA, L.P. Arquitetura de sistemas operacionais. LTC.

- MEDEIROS, E. Desenvolvendo software com UML 2.0: definitivo. Makron.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrénica integrada ao Windows).
- MINASI, M. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- MINASI, M. Mastering Windows XP professional. Campus.

- NEMETH, E.; SNYDER, G.H.; TRENT, R.; BOGGS, A.; CROSBY, M.; MCCLAIN, N. Manual Completo do Linux:
guia do administrador. Pearson Makron Books.

- PAULA, W.P.F. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrées. LTC.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- REZENDE, D.A. Engenharia de software e sistemas de informag¢ao. Brasport.

- RUMBAUGH, J.; BLAHA, M. Modelagem e projetos baseados em objetos. Campus.
- SILVA, N.P. Anélise e estruturas de sistemas de informagao. Erica.

- SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. L.; COLCHER, S. Redes de computadores: das LANs, MANs e WANSs as redes
ATM. Campus.

- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T. Projeto e modelagem de bancos de dados. Campus.

- VAREJAO, F. Linguagens de programagcao: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, L.. Windows XP: home e profissional. Pearson Education do Brasil.

- WAZLAWICK, R.S. Analise e projeto de sistemas de informagao orientados a objetos. Elsevier.

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Direito Publico e Direito Privado. 2) Conceito de Direito Administrativo 3) Fontes do Direito Administrativo. 4)
Interpretagcao do Direito Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema
Judiciario. 6) Administragao Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos Administrativos e
Licitagdo. 10) Servicos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa 13) bens publicos 14)
Responsabilidade Civil da Administragdo. 15) Controle da Administragédo. 16) Organizagdo Administrativa Brasileira. 17)
Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes.
- HERVAL - Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.
- FERRAZ, Sérgio. DALLARI, Adilson Abreu. Processo Administrativo. Malheiros.
- GASPARINI, Di6égenes. Direito Administrativo. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, M. Comentarios a Lei de Licitagdbes e contratos administrativos: de acordo com a emenda
constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n° 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl.
Dialética.

- MEIRELLES, H.L. Direito Municipal Brasileiro. Malheiros Editores.
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- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL
Conteudo:
1) Direito: a) Nocdo. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas

Juridicas: a) Funcédo. b)Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqiiidade. 4) Eficacia da Lei no

Tempo e no Espaco: a) Revogacdo. b) lIrretroatividade. c)Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade,

capacidade e direitos da personalidade) e juridicas (disposicdes gerais, associacdes e fundagdes). 6) Domicilio. 7) Bens
(diferentes classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposicdes gerais; 8.1.2 Representacéo;

8.1.3 Condicdo, termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negdcio juridico; 8.1.5 Invalidade do negécio juridico; 8.2 Atos

juridicos licitos; 8.3 Atos ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obrigacdes: a)Conceito. b) Obrigacdo de

dar, fazer e ndo fazer. c) Obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmissdo

das obrigacdes. f) Adimplemento e extincdo das obrigacdes. g) Inadimplemento das obrigagdes. 10) Obrigacbes

Liquidas e lliquidas. Da liquidacdo. 11) Contratos: a) Disposicdes gerais. b) Extincdo do contrato. ¢) Principais espécies

de contrato. d) Do imdvel ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugcdo ao Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cddigo Civil Brasileiro. Artigos referentes ao conteddo programatico
acima relacionado.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.

Saraiva.
- MONTEIRO, W.B. Curso de Direito Civil. Volumes que contém conteuddo programatico acima relacionado. Saraiva.
- PEREIRA, C.M.S. Instituicoes de Direito Civil. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado.

Forense.
- GONCALVES. C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4) Da
organizacao dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6) Da tributagdo e do orgamento. 7)
Da ordem econdmica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. 10)
Emendas constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal. 12) Lei Organica do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

= HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- FERREIRA FILHO, M.G.F. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- FERREIRA, P. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- MARTINS, I.G.S. et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- . Do processo legislativo. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- SILVA, J.A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo:

1) Consolidacao das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificacdo profissional. 4) Duracao
do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)

Protecado do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificacdo de natal. 11) Fundo de
garantia por tempo de servico. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacado das Leis do Trabalho. Saraiva.
- MARANHAO., D. Direito do Trabalho. FGV.
- MARTINS, S.P.M. Direito do Trabalho. Atlas.

DIREITO PENAL
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Conteudo:

1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. 3) Crimes contra o patriménio. 4) Crimes contra a

Administragdo Publica.

Referéncias Bibliograficas:

- CODIGO Penal. Artigos referentes ao conteido programatico acima relacionado.

- MIRABETE, J.F._ Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado. Atlas
S/A.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteudo programatico acima relacionado. Saraiva.
- PRADO, L.R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Conteudo

: C ito. b)A
onhemmento, executivas e cautelares. Acao mandamental d) Agao declaratéria e declaratoria |nC|dentaI e) Condicbes
da Acgdo. 3) Do Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. ¢) Formacao, extingdo e suspenséo do

processo. d) Pressupostos Processuais. ) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relagéo
Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsoércio. Capacidade de ser parte e
de estar em juizo. Legitimacéo ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual. c)intervencéo de terceiros, oposi-
c¢do, nomeacdo a autoria, denunciagdo da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticdo.
inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulagcéo de pedidos. d) Interpretacdo e
alteracdo do pedido. 6) Da Resposta do Réu: a) Contestacdo, excecdo, objecdo e reconvengdo. A caréncia de acao.
Litispendéncia, conexao e continéncia de causa. b) Excecdes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeicéo. c)
Providéncias preliminares. d) Efeito da revelia. e) Declaracao incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou
modificativos do pedido. g) Alegacdes do réu. 7) Julgamento conforme o estado do processo; a) Extincdo do processo;
b) Julgamento antecipado da lide; c) Audiéncia preliminar. 8) Provas. a)Disposicdes gerais; b) Depoimento pessoal; c)
Confissdo; d) Exibicdo de documentos ou coisas; e) Prova documental; f) Prova testemunhal; Prova pericial; h)
Inspecéo judicial. 9) Execugdo. Teoria Geral. Principios que norteiam o processo de execucdo. Pressupostos do
processo de execucado. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacdo de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos
executivos extrajudiciais. Execucdo definitiva e execugdo provisodria. Legitimidade ativa e passiva no processo de
execucdo. Competéncia. Execucdo para pagamento de quantia certa contra devedor solvente. Peticdo inicial.
Cumprimento e frustracdo do mandado de citacdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora. Fraude a execucgéo e fraude
contra credores. Avaliacdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudicacédo. Usufruto.
Suspensado da execugdo. Extingdo da execugdo. Meios de impugnacédo do devedor. Embargos do devedor. Conceito,.
natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execucéo contra a Fazenda
Publica. 10) Da Sentencga e da coisa julgada: a) Requisitos da sentencga. b) Julgamento "extra", "ultra”" e "citra petitum".
c) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos: conceito
principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaracdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,
recurso_especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso
extraordinario. 12) Acdo Resciséria. 13) Mandado de Seguranga. 14) Acdo Cautelar. Liminar. 15) Execugéo contra
devedor insolvente. 16) Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia. 17) Reclamacéo e correigéo.
Referéncias Bibliograficas:
- CODIGO de Processo Civil. Artigos referentes ao contetido programatico acima relacionado.

ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

CAMARA, A.F. Licoes de Direito Processual Civil. Lumem Juris.
GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.
WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
THEODORO J.H. A Reforma da Execucao do Titulo Extrajudicial. Forense.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Acédo Penal e Acéo Civil. 3) A Denuncia. 4) A Representacdo. 5) A Queixa. 6) A Renuncia. 7) O
Perdao. Jurisdicdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,
Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Prisdo e liberdade provisoria. 13
Citacdes e intimacdes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrucdo criminal. 16

Nulidades e recursos em geral.
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Referéncias Bibliograficas:
- CODIGO Processo Penal. Artigos referentes ao contetido programatico acima relacionado.

- JESUS, D.E. Cddigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE. J.F. Processo Penal. Atlas S/A.
- TOURINHO F.E.C. Processo Penal. Saraiva.

- NUCCI, G.S. Codigo de Processo Penal Comentado. RT.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagédo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato imponivel. c)
sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) reviséo.
d) suspenséo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isen¢do. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)
classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsoério. 6) Garantias e privilégios
do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem ftributaria, econémica e contra as rela¢cdes de consumo. 8) Tributos
municipais.

Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Cédigo Tributario Nacional (artigos referentes ao conteudo programatico acima relacionado).

- BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes.
- HERVAL - Lei Municipal n° 213, de 28 de dezembro de 2001 — Sistema Tributario Municipal

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Coédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagao; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao;

9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestdo Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizagao; 24)

Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislagéo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Codigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagdo da

profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- HERVAL. Lei Organica do Municipio. (Art. 84 a 102; Art. 107 a 113; Art 114 a 123).

- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagéo da Profissao do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. Cortez.

- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgido do Sistema Unico de Satide (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.
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- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagdo. In. Revista Servigo Social e
Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servigo Social na era da globalizagao. In: Revista Servico Social e Sociedade n°61.
S3&o0 Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- IAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagcdo e municipalizagdao no Brasil. In: Revista Servico Social &
Sociedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Sao Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediagdes em redes como estratégia metodolégica do servigo social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Cortez.

- OZORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizagdo da seguridade social em debate. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediacdo e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagao
pelo Servigo Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

BIOLOGO

Conteudo:

BOTANICA: 1) Morfologia externa de plantas: habitos de crescimento. 2) Formas de vida. 3) Orgaos vegetativos: tipos e
adaptacgdes. 4) Flor e inflorescéncia: tipos, adaptagdes e evolugao. 5) Fruto, semente e plantula: tipos e adaptagdes. 6)
Reprodugéo: polinizagéo e fertilizagdo. 7) Anatomia Vegetal: célula vegetal: estrutura e fungdo. 8) Tecidos: nogdes
gerais e tipos celulares: meristemas, parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme, suber, xilema, floema e
estruturas secretoras. 9) Raiz: estrutura primaria e secundaria. 10) Estruturas "anémalas”. 11) Caule: estrutura primaria
e secundaria. 12) Estruturas "anémalas". 13) Folha: estrutura e ambiente. 14) Flor: estrutura e ciclo reprodutivo. 15)
Frutos e sementes: estrutura e desenvolvimento. 16) Taxonomia Vegetal: sistemas de classificagdo. 17) Nogdes
basicas de nomenclatura e de tipificagdo. 18) Nogdes basicas de filogenia, primitivismo e evolugdo. 19) Sistemas de
reprodugdo. 20) Mecanismos de especiagdo. 21) Principais familias ocorrentes no Brasil. 22) Ecologia Vegetal: clima e
balango hidrico. 23) Solo: conceito, formagao, fixagdo, agua, nutrientes e biologia. 24) diferenciagdo ecotipica. 25)
Relagdo planta/ambiente. 26) Dinamica de populagdes. 27) Ecologia de populagdes: competicdo, predacéo,
mutualismo. 28) Ecologia de comunidades: estrutura, organizagdo, sucessdo e métodos de estudo. 29) Nicho
ecoldgico. 30) Bioquimica Vegetal: organizagdo da célula vegetal. 31) Fotossintese. 32) Metabolismo intermediario e
bioenergética celular. 33) Metabolismo de nitrogénio. 34) Fisiologia do Desenvolvimento: auxina, giberelinas,
citocininas, etileno e outras substancias de crescimento. 35) Inibidores vegetais. 36) Germinagdo. 37) Tropismos e
nastismos. 38) Floragédo e frutificagdo. 39) Abscisdo e senescéncia. 40) Fisiologia do Metabolismo: nutricdo mineral.
absorgao idnica. 41) Transporte no xilema e no floema. 42) Absorgéo e transporte de agua, transpiragdo. 43) Fisiologia
da producdo e integracdo do metabolismo do carbono e nitrogénio. 44) Fisiologia e metabolismo de plantas em
condi¢des de estresse hidrico e estresse nutricional. ECOLOGIA: 1) Conceito, histérico. 2) Ecossistema, conceito. 3)
Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. 4) Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6)
Conceito de niveis tréficos. 7) Piramides troficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecolégica. 10) Produgao
primaria - conceito. 11) Produgao primaria em ambientes terrestres. 12) Produgéo primaria em ambientes aquaticos. 13)
Produgdo secundaria - conceitos. 14) Decomposigdo - conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos
biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20)
Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores
quimicos. 23) Fatores mecanicos, fogo. 24) Populagdes - conceitos: nicho, habitat, selegdo e adaptagdo ao habitat. 25)
Aquisicdo de recursos: crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26)
Interagdes entre populagdes: coevolugdo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos:
estrutura de comunidades terrestres, estrutura de comunidades aquaticas, estrutura de comunidades de transi¢édo. 28)
Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucessdo e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos
antropicos locais, regionais e globais. 31) Residuos solidos. ZOOLOGIA: 1) Distribuicdo dos animais: ambiental e
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geografica. 2) Filogénese dos Chordata. 3) Tunicata: morfologia, reproducéo e classificagdo. 4) Cephalochordata
(Acrania): organizagédo e biologia. 5) Agnatha e Gnathostoma. 6) Cyclostomata: morfologia, biologia, metamorfose e
classificagédo. 7) Chondrichthyes e Osteichthyes: morfologia, biologia e classificacdo. 8) Tetrapoda: adaptagbes a vida
terrestre. 9) Amphibia: morfologia, reproducdo, metamorfose e classificagdo. 10) Amniota: caracteristicas gerais. 11)
Reptilia: morfologia, biologia e classificagdo. 12) Homeotermia e pecilotermia. 13) Aves: morfologia, locomog¢éao, biologia
e classificagdo. 14) Mammalia: morfologia, biologia e classificagdo. 15) Porifera: tipos morfolégicos, biologia,
reproducdo e classificacdo. 16) Cnidaria: tipos morfoldgicos, biologia, reproducdo e classificagdo. 17) Ctenophora:
morfologia, biologia e posi¢cdo sistematica. 18) Platyhelminthes: morfologia, biologia e classificagdo. 19) Nemertini:
morfologia, biologia e posicdo sistematica. 20) Aschelminthes: morfologia, biologia, reproducdo. 21) Mollusca:
morfologia, biologia e reprodugdo. 22) Annelida: morfologia, biologia, esqueleto hidrostatico. 23) Arthropoda:
exoesqueleto. 24) Chelicerata: caracteres gerais. 25) Arachnida: tipos morfoldgicos, biologia e classificagdo. 26)
Crustacea: tipos morfoldgicos, biologia e classificagdo. 27) Myriapoda: morfologia e biologia. 28) Insecta: morfologia,
biologia, reproducao, sociedade e classificacdo. 29) Filogénese dos Arthropoda. Lophophorata: morfologia e biologia.
30) Echinodermata: morfologia, biologia e classificagdo. 31) Principios de Sistematica e Biogeografia: diversidade
biolégica e sistematica. 32) Conceitos de individuo, populacéo, raca e espécie. 33) Caracteres. 34) Homologias e
analogias. 35) Plesiomorfias, apomorfias e homoplasias. 36) Tipos de semelhangas e grupos mono, para e polifiléticos.
37) Niveis de universalidade. 38) Dendrogramas. 39) Cladogramas. 40) Arvores enraizadas e ndo enraizadas. 41)
Parcimonia. 42) Histéria das classificagdes bioldgicas. 43) Escolas de classificagdo: tradicional, evolutiva, filogenética e
fenética. 44) Objetivos e metodologia de cada escola. 45) Nomenclatura bioldgica: objetivos. categorias taxondmicas.
46) Os coédigos internacionais de nomenclatura bioldgica. 47) Identificagdo. 48) Métodos de identificagdo. 49)
Importancia dos museus e herbarios. 50) As colecbes sistematicas. 51) Histéria da Biogeografia. 52) Biogeografia
Descritiva. 53) Biogeografia Interpretativa: Histérica e Ecoldgica. 54) Biotas e areas de endemismo. 55) Areas de
distribuicdo. 56) Centros de origem, disperséo e vicariancia. 57) Principais Escolas de Biogeografia Historica: Evolutiva,
Filogenética, Pan-Biogeografia e Vicariancia. 58) Relacdes entre Sistematica, Ecologia e Biogeografia. GENETICA,
BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: 1) Células. 2) Componentes quimicos das células. 3) Energia, catalise e
biossintese. 4) Obtengédo de energia a partir dos alimentos. 5) Estrutura e fungao das proteinas. 6) DNA. 7) De DNA a
proteina. 8) Cromossomos e regulagdo génica. 9) Variacdo genética. 10) Tecnologia de DNA. 11) Estrutura de
membrana. 12) Transporte de membrana. 13) Mitocdndrias e cloroplasto. 14) Compartimentos intracelulares e
transporte. 15) Comunicacéo celular. 16) Citoesqueleto. 17) Divisdo celular. 18) Controle do ciclo celular e morte celular.
19) Tecidos. 20) Analise mendeliana. 21) Teoria cromossémica da heranga. 22) Ligagdo e mapeamento. 23) Mutagéo
génica e cromossémica. 24) Recombinacdo. 25) Gendmica. 26) Controle da expressédo génica. 27) Mecanismos de
alteragdo genética. 28) Genética de populagdes. LEGISLACAO AMBIENTAL: a) Lei n°® 4.771: Cédigo Florestal
Brasileiro. b) Medida provisdria n°® 2.166/67: altera a Lei do Cdodigo Florestal. c) Lei n° 5.197: lei de protecdo a fauna. d)
Decreto Lei n° 221. e) Lei n°7.653. f) Lei n° 6.938: Politica Nacional do Meio Ambiente. g) Lei n° 7.802: Lei de
Agrotoxicos. h) Lei n® 9.605: Lei de Crimes Ambientais. i) Decreto n° 6514, de 22 de julho de 2008: Dispde sobre as
infracdes e sangbes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragao
destas infracdes, e da outras providéncias. j) Lei n® 9.795: Lei de Educagdo Ambiental. 1) Lei n°® 9.985: Sistema Nacional
de Unidades de Conservacédo da Natureza. m) Lei n° 11.105, de 24 de margco de 2005.. n) Resolugdgo CONAMA n°
001/86: EIA/RIMA. o) Resolugdo CONAMA n° 237/97: Licenciamento Ambiental. p) Agenda 21: desenvolvimento
sustentavel. 22) Legislacéo Geral.

Sites em que a legislagdo ambiental pode ser encontrada:

- HYPERLINK "http://www.planalto.gov.br" www.planalto.gov.br

- HYPERLINK "http://www.senado.gov.br" www.senado.gov.br

- HYPERLINK "http://www.mma.gov.br" www.mma.gov.br
- HYPERLINK "http://www.al.rs.gov.br" www.al.rs.gov.br
- HYPERLINK "http://www.fepam.rs.gov.br" www.fepam.rs.gov.br

- HYPERLINK "http://www.mp.rs.gov.br" www.mp.rs.gov.br

Referéncias Bibliograficas: Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragcdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestédo do SUS e da outras providéncias.

- HERVAL. Lei Organica do Municipio (Art. 84 a 102; Art. 107 a 113).

- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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ALBERTS, B.; BRAY, D.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS,K.; WALTER, P. Fundamentos da
biologia celular: uma introdugéo a biologia molecular da célula. Artes Médicas Sul.

BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

BIDONE, F.R.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC-USP.

EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? Para entender a biologia do século XXI. Relume-Dumara.
ESAU, K. Anatomia das plantas com sementes. Edgard Blucher.

FERRI, M.G. Fisiologia Vegetal. EPU.

FUTUYMA, D. J. Biologia Evolutiva. Sociedade Brasileira de Genética.

GUYTON, A. C. Fisiologia humana. Guanabara Koogan.

JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Guanabara Koogan.

LEHNINGER, A. A. Principios de Bioquimica. Sarvier.

McFARLAND, W.N.; POUGH, F.H.; HEISER, J.B. A Vida dos Vertebrados. Atheneu.

ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan.

RAVEN, P.H.; EVERT, R.F.; EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia).

RICKLEFS, R. E. A economia da natureza: um livro-texto em ecologia basica. Guanabara Koogan.
RIZZINI, C.T. Tratado de fitogeografia do Brasil: Aspectos ecolégicos, sociolégicos e floristicos. Ambito Cultural.
SCHIMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia animal - adaptacao e meio ambiente. Santos.

SUZUKI, D. T.; GRIFFITHS, A. J. F,; MILLER, J.H.; LEWONTIN, R.C.; GELBART, W.M. Introducédo a genética.
Guanabara Koogan.

VIDAL, W. N.; VIDAL, M. R. R. Botéanica organografia. UFV.
ZAHA, A. Biologia Molecular Basica. Mercado Aberto.

FARMACEUTICO

Area BIOQUIMICA

Conteudo:

1)imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune;
Reacgdes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)
Fungos: infecgdes, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses
profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitdses. 3) Bioquimica: amostras, analise para fracionamento, provas
da funcgéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fragbes. 4)
Hematologia: exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sangiinea), hemograma, avaliagdo de
eritrocitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patologicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7)
Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagnostico em analises
clinicas.

Referéncias Bibliograficas:

ABBAS, A K.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R,;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.
DE CARLI, G.A. Diagnostico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

FERREIRA, W.A.; AVILA, S.L.M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

HENRY, J.B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

RAPAPORT, S.|. Hematologia — Introducao. Roca.
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- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplicagao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.
- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.
- STRASINGER, S.K. Uroanalise e fluidos biolégicos. Panamericana.

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislagdo. 2) Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)
Codigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 6)
Sedativos.7) Hipnoticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicoticos. 11) Antidepressivos. 12)
Anti-Histaminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos.17) Antitussigenos.18)
Expectorantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatdrios locais. 23) Antiparasitarios e
Antimicrobianos. 24) Corticosteréides. 25) Interacdes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28)
Administragdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30) Quimioterapia. 31)
Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®9.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Resolugédo n°® 328, de 22 de julho de 1999. Requisitos exigidos
para a dispensacédo de produtos de interesse a saldde em farmacias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n°344, de 12 de maio de 1998 e atualizagdes.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Resolugdo n° 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER , L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacologicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.
- RANG, H.P., DALE, M.M., RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Area MANIPULAGCAO

Conteudo:

1) Boas Praticas em Manipulag&o. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas

externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos 5)

Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas

emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12)

Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes,

suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos, 16) Pomadas, cremes, logbes, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao n° 33, de 19 de abril de 2000 - Aprovar o Regulamento
Técnico sobre Boas Praticas de Manipulagdo de Medicamentos.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- HERVAL. Lei Orgénica do Municipio (Art. 84 a 102; Art. 107 a 113).

- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ANSEL, H.C.; POPOVICH, N.G.; ALLEN Jr., L.V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberagao
de Farmacos. Premier.

- BARATA, E.A.F. A Cosmetologia - Principios Basicos. Tecnopress.

- FERREIRA, A.O. Guia Pratico da Farmacia Magistral. Medfarma Publicagdes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A.R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. v. | e Il. Books.

- PRISTA, L.N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J.E.F. Martindale: The Extra Pharmacopeia 312 Ed. London: Royal Pharmaceutical Society.
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VETERINARIO

Conteudo:

1) Higiene/obtencao higiénica das instalagbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condi¢des higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos

Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,

aplicabilidade, implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgdes, intoxicagdes e toxinfecgdes de

origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,

“rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagédo dos alimentos. 6) Inspec¢éo industrial e

sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,

vigilancia epidemioldgica, sanitaria e sadde do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,
prevencédo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de

controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)

Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos béasicos, imunidade celular e humoral, testes soroldgicos, vacinas. 12)

Doencas de transmissdo durante a cépula / extragenital que afetam a reproducdo animal. 13) Medicagdo pré-

anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de

absorgéo e distribuicdo e agdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em
animais domésticos. 17) Legislagdo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. Brasilia.

- Cédigo de Etica Profissional.

- HERVAL. Lei Organica do Municipio (Art. 84 a 102; Art. 107 a 113).
- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,

Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G,; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico laboratorial avaliagio de métodos de diagnéstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢6es e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reproducio dos Animais e Inseminagéo Artificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doengas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEI, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagao. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introdugao a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.
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Para os cargos da Tabela B: ARQUITETO e CONTADOR

MATEMATICA — Somente para o cargo de Arquiteto

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, funcdo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas,
matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana,
espacial e analitica, trigonometria no tridngulo retangulo, resolugéo de tridngulos quaisquer, conceitos trigpnométricos,
relagdes, equagdes e inequagdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas, numeros complexos, polindmios e
equagdes algébricas. 2) ESTATISTICA: distribuigéo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representagdo grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersao. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos,
taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de
investimentos, corregdo monetaria. 3) CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, calculo
diferencial de uma variavel real, calculo integral das fungdes de uma varidvel real. 4) CALCULO A N VARIAVEIS:
geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais multiplas. 5) EQUACOES DIFERENCIAIS: equagbes
ordinarias e lineares, métodos de solucédo e aplicagbes elementares. 6) Problemas aplicados a todos os conteudos
citados anteriormente.

MATEMATICA — Somente para o cargo de Contador

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungdo afim, fungdo quadratica, funcdo modular,
funcdo exponencial, fungéo logaritmica, logaritmo, progressbes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,
sistemas lineares, andlise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregéo
monetaria. 4) Problemas aplicados a todos os contetudos citados anteriormente.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conteudos:

1) Legislagéo: NBR 9050 - Conteudo da legislagdo NBR 9050 - Circulagdes — sanitérios e vestiarios — estacionamentos
— indicagdes iguais de acessibilidade aos Portadores de Deficiéncia Fisica. 2) O que é Resisténcia dos Materiais;
Resisténcia dos materiais: o equilibrio das estruturas e as estruturas que ndo devem estar em equilibrio — os tipos de
esforgos nas estruturas — tensdes, coeficientes de seguranga e tensdes admissiveis — Lei de Hooke — Modulo de
Poisson — quando as estruturas se apoiam, tipos de apoio — estruturas isostaticas, hiperestaticas, e hipostaticas — tipos
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de flexdo — Momento estatico, de inércia, médulo resistente e raio de giragdo — flexdo normal nas vigas isostaticas —
vigas Gerber - tensdes normais em vigas — a flexdo obliqua nas vigas - tensdes tangenciais em vigas — linhas elasticas
— vigas hiperestaticas — flambagem — estruturas néo resistentes a tracdo — validade do processo de superposi¢céo — a
torcdo e os eixos — cabos - trelicas — arcos e vigas curvas — casos estruturais — aspectos da estruturagéo — estruturas
heterogéneas quanto aos materiais. 3) - Definigdes e aplicagbes da Paisagem Urbana. 4) A cidade como arquitetura —
Os desempenhos de apreensdo da forma dos espagos — andlise de desempenho topoceptivo: na percepgdo, na
imagem mental e na representacdo geométrica secundaria — avaliagdo de desempenho topoceptivo do espaco urbano.
5) Eficiéncia energética, um breve histoérico e suas variaveis climaticas, humanas e arquitetdnicas — a bioclimatologia —
0 uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 6) A imagem do ambiente; A imagem
da cidade e seus elementos; A forma da cidade; Uma nova escala. 7) Conceitos e Histéria da Infra-estrutura urbana;
Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario; Rede de Energia
Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infra-estrutura urbana de grande porte; Morfologia e infra-estrutura. 8) A lluminagao
Eficiente das cidades: um enfoque globalizador; Histéria da lluminagdo Publica Artificial: Sua Evolucdo através do
tempo; A lluminagdo Natural do recinto urbano; A lluminagéo Artificial do recinto urbano; lluminagdo publica e a
arborizagédo urbana; A iluminacdo do espaco urbano. 9) A Importancia e fungbes da vegetagéo; Outras funcdes da
arborizagao; Critérios para a escolha e localizagdo da vegetacdo urbana; Caracterisitcas morfoldégicas da vegetacao;
Plantio e manutencéo da vegetacéo. 10) Legislacdo. 11) Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos,
referéncias, configuragées e utilitarios.14) Etica Profissional. 15) Legislacdo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- HERVAL. Lei Orgénica do Municipio (Art. 84 a 102).

- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- HERVAL. Lei Municipal n° 34, de 08 de dezembro de 1981 - Cédigo de Obras do Municipio.

- HERVAL. Lei Municipal n° 15, de 18 de maio de 1989 - Cddigo de Posturas do Municipio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagbes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos. 1994.

- BOTELHO, M.H.C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- CREDER, H. Instalagées Elétricas. LTC.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edigcoes 70.

- KOHLSDORF, M.E. A Apreensao da Forma da Cidade. Editora Universidade de Brasilia.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F.O.R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores
Associados Ltda.

- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J.L.; YOSHINAGA, M. Infra-estrutura urbana. Masquatro Editora.

- MASCARO, J.L. Manual de Loteamento e Urbanizagado. Sagra-DC Luzzatto Editores.

- MASCARO, L. A lluminagdo do Espago Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J.L. Vegetagido Urbana. Mais Quatro Editora.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

- NETTO, J.M.A.; BOTELHO, M.H.C. Manual de Saneamento de Cidades e Edificagdes. Pini Editora.

- OMURA, George. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.

- Cédigo de Etica Profissional.

CONTADOR

Conteudo:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagcdo contabil. d)
Escrituragéo: objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragcao contabil. e)
Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragédo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagédo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j)
Demonstragées Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragcédo do resultado do
exercicio, demonstragcdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do patriménio liquido,
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demonstracéo de origens e aplicagdes de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagao, sistemas de contabilizagédo, regimes contabeis. a) Orgamento

Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orcamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b)

Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragbes e Variagdes Patrimoniais.

c) Patrimbnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercusséo da

movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias

patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimbnio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e

Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das

Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario,

Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do

administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro

para elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j)

Lei Complementar n° 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da

Execucdo Orgamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em

conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,

Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagdo, Alteragdes, Inexecugdo ou Rescisdo, Pregdo. |) Controle

Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de

Contas. 3) Legislacdo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- HERVAL. Lei Orgénica do Municipio (Art. 84 a 102; Art.124 a 142).

- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- HERVAL. Lei Municipal n° 213, de 28 de dezembro de 2001 — Sistema Tributario Municipal.

- Coédigo de Etica Profissional.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.
- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes (S.A) — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.
- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica.
- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas

Realizagéo Pégina 29 de 39
¢

OBJETIVA


http://www.tce.rs.gov.br/

Para os cargos da Tabela C: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL SANITARIO, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM EDIFICAGOES e TESOUREIRO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteuddo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senao/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secg¢ao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Funcdes trigonométricas e
inversas. Equaces e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA — comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle

Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacédo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressées e

Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. 16) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagdao da Presidéncia da Republica. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm>

- HERVAL. Lei Organica do Municipio (Art. 84 a 102).

- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BELTRAO, Odacir; BELTRAO, Maritsa. Correspondéncia, linguagem e comunicagao: oficial, comercial, bancaria e
particular. Atlas.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José, Redagao Oficial Normas e Modelos. EDITA.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
- Qutros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

AGENTE FISCAL SANITARIO

- BRASIL. Constituicado da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Decreto n°® 6.514/08 - Dispde sobre as infragbes e sang¢des administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- HERVAL. Lei Organica do Municipio (Art. 84 a 102).

- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- HERVAL. Lei Municipal n° 15, de 18 de maio de 1989 - Cddigo de Posturas do Municipio.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promogéo, Protegdo e Recuperagédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocéo, Protegdo e Recuperacdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,

classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d)

Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragao contabil. e)

Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de langamentos,

documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do

Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracéo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo

de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,

obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagcdo da conta resultado da correcdo monetaria. j)

Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragéo do resultado do

exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo de mutacdes do patrimdnio liquido,

demonstragao de origens e aplicagdes de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo, sistemas de contabilizagéo, regimes contabeis. a) Orcamento

Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orgcamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais e execugdo or¢camentdria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)

Demonstragbes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragdes e Variagdes Patrimoniais.

c) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercusséo da

movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimbnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias

patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patrimbénio Financeiro e Patriménio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e

Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das

Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituracdo Financeiro, Orgamentario,

Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do

administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei n° 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro

para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j)

Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da

Execucdo Orgamentaria e da Gestédo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em

conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n° 03/2008. k) Lei de Licitacdes e Contratos

Administrativos (Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,

Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagdo, Alteragdes, Inexecugédo ou Rescisdo, Pregdo. 1) Controle

Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de

Contas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- HERVAL. Lei Orgénica do Municipio (Art. 84 a 102; Art.124 a 142).

- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- HERVAL. Lei Municipal n° 213, de 28 de dezembro de 2001 — Sistema Tributario Municipal

- ANGELICO, Joao, Contabilidade Publica. Atlas.
- CAVALHEIRO, J.B.; FLORES, P.C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- IUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Agdes
(S.A). Atlas.

- LIMA, Diana Vaz; CASTRO Robison Gongalves de. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada. IBAM.
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- NASCIMENTO, José Olavo do. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. BAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Tribunal de Contas do Estado. Plano de Contas. Disponivel em < www.tce.rs.gov.br>

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica
Ltda.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

TECNICO EM EDIFICAGOES
Conteudo:
1) Estruturas de ago: conceitos basicos. 2) Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reolégico do
concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; conceitos basicos de dimensionamento de segbes
retangulares e T sob flexdo simples. 3) Resisténcia dos materiais: conceitos basicos sobre analise de tensoes;
elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); andlise estrutural. 4) Projeto e execugéo
de obras civis: topografia e terraplenagem: locagado de obra, sondagens, instalagdes provisérias; canteiro de obras;
depédsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacgdes; escavagdes; escoramentos;
estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnolégico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentacdo; impermeabilizagdo; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura, drenagem
urbana; materiais de construgédo. 5) Seguranca e higiene do trabalho 6) Informatica: a) Informatica em Geral: conceitos.
b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f)
Configuracdes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h)
Instalagao, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha
Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 1)
Configuragdo de Impressoras. m) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) n) Nogbes
basicas de Correio Eletronico — Outlook. 0) Conhecimentos gerais em AutoCAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias,
configuragdes e utilitarios.
Referéncias Bibliograficas:
Especificos:
- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83.)

- HERVAL. Lei Orgénica do Municipio (Art. 84 a 102).

- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- HERVAL. Lei Municipal n° 34, de 08 de dezembro de 1981 - Cédigo de Obras do Municipio.

- HERVAL. Lei Municipal n° 15, de 18 de maio de 1989 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- Normas de Segurancga e Higiene do Trabalho.
- Projeto e execugao de obras em concreto armado. Editora ABNT.
- TIMOSHENKO. Mecénica dos Sdélidos. Ed Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. Ed PINI — SINDUSCON/SP. Disponivel em <http://www.pini.com.br> ou <http://

www.piniweb.com>.
Informatica:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

Realizagéo Pégina 33 de 39

¢
OBJETIVA


http://www.piniweb.com/
http://www.piniweb.com/
http://www.tce.rs.gov.br/

- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- OMURA, George. Dominando o AutoCAD 2000. LTC Editora.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

TESOUREIRO

Conteudo:

1) Nogdes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios. 2) Nogdes sobre langamentos de receita e

despesa publica. 3) Nogdes sobre empenho de despesa. 4) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83; Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183)

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- HERVAL - Lei Orgéanica do Municipio (Art. 84 a 102; Art.124 a 142).

- HERVAL - Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, langamentos de receita e despesa.

Para os cargos da Tabela D: CONTINUO, COZINHEIRA, GUARDA MUNICIPAL e RECREADORA.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciacao e radiciagédo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciagio 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciacédo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
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NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois numeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nocdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTINUO

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre: a) arquivo, coleta e distribuicdo de documentos, b)organizagéo e distribuicdo de material, c)
servigos de pagamentos. 2) Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. 3) Remogéo de lixos e detritos. 4) Legislagao.
Referéncias Bibliograficas:

- HERVAL. Lei Organica do Municipio (Art. 84 a 102).

- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

COZINHEIRA

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagédo e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3)
Merenda escolar. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservagédo dos objetos de uso, de equipamentos
e do local de trabalho. 6) Remocgéao de lixo e detritos, destino e selegéo. 7) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- HERVAL. Lei Organica do Municipio (Art. 84 a 102).

- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

GUARDA MUNICIPAL

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspecgédo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros. 6) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- HERVAL. Lei Organica do Municipio (Art. 84 a 102).

- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

RECREADORA

Conteudo:

1) Relagds entre familia e escola. 2) Questionamentos sobre cuidados e atengdo com criangas. 3) Desenvolvimento
Infantil. 4) O Corpo Humano: Nogdes gerais. 5) Nutricdo: Nogbes gerais. 6) Alimentagao: a) Fungao dos alimentos. b)
Alimentacao equilibrada. ¢) Doengas causadas pela fome. d) Conservagao dos alimentos. 7)Higiene: a) A higiene e a
saude. b) Habitos de higiene. 8)Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagcéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

- HERVAL. Lei Organica do Municipio (Art. 84 a 102; Art. 107 a 113; Art 114 a 123).

- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- GOWDAK, Demétrio — Ciéncias Natureza e Vida — 72 série — FTD
- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criangas. Editora Magister
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- Livros e Manuais sobre os contetidos acima.
Para os cargos da Tabela E: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA
PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. NUmeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacédo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois numeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

LEGISLAGAO — Comum a ambos

MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA

Conteudo:

1) Legislagéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Legislagdo Geral.
Referéncias Bibliograficas:

- HERVAL. Lei Organica do Municipio (Art. 84 a 102).

- HERVAL. Lei Municipal n° 003 de 20 de abril de 1992 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Lei 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagédo do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caddigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO V
SOLICITAGAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

A
Objetiva Concursos Ltda
Concurso Publico: Edital n® 001/2009

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isengao de pagamento do valor de inscrigdo do concurso publico, prevista na Lei n°
458, de 28 de setembro de 2005, conforme documento em anexo.

Nestes Termos
Espera Deferimento

Prefeitura Municipal de Herval, de de 2009.

Assinatura
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