PREFEITURA MUNICIPAL DE CHARRUA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N¢ 001/2009
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUIZ CARLOS FRANKLIN DA SILVA, Prefeito Municipal de CHARRUA, através da
Secretaria de Administragdo e Planejamento, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob
regime estatutario - Lei Municipal n® 003/93 e alteragbes, para provimento de vagas do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital pelo Decreto n®
1.022/2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢oes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso
Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos serdao publicados
no “Jornal do Comércio” e/ou “A Voz Regional “de Erechim e/ou ““A Folha Regional”’, de Getulio Vargas.
Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.charrua-
rs.com.br

E obrigagéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a nomeagéo imediata, mas apenas a

expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento
gerais exigidos para o cargo na posse Horaria Junho/09
semanal R$
Assistente Social 01 Nivel Superior e habilitacdo legal para o| 40 horas 2.103,71
exercicio da profissdo de Assistente Social
Contador 01 Curso Superior, Bacharel em Ciéncias| 40 horas 2.103,71

Contabeis, com habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo e registro no CRC
Engenheiro Civil 01 Curso Superior e habilitacdo legal para o| 24 horas 2.103,71
exercicio da profissdo de Engenheiro e
registro no CREA/RS

Fisioterapeuta 01 Curso Superior completo e habilitagdo | 20 horas 1.292,28
profissional especifica para o exercicio
legal da profissdo e registro no
CREFITO/RS

Médico Veterinario 01 | Curso Superior e habilitagdo legal para o| 40 horas 2.103,71
exercicio da profissdo de Veterinario e
registro no CRMV/RS

Motorista 03 Ensino Fundamental (1° Grau) Incompleto | 44 horas 781,38
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e Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria D.
Operador de Maquinas 01 Ensino Fundamental (1° Grau) Incompleto | 44 horas 901,59
e Carteira Nacional de Habilitagao
categoria C.
Operario 04 | Ensino Fundamental (1° Grau) Incompleto. | 44 horas 601,06
Professor Ensino Fundamental Habilitagao especifica de curso superior em | 22 horas 901,59
Séries Finais, nas disciplinas: licenciatura plena ou pds-graduacéo.
- Ciéncias 01
- Educagao Artistica 01
- Educagéo Fisica @ 01
- Geografia 01
- Letras Portugués/Inglés 01
Professor Ensino Fundamental 01 Exigéncia minima de habilitagdo de| 22 horas 901,59
Séries Iniciais superior de licenciatura plena ou pedagogia
com habilitacdo nas séries iniciais ou pos-
graduacio.
Técnico em Informatica 01 Nivel médio e habilitagdo legal para o| 40 horas 781,38
exercicio da profissdo do técnico em
informatica.

" Para s cargos de Motorista e Operador de Maquinas é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme
exigéncia do cargo, quando da realizagédo da Prova Pratica. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem
Permissao para Dirigir)

Para Professor de Educagao Fisica, registro no Conselho Regional de Educagao Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.

1.2. DO VALOR DA INSCRICAO: Base legal: Cédigo Tributario Municipal: R$ 23,79 (vinte e trés reais e
setenta e nove centavos) para todos os cargos.

1.3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribui¢cdes dos cargos estao definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigcdes serdo somente Presenciais
2.4. PERIODO: 27/07/2009 a 07/08/2009.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:
Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.
a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n® 70.436/72;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigoes para todos os
cargos e idade maxima de 55 no cargo de OPERARIO, conforme Lei Municipal n® 471 de 08 de
setembro de 2004.

c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).
d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo.
e) Possuir habilitagcdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.
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f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
102 do Art. 37 da Constituicao Federal;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, dever4 comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PRESENCIAL:

2.6.1. LOCAL e HORARIO: de segunda & sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h, na
Camara Municipal de Vereadores — Ginasio Poliesportivo, sito na Rua Pastor Elberto Erbert n® 55- Cidade
Alta - Charrua-RS.

2.6.2. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Comparecer no local das inscrigcdes para preencher e entregar formulario de Inscrigao;

b) Pagar no Setor de Tributagcdo da Prefeitura Municipal, sito na Rua Padre Reus, n® 36 — Cidade
Baixa, das 8h as 11h30min e das 13h as 16h30min, o valor correspondente referente ao valor da
inscricao estipulada neste Edital, em moeda nacional corrente ou cheque do préprio candidato.

c) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigao, que ficara retido junto ao formulario
de inscri¢ao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), recente e em bom estado do documento de Identidade ou
Carteira Profissional, que sera retida, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera
aceito protocolo deste documento;

e) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida, para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade, bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia; .

f) Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, apresentar copia legivel (frente e
verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a exigéncia do cargo,
acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o candidato ndo a possua na
inscricao, sera obrigatéria a apresentagdo quando da realizagdo da Prova Pratica;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.3. Inscricao por procuracao: Deverd ser apresentado documento de ldentidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscricdo no processo seletivo publico. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricao, orignal e cépia
para autenticagao no local, ou copia autenticada em cartorio.

E obrigacao do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscrigao,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informagbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serdo aceitas inscrigoes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.
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2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niUmero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.8. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apés o encerramento do periodo de inscrigoes, nao seréo aceitos pedidos de alteragdes das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 18/08/2009 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagao de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigao; caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacao ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagcao de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicao Federal e Lei Municipal n° 783, de 30 de junho de 2009.
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3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicio, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscricao os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condigcdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participarao do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condig6es especiais previstas na legislagao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagdo académica exigida e com as atribuigées dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater
classificatorio.
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4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questoes | questao | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Fisioterapeuta Legislagao e Conhecimentos 30 2,50 75,00
Médico Veterinario Especificos
TABELA B
Contador Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Engenheiro Civil Informatica 10 2,00 20,00
Legislagao e Conhecimentos 20 2,75 55,00
Especificos
TABELA C
Professor Ensino Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental Séries Finais Legislagao, Estrutura e Func do Ensino 10 1,00 10,00
(todos) Didatica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Titulos 20,00
TABELA D
Professor Ensino Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Fundamental Séries Iniciais Matematica 10 1,00 10,00
Legislagao, Estrutura e Func do Ensino 10 1,50 15,00
Didatica 10 3,00 30,00
Titulos 20,00
TABELA E
Técnico em Informatica Escrita | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,00 20,00
Legislagéo e Conhecimentos 20 3,00 60,00
Especificos
TABELA F
Operario Escrita | Portugués 10 3,50 35,00
Matematica 10 2,50 25,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TABELA G
Motorista Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Operador de Maquinas Matematica 10 1,00 10,00
Legislagao 10 3,00 30,00
Pratica 50,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA seréd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composigao da NOTA FINAL.

4.8. Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
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ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

4.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorre¢ao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o0 acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.20.0s casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacoes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 22/08/2009, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacao das inscricbes em 18/08/2009.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.
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5.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4. O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questbes & o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢ao. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A néo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagcéo do candidato do certame.

5.8.1. Tendo em vista as disposigdes do Decreto Municipal n? 1.022/2009 - Art. 33 § 5% e ainda de ser o
processo de corre¢ao de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corre¢ao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.13. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua
habilitagao na execugao das atribuigcdes do cargo.
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6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda os que tenham sido classificados, por cargo,
até os limites a seguir descritos:

- Motorista: 30 primeiros classificados

- Operador de Maquinas: 15 primeiros classificados

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovadas na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Prética.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagées que seguem, podendo haver alteragéao de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA: A prova pratica de direcdo veicular e consistird na condugado de um
Caminhdo Cacamba e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
direcao de veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a prova seré realizada em Retroescavadeira.

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagao, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissao de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TIiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apéds a divulgacéo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUAGCAQ DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacao
1. Pés graduagao Especializa¢édo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigao (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o
descrito abaixo

I. Até 20 hOras.....c.ccccveeeveieeeriieee e eeieeens

II.De 21 240 horas........ccccceuveeueeevecneennnen. 8431
IIl. De 41 260 horas.......cccceceeueeeeeuveeecineennne 0’5
IV. De 612100 horas......c..ccccoveevveneeveennnnen. 0,6
V. De 101 2300 horas.........ccceevveveereennennen. 0!8
VI. Acima de 301 horas.......c..ccooeeeueeeeeenneene 1:0
4. Publicagdo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nédo sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagao de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagéo ou pds-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuagé@o conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteldo especificado nao serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclus&o do curso ou das respectivas disciplinas. Conferir se entra o curso superior e lic. Plena e os de pés graduacéo

10. Cursos com carga hordria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢do: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituigao brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderao ser entregues por procuragdo, devendo ser apresentado documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo
original para autenticagcdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartorio, dispensando-
se a apresentacao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagcdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagcdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
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devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagcdo deverao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdao desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responsavel pela formagao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagao serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposigao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagédo das questoes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo lll deste Edital e deveréo conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

b) Cargo ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposigdo a respeito das questbes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

d) Razdes do pedido de revisédo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagao do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas serédo corrigidas de
acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuagcdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagao destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com o0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, seréa ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Ap6s a aplicagéo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:

) obtiver maior nota na prova escrita;

) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
) obtiver maior nota em didatica;

) obtiver maior nota em portugués;

) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:

a) obtiver maior nota na prova escrita;

b) obtiver maior nota em didatica;

c) obtiver maior nota em portugués;

d) obtiver maior nota em legislacao, estrutura e funcionamento de ensino;
) sorteio.
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9.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislagcdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
a) obtiver maior nota em legislacao;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal.

10.3. A publicagdo da nomeagdo dos candidatos serad feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagbes do Orgéo Promotor do Concurso Publico e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato,
via postal, no enderecgo informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacdo para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito 0 Ato de nomeagao se nao ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade de até 2 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Charrua.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéao, a posse no cargo sé lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentagdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.
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10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢coes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatidao das informagbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Charrua, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Municipio de Charrua, 24 de julho de 2009.

LUIZ CARLOS FRANKLIN DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se:

ELISANDRA DERING SIMIONATTO
Secretaria da Administragdo e Planejamento
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ANEXO| _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e de apoio e atendimento a populagéo carente na area de
assisténcia social.

Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos tais como: oficios, informagdes, memorandos,
relatérios e outros; apoiar nas tarefas de atendimento a populagdo em programas sociais e de assisténcia social; fazer
pesquisas estatisticas com relagdo as populagdes carentes em suas diversas classes etarias; atender, orientar e obter
informagdes e fornecé-las aos interessados; proceder a conferencia e andlise dos servigos executados na area de sua
competéncia; auxiliar os trabalhos de pesquisa, aperfeigopamento e implantacdo de programas sociais e rotineiros;
prestar servicos de atendimento as criangas em creches; prestar servigos de atendimento a idosos e desamparados;
auxiliar as equipes de salude nos servigos de orientagdo e prevengéo de doengas e nas campanhas de melhorias no
que se refere ao saneamento basico e preveng¢do do meio ambiente; auxiliar no desenvolvimento do esporte e do lazer
as camadas sociais carentes; promover campanhas de higiene e alienagao nos bairros e vilas mais carentes; executar
outras tarefas afins.

CONTADOR

Descricdo Sintética: Estudar, fiscalizar e orientar as atividades fazendarias e contdbeis que envolvam matéria
financeira, econdmica e contabil de natureza complexa; interpretar a legislagdo e executar servigos relacionados a
contabilidade publica.

Descricdo Analitica: Estudar, fiscalizar, orientar e executar os servigcos fazendarios e contabeis do municipio; reunir
informagbes para decisbes em matéria de contabilidade; elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade: escriturar ou orientar a escrituragdo contabil em ordem cronolégica ou sistematica; fazer levantamentos e
organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contébeis;
participar de trabalhos de tomadas de contas dos responséaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar
os trabalhos de contabilidade em reparticbes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham
necessidade de contabilidade prépria; assinar balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagao
financeira e patrimonial das reparticdes; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;
planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situagdo da
divida publica municipal; executar servicos em geral de contabilidade publica; orientar e supervisionar a atividade
relacionada com a escrituragdo e controle de quantos arrecadam rendas, realizam despesas ou administrem bens do
municipio; realizar estudos financeiros e contabeis; emitir parecer sobre operagdes de crédito; organizar planos de
amortizagdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragbes
orgamentarias; realizar a andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a proposta
orgamentaria; supervisionar a prestagdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo municipio; executar a
escrituracdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita
e despesa; elaborar “slips” de caixa e escriturar mecanicamente ou através de sistemas informatizados fichas, réis e
empenhos; conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadacao; examinar processos de prestagdo de contas; conferir
guias de juros de apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia
de saldos nas dotagdes; executar outras tarefas afins ou correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais;
analise, aprovagao e acompanhamento de projetos de engenharia civil e loteamentos em geral.

Descricdo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geodésicos; executar projetos dando o
respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construgcdo de edificios e suas obras complementares; projetar, dirigir ou
fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, ruas e avenidas, bem como, obras de captacdo e abastecimento de
agua, de drenagem e de irrigagdo destinadas ao aproveitamento de energia relativa a rios e canais de saneamento
urbano e rural, realizar pericias e fazer arbitramento; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagées de for¢ga motriz,
mecanicas, eletrénicas e outras que utilizem energia elétrica, bem como as oficinas em geral de usinas elétricas e de
redes de distribuicdo elétrica; aprovagao, realizagdo e acompanhamento de projetos de engenharia civil e loteamentos
em geral; supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica, estudo, planejamento, estudo de viabilidade técnico-
econdmica; assisténcia, consultoria e assessoria nos projetos de engenharia; direcdo de obras e servigos técnicos,
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, elaborar laudo e parecer técnico, desempenho de cargo e fungdo técnica,
ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica, extenséo, elaboragdo de orgamento,
padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade, execugao de obra e servigo técnico, condugéo de trabalho técnico,
condugédo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo de equipamentos e instalagdes,
execugao de desenho técnico; elaboragdo e acompanhamento técnico de obras de infraestrutura, assim como pontes,
pontilhdes, canais e outras obras de engenharia; executar outras tarefas correlatas.
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FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: Participar de planejamento, programacdo, ordenagado, pesquisas, supervisdo, coordenagao e
execugao relativas a prevengao e recuperagao da saude individual e coletiva, prestando assisténcia profissional nas
atividades de Fisioterapia e em programas e procedimentos na area da salde, Educagdo e Assisténcia Social a
pacientes nas unidades de saide do Municipio ou a domicilio, no que envolve a execugdo de servigos de Fisioterapia.
Descricdo Analitica: Realizar todas as tarefas e fungbes de Fisioterapeuta, supervisionar, organizar, planilhar e
acompanhar todos os trabalhos atinentes a area de educacéo, salde e assisténcia social, nos problemas e solucdes
relacionados com a parte de fisioterapeuta, para a clientela atendida; realizar laudos, estudos, trabalhos de orientagao e
de prevengao; utilizar-se, com 0 emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratério, cardio-respiratério, cardio-
vascular, de educagdo ou reeducagdo euromuscular, de regeneragdo muscular, de relaxamento muscular, de
locomogao, de regeneracao osteo-articular, de corregao de vicio postural, de adaptagdo ao uso de drtese ou protese e
de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para, o desempenho fisico do paciente;
participar da equipe multidisciplinar, bem como elaborar diagnésticos de pessoas necessitadas na area educacional,
nos programas de saude e da assisténcia social e a realizagao de tarefas e demais atribuigbées atinentes a area de sua
atuagéo e executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Descricao Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio, bem como o que trata da
Vigilancia Sanitéaria.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcéo de
planejamento simples e racional, uma exploracdo zootécnica econémica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja
existentes no Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhavel; instruir os criadores
sobre problemas da técnica pastoril, especialmente o da selecéo, alimentacdo e de defesa sanitaria, prestar orientagcao
tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgdo; realizar exames, diagndsticos e
aplicagao de terapeuta médica e cirlrgica veterinaria; atestar o estado da sanidade de produtos de origem animal; fazer
vacinagao anti-rabica em animais e profilaxia da raiva; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricao Sintética: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.

Descricdo Analitica: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes, camionetes e outros
veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, dirigir dnibus ou lotagdes; recolher maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e
veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou da carga que lhe for confiada;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas, indicadores de diregdo, freios e
verificar a calibragem dos pneus; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria; executar outras tarefas afins.
OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

Descricdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplenagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque e realizar servigos agricolas
com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder o transporte de
aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessario; providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na
maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; auxiliar no conserto de maquinas;
executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Descricdo Sintética: Realizar servigos bracais, de limpeza e outros.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudancas; proceder aberturas de valas; efetuar servigos de capina em geral;
varrer, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas e deposito de lixo e
detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais e cuidar dos sanitarios; recolher
lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgéo, calgcamento e pavimentagéao
em geral; preparar argamassas; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
servigos de abastecimento de veiculos; auxiliar nos servigos simples de ajardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; manejar instrumentos agricolas;
aplicar inseticidas e fungicidas; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza
de pecas de oficina; e outras tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS)

Descricao Sintética: Participar do Processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagogica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.
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Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliagdo;implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagéo.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam servigos informatizados, criar, desenvolver e executar programas
e cursos de informatica.

Descricdo Analitica: Executar servigos administrativos que envolvam e necessitem de trabalhos informatizados; criar,
desenvolver e executar programas de informatica de baixa complexidade, orientar e instruir servidores no uso da
informatica; criar, orientar e monitorar cursos de informatica para a clientela escolar do municipio, para servidores
municipais e outros municipes interessados na qualificagao profissional.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A - ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA e MEDICO VETERINARIO.

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdug@o a sintaxe (frase, oragao e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a’/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

LEGISLACAO - Somente para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL e FISIOTERAPEUTA

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperagao da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e déa outras providéncias.

- CHARRUA. Lei Organica do Municipio (Art. 62 a 65, Art. 121 a 123 e Art. 135 a 142). ;

- CHARRUA. Lei Municipal n° 003, de 04 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

LEGISLACAO — Somente para o cargo de MEDICO VETERINARIO

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- CHARRUA. Lei Orgéanica do Municipio e Emendas (Art. 62 a 65, Art. 121 a 123 e Art. 135 a 142).

- CHARRUA. Lei Municipal n° 003, de 04 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagao; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao;

9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestao Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espago Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizagao; 24)

Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagdo da

profisséo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n28.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragoes.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagao da Profiss&o do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
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Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90).

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontologicos. Cortez.

- BRAVO, M.1.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagédo. In. Revista Servico Social e
Sociedade n?87. Séo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servico Social na era da globalizagao. In: Revista Servigo Social e Sociedade n%61.
S30 Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- IAMAMOTO, M.V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagdao e municipalizacdo no Brasil. In: Revista Servigo Social &
Sociedade n? 56 ano XIX- margo de 1998. Sao Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediacoes em redes como estratégia metodolégica do servigo social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n®87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n®87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servico Social. Cortez.

- OZORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizacao da seguridade social em debate. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediacéo e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao
pelo Servico Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesfes traumaticas e

ortopédicas. 3) Principios de reabilitacdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e nao-invasiva:

principios, indicagbes, modos ventilatérios, ajustes e complicagcdes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proéteses).10) Etica

profissional. 11) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- ANDREWS, J.R.; HARRELSON, G.L.; WILK, K.E. Reabilitacdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- DEAN, E.; FROWNFELTER, D. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter.

- KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S.B.; SCHMITZ, T.J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- SCANLAN, E.C.L.; WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A.G.F.; BARROS, T.E.P.F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

- Codigo de Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Conteudo:

1) Higiene/obtencéo higiénica das instalagbes e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus
derivados. 2) Condigdes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Procedimentos
Padrées de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,
aplicabilidade, implantacdo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infecgdes, intoxicagdes e toxinfecgdes de
origem alimentar e seus principais agentes microbioldgicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
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acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do musculo,

“rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagao dos alimentos. 6) Inspegao industrial e

sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais, saneamento,

vigilancia epidemioldgica, sanitaria e sadde do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em populagdes,

prevencéo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemiolégicas. 9) Crescimento microbiano: agentes de

controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia aplicada e industrial. 10)

Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes sorolégicos, vacinas. 12)

Doengas de transmissdo durante a coOpula / extragenital que afetam a reprodugdo animal. 13) Medicagao pré-

anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria. 15) Farmacologia: principios de

absorgéo e distribuicéo e agdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica veterinaria. 16) Doengas infecciosas em

animais domésticos. 17) Legislagdo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal. Brasilia.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ACHA, P. N. Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales. 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introducao a Epidemiologia Moderna. Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan S.A.

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter.

- FERREIRA, A. W.: AVILA, S. L. M. Diagnostico laboratorial avaliacdo de métodos de diagnodstico das
principais doencas infecciosas e parasitarias e auto-imunes. Guanabara Koogan S.A.

- FIALHO, S. A. G. Anestesiologia Veterinaria. Nobel.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude.
Relume-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢6es e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- MIES FILHO, ANTONIO. Reprodugéo dos Animais e Inseminagéo Atrtificial. Sulina. Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Vol. | e Il. UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. Editora ArtMed.

- RIEDEI, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentacao. Livraria Varela.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria. Guanabara
Koogan.

- TIZARD, I. Introducéo a imunologia veterinaria. Roca.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. Microbiologia. Atheneu.

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. Epidemiologia para Municipios. Hucitec.

Para os cargos da Tabela B— CONTADOR e ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA - Somente para o cargo de CONTADOR

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, funcdo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
fungdo exponencial, funcdo logaritmica, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,
sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdao. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, correcao
monetaria. 4) Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.
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MATEMATICA — Somente para o cargo de ENGENHEIRO CIVIL

Contetdo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungao afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
funcdo exponencial, fungao logaritmica, fungdes trigonométricas, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas,
matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana,
espacial e analitica, trigonometria no tridngulo retangulo, resolucdo de tridngulos quaisquer conceitos trigonométricos,
relagbes, equagbes e inequagdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas, niumeros complexos, polinémios e
equacgdes algébricas. 2) ESTATISTICA: distribuicio por freqiiéncia, agrupamento em classes, representagao grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersao. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos,
taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de
investimentos, corregdo monetaria. 3) CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, célculo
diferencial de uma variavel real, célculo integral das funcdes de uma variavel real. 4) CALCULO A N VARIAVEIS:
geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais mdltiplas. 5) EQUAGCOES DIFERENCIAIS: equagdes
ordinarias e lineares, métodos de solugdo e aplicagcdes elementares. 6) Problemas aplicados a todos os contetidos
citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuracdo e utilizagao: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteudo:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d)
Escrituragdo: objeto, classificagéo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagao
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j)
Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstragao do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do patriménio liquido,
demonstragao de origens e aplicagdes de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo, sistemas de contabilizagao, regimes contabeis. a) Orgamento
Publico: definigao e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execugdo orcamentdria, ciclo orgcamentario, créditos adicionais. b)
Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragbes e Variagdes Patrimoniais.
¢) Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussédo da
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movimentagao da receita e despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias

patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime

de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patriménio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e

Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogéao exigida pelo TCE das

Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario,

Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do

administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro

para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j)

Lei Complementar n® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da

Execugdo Orgcamentéaria e da Gestéo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em

conformidade com as Portarias STN n? 559/2007 e Portaria Conjunta STN n® 03/2008. k) Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos (Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,

Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagédo, Alteragdes, Inexecugéo ou Rescisdo, Pregdo. I) Controle

Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagéo de

Contas. 3) Legislacéo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n28.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n24.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- CHARRUA. Lei Organica do Municipio. (Art. 62 a 65, Art. 68 a 78). ;

- CHARRUA. Lei Municipal n° 003, de 04 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- CHARRUA. Lei Municipal n°258, de 22 de dezembro de 1999 e alteragbes. Sistema Tributario Municipal.

- Cadigo de Etica Profissional.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acées (S.A) — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Uniao, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. [BAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n2 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.

- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo:

1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecgas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tragéo, compressao, flexdo e a
esforgcos combinados; ligagdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinagao da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecéanicas
do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgio; dimensionamento de secdes
retangulares e T aos esforcos de (cisalhamento, flexdo e compressdo); no¢des sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e deformagdes;
flexao; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centrdéides de areas); tensdes
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principais; teoria da elasticidade. 5. Analise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio

e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagdes e deslocamentos em estruturas linhas de

influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecéanica dos solos e fundacodes: origem e formagéo; indices fisicos; caracterizacéo;

pressbes e deformagdes; resisténcia ao cisalhamento; compactagdo; hidraulica nos solos; compressibilidade;
adensamento; estimativa de recalques; prospecgdo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de
arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contencao e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de
fundacgdes; estabilidade das fundagdes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico;

inundagdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e

hidrograma de projeto; controle de inundagbes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8.

Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balango de massa, conceitos de

tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentagéo, filtragdo, desinfecgdo, fluoragdo); tratamento e

langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluigdo das aguas, caracterizacdo dos esgotos,

processos de tratamento, principios de sedimentacéo, remogéo de solidos sedimentaveis, digestao anaeroébia, remogao
de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeragéo prolongada, filtros biolégicos e lagoas de estabilizagao;

residuos sélidos: residuos sélidos domésticos, de saude e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e

epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposigao final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e

execucao de obras civis: topografia e terraplenagem: locagao de obra, sondagens, instalagdes provisérias; canteiro de

obras: protegdo e seguranga, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagodes;

escavagoes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagao; alvenaria simples e

estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos;

esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacao; impermeabilizagao; seguranga e higiene do trabalho; ensaios de
recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10. Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos;
estatica dos fluidos; equagao de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11. Redes

hidraulicas: Instalagbes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislagdo. 13)

Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias, configuragbes e utilitarios. 14) Etica

Profissional. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

Legislacao:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢éo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orcamento/Da Ordem Econémica e Financeira — Art. 145 a
183).

- CHARRUA. Lei Organica do Municipio (Art. 62 a 65).

- CHARRUA. Lei Municipal n° 003, de 04 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

- CHARRUA. Lei Municipal n°087/1994, de 12 de dezembro de 1994 - Cédigo de Obras do Municipio.

- CHARRUA. Lei Municipal n° 073, de 05 de maio de 1994 — Plano Diretor do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

Especifica:

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagbes, espago, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

- BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sodlidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

- CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplicacées. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

- MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

- NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- OMURA, G. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.

- RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bllicher.

- TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colegdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagao. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos Hidricos 4.

- VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundagées. Coppe.

- WALTER, P. Estruturas de madeira. Livros Técnicos e Cientificos.

- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de aco dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.
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Para os Cargos da Tabela C : PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracédo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LEGISLA(}AO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO — Comum a todos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- CHARRUA. Lei Organica do Municipio (Art. 62 a 65; Art.102 a 120).

- CHARRUA. Lei Municipal n° 003, de 04 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

DIDATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgbes Pedagodgicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica

educativa. 10) Formagéo de professores. 11) Educacéao de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histdria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacao mediadora: uma pratica em construgao de pré-escola a universidade. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- TIBA, Icami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliacao da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizagdo basica de células procariéticas e eucariodticas: estrutura e fungdo das
substancias organicas e inorganicas que compdem 0s seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptagao; Isolamento reprodutivo e formagao de novas espécies; Genética de Populagdes;
Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reprodugdo; Importancia
ecologica e econdmica; Prevengédo das principais doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais
grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptacdes morfolégicas e reprodutivas ao ambiente; Organizacdo
morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reprodugdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e
habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a
alimentacgdo, locomogéao, respiragé@o, circulagdo, excrecdo, osmorregulagdo e reproducdo; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e
fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutrigdo e desnutrigdo; Reprodugdo Humana e regulagéo neuro-endécrina;
Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente:
Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica das
populagdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana como fendmeno histérico; As
atividades humanas e as alteragdes provocadas nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da
geragdo de residuos sélidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O
problema do esgoto e o tratamento da 4gua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econémicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e
epidemiolégica e dos servigos de assisténcia a saude. 5) Relagbes entre o Ensino das Ciéncias e a concepgéo de
Ciéncia: a historia do desenvolvimento e construgdo do conhecimento cientifico, tecnologico, seus procedimentos
metodolégicos e suas influéncias no Ensino das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagdo da
pratica educativa. 7) Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questoes polémicas contemporaneas
relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de salde publica, das
relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos
meios de divulgacao cientifica e comunicagao social. 8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI.. Relume Dumara.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colegao Magistério, 2° grau, Série Formagao do Professor. Cortez.

- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuicoes e reflexdes. Artmed.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Conteudo:

1) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 2) O Teatro: Manifestagao teatral e sala de aula.
O jogo dramatico teatral na escola. 3) Didatica do Ensino da Arte: A linguagem da arte. Produgdo e leitura em arte.
Aprendizagem da arte. Metodologia de ensino e aprendizagem em arte. 4) Iniciagao artistica e a leitura de uma obra de
arte. 5) A construcdo da linguagem grafico-plastica na crianga e no adolescente. 6) O ensino da arte e o cotidiano
escolar. 7) O papel do professor no ensino da arte. 8) Educacdo artistica e educagédo estética. 9) Parametros
Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.
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- GOMBRICH,E.H. A Histéria da Arte. LTC AS.

- KOUDELA, I. D. Jogos teatrais. Perspectiva.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de arte: a
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacéao do Olhar no Ensino das Artes. Mediacéo.

- PROENGA, Graga. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Unipron.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conteudo:

1) Educagéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagao Fisica. A Educagao Fisica na Sociedade. A Escola como

instituigao social. 2) Educagao Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugédo. Aspectos psico-

sociais. Metodologia. Selegédo de conteldos. 3) A Educagéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao

Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educagédo Fisica Escolar: na direcdo da Construgdo de uma Nova

Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educacgéo Fisica: a Questao da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem

Metodoldgica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacgdo Fisica. Objetivos da Educagdo Fisica

escolar. O jogo na Educagéao Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educagéao Fisica. 7) Educagéo Fisica inclusiva. 8)

Educagéo Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos biolégicos do

desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de

habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento

cognitivo e suas implicagbes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagées na educacao

fisica no ensino de 12 grau. 14) A crianga e a psicanalise. 15) O esporte, a crianga e 0 adolescente. Esportes, jogos e

atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas

educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacao Fisica e danga. 17)

Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e

adolescentes. 20) A crianga, o jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22)

Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisiolégicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento

esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesfes e alteragbes osteomusculares na crianga € no

adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos basicos

do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacao Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educagédo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 82 séries: Educacao Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educacao Fisica no Brasil: a historia que nao se conta. Papirus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacgéo Fisica. Cortez.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J.B. Educacao de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacao Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENGCA, J.E. Educacao Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepgao sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagéo e potencialidades; As fontes de energia
e 0s recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do
Planeta Terra; Caracterizagéo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagéo, dominios, biomas etc.); As paisagens
naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperagdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da
Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demograficos,
estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia
Econbmica: as atividades econdmicas, os blocos econémicos, a questdao da globalizagdo e a crise do capitalismo
internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica
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mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representagdo cartografica; Localizagao de

pontos por coordenadas geograficas; Transformagao e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A

Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagcdes Geograficas — SIGs — e as técnicas

de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto;

Aplicacdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da &gua; Identificagdo de bacias hidrograficas;

Identificagdo de sistemas de drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e

o ensino de Geografia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

- CASTELLS, Manuel. A era da informagao: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

- CASTRO, In4 Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Bertrand
Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e
textualizacdes no cotidiano. Mediacao.

- CORREA, Roberto Lobato. O espaco urbano. Atica.

- DAMIANI, Amélia. Populagao e Geografia. Contexto.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimenséao ambiental na educacao. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicacdo. UFV.

- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Oficina de
Textos.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Record.

- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.

PROFESSOR LETRAS: PORTUGUES/INGLES

PORTUGUES

1) Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de

Comunicagao. 3) Linguagem como Processo de Interagao. 4) Implicagdes na Pratica Pedagodgica. 5) Linguagem como

Processo de Interagéo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagéo. 6) Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores. 7) Epilingliismo

— Metalingliismo. 8) Texto/Discurso/Condigbes de Producdo. 9) Autoria. 10) Géneros do Discurso. 11) Fenémenos

Constitutivos da Linguagem. 12) Pratica de Analise Linglistica. 13) Conhecimento de literaturas de lingua portuguesa.

14) Gramatica. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALENCAR, J. Iracema.

- ASSIS, M. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. O cortico.

- BAZERMAN, Charles. Géneros Textuais, Tipificacao e Interacao. Cortez.

- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacao Verbal. Martins Fontes.

- BRAIT, Beth (org.). Bakhtin: conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin: outros conceitos-chave. Contexto.

- . Bakhtin, dialogismo e construcao de sentido. Ed. Unicamp.

- BRANCO, C.C. Amor de Perdicao.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Portuguesa.

- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Cultrix.

- CALVET, Louis-jean. Saussure: pro e contra. Cultrix.

- . Sociolingiiistica. Parabola.

- CAMOES, L.V. Os Lusiadas e alguns sonetos.

- CARDOSO, Silvia H. Barbi. Discurso e Ensino. Auténtica.

- DIONISIO, A. Paiva et. al. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Lucerna.

- GERALDI, J. Wanderley. Linguagem e Ensino. Mercado de Letras.

- JAKOBSON, Roman. Lingua, discurso e sociedade. Global.

- . Lingliistica e comunicagéo. Cultrix.

- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs.). Ler e compreender os sentidos do texto. Contexto.

- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Moderna.
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- . Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Atica.

- LOPES, Edward. Fundamentos da Lingiiistica Contemporanea. Cultrix.

- LOPES-ROSSI, Maria Aparecida Garcia (org). Géneros discursivos no ensino de leitura e producao de textos.
Cabral ed. e Livraria Universitaria.

- LYONS, Jonh. Linguagem e lingiiistica. LTC.

- NEVES, Maria Helena Moura. Que gramatica estudar na escola. Contexto.

- ROJO, Roxane (Org.). A pratica de linguagem em sala de aula: praticando os PCNs. Sdo Paulo: EDUC;
Campinas: Mercado de Letras, 2002.

- PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

- QUEIROZ, J.M.E. O Crime do Padre Amaro.

- . Primo Basilio.

- RAMOS, G. Vidas Secas.

- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Lingiiistica geral. Cultrix.

- SILVA, Maria Cecilia Pérez de Souza e; KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. Lingiiistica aplicada ao portugués:
morfologia. Cortez.

- . Linguistica aplicada ao portugués:
sintaxe. Cortez.

INGLES

Conteudo:

1) Interpretacéo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

Para o Cargo da Tabela D : PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

PORTUGUES

Conteudo: ]

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdug@o a sintaxe (frase, oragao e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a’/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes teoricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagéo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criancas fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacao infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacao matematica: as primeiras manifestac6es da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolu¢ao de problemas. Artmed.
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- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagao.
- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

. Aritmética: Novas perspectivas: Implicacoes da teoria de Piaget. Campinas.

. Reinventando a aritmética: implica¢oes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacao infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.

Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdao matematica e a construg¢ao do numero pela crianga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos teéricos e

bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica

escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolugédo de

problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.

Artmed.

LEGISLAQAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

CHARRUA. Lei Orgénica do Municipio (Art. 62 a 65; Art.102 a 120).

CHARRUA. Lei Municipal n° 003, de 04 de janeiro de 1993 e alteragbes. Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

DIDATICA

Conteudo:

1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagogicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica
Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagdo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A
importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem.
12) Alfabetizagdo. 13) Educacéo Inclusiva. 14) Educagéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:

BOYNTON, Mark. Prevengao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacao. Artmed.

DURANTE, Marta. Alfabetizacao de adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacao. Cortez.

FONSECA, Vitor da. Educacéao especial: programa de estimulagao precoce, uma introdugao as idéias de Feuerstein.
Artmed.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagao. Petrépolis.

MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. ltatiaia limitada.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Cortez.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

TIBA, Icami. Quem ama educa. Gente.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacao da aprendizagem. Libertad

Realizagéo Pégina 29 de 35

(Q

OBILCTIVA



Para o cargo da Tabela E — TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudo: ]

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracédo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nocbes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 12 e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagbes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo simples.
Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equacdes e inequagbes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagao grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteldos citados anteriormente.

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows

e LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) No¢des de Programagéao: construgéo de algoritmos, tipos de dados

simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de

entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo,
passagem de parametros, recursividade, programagao estruturada. 3) Orientagdo a Objetos: conceitos fundamentais,
programagao orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e meios de transmissao, topologias de redes de
computadores, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmisséo de informagdo, modelo OSI da

ISSO, elementos de interconexdao de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways),

construgdo e gerenciamento de sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy;

dominios, servidores DNS e entidades de registros, conceitos e aplicagdes sobre protocolo TCP/IP, seguranga em
redes de computadores (autenticagdo de usuarios, senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML.

7) Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL,

POP3, IMAP. 8) Segurangca da Informagdo: conceitos de seguranca da informacdo, classificacdo da informacéo,

seguranga fisica e seguranga logica, ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,

aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos
de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador (tipos de virus,
danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e negagdo de servigo), spywares, malware, criptografia,

IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranga na Internet (conceitos basicos de VPN e seguranga de servidores

WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuragdo de dispositivos de

hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, meméria RAM, placa de rede, fax-modem,

monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41 e
Art. 59 a 83. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75).

- CHARRUA. Lei Orgéanica do Municipio e Emendas. ;

- CHARRUA. Lei Municipal n° 003, de 04 de janeiro de 1993 e alteragdes. Regime Juridico Unico dos Servidores
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Municipais.

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no enderego eletronico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicagées. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e estruturas de dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletronica digital. Erica.

- JR, Décio. HTTP - Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programac&o orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletronica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP professional. Campus.

- MORIMOQOTO, Carlos E. Sistema Operacional Linux, distribuicdo KURUMIN: funcionalidades do software e ajuda
eletrénica integrada ao software. Disponivel no enderego eletronico
http://www.guiadohardware.net/gdhpress/kurumin/, em 26 de agosto de 2007.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programacgao: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programacao: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Para o cargo da Tabela F - OPERARIO

PORTUGUES

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuacao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagao e flexdes. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo: . ]

1) CONJUNTOS: Nogobes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) SISTEMA MONETARIO. 9) MEDIDAS DE TEMPO. 10)
GEOMETRIA: perimetro. 11) UNIDADES DE MEDIDAS. 12) Problemas aplicados a todos os conteldos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Nocdes gerais sobre: alvenaria, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Remog¢éo de lixos
e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.
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Para os cargos da Tabela G — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressdes. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuacao grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introducéo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudo: . ]

1) CONJUNTOS: Nogobes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERAL ORDINAL. 6) NUMERAL
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) SISTEMA MONETARIO. 9) MEDIDAS DE TEMPO. 10)
GEOMETRIA: perimetro. 11) UNIDADES DE MEDIDAS. 12) Problemas aplicados a todos os conteddos citados
anteriormente.

LEGISLACAO — Comum a ambos

Conteudo:

1) Legislagdo (Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagéo do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os contelidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N¢ de INSCRICAOQ:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N¢ da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

() | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
() |CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV ’\(litggrgo da Banca)
RELAGAO DE TITULOS Resp:
Cargo: N® da inscrigdo:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N2 Ne de Historico / Resumo Pré -
() horas pontuagao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relagao, estando ciente de que 0 mesmo nao serd utilizado para pontuagéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separagao, etc...) deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nado ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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