ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO LEAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N¢001/2009
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

JOAO SERAFIM QUEVEDO, Prefeito Municipal de Capao do Ledo, através da Secretaria de
Administragdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e Emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n® 537/95 e alteragdes, para provimento de vagas gerais e de cadastro de reserva do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugéao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n®
0147/2009 — Regulamenta os Concursos Publicos e pelas demais disposigoes legais vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagdo do Municipio e seus extratos serado
publicados no Jornal “Diario da Manh&”. Também em carater meramente informativo na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.cpleao.com.br .

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes e cadastro de reserva, de acordo
com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragcao
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo ha posse Horaria | Dezembro/09 | inscricao
semanal R$ R$
Advogado 01 Nivel Superior e habilitacdo legal para o| 30 horas 1.465,18 70,00
exercicio da profissao.
Assistente em | Cadastro | Curso Superior em Informatica e CNH | 40 horas 1.465,18 70,00
Informatica de  |categoria “B”®.
Reserva
Assistente Social Cadastro | Nivel Superior em Servico Social €| 30 horas 1.465,18 70,00
de habilitacdo legal para o exercicio da
Reserva | profissao.
Auxiliar de Educacao Cac:jastro Ensino Médio completo (22 grau). 30 horas 512,80 40,00
e
Reserva
Caixa — Agente de| Cadastro |Ensino Médio completo (22 graug e| 30 horas 854,77 40,00
Arrecadagao de experiéncia profissional comprovada M,
Reserva
Carpinteiro Cacéastro Ensino Fundamental incompleto (12 grau). | 30 horas 512,80 15,00
e
Reserva
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Contador Cadastro | Nivel Superior e habilitagdo legal para o | 30 horas 1.465,18 70,00
de exercicio da profisséo.
Reserva
Coveiro Cadastro | Ensino Fundamental incompleto (12 grau) | 30 horas 512,80 15,00
de e experiéncia comprovada em zeladoria
Reseva | ge. no minimo, 02 anos "
Enfermeiro 01 Curso Superior de Enfermagem e registro | 30 horas 1.465,18 70,00
no COREN.
Escriturario 03 Ensino Médio completo (22 grau). 30 horas 732,58 40,00
Farmacéutico Cadastro |Curso de Farmacia e Bioquimica e |30 horas 1.465,18 70,00
de habilitacdo legal para o exercicio da
Reseva | profissdo.
Fiscal Sanitario e| Cadastro | Ensino Médio completo (22 grau) e CNH | 40 horas 732,58 40,00
Ambiental de  |categoria “B”®.
Reserva
Gari 02 Ensino Fundamental incompleto (12 grau). | 30 horas 512,80 15,00
Inspetor de Alunos 01 Ensino Médio completo (22 grau). 30 horas 512,80 40,00
Médico 12 Curso Superior completo e habilitagao | 30 horas 1.465,18 70,00
legal para o exercicio da profissdo de
Médico.
Médico do Trabalho Cadastro | Curso Superior completo, Especializagdo | 30 horas 1.465,18 70,00
de em Seguranga e Medicina do Trabalho e
Reseva | rggistro no CRM.
Médico 01 Curso Superior completo, Especializagao | 30 horas 1.465,18 70,00
Ginecologista/Obstetra em Ginecologia e Obstetricia e registro
profissional no 6rgdo competente.
Médico Pediatra 01 Curso Superior completo, Especialilzagao | 30 horas 1.465,18 70,00
em Pediatria e registro profissional no
6rgdo competente.
Merendeira Escolar 04 Ensino Fundamental incompleto (12 grau). | 30 horas 366,30 ¥ 15,00
Monitor de Laboratério de 02 Ensino Médio completo e Curso Técnico | 40 horas 732,58 40,00
Informatica de Informatica.
Motorista 03 Ensino Fundamental incompleto (12 grau), 30 horas 854,69 15,00
CNH categoria, no minimo, “D” ) e
possuir cursos de: Condutor de Veiculos
de Transporte Escolar, Condutor de
Veiculos de Emergéncia e Condutor de
Veiculo Coletivo de Passageiros.
Odontélogo Cadastro | Nivel Superior completo e habilitagdo | 30 horas 1.465,18 70,00
de legal para o exercicio da profissao.
Reserva
Operador de Maquinas | Cadastro | Ensino Fundamental incompleto e CNH | 30 horas 854,69 15,00
Rodoviarias de categoria, no minimo, “C” ©.
Reserva
Pedreiro Cadastro | Ensino Fundamental incompleto (12 grau) | 30 horas 512,80 15,00
de e experiéncia comprovada na parte de
Reseva | construgdo'”.
Professor Educacao 02 Habilitagdo minima em Curso de Nivel| 40 horas Nivel Médio 40,00
Infantil — Area | Médio, na modalidade Normal, e/ou Curso (mod. Normal):
Superior de Licenciatura Plena, na area 611,23
da Educacéo Infantil e/ou Pedagogia com , )
habilitagdo em Educacgéo Infantil. L'C%r;‘;';lgna'
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Professor Ensino 05 Habilitacdo minima em Curso de Nivel |25 horas Nivel Médio 40,00
Fundamental Séries Médio, na modalidade Normal, e/ou Curso (mod.Normal):
Iniciais — Area | Superior de Licenciatura Plena, na area da 611,23
Educagdo Séries Iniciais e/ou Pedagogia . )
com habilitagdo em Séries Iniciais. Lmzr;cgl;lgna.
Professor Ensino
Fundamental Séries
Finais — Area I, nas
disciplinas de:
02 Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas | 25 horas 916,85 70,00
- Ciéncias Fisicas e ou Licenciatura em Ciéncias, com
Bioldgicas habilitacdo em Biologia ou Quimica ou
Fisica.
02 Licenciatura Plena em Espanhol ou| 25 horas 916,85 70,00
- Lingua Estrangeira — Licenciatura Plena em Portugués, com
Espanhol habilitagdo em Lingua Estrangeira —
Espanhol.
- MUsica 01 Ensino Superior especifico em | 40 horas 1.466,96 70,00
Licenciatura em Musica, obtida em curso
de graduacgdo correspondente na forma
daLei.
Psicologo Cadastro | Nivel Superior completo e habilitagdo | 30 horas 1.465,18 70,00
de legal para o exercicio da profissao.
Reserva
Servente 05 Ensino Fundamental incompleto (12 grau). | 30 horas 366,30 ¥ 15,00
Supervisor Escolar 01 Graduagdo Superior em Pedagogia e |25 horas 916,85 70,00
habilitacdo em Supervisdo Escolar ou
Pés-Graduagao Habilitagao em
Supervisdo Escolar.
Técnico de Enfermagem 02 Ensino Médio completo (2° grau), curso | 40 horas 732,58 40,00
Técnico de Enfermagem e registro no
COREN.
Técnico em Edificagbes Cadastro | Ensino Médio completo (2° grau) e| 30 horas 1.098,99 40,00
de habilitacdo legal para o exercicio da
Reseva | profissio.
Técnico em Seguranga| Cadastro | Ensino Médio completo (2° grau), curso | 30 horas 732,58 40,00
do Trabalho de Técnico de Seguranca e Higiene do
Reserva | Trapalho, com registro no Ministério do
Trabalho e Emprego.
Topégrafo 01 Ensino Médio incompleto (2° grau) e| 30 horas 976,88 40,00
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Topdégrafo.
Vigilante 01 Ensino Fundamental incompleto (12 grau). | 30 horas 512,80 15,00

0 Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por érgdo publico ou Pessoa Juridica,
designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.
@ g obrigatéria a apresentagéo, por ocasido da posse, conforme exigéncia do cargo, da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) —
para os cargos de ASSISTENTE EM INFORMATICA e FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL categoria “B”; para o cargo de
MOTORISTA categoria, no minimo, “D” e para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS categoria, no minimo, “C.
Na realizagao da Prova Pratica, somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, o candidato
deverd apresentar habilitagdo — CNH compativel com o(s) veiculo(s) ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagao dos testes.
g\léo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

) Para os cargos com vencimento inferior ao salario minimo, havera complementagéo até atingir este.
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estado definidas no ANEXO I do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato,
das condigcbes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagao
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des serdao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 14/12/2009 a 29/12/2009

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da realizagdo do concurso;

)  Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcéao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornard sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.6.1. As inscrigbes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 14 de dezembro de 2009 até as
24h do dia 29 de dezembro de 2009, pelo site www.objetivas.com.br

2.6.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigcao via Internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.
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2.6.4. O pagamento da inscrigéo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 30 de dezembro de 2009, com o boleto bancario impresso (NAO
sera aceito pagamento por meio de deposito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 30 de dezembro de 2009. As solicitagcdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data
ndo serdo acatadas.

2.6.6. O candidato tera sua inscrigao homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscri¢éo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados
no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverdo verificar
Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6.8. Caso o Candidato nao possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario das
07h30min as 13h30min, no periodo de 14/12/2009 a 29/12/2009, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, na Av.
Narciso Silva n® 1195, Capao do Ledo/RS.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.7.2. Nao serado aceitas inscrigoes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugao do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizagao do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.
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2.7.8. Tera sua inscricao cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragbes das opgdes
de cargo.

2.7.10. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. Em 15/01/2010 sera divulgado edital de homologacéao das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagcdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigcdo; caso sua inscricao nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologag¢ao ou 0 nao processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente
pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publicagées da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco)
por cento) das vagas para cada cargo, do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VI
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°943/2003, de 15/12/2003.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condicdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 12 dia util apos o
encerramento das inscricoes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo de junta médica, nomeada pelo Municipio, (original ou copia legivel autenticada)
emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo deve ser realizado, sob agendamento antecipado no
telefone (53) 32751973, de segunda a sexta-feira, das 7h30min as 13h30min.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condigdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagédo, aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condig6es especiais previstas na legislagao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatorio/classificatorio, para os
cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, conforme Capitulo VI, do presente
Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS - Para todos os cargos, desde que os candidatos estejam habilitados na prova
eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.
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CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questodes por TOTA
Questao L
TABELA A
Advogado Escrita | Conhecimentos Gerais:
Assistente em Informatica - Lingua Portuguesa 10 1,85 18,50
Assistente Social - Informética 05 1,15 05,75
Auxiliar de Educagéo Legislagao e Conhecimentos Especificos 25 2,23 55,75
Caixa — Agente de Arrecadacéo
Contador
Enfermeiro
Escriturario
Farmacéutico
Fiscal Sanitario e Ambiental
Inspetor de Alunos
Médico
Médico do Trabalho
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Pediatra
Monitor de Laboratério de Informatica
Odontélogo
Psicologo
Técnico de Enfermagem
Técnico em Edificagbes
Técnico em Seguranga do Trabalho
Topografo Titulos 20,00
TABELA B
Carpinteiro Escrita | Conhecimentos Gerais:
Coveiro - Lingua Portuguesa 10 1,98 19,80
Gari Legislagédo e Conhecimentos Especificos 20 3,51 70,20
Merendeira Escolar
Pedreiro
Servente
Vigilante Titulos 10,00
TABELAC
Motorista Escrita | Conhecimentos Gerais:
Operador de Maquinas Rodoviarias - Lingua Portuguesa 10 0,78 07,80
Legislagédo e Conhecimentos Especificos 20 1,11 22,20
Pratica 60,00
Titulos 10,00
TABELAD
Professor Educagéao Infantil — Area | Escrita | Lingua Portuguesa 10 1,45 14,50
Professor Ensino Fundamental Séries Matematica 10 2,25 22,50
Iniciais — Area | Legislacéo, Estrutura e Funcion. do Ensino 10 1,05 10,50
Didatica 10 3,25 32,50
Titulos 20,00
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TABELAE
Professor Ensino Fundamental Séries Escrita | Lingua Portuguesa 10 1,85 18,50
Finais — Area Il Legislagao, Estrutura e Funcion. do Ensino 10 1,05 10,50
(Todas as disciplinas) Didatica 10 2,35 23,50
Conhecimentos Especificos 10 2,75 27,50
Titulos 20,00

TABELAF
Supervisor Escolar Escrita |Lingua Portuguesa 10 1,75 17,50
Legislacéo, Estrutura e Funcion. do Ensino 10 1,15 11,50
Didatica 20 2,55 51,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composigao da NOTA FINAL.

4.8. Nao haverd prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscrigao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacao do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagao até o final das provas. O descumprimento desta determinacao implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

Realizagéo Paglna 9 de 67

¢
OBJETIVA




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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4.15. Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢cao ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitagoes de condi¢cdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.20. Os casos de alteragcbes psicologicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 07/02/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacgao das inscricbes em 15/01/2010.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagcdo das mesmas.

5.3. A OBJETIVA Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local
e horario da prova, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscrigao. Nao
havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este concurso publico, através de edital, bem como de obter
as informacgdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa
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5.7. Durante as provas, nao sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para esta corregcao. Este deve ser preenchido com bastante atengao.
Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica elimina¢éo do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposicoes do Decreto Municipal n® 0147/2009 - Art. 33 § 5° e, ainda, de ser o
processo de corregao de provas por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razbées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais nao serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua
habilitagdo na execugao das atribuigcdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada em data a ser informada por edital.
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6.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na prova escrita e, ainda, os
que tenham sido classificados, por cargo, até os limites a seguir descritos:

- Motorista: para os 40 primeiros classificados;

- Operador de Maquinas Rodoviarias: para os 50 primeiros classificados.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) por cento na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. A prova serd aplicada nos equipamentos e nas especificagcdes que seguem, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.5.1. Para o cargo de MOTORISTA: Caminhao. A prova pratica de diregao veicular consistird na condugao
do veiculo motorizado acima elencado e serd composta de duas partes, quais sejam: manobras em local
determinado e dire¢éo de veiculo em percurso na via publica.

6.5.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS - A prova consistira na verificacdo de itens, condicdes
do equipamento e manutengédo preventiva, bem como a condugcdo e operagdo de Motoniveladora e/ou
Retroescavadeira e/ou Trator Agricola (utilizando equipamento agricola — rocadeira e/ou arado e/ou
grade).

6.6. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagao, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissao de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como néo intervir psicologicamente na avaliagdo do
proximo candidato.

6.9. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagao -
CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagcdo dos testes (Nao serao aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir).

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS - Para todos os cargos

7.1. Apéds a divulgacéo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovagao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.
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7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela nao entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS - (somente para os cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE EM
INFORMATICA, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE EDUCAGCAO, CAIXA — AGENTE DE ARRECADAGCAO,
CONTADOR, ENFERMEIRO, ESCRITURARIO, FARMACEUTICO, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL, INSPETOR
DE ALUNOS, MEDICO, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA,
MONITOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TOPOGRAFO, PROFESSOR
EDUCACAO INFANTIL — AREA I, PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS — AREA I, PROFESSOR
ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS — AREA Il (Todos) e SUPERVISOR ESCOLAR):

Itens Pontuacao
1. Pés graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emisséao
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o
descrito abaixo:

I Até 20 NOraS.....cceeeeeeeeereeeieeeceeeeeeeene gz
II.De 21 240 horas........ccccevveeeveereeeenne. 0’5
IIl. De 41 260 horas.......c.cccoeeeueecueeecerennnn. 0!6
IV.De 61 a100 horas........ccceeeeueeeeuereennnen. 0,8
V. De 101 2300 horas......c..ccoceeevveeeeennennn. 1:0

VI. Acima de 301 horas.........ccccvveeereinnenenn.

4. Publicag&o impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo serd utilizado para pontuagéo. Titulos de formacéo de nivel médio nao serdo pontuados. Titulos
de graduagéo ou pés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuagao conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso no se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de concluséo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagao em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusao do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgao: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.
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7.4. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS - (somente para os cargos de CARPINTEIRO, COVEIRO,
GARI, MERENDEIRA ESCOLAR, PEDREIRO, SERVENTE, VIGILANTE, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS):

Itens Pontuacao
1. Pés graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Titulo de formagao de nivel médio (concluido) 1,0
Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o
descrito abaixo:

I Até 20 NOraS.....cceeeeeeeeereeeieeeceeeeeeeene 8431
Il. De 21 a 40 horas. 0’5
Il. De 41 a 60 horas.... 0,6
IV. De 61 a 100 horas..... 0,8
V. De 101 a 300 horas.... 1:0

VI. Acima de 301 horas.........cccccvveeeeeecunnnen.

4. Publicag&o impressa. 0,1

5. Maximo de 10 (dez) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formagdo de nivel médio e superior, além do de
exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2. Titulos de formagéo de nivel médio somente serdo pontuados para os cargos em que a
escolaridade minima exigida ndo seja nivel superior.

7. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que nao a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que nao estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagdo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagao em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusao do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢do: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde ser4 inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

14. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.5. APRESENTAGAO DOS TIiTULOS:

7.5.1. Os titulos serédo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original.

7.5.1.1 Os titulos ainda poderao ser entregues por procuragao (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser
apresentado documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
indispensdveis a prova de titulos.
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7.5.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo
original para autenticagcdo ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartorio, dispensando-
se a apresentacgao do titulo original.

7.5.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagcdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serao desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.5.4. Na relagédo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formagao.

7.5.5. Os titulos e respectiva relagao serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
namero de inscrigao e cargo.

7.5.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.5.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

7.5.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagédo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.5.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢ao supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/nao processamento de inscri¢éo;
b) A formulagao das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 3 (irés) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Capao do Leéo, no prazo marcado
por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deveréo conter os seguintes
elementos:

a) N2de Inscrigao;
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b) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisédo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuragcdo desde que apresentado o
documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme anexo VI
deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentagao dos documentos necessarios, original e copia para autenticagao no local, ou copia autenticada
em cartorio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagao do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdao da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteragao de gabarito oficial, por forca de impugnacgdes, as provas serédo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, na prova de titulos e na prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagao destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, serda ultilizado o
critério da maior idade.
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9.3.2. Apés a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:

a) obtiver maior nota na prova escrita;

b) obtiver maior nota em legislagéo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em lingua portuguesa;

d) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B e C:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagao e conhecimentos especificos;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA D:

) obtiver maior nota na prova escrita;

) obtiver maior nota em didatica;

) obtiver maior nota em matematica;

) obtiver maior nota em lingua portuguesa ;
) sorteio.

9.3.2.4. Para o cargo da TABELA E:

) obtiver maior nota na prova escrita;

) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
) obtiver maior nota em didatica;

) obtiver maior nota em lingua portuguesa ;

) sorteio.

9.3.2.5. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em didatica;
c) obtiver maior nota em lingua portuguesa ;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificacéo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal de Capéao do Leao.

10.3. A publicagdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdo do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no endereco
informado na ficha de inscricdo ou, posteriormente, atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30(trinta)
dias contados da publicagdao do Ato de provimento para tomar posse. Esse prazo podera ser prorrogado por

Realizagéo Paglna 17 de 67

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO LEAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessando. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da posse, exceto para os cargos de PROFESSOR (todos) e de SUPERVISOR
ESCOLAR, cujo prazo é de 15 (quinze) dias. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacgao se nao ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando
ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Capao do Leéo.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo sé lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagcdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 12 - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigco publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢cdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Capéao do Ledo em conjunto com a
OBJETIVA Concursos Ltda, empresa responsavel pela realizagdo do Concurso publico.
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11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Prefeitura Municipal de Capéo do Leéo, 11 de dezembro de 2009.

JOAO SERAFIM QUEVEDO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Secretéario de Administracao
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Prestar assisténcia juridica as questdes de direito constitucional, tributario, administrativo, trabalhista e civil. Examinar
previamente contratos e convénios a que a Prefeitura seja parte: estudar, interpretar e propor alteragdes na Legislagao
basica do Municipio. Representar 0 municipio em juizo, emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; prescidir
comissdes de inquéritos; examinar o texto de projetos de leis encaminhados Camara, bem como emendas propostas
pelo Poder Legislativo e apresentar minutas quando for o caso: executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE EM INFORMATICA

Visdo geral de um microcomputador: defini¢des, placa-mae, barramento do sistema, BIOS, RAM, cache, periféricos,
placas de expansdo, portas de entrada/saida, etc.; - Monitores de video, HD, CD-ROM, gravador de CD, DVD e
unidade de armazenamento, placas de som, placas de comunicagdo (MODEM, RDSI, ADSL), placa adaptadora de
rede (ethernet, fast-ethernet, gigabit-ethenet), drivers, periféricos (teclado, mouse, impressora, scanner, camera,
maquina fotografica); - Montagem de microcomputadores: configuracdo e montagem da placa-méae e periféricos; -
Testes de desempenho e detecgdo de erros: placa méae, disco rigido, placa de video, memdria, etc.; - Efetuar
manutencdo emergencial e preventiva em computadores e impressoras; - Instalacdo e configuracdo de
microcomputadores em ambiente de rede: cabeamento, instalacdo de equipamentos de rede (hubs e switchs),
configuragao do Sistema Operacional e aplicativos para operacionalizagdo em redes, compartilhamento de arquivos e
impressao, permissdes de usuarios; - Instalagdo e configuragdo de impressoras, scanners, placas de faxMODEM,
placas de rede, etc.; - Sistemas Operacionais, instalagdo e configuracédo; - Nogoes de Redes de Computadores,
grupos de trabalho, dominios, usudrios, compartilhamentos, impressao; - O Protocolo TCP/IP: conceitos, atribuicdo de
enderegos IP a um computador “Cliente” da rede, configuragdo do TCP/IP para usar DNS, WINS e Gateway.
Instalando o compartilhamento de conexdo com a Internet e intranet; - Realizar pesquisa e atualizacdo de softwares
de seguranga e utilitarios; - Conhecimentos avangados sobre virus e antivirus. Detecgao e eliminagao; - Cabeamento
de uma rede Ethernet: instalagcdo da rede, possiveis causas de erros na rede, equipamentos de teste e medicéo,
reparos, pinagem, crimpagem, especificagdes de cabeamento, diferentes meios de conexdo, conversdo de midia; -
Conceitos de rede sem fio. Aplicagdes, equipamentos, enderegamento fixo e dindmico, WEP, WPA, EPA, padrdes de
protocolo IEEE 802.11 e velocidades; - Firewall: introducéo a arquitetura de firewall de filtro; - Conceitos intermediarios
de bancos de dados, planilhas eletrénicas, editores de texto, aplicativos de apresentacéo, aplicativos graficos, correio
eletrénico e navegadores WEB, etc.; - Conhecimentos de redes elétricas: seguranga, aterramento, pinagem,
conversao de voltagem, etc.; - Conhecimento basico em eletrénica: identificagado, teste e substituicdo de componentes;
- Efetuar o Help Desk para usuarios departamentais; - Organizar e analisar o estoque de equipamentos e de
componentes eletrénicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social, como programas de trabalho referente ao servigo social.
Identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas como menores, estudantes da rede escolar municipal,
etc. Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas face a problemas de habitagdo, saude, higiene,
educagdo, e outros. Orientar pessoas nos postos de salde, escolas e creches municipais. Realizar e interpretar
pesquisas sociais. Indicar métodos e sistema para recuperagdo de desajustados.

AUXILIAR DE EDUCACAO

Cuidar e orientar as criangas e os adolescentes, visando desenvolver habitos e atitudes, em consonéncia com
orientacd@o do professor ou coordenador; cuidar da higiene de cada crianga e adolescente; auxiliar no desenvolvimento
das atividades pedagoégicas; proporcionar o bem estar fisico da criangca e adolescente; participar da elaboragéo da
proposta politica — pedagdgica e do plano global do local de trabalho; colocar-se a disposigao para quaisquer tarefas
que contribuam para a boa administragao e para um melhor fazer pedagégico; tratar de forma ética e humana todas
as criangas e adolescentes, independente de sexo, raga ou religido; ministrar a alimentacdo e, se necessario a
medicacgdo indicada pelo profissional da saude, zelando pela saude e desenvolvimento saudavel da crianga e do
adolescente; acompanhar se necessario, a atendimentos, fora do local de trabalho; zelar belo bem estar da crianga e
do adolescente durante as brincadeiras e demais atividades a elas propostas; auxiliar nas preparagdo das camas,
disposicdo de bergos e colchonetes; auxiliar no treinamento de esfincteres; acompanhar e auxiliar nos habitos de
higiene como: escovar dentes, cabelos, banho, cortar unhas, e com alimentos em geral e outras atividades correlatas.
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CAIXA - AGENTE DE ARRECADACAO
Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar prestagdo de contas dos
recolhimentos devidos; elaborar balancetes e demonstrativos de trabalho realizado e das importancias recebidas e
pagar; movimentar fundos quando designado para tal; conferir e rubricar livros e documentos, redigir informagoes,
pareceres e encaminhar processos; organizar cadastro, ficharios e arquivos de documentos, atinentes a sua area de
atuagao; estudar e analisar programas que envolva matéria administrativa financeira; pesquisar e elaborar pareceres e
informagdes sobre assunto de sua competéncia; revisar informagdes, atos e normas antes de submeté-las a
apreciagdo superior; realizar servigos gerais de datilografia, efetuar calculos de qualquer natureza; executar outras
tarefas correlatas.
CARPINTEIRO
Construir e conservar estrutura de madeiras, preparar e assentar assoalhos de madeiras para tetos, telhados e para
formas de concretos: fazer e montar esquadrias: preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes
objetos de madeira. Consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras, construir coretos e palanques, construir
equiparar madeirames de carrogas, carros de mao, automoével e caminhdes, colocar cabos em ferramentas, operar
com furadeira e outras, zelar e se responsabilizar pela limpeza, conservagdo e funcionamento de maquinaria de
equipamento de trabalho; construir pontes de madeira executar outras tarefas correlatas.
CONTADOR

Realizar o balango orgamentario, financeiro, patrimonial e analise dos resultados econémicos e financeiros; e
exercer o controle da execugdo orgamentaria, acompanhando-o; participar na elaboragdo do orgamento-programa;
programas de investimentos e orgamento plurianual de investimentos participar na elaboracdo da lei de diretrizes
orgamentarias através de estudos e pesquisa elaborar a classificagdo das receitas e despesas do municipio, emitir
pareceres sobre a matéria de sua especialidade; fazer controle contabil dos direitos e obrigagdes oriundos de ajuste
ou executar a escritura dos débitos na forma da lei; manter registro sintético de bens moveis e iméveis, executar
outras tarefas correlatas.
COVEIRO
Promover o alinhamento, numeragéo das sepulturas, designar lugares onde se devem abrir covas, manter registro de
sepulturas, fiscalizar a exumagoes, mediante certiddo de 6bito, guia de pagamento de taxas, e recolher a tesouraria na
periodicidade determinada as importancias a qualquer titulos recebidas diretamente no cemitério: estabelecer as
escalas de servigos lotados no cemitério, bem como seu horario de funcionamento: zelar pelo asseio e limpeza das
dependéncias: executar outras tarefas correlatas.
ENFERMEIRO
Fiscalizar e fazer curativos de acordo com a prescricdo médica, transportar e acompanhar pacientes para atos
cirlrgicos, supervisionando a agédo dos atendimentos, fazer higienizacdo de doentes sob supervisdo, auxiliar o
paciente quando solicitado, registrando ocorréncias relativas a doentes, orientar, coordenar e supervisionar tarefas
relacionadas com a prescricao alimentar, remover aparelhos e outros aparelhos utilizados pelos doentes, desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento a clientes, zelar pelo bem estar fisico e psiquico do paciente,
orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infecgio sanitaria, executar outras tarefas correlatas.
ESCRITURARIO
Secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito, fazer registro, relativo a dotagbes
orgamentarias; elaborar e conferir folhas de pagamento, fazer controle da movimentagdo de processos e papeis;
dando atendimento ao publico quando necessario; organizar mapas e boletins demonstrativos providenciar a
execucao de correspondéncia, utilizando maquina ou computador; executar outras de tarefas burocraticas inerentes
ao seu local de lotagéo.
FARMACEUTICO
Coordenar assisténcia farmacéutica basica, coordenar administrativamente assistente farmacéutica, desenvolver
farmacia clinica na farmacia publica, promover informagédo com relagéo a reagao adversa a medicamentos, identificar
e avaliar os efeitos do uso agudo e ou crénico dos medicamentos na populagéo em geral, construir perfil farmacéutico,
transmitir informagao ativa ou passiva sobre farmaco economia, desenvolver educagéo sanitaria de forma individual ou
dirigida a comunidade, instrumentalizar procedimentos para aquisicdo, armazenamento, conservagao e dispensacao
de medicamentos e materiais a fins, executar programas de farmaco vigilancia, emitir pareceres de assuntos de sua
especialidade, executar outras tarefas correlatas.
FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL
Executar servigos de profilaxia e politica sanitéria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sdo fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condigbes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de &gua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condi¢cdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino,
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verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagido e gabinetes sanitarios;
investigar denlincias que envolvam situagdes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condi¢ées
sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de educagao e salde; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario; participar do desenvolvimento de programas
sanitarios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza,
refrigeragdo e acondicionamento dos alimentos; cumprir e fazer cumprir o regulamento sanitario; apreender carnes,
derivados e alimentos em geral que estejam a venda sem as condigbes necessarias que a legislagdo determina;
inspecionar denuncias relacionadas a criagdo de suinos, eqiinos e bovinos em perimetro urbano, baseado na
legislagdo vigente e criacdes de animais domésticos diversos quanto as condigdes sanitarias, difusdo de vetores e
propagacdo de doengas; coletar alimentos para andlise em programas especificos ou nao; desempenhar atividades
pertinentes a fiscalizacdo sanitaria; acompanhar outros 6rgdos de fiscalizagdo quando solicitado; abrir processo
administrativo sanitario, através do auto de infragdo sanitario e propor as penalidades previstas na legislagao vigente;
enviar sempre que solicitado ou regularmente, quando a legislagdo assim determinar, a documentacédo e o devido
abastecimento do banco de dados dos diversos érgaos sanitarios; exercer a fiscalizacdo do meio ambiente, protecédo e
vigilancia ambiental e na fiscalizagdo do exercicio das atividades profissionais; fiscalizar a area sob jurisdicao do
Municipio, reprimir atividades clandestinas, lavrar autos de infragbes ambientais e apreensées, fazer intimagoes,
apurar valores e compensacdes ambientais, fiscalizar o cumprimento de termos de compromisso ambiental,
comunicar as autoridades competentes estaduais e federais sobre as irregularidades verificadas; respeitar e fazer
respeitar os Codigos Estadual e Municipal de Meio Ambiente e a Lei Organica do Municipio, bem como decretos,
portarias, circulares e avisos oficiais sobre a matéria; elaborar relatérios sobre as atividades realizadas; realizar
estudos sobre a conservagdo e preservacdo do meio ambiente, da poluigdo ambiental em suas diversas
manifestagdes, sobre os impactos ambientais das indUstrias, disposicdo de residuos urbanos e industriais, das
atividades potencialmente poluidoras, da utilizagdo racional de recursos naturais; orientar e disciplinar a implantagéao
de empreendimentos no municipio quanto as necessidades de adequacgéo as leis ambientais; prover o licenciador de
informagoes técnicas basicas para a emissdo de documentos e licengas; podera dirigir automével exclusivamente em
suas atividades afins; executar tarefas semelhantes ou correlatas.

GARI

Carregar e descarregar caminhdo, fazer a limpeza de ruas, varrer, levar e remover o lixo de detritos das ruas e prédios
municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depoésitos de lixo e detritos organicos, inclusive
gabinete, sanitario publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios publicos, executar outras tarefas
correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Assistir a entrada e a saida dos alunos em educandarios; velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas
adjacentes; receber e entregar diariamente os livros e material didatico dos professores; zelar pelo abastecimento de
material escolar nas salas de aula; em certos casos fazer chamadas de alunos e anotar o comparecimento;
inspecionar as salas de aula para verificar as condigdes de limpeza e arrumacéo; revisar, apés a saida dos alunos, as
salas de aula a fim de verificar se foram esquecidos livros, cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadagao e
recolhimento a Secretaria; comunicar a autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de disciplina ou
qualquer anormalidade verificada; encaminhar aluno indisciplinado a diregdo para medidas cabiveis; chamar e
acompanhar alunos no horario da merenda escolar; prestar assisténcia a alunos que adoecerem ou sofrerem
acidentes; auxiliar nos servigos de secretaria da escola, no periodo de férias escolares; ndo permitir a presenca de
pessoas estranhas nas dependéncias da unidade escolar; manter a disciplina no periodo do recreio; controlar
banheiros; verificar falta de professores e comunicar a coordenagao que a turma estd sem professor; permanecer na
sala de aula quando o professor precisar se ausentar; dar sinal para inicio e término de turno; executar tarefas afins.
MEDICO

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidade sanitaria e efetuar, exames médicos
escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e
aposentadoria; preencher e assinar laudos de exame e verificagéo; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, raio x e
outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha individual do paciente; preparar
relatérios mensais relativos as atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas & fungéo.

MEDICO DO TRABALHO

01 — Atuar visando, essencialmente, a promogao da saude dos Servidores Municipais; 02 — Buscar, com os meios de
que dispde, a melhor adaptacéo do trabalho ao Servidor Municipal e a eliminagdo ou controle dos riscos existentes no
trabalho; 03 — Exercer suas atividades com total independéncia profissional e moral, com relagdo a Prefeitura
Municipal e o Servidor Municipal; 04 — Conhecer o ambiente e as condigdes de trabalho, dos Servidores Municipais
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sob seus cuidados, para o adequado desempenho de suas fungdes nos exames ocupacionais e demais atribuicbes
profissionais; 05 — No exame admissional, compatibilizar a aptiddo do candidato, do ponto de vista médico, ao posto
de trabalho; 06 - Nao marginalizar, nos exames admissionais, portadores de afecgdes ou deficiéncias fisicas, desde
que as mesmas ndo sejam agravadas pela atividade laborativa e ndo exponham o trabalhador ou a comunidade a
risco; 07 — N&o considerar a gestagdo como fator de inaptiddo ao trabalho, desde que nao haja risco para a gestante e
para o feto na atividade a ser desempenhada; 08 - Ao constatar inaptiddo por motivos médicos para determinado
posto de trabalho, informar o interessado dos motivos; 09 — Ao constatar enfermidade ou deficiéncia que incapacite o
Servidor Municipal para fun¢des que vinha exercendo, informa-lo e orienta-lo para mudanca de funcdo, conforme
legislagdo vigente; 10 — Informar Servidores Municipais e Prefeitura sobre os riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como as medidas necessarias para o seu controle; 11 — N&o permitir que seus servigos sejam utilizados
no sentido de propiciar direta ou indiretamente o desligamento do empregado; 12 - Orientar a Prefeitura e o Servidor
Municipal, no tocante a assisténcia médica, visando o melhor atendimento a populagdo sob seus cuidados; 13 -
Manter sigilo das informagdes confidenciais da Prefeitura, técnicas e administrativas, de que tiver conhecimento no
exercicio de suas fungdes, exceto nos casos em que este sigilo cause dano a saide do Servidor Municipal ou da
comunidade; 14 — Orientar e assessorar a Prefeitura, no sentido de evitar prejuizos ao meio ambiente e a salde da
comunidade; 15 - executar outras tarefas afins, conforme Legislagao vigente.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar anamnese
(Histérico Clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico; Determinar o diagnéstico ou
hipétese diagnéstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario; Prescrever
medicagao, quando necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos
contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar
acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Coletar material para
exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; E demais atribuicdes pertinentes a
profiss@o, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuigbes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Outras atividades afins.

MEDICO PEDIATRA

Examinar os pacientes internos e em observagao; avaliar as condi¢cbes de salde e estabelecer diagndstico; atender
diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais e unidades sanitarias; avaliar ao estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado
pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar
da equipe médico-cirirgica quando solicitado, zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamento e local de
trabalho; qualifica e codifica doengas operag¢des e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; atende criancas
e adolescentes prestando assisténcia médica integral. Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia

MERENDEIRA ESCOLAR

Proceder ao preparo da merenda escolar Montar o cardapio, planejamento todas as refeigdes que serdo sevidas a
cada periodo. Conferir a quantidade e a qualidade de tudo que for recebido para o preparo da merenda. Conservar
com cuidado e adequadamente os alimentos. Organizar e controlar o estoque de alimentos, interpretar corretamente
0s receitas para evitar desperdicios, utilizando a quantidade correta de alimentos. Manter bem limpos e organizados
os utensilios, equipamentos e o local de preparo e distribuicdo da merenda escolar. Manter limpos e organizados a
cozinha e refeitério e as demais dependéncias que se relacionem com preparo e distribuicdo de merenda escolar,
evitando qualquer acimulo de sujeira, bem como aparecimento de insetos e roedores. Observar rigorosamente as
regras de higiene sempre que estiver no preparo da merenda escolar. Usar avental e touca adequados e limpos.
MONITOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA

Planejar e executar trabalho de suporte na area da informatica, em consonancia com o Plano da Escola, definir, junto
com a Escola objetivos a serem atingidos; assessorar, auxiliar e informar com urbanidade alunos e professores sobre
a utilizacdo das ferramentas dos programas de informatica instalados; Selecionar e organizar conteudos,
procedimentos e recursos; Estabelecer mecanismo de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela Escola;
Cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientagdo educacional, realizando tarefas solicitadas, identificando
possibilidades de caréncias observadas. Orientagdo e coordenagdo de estudos e pesquisas sobre a questdo
educacional, contribuindo para o aprimoramento e qualidade do ensino, incluindo, orientar o aprendizado do aluno e
organizar as operag0es inerentes ao processo de ensino-aprendizagem na area do ensino informatizado. Planejar e

Realizagéo Paglna 23 de 67

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO LEAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

executar o trabalho, em consonancia com o Plano da Escola, Cooperar com o corpo docente e discente da Escola
realizando tarefas solicitadas e realizar outras atividades correlatas com a fungao.
MOTORISTA
Conduzir veiculos em geral, inclusive os de grande porte; de transporte escolar; de emergéncia, destinado ao
transporte de pacientes; e de Transporte de Passageiros em geral; Conhecer integralmente o veiculo e realizar
manutencdo basica do mesmo; Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagcdo de todos os estabelecimentos
de saude e educagdo integrados ao sistema assistencial e educacional local; exercer a supervisdo sobre a
conservagao do veiculo, mantendo-o em condi¢des de funcionamento, observar as irregularidades de operacédo do
mesmo, relatando a quem de direito, da necessidade de reposigdo, tanto de pegas como de equipamentos de
seguranga, cuidando pela regular acomodacdo dos passageiros, manter o registro do Diario de Bordo sempre
atualizado, executar outras tarefas correlatas a fungao.
ODONTOLOGO

Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicos e administrativas para os servigos, consultando
documentos de outras entidades, para programar a dindmica da odontologia de salde publica: participar do
planejamento, execugdo e a avaliagdo de programas educativos de prevengdo a salde da boca e dos dentes,
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude bucal e dos dentes;
analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servigos, estudando-os e comparando-os a fim
de tragar, com a equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a
comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de flouretizagdo dos dentes ou outras técnicas,
fazendo observacédo diretas a analisando relatérios, para desenvolver programas de pesquisa de salde publica,
estudando, executando e avaliando programas de edi¢cdo de fllor na agua, sal ou outras substancias de consumo
obrigatério, para cooperar na prevencao das afecgdes dentarias, executar outras tarefas correlatas.
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abrir valetas,
prestar servigos de reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e
equipamentos rodovidrios; proceder o transporte de aterros; providenciar o abastecimento de combustiveis, agua e
lubrificante nas maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento
da maquina; e conduzir veiculos inerentes a sua fungdo; executar outras tarefas correlatas a fungao.

PEDREIRO

Efetuar a localizagdo de pequenas obras, fazer alicerceres, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo,
trabalhar com instrumentos de nivelamento e primo, construir bueiros, fossas e pisos de cimento, fazer orificios em
pedra acimentadas e outros materiais, fazer blocos de cimento, mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos
de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar azulejos e ladrilhos, fazer reparos em obras de alvenaria,
instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolar, tijolos, tacos, lambris e outros, trabalhar com qualquer tipo de massa
e base de cal, cimento e outros materiais de construgdo, operar com instrumentos, de controle de medidas, execugao
de ferro armado. B ]

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL - AREA |

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Plano da Escola, em todos os niveis da Educacéo
Infantil; Levantar e interpretar dados relativos a realizagcdo de sua classe; Definir objetivos a serem atingidos; Selecionar
e organizar contetdos, procedimentos e recursos; Estabelecer mecanismo de avaliagdo condizentes com a linha
adotada pela Escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; Cooperar com a coordenagao pedagoégico e orientagcdo educacional, realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades de caréncias observadas. .

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS — AREA |

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Plano da Escola, de 12 a 52 série/ano do Ensino
Fundamental; Levantar e interpretar dados relativos a realizagdo de sua classe; Definir objetivos a serem atingidos;
Selecionar e organizar contetidos, procedimentos e recursos; Estabelecer mecanismo de avaliacdo condizentes com

a linha adotada pela Escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagédo pedagdgico e orientagdo educacional, realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades de garéncias observagias. . ] .

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS — AREA Il - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Plano da Escola, das séries finais do Ensino Fundamental; Levantar

e interpretar dados relativos a realizagdo de sua classe; Definir objetivos a serem atingidos; Selecionar e organizar contetidos,
procedimentos e recursos; Estabelecer mecanismo de avaliagdo condizentes com a linha adotada pela Escola; Constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a
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coordenagdo pedagdgico e orientagdo educacional, realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades de caréncias
observadas.. . ] ]

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS — AREA Il - LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL
Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Plano da Escola, das séries finais do Ensino
Fundamental; Levantar e interpretar dados relativos a realizagdo de sua classe; Definir objetivos a serem atingidos;
Selecionar e organizar contelidos, procedimentos e recursos; Estabelecer mecanismo de avaliagdo condizentes com a
linha adotada pela Escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores
especificos de atendimento; Cooperar com a coordenagdo pedagdgico e orientagdo educacional, realizando tarefas
solicitadas, identificando possibilidades de caréncias observadas. .

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS — AREA Il - MUSICA

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o Plano das Escolas e do Departamento de Cultura, das séries finais do
Ensino Fundamental; Levantar e interpretar dados relativos a realizagéo de Projetos; Definir objetivos a serem atingidos; Selecionar e
organizar conteuidos, procedimentos e recursos; Estabelecer mecanismo de avaliagdo condizentes com a linha adotada pelo Projeto;
Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a
coordenagdo pedagdgico e orientagdo educacional, realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades de caréncias
observadas. Ministrar aulas de violdo e canto; regéncia de coral Municipal e instrugao e treinamento de instrumentos de percusséo e
sopro em bandas escolares com alunos da rede municipal, como acompanhamento em apresentagbes e avaliagbes.

PSICOLOGO

Proceder a comprovagao experimental, efetivando experiencias de laboratérios para obter elementos relevantes ao
estudo dos processos de crescimento, inteligencia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos analisar a
influencia dos fatores hereditarios e ambientais que atuam sobre o individuo, consultando sua ficha de atendimento,
elaborando psicodiagnésticos, promover a corregao de distlrbio psiquicos para restabelecer os padrées normais de
comportamento, elaborar e aplicar testes, determinando o nivel de inteligéncia, facultades, aptiddes possiveis,
desajustamentos ao meio social e outros problemas de ordem psiquicas, recomendar a terapia adequadamente e
avaliacdo de desempenho de pessoal, elaborando provas e outras verificagdes, administracéo de pessoal e orientagéo
individual, contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicos de ensino, transcrever os dados
psicolégicos obtidos em testes e exames, diagnosticar existéncia de possiveis problemas, pode também atuar na area
de propaganda descobrindo a melhor maneira de atende-las, executar outras tarefas correlatas.

SERVENTE

Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral
e outros: fazer mudancgas, proceder aberturas de valas, efetuar servigos de capina em geral; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos, auxiliar em servigos
simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas, proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas, zelar
pela conservagao e boa aparéncia dos prédios dos estabelecimentos publicos, bem como das dependéncias de uso
comum (patios, jardins, quadras de esporte); executar trabalhos de limpeza em geral nas diversas dependéncias dos
estabelecimento publicos, executar outras tarefas correlatas.

SUPERVISOR ESCOLAR

Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com sua especificidade de
mediador da agado docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificagdo do processo ensino
aprendizagem, através da composi¢ao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de
materiais e de outras questdes curriculares; Participar da articulagdo, elaboragdo e reelaboracdo de dados da
comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagégico; Participar junto a
comunidade escolar na criagdo, organizagao e funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de
Escolar, A.P.P., Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagdo e democratizagdo das decisbes e das
relacdes na Unidade Escolar; Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragéo, atualizagao do
Participar do processo de escolha de Representantes de Turmas (aluno, professor) com vistas ao redimensionamento
do processo ensino aprendizagem; Regimento Escolar e utilizagdo como instrumento de suporte pedagogico;
Participar da elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino aprendizagem, bem
como ao encaminhamento de aluno a outros profissionais quando a situagao o exigir; Participar de cursos, seminarios,
encontros e outros, buscando a fundamentagao, atualizagéo e redimensionamento da acgdo especifica do Supervisor
Escolar; Coordenar o processo de articulagdo de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto com a comunidade
educativa, sendo mediador da agéo docente, considerando a realidade do aluno como foco permanente de reflexdo do
cotidiano educativo; Elaborar anualmente relatério sintese das agdes realizadas na Unidade Educativa; Participar, junto com os
professores da sistematizagéo e divulgagcao de informagdes sobre o0 aluno para conhecimento dos pais, e em conjunto discutir os
possiveis encaminhamentos; Coordenar a andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto com o professor e demais
especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o
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redimensionamento da agéo pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificagdo e
andlise das causas, acompanhando os alunos que apresentam dificuldades na aprendizagem; Coordenar o processo de articulagao
das discussdes do curriculo com a comunidade educativa, sendo 0 mediador da agdo docente, considerando a realidade do aluno
como foco permanente de reflexdo redirecionador do curriculo; Subsidiar o professor no planejamento da agéo pedagdgica, para o
alcance da articulagao vertical e horizontal dos contetidos, metodologia e avaliagdo, redimensionando, quando necessario, o processo
ensino-aprendizagem; Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e informagdes técnicas na area de supervisao
escolar; Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolar, junto a instituicio formadora; Desenvolver o trabalho de
supervisao escolar, considerando a ética profissional; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

» Atuar na promogao, protecéo, recuperagao da saude e reabilitagdo das pessoas, respeitando os preceitos éticos e
legais; « Prestar cuidados diretos de enfermagem as pessoas em geral e aquelas que estdo em estado grave. ¢
Colaborar no planejamento das atividades de enfermagem prevenindo infec¢cdes hospitalares e realizando controle
das doengas transmissiveis e danos fisicos que podem ser causados as pessoas durante a assisténcia de saude, sob
supervisdo do enfermeiro. « Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para
consultas, exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigeno terapia e vacinas, fazer a
esterilizacdo de materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentagao.
* Zelar pela limpeza e ordem dos equipamentos, material e das dependéncias dos ambientes terapéuticos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM EDIFICACOES

Desenvolver projetos de obras com o auxilio do engenheiro ou arquiteto, projeta instalagdes eletricas e hidro-
sanitarias, interpreta desenho compativel a especialidade, elabora orgamento, elabora cronograma fisico-financeiro,
executa desenho arquiteténicos, projeta edificagbes de até 80m2, auxilia o0 engenheiro no calculo de estrutura, orienta
e controla os servigos em obra, executa outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Informar a Administragdo Municipal, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminag@o e neutralizagdo; Informar os funcionarios publicos municipais
sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; Analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho e
a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; Executar os
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o funcionario publico
municipal; Executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participagcdo dos funciondrios publicos, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranga
referentes a projetos de construgdo, aplicacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes
normas, regulamentos, documentagao, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagbes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto desenvolvimento do funcionario publico
municipal; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢édo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos
e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador
da sua importancia para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagéo
de servigo; Executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou redugéo permanente dos riscos
de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢gbes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho,
calcular a freqliéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegao coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelo recurso humano, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e
atividades para subsidiar a adogdo de medidas de prevencéo a nivel de pessoal; Informar os funcionarios publicos e a
Administragdo Municipal sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condigbes
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ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma
segura para o trabalhador; Colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho; Participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional; Outras atividades afins.

TOPOGRAFO

Executar levantamento planialtimetrico de areas, locagdo e nivelamento de obras de: concreto armado, terraplenagem,
redes de agua potavel, redes de escoamento pluvial, redes de esgotos, redes elétricas, canalizagao de rios e arroios,
executar levantamento cadastral, locar alinhamento predial, manter em locais estratégicos pontos de poligonais,
cantos de quadra, RN (referéncia de nivel), locar curvas de nivel, calcular cadernetas de levantamento planimétrico e
altimétrico, desenhar em papel milimetrado perfis longitudinal e transversal do terreno existente, desenhar em papel
milimetrado ou manteiga levantamentos de poligonais, calcular areas e fracionamentos de poligonais, executar outras
tarefas correlatas a funcao.

VIGILANTE

Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando, providencias tendentes a evitar roubos, incéndios e
danificagbes nos edificios e materiais sob sua guarda: fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portdes: verificar as autoridades para ingresso no local sob sua responsabilidade: investigar todas as condigbes
anormais que tenha observado: responder as chamadas telefénicas e anotar recados: levar o conhecimento das
autoridades competentes quaisquer irregularidade verificadas: executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ADVOGADO, ASSISTENTE EM INFORMATICA, ASSISTENTE SOCIAL,
AUXILIAR DE EDUCACAO, CAIXA — AGENTE DE ARRECADAGCAO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ESCRITURARIO,
FARMACEUTICO, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL, INSPETOR DE ALUNOS, MEDICO, MEDICO DO
TRABALHO, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MONITOR DE LABORATORIO DE
INFORMATICA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM EDIFICACOES,
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO e TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE EM INFORMATICA, ASSISTENTE
SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO, MEDICO DO TRABALHO, MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, ODONTOLOGO e PSICOLOGO

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oracédo. Periodo simples e composto. Pontuagao.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

LINGUA PORTUGUESA - Para os cargos de AUXILIAR DE EDUCACAO, CAIXA - AGENTE DE ARRECADAGCAO,
ESCRITURARIO, FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL, INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE LABORATORIO DE
INFORMATICA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO e TOPOGRAFO

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instala¢éo, configuracéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da verséo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).
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- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Direito Publico e Direito Privado. 2) Conceito de Direito Administrativo 3) Fontes do Direito Administrativo. 4)
Interpretacdo do Direito Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema
Judiciario. 6) Administracdo Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos Administrativos e
Licitagdo. 10) Servigos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa 13) bens publicos 14)
Responsabilidade Civil da Administrag&o. 15) Controle da Administrag&o. 16) Organizagdo Administrativa Brasileira. 17)
Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n28.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragGes.

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteracdes. Estatuto dos Funcionérios Publicos do
Municipio. Disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FERRAZ, Sérgio. DALLARI, Adilson Abreu. Processo Administrativo. Malheiros.

- GASPARINI, Di6genes. Direito Administrativo. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, M. Comentarios a Lei de Licitacoes e contratos administrativos: de acordo com a emenda
constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n® 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl.
Dialética.

- MEIRELLES, H.L. Direito Municipal Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito: a) Nogdo. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretagdo das Normas
Juridicas: a) Fungéo. b)Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. EqUidade. 4) Eficacia da Lei no
Tempo e no Espago: a) Revogacgéo. b) Irretroatividade. c)Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade,
capacidade e direitos da personalidade) e juridicas (disposi¢des gerais, associagdes e fundagdes). 6) Domicilio. 7) Bens
(diferentes classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposigoes gerais; 8.1.2 Representacao;
8.1.3 Condicéo, termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negécio juridico; 8.1.5 Invalidade do negécio juridico; 8.2 Atos
juridicos licitos; 8.3 Atos ilicitos; 8.4 Prescrigdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obrigagdes: a)Conceito. b) Obrigagao de
dar, fazer e nao fazer. c) Obrigagdes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. ) Transmissao
das obrigagdes. f) Adimplemento e extingdo das obrigagdes. g) Inadimplemento das obrigagdes. 10) Obrigagdes
Liquidas e lliquidas. Da liquidagao. 11) Contratos: a) Disposi¢des gerais. b) Extingdo do contrato. ¢) Principais espécies
de contrato. d) Do imével ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil - Decreto-Lei n® 4657, de 04.09.1942.
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- Cébdigo Civil Brasileiro - Lei n® 10.406, de 10.01.2002 — Artigos referentes ao conteldo programatico acima
relacionado.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado.
Saraiva.

- MONTEIRO, W.B. Curso de Direito Civil. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- PEREIRA, C.M.S. Instituicoes de Direito Civil. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado.
Forense.

- GONGALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4) Da
organizagdo dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 6) Da tributagdo e do orgamento. 7)
Da ordem econdmica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposigdes constitucionais gerais e transitorias. 10)
Emendas constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal. 12) Lei Organica do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- CAPAQ DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

- Legislagado Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Malheiros.

- FERREIRA FILHO, M.G.F. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- FERREIRA, P. Curso de Direito Constitucional. Saraiva.

- MARTINS, I.G.S. et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- . Do processo legislativo. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- SILVA, J.A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo:

1) Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificagao profissional. 4) Duragéo
do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranga e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)
Protegao do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificagao de natal. 11) Fundo de
garantia por tempo de servigo. 12) Justiga do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, S.P.M. Direito do Trabalho. Atlas.

DIREITO PENAL

Conteudo:

1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 3) Crimes contra o patriménio. 4) Crimes contra a

Administracdo Publica.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo Penal. Artigos referentes ao contelido programatico acima relacionado.

- MIRABETE, J.F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Atlas
S/A.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.

- PRADO, L.R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Da Jurisdigdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdi¢éo civil.o) Competéncia internacional. ¢) Competéncia
interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificagdes da
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competéncia. e) Declaragdo de incompeténcia. 2) Da Ac&o: a) Conceito. b)Acdo e pretensdo. c) Acdes de
conhecimento, executivas e cautelares. A¢do mandamental. d) Agao declaratéria e declaratéria incidental. e) Condi¢des
da Acao. 3) Do Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. ¢) Formagéo, extingdo e suspensido do
processo. d) Pressupostos Processuais. e) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relacao
Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsorcio. Capacidade de ser parte e
de estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordindria: a substituicdo processual. c)Intervengédo de terceiros,
oposi-¢ao, nomeagao a autoria, denunciagao da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticdo
inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulagao de pedidos. d) Interpretagéo e
alteragdo do pedido. 6) Da Resposta do Réu: a) Contestagdo, excegdo, objegcdo e reconvengéo. A caréncia de agao.
Litispendéncia, conexao e continéncia de causa. b) Excegdes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeigéo. c)
Providéncias preliminares. d) Efeito da revelia. e) Declaragdo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou
modificativos do pedido. g) Alegag¢des do réu. 7) Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo;
b) Julgamento antecipado da lide; ¢) Audiéncia preliminar. 8) Provas. a)Disposigdes gerais; b) Depoimento pessoal; c)
Confissé@o; d) Exibicdo de documentos ou coisas; e) Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h)
Inspegédo judicial. 9) Execucédo. Teoria Geral. Principios que norteiam o processo de execucdo. Pressupostos do
processo de execugdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacdo de sentencga. Titulos executivos judiciais. Titulos
executivos extrajudiciais. Execugdo definitiva e execugéo proviséria. Legitimidade ativa e passiva no processo de
execugdo. Competéncia. Execucdo para pagamento de quantia certa contra devedor solvente. Peticdo inicial.
Cumprimento e frustragdo do mandado de citacdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora. Fraude a execugéao e fraude
contra credores. Avaliacdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudicagdo. Usufruto.
Suspensao da execugdo. Extingdo da execugdo. Meios de impugnacédo do devedor. Embargos do devedor. Conceito,
natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execucdo contra a Fazenda
Publica. 10) Da Sentenga e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b) Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum".
c) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos: conceito,
principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,
recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso
extraordinario. 12) Acdo Resciséria. 13) Mandado de Seguranca. 14) Acao Cautelar. Liminar. 15) Execugédo contra
devedor insolvente. 16) Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia. 17) Reclamagéo e correigao.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo de Processo Civil. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- CAMARA, AF. Licoes de Direito Processual Civil. Lumem Jiris.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1,2 e 3.

- THEODORO J.H. A Reforma da Execucao do Titulo Extrajudicial. Forense.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Agdo Penal e Agado Civil. 3) A Denuncia. 4) A Representacdo. 5) A Queixa. 6) A Renudncia. 7) O
Perdao. Jurisdicdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,
Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justiga). 12) Prisdo e liberdade proviséria. 13)
Citagbes e intimagdes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrugcdo criminal. 16)
Nulidades e recursos em geral.

Referéncias Bibliograficas:

- Codigo Processo Penal. Artigos referentes ao contetudo programatico acima relacionado.

- JESUS, D.E. Cadigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

- NUCCI, G.S. Codigo de Processo Penal Comentado. RT.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagdo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato imponivel. c)
sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) reviséo.
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d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isengdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)

classificagao. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuigbes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios

do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo. 8) Sistema

Tributario Municipal.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Codigo Tributario Nacional (artigos referentes ao contelido programatico acima relacionado).

- BRASIL. Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes - Define crimes contra a ordem tributaria,
econdmica e contra as relacdes de consumo, e da outras providéncias.

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n® 186/87 e Alteragbes - Cédigo Tributario do Municipio.

- Legislagao Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense

ASSISTENTE EM INFORMATICA

Conteudo:

1) Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementagdo e administragdo de sistemas operacionais:

Windows 2003 Server, Windows XP Professional, Linux; linguagens de quarta geragdo, programagdo estruturada e

orientada a objetos, interface grafica. 2) Sistemas de Informacéo: engenharia da informagdo, modelagem de dados

(modelo E-R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de banco de dados relacionais. 3)

Sistemas de Computacdo: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos, arquitetura cliente/servidor: conceitos

e caracteristicas, tipos e implementagdes de modelos em arquitetura cliente/servidor, conceitos de conectividade,

distribuicdo de dados, l6gica e apresentagao. 4) Desenvolvimento de AplicagGes: principios de engenharia de software

(analise e projeto - conceitos, principios e métodos, produto e processo de software, modelos de ciclo de vida de software,

planejamento e geréncia de projetos, métrica de software), modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de

levantamento de requisitos, andlise e projetos estruturados, analise e projetos orientados a objetos, conceitos basicos de

UML (Unified Modeling Language), arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet, arquitetura em trés camadas,

arquitetura cliente/servidor, ferramentas CASE, elaboragao de plano de testes, teste e manutengéo de software, testes de

maodulos e de integragao, qualidade de software, nogdes gerais dos modelos de medigao de qualidade ISO/IEEE e CMM. 5)

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Bancos de Dados: conceitos e arquitetura para sistemas de

bancos de dados, caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente

relacional e modelagem multidimensional, linguagens de definicgdo e manipulagdo de dados: SQL, banco de dados

ORACLE e MySQL, nogoes de Datawarehousing e Datamining. 6) Administracdao de Dados e Administra¢do de Bancos

de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de dados, métodos de acesso, organizagao fisica de arquivos. 7)

Redes de Computadores: Topologias e arquiteturas de rede, Modelo OSI da ISO, Padrbes de rede Cliente-Servidor,

Sistemas Cliente-Servidor: construgao e gerenciamento, Seguranga em redes de computadores. 8) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteracdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio.

- Legislagao Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- APOSTILA Sistema Operacional Linux: Curso Basico. Disponivel em: http://www.basico.unicamp.br/home
- BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML, guia do usuario. Campus.

- CARISSIMI, A.S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L.Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- COMER, D.E. Redes de computadores e Internet. Artmed.

- DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.

- DEITEL, H.M. Java, como programar. Prentice Hall Brasil.

- EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel (ILA).
Book Express.

- FILHO, J.E.M. Descobrindo o LINUX. Novatec.
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- FURGERLI, S. Java 2: ensino didatico, desenvolvendo e implementando aplicagdes. Erica.

- GUSTAFSON, D.A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colecdo Schaum). Bookman.
- HEUSER, C.A. Projeto de banco de dados. Sagra-Luzzatto.

- JINO, M.; MALDONADO, J.C.; DELAMARO, M.E. Introducao ao teste de software. Campus.

- KEORG, J. OOP desmistificando: programagao orientada a objetos. Alta Books.

- KORTH, H.F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Campus.

- LEITE, M. Técnicas de programacao: uma abordagem moderna. Brasport.

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MACHADO, F.N.R. Tecnologia e projeto de datawarehouse. Erica.

- MACHADO, F.B.; MAIA, L.P. Arquitetura de sistemas operacionais. LTC.

- MEDEIROS, E. Desenvolvendo software com UML 2.0: definitivo. Makron.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrénica integrada ao Windows).
- MINASI, M. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- MINASI, M. Mastering Windows XP professional. Campus.

- NEMETH, E.; SNYDER, G.H.; TRENT, R.; BOGGS, A.; CROSBY, M.; MCCLAIN, N. Manual Completo do Linux: guia
do administrador. Pearson Makron Books.

- PAULA, W.P.F. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padroes. LTC.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- REZENDE, D.A. Engenharia de software e sistemas de informacao. Brasport.

- RUMBAUGH, J.; BLAHA, M. Modelagem e projetos baseados em objetos. Campus.
- SILVA, N.P. Anadlise e estruturas de sistemas de informagao. Erica.

- SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. L.; COLCHER, S. Redes de computadores: das LANs, MANs e WANSs as redes
ATM. Campus.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada — ABDR.

- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T. Projeto e modelagem de bancos de dados. Campus.

- VAREJAO, F. Linguagens de programacéo: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, L.. Windows XP: home e profissional. Pearson Education do Brasil.

- WAZLAWICK, R.S. Analise e projeto de sistemas de informacao orientados a objetos. Elsevier.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagao; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao;

9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestao Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espago Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizagao; 24)

Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cédigo de Etica; 37) Lei de Regulamentagido da

profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. 40)

Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do ldoso).

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperagao da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e d4 outras providéncias.

Realizagéo Paglna 33 de 67

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO LEAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- BRASIL. Lei n28.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragdes.

- BRASIL. Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracgoes.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coleténea de Leis. POA (Lei de Regulamentagéo da Profisséo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alteragdes.

- CAPAOQ DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteragées. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do

Municipio.

- Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servico Social- Fundamentos ontoldgicos. Cortez.
- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagédo. In. Revista Servico Social e
Sociedade n?87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servico Social na era da globalizagao. In: Revista Servigo Social e Sociedade n%61.
Séo Paulo: Cortez, 1999.

- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.
- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- IAMAMOTO, M.V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagdao e municipaliza¢do no Brasil. In: Revista Servico Social &
Sociedade n? 56 ano XIX- margo de 1998. Sao Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediacdes em redes como estratégia metodoldgica do servigo social. EDIPUCRS.
- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n®87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n®87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Cortez.
- OSORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizacao da seguridade social em debate. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediacéo e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao
pelo Servico Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

AUXILIAR DE EDUCACAO

Conteudo:

1) Educacgéo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Sexualidade. 4) Drogas. 5) Doencas
transmissiveis. 6) Adolescéncia. 7) Teorias Educacionais. 8) Concepgdes Pedagdgicas. 9) Habitos de higiene. 10)
Alimentagao. 11) Primeiros socorros. 12) Nutricdo: nogdes gerais.13) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).
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- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes.

- CAPAO DO LEAO. Lei Orgénica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteragdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio.

- Legislagao Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- ARIES, Phillipe. Historia social da crianca e da familia. Guanabara.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil.
Série Cadernos de Atencéo Basica, n.11. Brasilia, 2002. (disponivel no link:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/crescimento desenvolvimento.pdf

Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacao Saudavel. Brasilia, 2002.
dtr2004.saude.gov.br/nutricdo/documentos/10 passos final.pdf

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagao. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educag¢ao Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a construcdo do conhecimento na escola. Artmed.

- HUTZ, Claudio Simon. Situacoes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos teéricos e
estratégias de intervengao. Sao Paulo.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Sdo Paulo: Editora Paulinas, 2004.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criancas. Magister.

- Manuais e livros com contetdos indicados.

CAIXA - AGENTE DE ARRECADACAO

Conteudo:

1) Nogdes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios. 2) Nogbes sobre receita e despesa publica.

3) Nogbes sobre empenho de despesa. 4) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracéo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragbes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteracdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio.

- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, receita e despesa.

- Legislagao Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

CONTADOR

Conteudo:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituragdo: objeto, classificagédo, disposi¢des legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do
Resultado do Exercicio: periodos contébeis, regimes de apuracédo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagdo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetaria. j)
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Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragao do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagdes do patrimdnio liquido,
demonstragao de origens e aplicagdes de recursos.

2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orgamento

Publico: definigao e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentdria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. b)

Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragbes e Variagdes Patrimoniais.

¢) Patrim6nio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Repercussédo da

movimentacdo da receita e despesas sobre o patriménio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias
patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime
de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patriménio

Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e

Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogao exigida pelo TCE das

Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario,

Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do

administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestéo. i) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro

para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j)

Lei Complementar n® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da

Execugdo Orgamentaria e da Gestao Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em

conformidade com as Portarias STN n® 559/2007 e Portaria Conjunta STN n® 03/2008. k) Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos (Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,

Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagdo, Alteragdes, Inexecugao ou Rescisdo, Pregdo. I) Controle

Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacio de

Contas. 3) Legislacéo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n28.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- Cadigo de Etica Profissional.

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteracdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio.

- CAPAO DO LEAO. Lei n® 186/87 e Alteragdes. Codido Tributario do Municipio.

- Legislagao Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestao de financas
publicas. Estefania Rodrigues.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.
- BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Préatica. Atlas.

- |UDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acoes (S.A) — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Uniao, Estados e Municipios. Atlas.
- MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

Realizagéo Paglna 36 de 67

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO LEAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- ROSSI, S.C. A Lei n24320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimensé&o Juridica.
- SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ENFERMEIRO

Conteudo:

1) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 2) Promogao, recuperagao e reabilitagdo da saude. 3)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirrgica: Patologia e

procedimentos. 5) Enfermagem em saude publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevengdo e controle de

infecgdes. 10) Administracao de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva. 12) Enfermagem

de emergéncias. 13) Processo de enfermagem. 14) Etica Profissional. Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacao
aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e salde coletiva. 3) Conceitos dos principios da

Reforma Sanitaria. 4) Educagdo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6) Agbes de atengdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 8) Agbes de

Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Sadude

do Trabalhador. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre as condigdes para a promogéao e
recuperagao da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e dé outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n? 648, de 28 de margo de 2006. Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Salude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinacao.

Disponivel no link: hitp://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/manu_normas vac.pdf

- BRASIL. Ministério da Salude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. 12 ed.
Brasilia, 2002.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia de hanseniase.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 1. Brasilia, 2001.

Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos%5Cgquia_psf1.pdf

- BRASIL. Ministério da Saud. Departamento de Atencdo Bésica. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia —
Parte 2. Brasilia, 2001.

Disponivel no link: hitp://dtr2002.saude.qgov.br/caadab/arquivos%5Cquia psf2.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Informe da Atencao Basica n?16 — Atuacao do
Enfermeiro na Atuacao Basica. Brasilia, 2002.

Disponivel no link: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/informes/psfinfo16.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Bésica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. 62 ed. Brasilia, 2002.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_controle tuberculose.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia.
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Disponiveis no link: http://bvsms2.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=44&item=99
- BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualSIAB2000.pdf
- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
- BRASIL. Ministério da Satde. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31
- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto para o Desenvolvimento da Saude. Manual de Enfermagem — Programa de
Saude da Familia. —
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/38manual _enfermagem.pdf
- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.
- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.
- CAPAOQ DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .
- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteragées. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do
Municipio.
Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- BRUNNER, L.S.; SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica. Todos os Volumes. Editora
Guanabara Koogan.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- MONTEIRO, C.A. Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolu¢ao do pais e de suas doencas. Hucitec.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- VANZIN, A.S. Consulta de enfermagem: uma necessidade social? RM&L.

- WALDOW, V.R. Cuidado humano: o resgate necessario. Sagra Luzzatto.

ESCRITURARIO

Conteudo:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagbes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9) Controle

Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagéo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e

Vocdbulos Latinos de uso freqliente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos

utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de seguranga e higiene do trabalho. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracéo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdao da Presidéncia da Republica. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/manual/manual.htm>

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteragdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio.
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Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.
KASPARY, Adalberto José, Redagéao Oficial Normas e Modelos. EDITA.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.
- Outros manuais, livros e apostilas com os conteddos indicados.

FARMACEUTICO

Area BIOQUIMICA

Conteudo:

1)Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células 6rgdos do sistema imune;
Reagbes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas, Bactérias, Protozoarios. 2)
Fungos: infecgdes, aspectos morfologicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico, micoses cuténeas, micoses
profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, andlise para fracionamento, provas
da fungéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas fragoes. 4)
Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sangiinea), hemograma, avaliagao de
eritrécitos, leucdcitos, plaguetas, achados hematolégicos normais e patolégicos. 5) Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7)
Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagnéstico em analises
clinicas. 10) Legislacéao.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, AK.; LICHTMAN, A.H.; POBER, J.S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- BAIN, B.J. Células Sanguineas — Um guia pratico. Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOQOD, E.R.;TIETZ. Fundamentos de quimica clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G.A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FERREIRA, W.A.: AVILA, S.L.M. Diagnostico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto Imunes.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J.B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R.A.; Wada, C.S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.V. Técnicas de Laboratorio. Atheneu.

- OPLUSTIL, C.P.; ZOCCOLI, C.M.; TOBOUTI, N.R.; SINTO, S.I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S.I. Hematologia — Introducédo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico — Aplica¢ao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D.B. Resisténcia Bacteriana — Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- STRASINGER, S.K. Uroanalise e fluidos bioldgicos. Panamericana.

Area COMERCIAL

Conteudo:

1) Legislago. 2) Atribuigbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)
Cédigo de Etica. 5) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Farmacologia. 6)
)
)

Sedativos.7) Hipnoéticos. 8) Psicoestimulantes. 9) Sedativos ansioliticos. 10) Antipsicéticos. 11) Antidepressivos. 12

Anti-Histaminicos. 13) Vasoconstritores. 14) Vasodilatadores. 15) Antiacidos. 16) Digestivos.17) Antitussigenos.18

Expectorantes. 19) Antilipémicos. 20) Antidiabéticos. 21) Diuréticos. 22) Antiinflamatérios locais. 23) Antiparasitarios e

Antimicrobianos. 24) Corticosteroides. 25) Interagcdes medicamentosas. 26) efeitos Adversos. 27) Antieptiléticos. 28)

Administragdo de Recursos Materiais. 29) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 30) Quimioterapia. 31)

Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n29.787, de 10 de fevereiro de 1999.

- BRASIL. Lei n2 3.820, de 11 de novembro de 1960.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolug¢do n2 328, de 22 de julho de 1999. Requisitos exigidos
para a dispensagao de produtos de interesse a saude em farmdcias e drogarias.

- BRASIL. Portaria n?344, de 12 de maio de 1998 e alteragoes.
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- BRASIL. Conselho Federal de Farméacia. Resolugdo n2 417, de 29 de setembro de 2004 - Aprova o Cédigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do ldoso).

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre as condi¢des para a promogao e
recuperagao da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestéo do SUS e da outras providéncias.

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteragdes. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do

Municipio.

Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

- FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L.B.; SILVER, J.M.; MARTINEZ, J.M.; YUDOFSKY, S.C. Psicofarmacologia. Artmed.
- RANG, H.P., DALE, M.M,, RITTER, J.M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

FISCAL SANITARIO E AMBIENTAL

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n? 6.514/08 - DispOe sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art. 145 a
183).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°6.503/72 - Dispde sobre Promocao, Protegao e Recuperagdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n2 23.430/74 - Regulamento sobre a Promogao, Protegdo e Recuperagéo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n?2 11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias.

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteracdes. Estatuto dos Funcionérios Publicos do

Municipio.

- CAPAO DO LEAO. Lei n 2515/95 e Alteragdes. Codigo de Posturas do Municipio.

Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

INSPETOR DE ALUNOS

Conteudo:

1) Educagéao e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Sexualidade. 4) Drogas. 5) Doengas

transmissiveis. 6) Adolescéncia. 7) Teorias Educacionais. 8) Concepgdes Pedagdgicas. 9) Habitos de higiene. 10)

Alimentagao. 11) Primeiros socorros. 12) Nutricdo: nogdes gerais.13) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.

- CAPAOQ DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteracdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio.
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Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- ARIES, Phillipe. Historia social da crianca e da familia. Guanabara.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicologico e educacao. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagao Infantil: pra que te quero?. Artmed.
- DELVAL, Juan. Crescer e Pensar: a construcdo do conhecimento na escola. Artmed.

- HUTZ, Claudio Simon. Situacoes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos teéricos e
estratégias de intervencao. Sao Paulo.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criancas. Magister.

- PINTO, Ziraldo Alves. Manual de sobrevivéncia do Menino Maluquinho. L&PM.

- ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

- . O adolescente por ele mesmo. Record.

- Manuais e livros com contetdos indicados.

MEDICO

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatolégicas.

Legislacao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagao em

saude. 4) SUS e politica nacional de saide. 5) Agdes de atencdo a salde da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) AgbGes de Atengdo & Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br. 9) Legislagéo Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do ldoso).

- BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre as condi¢des para a promogéo e
recuperacao da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- CAPAO DO LEAQ. Lei Organica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteracdes. Estatuto dos Funcionérios Publicos do

Municipio.

- Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

BRASIL: Ministério da Saude http:/www.saude.gov.br

BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf
BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

BRASIL: Ministério da Satude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.
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- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26
- BRASIL. Ministério da Salde. Publicagdes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30
- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atenc¢ao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Satde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

MEDICO DO TRABALHO

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatolégicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislacao e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagéo em
salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ag¢bes de Atencdo & Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br. 9) Legislagéo geral.

Especifico:

1) Programa de controle médico em saude ocupacional. 2) Programa de prevengdo de riscos ambientais. 3) Normas
regulamentadoras em higiene e seguranga do trabalho. 4) C.L.T. e legislagdo em medicina do trabalho. 5) Métodos
diagnésticos das doengas ocupacionais. 6) Indicadores bioldégicos de exposicdo. 7) Servicos especializados em
engenharia de seguranca e medicina do trabalho. 8) Acidentes do trabalho. 9) Indicadores ambientais de exposi¢édo. 10)
Doengas pulmonares ocupacionais. 11) Lesdes por esforgos repetitivos. 12) Dermatoses ocupacionais. 13) Perdas
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auditivas induzidas pelo ruido. 14) RadiagOes ionizantes e ndo ionizantes. 15) Exposigdo ocupacional a metais pesados,
solventes e gases. 16) Exposigdo a agrotoxicos. 17) Ergonomia. 18) Intoxicagbes profissionais. 19) Doengas
relacionadas com o trabalho. 20) Agentes de exposig¢ao (riscos quimicos, fisicos, biolégicos, etc).

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do ldoso).

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao e
recuperagao da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestéo do SUS e da outras providéncias.

CAPAQO DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteragdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio.
Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

BRASIL: Ministério da Satde. Departamento de Atencdo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Béasica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saide. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.
BRASIL. Ministério da Saude. Publicagcdes Saude da Crianca.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

BRASIL. Ministério da Salde. Publicagdes Saude da Mulher.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

BRASIL. Ministério da Salde. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.

Disponivel no link: hitp://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.
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- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

- Cédigo de Etica Profissional.

Especificos:
- ALI, S.A. Dematoses ocupacionais. Fundacentro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS — Tradugdo. Limites de Exposicdo (TLV’s) para
Substancias Quimicas e Agentes Fisicos e indices Bioldgicos de Exposicao (BEI's), ACGIH. 2001.
- BRASIL. Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 e alteragbes — Consolidacao das Leis do Trabalho.

- COUTO, H.A. Tenossinovites e outros traumas cumulativos nos membros superiores de origem ocupacional:
guia pratico. Ergo.

- . Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina humana. V. 1. Ergo.

- FERREIRA JUNIOR, M. Saude no trabalho. Roca.

- GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan.

- MALTA, C.G.T. Vade Mecum Legal do Perito de Insalubridade e Periculosidade. Lir.

- MANUAL DE LEGISLAGAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. Atlas.

- MENDES, René. Patologia do Trabalho. Atheneu.

- MESSIAS,T.; CORREA, S.: CHAVES, M.A. Insalubridade e Periculosidade Aspectos técnicos e praticos. LTr.

- OPITZ JUNIOR, J.B. Pericia Médica na Justica do Trabalho. LTr.

- RANNEY, D. Disturbios osteomusculares cronicos relacionados ao trabalho. Roca.

- SANTOS, U.P. Ruido: riscos e prevencéo. Hucitec.

- SCHVARTMAN, S. Plantas Venenosas e Animais Peconhentos. Sarvier.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas
e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.
Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saldde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagéo em
salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,
homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) AgbGes de Atengdo a Vigilancia em Saude: a)
Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br. 9) Legislagéo Geral.

Especifico:

1)Ginecologia geral. 2)Amenorréias. 3)Climatério. 4)Consulta ginecolégica. 5)Doengas da mama. 6)Doengas
sexualmente transmissiveis e SIDA. 7)Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecoldgica. 9)Endometriose. 10)Ginecologia
infanto-juvenil. 11)Infec¢des genitais. 12)Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13)Planejamento familiar.
14)Reproducdo humana. 15)Sangramento genital.16) Sexologia. 17)Tensdo pré-menstrual. 18) Uroginecologia.
19)Violéncia sexual. 20)Obstetricia geral 21)Abortamento. 22)Amamentagao. 23)Assisténcia ao parto. 24)Assisténcia
pré-natal. 25)Diabete gestacional. 26)Diagndstico de gestagdo. 27)Doenga hipertensiva. 28)Forcipe e cesariana.
29)Gemelaridade. 30) Gestagao de alto risco. 31)Gestagdo ectdpica. 32)Incompatibilidade sangiliinea materno-fetal.
33)Indugdo do parto. 34)Infecgbes. 35)Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagdo. 36)Medicina fetal. 37)Neoplasia
trofoblastica. 39)Pés-maturidade. 40)Prematuridade. 41)Puerpério. 42)Ruptura prematura de membranas.
43)Sangramento do terceiro trimestre. 44)Semiologia obstétrica. 45)Uso de drogas durante a gestagdo e a
amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do ldoso).

BRASIL. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — DispOe sobre as condi¢des para a promogao e
recuperacao da salde e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteragdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio.
Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial e
Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

BRASIL: Ministério da Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

BRASIL: Ministério da Satude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Béasica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

BRASIL: Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Salde. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.
BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude da Crianca.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

BRASIL. Ministério da Salde. Publicagdes Saude da Mulher.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicacdes Saude do Adolescente e do Jovem.

Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Idoso.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atengdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
Cadigo de Etica Profissional.
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Especificos:
- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A.F.; MELO, V.H.; CARNEIRO, M.M.; REIS, F.M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.
- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M.G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatoria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doencas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 9) Doengas Hematoldgicas

e Oncolégicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas

Dermatolégicas. 14) Doencgas Oculares. 15) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia.

Legislacdo e Saude Publica:

1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. 3) Educagéo em

salde. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Agdes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher,

homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Ag¢bes de Atencdo & Vigilancia em Saude: a)

Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Salde do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. Legislagéo disponivel no site www.saude.gov.br. 9) Legislagéo Geral.

Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Distirbios respiratérios

do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infeccdes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia

intracraniana, luxagdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 8)Aleitamento materno. 9)

Avaliagao do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)Imunizag¢des. 11) Nutricdo do lactente, da crianga e do

adolescente. 12)Prevencdo de trauma. 13)Anemias. 14)Asma brénquica. 15)Constipagdo. 16) Convulsdo. 17)

Desidratacédo e terapia de reidratacdo oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20) Disturbios nutricionais. 21) Doengas

infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites.

26)Hiperatividade. 27)Infeccédo urinaria. 28)Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. 29)Infecgdes do sistema
nervoso central. 30)Insuficiéncia cardiaca. 31)Leucemia linfocitica aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatoldgicos
mais comuns. 34)Problemas ortopédicos mais comuns. 35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse.

38)Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39)SIDA / infecgdo pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41)

Sindrome da morte subita da crianga. 42)Sindrome nefrética/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo

estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratéria: Suporte basico. 45)

Transplantes em pediatria: principios basicos e doagao de 6rgaos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacao da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestao do SUS e da outras providéncias.

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .
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- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteragées. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do
Municipio.
Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- BRASIL: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. Manual de Hipertensao arterial
e Diabetes mellitus. Brasilia, 2002. - Disponivel no link:
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/miolo2002.pdf

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia,
2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengéo Béasica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose:
cadernos de atencao basica. Brasilia, 2002.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atengdo Basica. Revista Brasileira de Saude da Familia. Brasilia,
2005.

- BRASIL: Ministério da Saude. Departamento de Atencédo Basica. SIAB — Manual do Sistema de Informacao de
Atencao Basica. Brasilia, 2000.

- BRASIL: Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude. Saude dentro de casa: programa de saude da familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagbes Saude da Crianga.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=26

- BRASIL. Ministério da Satde. Publicagbes Saude da Mulher.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=27

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagdes Saude do Adolescente e do Jovem.
Disponivel no link: http://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=30

- BRASIL. Ministério da Saude. Publicagées Saude do Idoso.
Disponivel no link: hitp://bvsms.saude.gov.br/php/level.php?lang=pt&component=51&item=31

- BRASIL: Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Satude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- DUNCAN, B.B.; SCHMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atengao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseada em
evidéncia. Artmed

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.
- GOULART, F.A.A. (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica, Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagndstico. Artes Médicas.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.
- Cédigo de Etica Profissional.

Especificos:
- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial: condutas de atengéo
primaria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.
- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.
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- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida.
Artmed

MONITOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware: conceitos basicos, instalagao,

configuragdo e manutengdo de dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa

motherboard, memoéria RAM, placa de rede, fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos
de armazenamento de dados, teclado e mouse. 4) Seguranca da Informagao: conceitos de seguranga da informagao,

seguranga fisica e seguranga logica, ataques e protegOes relativos a hardware, software, sistemas operacionais e

redes, firewalls e proxies, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento

para backups), virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e

negacdo de servico), spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo. 5) Instalacao,

configuragéo, utilizagdo e manutencéo do Sistema Operacional Windows XP. 6) Aplicativos Béasicos (Bloco de notas,

Calculadora, Paint, WordPad). 7) Instalagédo, configuragdo, manutengao e utilizagdo: Word (a partir da versdo 2000),

Excel (a partir da versao 2000), Power Point (a partir da versdo 2000, Internet Explorer (a partir da versao 6) e Outlook

Express. 8) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da verséo 6). 9) Configuragdo de Impressoras. 10)

Projetos de Web Sites. 11) Linguagem HTML. 12) Mediagao pedagogica e o uso da tecnologia. 13) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteragées. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do

Municipio.

Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIIl). CERT.br. Disponivel no enderego eletronico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- MASSETTO, Marcos, MORAN, José Manuel, BEHRENS, Aparecida Marilda. Novas Tecnologias e Mediacao
Pedagogica. Papirus.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Power Point. (Ajuda eletronica integrada ao Power Point).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Outlook Express. (Ajuda eletronica integrada ao Outlook Express).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores: curso completo. Axcel Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

ODONTOLOGO

Conteudos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL

1) Formacéo e composicédo da saliva. 2) Etiologia e comportamento da cérie dental. 3) Filosofia de tratamento integral.
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4) Nocdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6)
Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagnéstico e prognédstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agéo do
Flior. 9) Plano de tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude
doenga. 12) Promocdo e Educagdo em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. 14) Legislacdo

Geral.

PERIODONTIA

1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doencga periodontal. 4) Interrelagéo

peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia periodontal.

ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em

Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na

denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens

preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo
invasivo.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atengéo de

saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Propriedades, indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2)

Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nogdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento

das disfungdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6)

Clareamento de dentes vitais e nao vitais.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formacao de vinculo no atendimento odontolégico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento.

4) Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.

FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios

gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente

em odontologia.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da

polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.

EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicacdes e Contra-indicagbes. 3) Exames Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de

protegdo. 5) Técnicas Operatdrias. 6) Pés-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e prognéstico.

2) Lesbes cancerizaveis. 3) LesOes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infecgées Bacterianas. 6) Doengas Fungicas e

Protozoarias. 7) Infecgdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperagao da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestéo do SUS e da outras providéncias.

- CAPAQO DO LEAO. Lei Orgénica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteracdes. Estatuto dos Funcionérios Publicos do

Municipio.

Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infeccoes e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Programa Nacional. DST/AIDS. Hepatites,
AIDS, e Herpes na Pratica Odontoldgica.

- Cédigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontologica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biol6gicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da satde. Santos.
- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promoc¢ao de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.
- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagéo clinica.
Santos.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.
- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.
- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

PSICOLOGO

Conteudo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e

do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo

psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianca e do

Adolescente. 11) Etica profissional. 12) Abordagem cognitivo-comportamental. 13) Neuropsicologia. 14) Atendimento a

pacientes com transtorno de ansiedade. 15) Abordagem para pacientes com diagnéstico de esquizofrenia. 16) Autismo.

17) Tratamento da dependéncia quimica. 18) Transtornos alimentares. 19) Psicologia do envelhecimento. 20)

Importancia das intervengdes com a familia. 21) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperacao da salde e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e déa outras providéncias.

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteracdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio.

Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- Cédigo de Etica Profissional.
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- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administra¢do: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-
TR). Artmed.

- BANDURA, A. Modificacdao do Comportamento. Interamericana..

- BEE, H. A crianca em desenvolvimento. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CUNHA, JUREMA ALCIDES. Psicodiagndstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Artmed..

- DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- DELL’ AGLIO, DEBORA; KOLLER, SILVIA H; YUNES, MARIA A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecdo. Casa do Psicélogo.
- GABBARD, GLEN O. Psiquiatria Psicodinamica na pratica clinica. Artmed.

- GIL, ANTONIO C. Método e Técnicas de Pesquisa Social. Atlas.

- GUARESCHI, P.A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas, 1998.
- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.

- MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. FIOCRUZ, 2002.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde puiblica.
CRP, 2004

- OSORIO, LUIZ CARLOS. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Artmed, 2003.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter, 2003.

- ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Casa do Psicélogo, 1999
- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saide mental. Roca.

- SUKIENNIK, PAULO BEREL Org.O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado
Aberto.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed, 2005.
- TIBA, I. Juventude e Drogas: Anjos Caidos. Integrare.
- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed, 2005

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo:

1) Legislagédo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nocdes de anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho:

equipe de trabalho e pacientes. 5) Nog¢des de microbiologia: infeccdo e desinfecgdo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)

Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagao, c)

Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administracdo. 10) Preparo do

paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12)

Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais vitais. 14) Aplicagédo de calor e frio. 15) Administragdo de medicamentos:

dosagens e aplicacdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19) Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20)

Prevencao de acidentes. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns na infancia. 24)

Programas salde publica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo apds a morte. 27) Procedimentos em clinica cirurgica:

a) obstétrica, b) pediatrica, ¢) centro cirlrgico e outros procedimentos de acordo com as atribuicdes do profissional. 28)

Prevencao e controle das infecgdes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacado dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do ldoso).

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e
recuperagao da salde e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispdes sobre a participagdo da comunidade na
gestéo do SUS e da outras providéncias.

- CAPAQ DO LEAO. Lei Orgénica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteracdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio.

Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- BRASIL. Lei n° 8069/90 e alteragdes - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagédo Nacional de Saude. Manual de Normas de Vacinagao.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Procedimentos para Vacinagéo.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio — Ministério da Saude — Fundagdo Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atengéo basica.

Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atengéo Basica.

- BRASIL. Portaria n? 2.616 de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevengao e controle das infecgdes hospitalares.

- CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n2 311/07. Aprova a Reformulagdo do Cédigo de Etica dos

Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccao. Reichmann & Affonso Editores.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MARCONDES, Ayrton César. Programas de Saude (22 Grau). Volume Unico - Atual Editora.

- SOARES, José Luis. Programas de Saude. Editora Scipione.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-
DC Luzzatto Editores.

TECNICO EM EDIFICACOES

Conteudo:

1) Estruturas de ago: conceitos basicos. 2) Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reoldgico do

concreto; determinacédo da resisténcia caracteristica do concreto; conceitos basicos de dimensionamento de secdes

retangulares e T sob flexdo simples. 3) Resisténcia dos materiais: conceitos basicos sobre analise de tensodes;
elementos da mecénica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); analise estrutural. 4) Projeto e execugao
de obras civis: topografia e terraplenagem: locagdo de obra, sondagens, instalagées provisérias; canteiro de obras;
depédsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos;
estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas;
controle tecnoldgico; argamassas; instalagbes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentacdo; impermeabilizacdo; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura, drenagem
urbana; materiais de construgdo. 5) Seguranca e higiene do trabalho 6) Informatica: a) Informatica em Geral: conceitos.

b) Periféricos de um Computador. c) Hardware. d) Software. e) Utilizagdo do Sistema Operacional Windows XP. f)

Configuragdes Basicas do Windows XP. g) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). h)

Instalacdo, configuracdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e Planilha

Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). i) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 1)

Configuracdo de Impressoras. m) Nogdes bdsicas de Internet (Internet Explorer a partir da versdo 6.0) n) Nocdes

basicas de Correio Eletronico — Outlook. 0) Conhecimentos gerais em AutoCAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias,

configuragdes e utilitarios. 6) Legislagdo em Geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- CAPAQO DO LEAO. Lei Orgénica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteracdes. Estatuto dos Funcionérios Publicos do

Municipio.

- CAPAO DO LEAO. Lei n® 932/2003, de 19/11/2003. Plano Diretor do Municipio.

Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php
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Especificos:

= AZEREDO, H.A. O edificio e seu acabamento. Editora Blucher.

- BORGES, A.C. Topografia aplicada a Engenharia Civil. Vol. 1 e 2. Editora Blucher.
- Normas de Seguranca e Higiene do Trabalho.

- Projeto e execucao de obras em concreto armado. Editora ABNT.

= TIMOSHENKO. Mecanica dos Soélidos. Ed Livros Técnicos e Cientificos.

= YAZIGI, Walid. A técnica de edificar. Ed PINI — SINDUSCON/SP. Disponivel em <http://www.pini.com.br> ou
<http://www.piniweb.com>.

- Manuais e livros diversos com os contelidos indicados.
Informatica:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.
- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducao a Informatica. Makron Books.

- OMURA, George. Dominando o AutoCAD 2000. LTC Editora.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help)

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudo:

1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho:

trabalhador, familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicagdo e registro de acidentes. 5)

Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composicao,

acondicionamento e coleta, destinacdo final. 8) Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e

respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem

cardiaca. 9) Doencas profissionais. 10) Lesdo por Esforgo Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia:

Sistemas homem-maquina/meio-ambiente. 13) Fadiga. lluminagao, cores, clima. 14) Prevengao e Controle de Perdas:

Observacao planejada do trabalho. 15) Andlise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. 16)

Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar.

Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos.

Fornos. 17) Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques, silos e tubulagbes. 19) Obras de

construgao, demoligao e reforma. 20) Tecnologia e Prevengao de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de

incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecédo contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituagao,
classificagdo e riscos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Ruido e vibragdes. 23) Conforto térmico. Ventilagdo
aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. 24) Radiagbes ionizantes e ndo ionizantes. 25) Contaminantes
quimicos: solidos, liquidos e gasosos. lluminagdo. 26) Legislacédo: Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas

Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978. 27) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .
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- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteragées. Estatuto dos Funcionarios Plblicos do
Municipio.
Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e Lesdes por Esforcos Repetitivos entre Caixas
Bancarios. Fundacentro.

= CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencao e combate a incéndios. SENAC.

= GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.
- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

= Manual de primeiros socorros nos acidentes de trabalho. Fundacentro.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18 Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de
riscos ambientais. LTr.

- Seguranca e medicina do trabalho. Manuais de Legislacdo Atlas (Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978).

= SILVA FILHO, A. L. da. Seguranga quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.
- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.
- TERRERA, R. P. Seguranca industrial e saude. Editora Ex-Libris.

TOPOGRAFO

Conteudo:

1)Topografia: a) Definigao,objetivos, b)divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos

de medigao de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5)

Diregdes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcdo de rumos e azimutes. 8)

Levantamento utilizando poligonais como linhas bésicas. 9) Calculo de coordenadas parciais, de abscissas e de

ordenadas parciais. 10) Célculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medi¢do de angulos. 13) Altimetria-

nivelamento geométrico. 14) Taqueometria. 15) Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das
rampas e pela mira de base. 16) Nogdes de equipamento eletrdnico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Divisdo de
propriedades. 19) Curvas de nivel - formas - métodos de obtengéo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medicao
de vazdes. 22) Curvas horizontais de concordancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevagdo nas
curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26) Locagdo de taludes. 27) Calculo de volumes - corregbes prismoidal e de
volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locagdo de obras. 30) Corregado das distancias. 31) Correcédo de
rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcacdo Amigaveis e Judiciais. 33) Tracado das Curvas de Nivel. 34) Desenho

Topografico. 35) Locacgdo das Linhas Divisérias. 36) Conhecimento em AUTOCAD 2000 e 2004, incluindo conceitos,

referéncias, configuracdes e utilitarios. 37) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizag&o dos Poderes - Art. 59 a 83).

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteracdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio.

- CAPAO DO LEAO. Lei n2 932/2003, de 19/11/2003. Plano Diretor do Municipio.

Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- . Topografia. Vol | e Il.Edgar Blucher.

- COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medicao, Divisao e Demarcacao. UFV.
- CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.
- ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.
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- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- GARCIA, G.J.; Piedade, C.R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.
- OMURA, George. Dominando o Auto CAD 2000. LTC Editora.

Para os cargos da TABELA B - CARPINTEIRO, COVEIRO, GARI, MERENDEIRA ESCOLAR, PEDREIRO,
SERVENTE e VIGILANTE

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos

Conteudo: ’

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introdugéo a sintaxe (frase, orag&o e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagéo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessdo/sessao/seccdo, a’ha e afim/a
fim.

LEGISLAGCAO - Comum a todos

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83).

- CAPAOQ DO LEAO. Lei Organica e Emendas. .

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n° 537/95, de 03/11/1995, e Alteracdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do

Municipio.

Legislagdo Municipal disponivel no link - hitp://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARPINTEIRO

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: a) estruturas de madeira e assemelhados, b) preparacdo e assentamento de assoalhos e
madeiramento, c) corte e colocagao de vidros d) ferramentas. 2) Operagcdo com maquinas, tais como: serra circular,
furadeira e outras. 3) Nogdes sobre calculo de orgamentos de trabalhos de carpintaria. 4) Limpeza e conservagao da
maquinaria e dos equipamentos do local de trabalho. 5) Remoc¢é&o de lixos e detritos. 6) Nogbes de seguranca e higiene
do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.

COVEIRO

Conteudo:

1) Nocdes gerais sobre: a) arquivo, coleta e distribuicdo de documentos, b)organizacdo e distribuicdo de material, c)
servicos de pagamentos 2) Nogdes gerais sobre: alvenaria, preparagdo de argamassa, pintura, jardinagem, limpeza e
higiene em geral. 3) Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

GARI

Conteudo:

1) Nocbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocgéao de lixos e detritos. 3) Seguranga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.
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MERENDEIRA ESCOLAR

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagao e validade dos alimentos. 2) Nutricao. 3)
Merenda escolar. 4) Segurancga e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservacédo dos objetos de uso, de equipamentos
e do local de trabalho. 6) Remogao de lixo e detritos, destino e selegao.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os contelddos indicados.

PEDREIRO

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre alvenaria, preparacdo de argamassa, concreto, impermeabilizagbes, pisos e procedimentos
executivos da construcao civil em geral. 2) Nogbes sobre materiais de construcdo 3) Nogdes sobre Limpeza do local de
trabalho. 4) Remocéo de lixos e detritos. 5) No¢des sobre pintura e tintas. 6) Nogbes sobre instala¢des prediais e redes
de drenagem. 7) Calculos elementares aplicados a construgéo civil. 8) Nogdes de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contelidos indicados.

SERVENTE

Conteudo:

1) Nocdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Nogbes basicas sobre jardinagem. 3) Remocéo de lixos e
detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os contelddos indicados.

VIGILANTE

Conteudo:

1) Nocgdes gerais sobre: ronda de inspecéo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os contelddos indicados.

Para os cargos da TABELA C — MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS
CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA — Comum a ambos

Conteudo: ’

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais (as 10 classes): classificacdo e flexdes. 4) SINTAXE:
introdugéo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Periodo simples e composto. Pontuagéo. Concordancia Verbal e Nominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, mal/mau, cessédo/sessao/seccdo, a’ha e afim/a
fim.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — Comum a ambos

MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Conteudo:

1) Legislagcao (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

Realizagéo Paglna 56 de 67

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO DO LEAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

- Lei 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA D - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL — AREA | e PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS — AREA |

LINGUA PORTUGUESA — Comum a ambos

Conteudo: ]

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdug@o a sintaxe (frase, oragao e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudo:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagdes teéricas. 3) A compreensao

dos conceitos matematicos pelas criangas. 4) A construgdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de

aprendizagem. 6) Tipos de aprendizagem da Matematica. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética.

9) O Ensino de Fragdes. 10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Crian¢as fazendo matematica. Artmed.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educacéo infantil.
Artmed.

- DANYLUK, Ocsana. Alfabetizacdo matematica: as primeiras manifestac6es da escrita infantil. Ediupf.

- DINIZ, Maria Ignez; SMOLE, Katia Stocco. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

- DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

- FAYOL, Michel. A crianca e o numero: da contagem a resolucéo de problemas. Artmed.

- GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediacao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Numero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicagdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicagOes da teoria de Piaget. Artmed.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacao infantil e nas séries iniciais: analise e propostas.
Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianca. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacao matematica e a construgcao do niumero pela criancga. Artmed.

- SAIZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

- SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos tedricos e
bases pscicopedagdgicas. Artmed.

- SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacao infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica
escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Resolugdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Kéatia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdao matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.
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LEGISLACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO — Comum a ambos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- BRASIL. Lei n? 11494/2007, de 20/06/2007. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacgéo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB (disponivel no link
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm)

- BRASIL. Decreto n2 6253/2007, de 13/11/2007. Dispde sobre o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo - FUNDEB, regulamenta a Lei no 11.494, de 20 de
junho de 2007, e d& outras providéncias. (Disponivel no link www.apaebrasil.org.br/arquivo.phtmi?a=10044)

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas.

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n°537/95, de 03/11/1995, e Alteragdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio.

- CAPAO DO LEAO. Lei n2 474/93, de 15/06/93, e Alteracoes. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal — e
anexos (Leis n% 1188/08, 1192/08 e 1249/09).

Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

DIDATICA

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL — AREA |

Conteudo:

1) Desenvolvimento infantil. 2)Organizagdo do trabalho pedagégico na educagéo infantil. 3) Projetos pedagdgicos e

planejamento para o trabalho em Educacéo Infantil 4) Avaliagdo na educacgédo infantil. 5) Teorias educacionais. 6)

Concepgdes Pedagodgicas. 7) Limites. 8) O ludico como instrumento de aprendizagem. 9) O jogo e o brincar. 10)

Sexualidade. 11) Familia. 12) Educagéo Inclusiva.

Referéncias Bibliograficas:

- BONAMIGO, Maria de Rezende; CRISTOVAO, Vera Maria da Rocha; KAEFER, Heloisa & LEVY, Berenice Walfrid.
Como ajudar a crianca no seu desenvolvimento: sugestdes de atividades para a faixa de 0 a 5 anos. Universidade.

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagao. Artmed

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéao infantil: pra que te quero? Artmed.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Educacéao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educag¢éao de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagao. Petrépolis.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer nao. Paulinas.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. ltatiaia.

- MOYLES, Janet R.. S6 brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Icami. Quem ama educa. Gente.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliacao da aprendizagem. Libertad

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Artmed.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS — AREA |

Conteudo:

1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Concepgdes Pedagogicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica

Educativa. 5) Disciplina. 6) Avaliagdo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A

importancia do jogo na aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem.

12) Alfabetizagdo. 13) Educacéo Inclusiva. 14) Educagéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicologico e educacao. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetiza¢ao de adultos: leitura e produgédo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- FERREIRO, Emilia. Reflex6es sobre alfabetizagao. Cortez.

- FONSECA, Vitor da. Educagéao especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as idéias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagao. Petrépolis.

- MIRANDA, Nicanor. 200 jogos infantis. Itatiaia limitada.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Icami. Quem ama educa. Gente.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliacao da aprendizagem. Libertad

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

Para os cargos da TABELA E - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS — AREA Il (Todos)

LINGUA PORTUGUESA — Comum a todos

Conteudo: ]

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragao e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a’/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secc¢ao e uso do hifen.

LEGISLACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO - Comum a todos

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo
nacional.

- BRASIL. Lei n? 11494/2007, de 20/06/2007. Regulamenta o Fundo de Manutengéao e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao — FUNDEB (disponivel no link
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm)

- BRASIL. Decreto n? 6253/2007, de 13/11/2007. Dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, regulamenta a Lei no 11.494, de 20 de
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junho de 2007, e d& outras providéncias. (Disponivel no link www.apaebrasil.org.br/arquivo.phtmi?a=10044)

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas.

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n°537/95, de 03/11/1995, e Alteragdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio.

- CAPAO DO LEAO. Lei n2 474/93, de 15/06/93, e Alteragoes. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal — e
anexos (Leis n% 1188/08, 1192/08 e 1249/09).

Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

DIDATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgdes Pedagoégicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A pratica
educativa. 10) Formagéo de professores. 11) Educacéao de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolugao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.
- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Icami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOQOS, Celso dos Santos. Avaliagao da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS — AREA I

CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizagao basica de células procariéticas e eucariéticas: estrutura e fungao
das substancias orgéanicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugao
sexuada e Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As
bases moleculares da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugcdo: Teorias da
evolugdo; Causas genéticas da variabilidade; Selecdo e Adaptacao; Isolamento reprodutivo e formacgao de
novas espécies; Genética de Populagdes; Origem e evolugao da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida.
Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e
aspectos basicos da reprodugao; Importancia ecolégica e econémica; Prevengdo das principais doengas
humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais grupos de plantas; Evolugdo das plantas e
adaptagdes morfolodgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagdo morfologica basica, crescimento,
desenvolvimento e reproducdo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e habitat dos principais
grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a alimentagéo,
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locomocgao, respiracdo, circulacdo, excregdao, osmorregulacdo e reproducdo; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura
basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricao e desnutricdo; Reproducdo Humana e regulagao
neuro-endécrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do pensamento humano. 4) Os Seres
Vivos e o Ambiente: Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos
ecossistemas; Dinamica das populagdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas
gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagao
humana como fenémeno histérico; As atividades humanas e as alteragdes provocadas nos ecossistemas; A
utilizagao dos recursos naturais; O problema da geracao de residuos sélidos em excesso: a reciclagem e o
tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da agua; A
genética e clonagem: aspectos éticos, ecolégicos e econémicos; Salde: indicadores; determinantes sociais;
a importancia do controle ambiental, do saneamento béasico, da vigilancia sanitaria e epidemioldgica e dos
servicos de assisténcia a salde. 5) Relagbes entre o Ensino das Ciéncias e a concepgado de Ciéncia: a
histéria do desenvolvimento e construgdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, seus procedimentos
metodolégicos e suas influéncias no Ensino das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a
organizagdo da pratica educativa. 7) Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questées
polémicas contemporéneas relacionadas as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de
qualidade de vida, de saude publica, das relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questbes
recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de divulgagao cientifica e comunicagao social.
8) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI.. Relume Dumara.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colecao Magistério, 2° grau, Série Formagao do Professor. Cortez.

- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuicoes e reflexdes. Artmed.

LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL

Conteudo:

1) Analise e entendimento de texto. 2) Vocabulario. 3) Conteddos gramaticais: alfabeto, consonantes, vocales, digtongo,
triptongo, articulo, contracciones, reglas de uso de articulo, usos del LO, sustantivos, adjetivos, formacién del plural,
género, posesivos, demostrativos, numerales, apocope, reglas de eufonia, acentuacién, indefinidos, pronombres
personales, relativos, interrogativos, grados del adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas, heterotonicas,
concordancia, conjunciones, interjecciones, adverbio, modos adverbiales, empleo de muy-mucho, preposicion, uso del
“donde”, las conjugaciones, modo y tiempos verbales, voces verbales, verbos auxiliares, verbos regulares, irregulares,
irregularidad propia, irregularidades especiales, formacion de los tiempos derivados, verbos defectivos y verbos
reflexivos. 4) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- CARVALHO, Maria do Céu; CARNEIRO, Agostinho Dias. Gramatica da Lingua Espanhola: Antologia e Exercicios.
- FRIGERIO, Francisco. Curso Practico de Espaiiol.

- SCARPANTER, José. Introduccién a la moderna Gramatica Espafiola.

MUSICA

Conteudo:

1) Teoria Musical. 2) Notagdo Musical. 3) Harmonia e Improvisagdo. 4) Leitura de Partitura. 5) Percepgao Musical. 6)
Histéria da Musica. 7) Conceitos tecnolégicos de equipamentos eletrénicos. 8) Parametros Curriculares Nacionais.
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Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Arte.

- BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica. Zahar.

- CHEDIAK, Almir. Harmonia e Improvisa¢ao — (Volume I). Lumiar.

- MASCARENHAS, Mario; BELMIRA, Cardoso. Curso Completo de Teoria Musical e Solfejo - (Volumes | e II).
Irmaos Vitalle.

- MED, Bohumil. Teoria da Musica. Musimed.

- PRIOLLI, Maria Luisa de Mattos. Principios Basicos da Musica para a Juventude - (1°e 2° Volumes) Casa Oliveira
de Musica Ltda. ) ’

- RATTON, Miguel. Dicionario de Audio e Tecnologia Musical. Audio Musica & Tecnologia.

- SABOIA, Antbnio Adolfo Maurity. O Livro do Musico. Lumiar.

Para o cargo da TABELA F — SUPERVISOR ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA

Conteudo: ]

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensio do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagéao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
SINTAXE: introdug@o a sintaxe (frase, oragao e periodo). Termos da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordéancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocag&o Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a,
afim/a fim, demais/de mais, a’/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

LEGISLAGCAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

- BRASIL. Lei n? 11494/2007, de 20/06/2007. Regulamenta o Fundo de Manutengéao e Desenvolvimento da Educagéo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB (disponivel no link
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2007/Lei/L11494.htm)

- BRASIL. Decreto n? 6253/2007, de 13/11/2007. Dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo - FUNDEB, regulamenta a Lei no 11.494, de 20 de
junho de 2007, e d& outras providéncias. (Disponivel no link www.apaebrasil.org.br/arquivo.phtmi?a=10044)

- CAPAO DO LEAO. Lei Organica e Emendas.

- CAPAO DO LEAO. Lei Municipal n°537/95, de 03/11/1995, e Alteragdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio.

- CAPAO DO LEAO. Lei n2 474/93, de 15/06/93, e Alteragoes. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal — e
anexos (Leis n% 1188/08, 1192/08 e 1249/09).

Legislagdo Municipal disponivel no link - http://www.cpleao.com.br/site/content/legislacao/leis.php

DIDATICA

Conteudo:

1) Educagéao e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizagao do trabalho pedagdgico
na escola. 4) Projetos Pedagégicos e Planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias
educacionais:concepgdes pedagdgicas. 8) Formacado de Professores. 9) Fracasso escolar. 10) Educagao de Jovens e
Adultos. 11) O papel do Supervisor Escolar na escola. 12) Drogas. 13) Incluséo.
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Referéncias Bibliograficas:

ALVAREZ MENDEZ, J.M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educacao. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Educacéao especial: programa de estimulagéo precoce, uma introdugao as idéias de Feuerstein.
Artmed.

GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

GIANTEIRO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacao mediadora: uma pratica em construgao de pré-escola a universidade. Mediagéao.
LUCK, Heloisa. Agao integrada: administracéo, supervisdo e orientagcdo educacional. Vozes.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacao dos saberes a construcado de competéncias. Premier.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

PERRENOUND, Philippe. Construir competéncias desde a escola. Artes Médicas Sul.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

TIBA, Igami. Juventude & Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

TIBA, Igami. Adolescentes: Quem ama, educal! Integrare.

VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da aprendizagem. Libertad.

VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagogico da Escola: uma construgéo possivel. Papirus Editora.
WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.
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ANEXO IIl - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PQBLICO (nome do 6rgéao e cidade)
N de INSCRIGAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N® da questéao:
() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: _
() |CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV ’\(litg?rgo da Banca)
RELACAO DE TITULOS Resp:

Cargo: N® da inscrigdo:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
2 N2 de Histérico / Resumo Pré -
() horas pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relagédo, estando ciente de que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO V .
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N? da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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ANEXO VI B
MODELO DE PROCURACAO

P RO CURACGCADO

Eu,
Carteira de Identidade n® , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo
, Carteira de Identidade n®
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/entrega de titulos,
no Concurso Pulblico — Edital n® , para o cargo de , realizado pela

Municipio, de de20_ .

Assinatura do Candidato
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