CAMARA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CANGUGCU
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N°001/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ARION LUIZ BORGES BRAGA, Presidente da Camara Municipal de Cangucgu, no uso
de suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal
TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n° 2239/2003, para
provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Camara Municipal, com a execuc¢éo técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagdes da Camara Municipal e/ou
seus extratos serdo publicados no “Jornal do Comércio”, “Jornal Portal do Sul” e Radios Liberdade e
Cultura de Cangugu. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros Carga |Vencimento |Valor de
gerais | requisitos exigidos parao | Horaria [setembro/09 |inscricao
cargo na posse semanal R$ R$
Especialista em Informatica 01 |Nivel Superior com| 22 horas 2.054,10 54,49

graduagdo nos cursos de
Tecnologia em Andlise e/ou

Desenvolvimento de
Sistema e/ou Ciéncia da
Computacgéo elou
Engenharia da Computacéo
Motorista Legislativo 01 |Ensino Fundamental | 33 horas 770,67 10,92
Incompleto e CNH categoria
minima D ™
Servente 01 |Ensino Fundamental | 33 horas 736,19 10,92
Completo
Tesoureiro 01 |Ensino Técnico de Nivel| 33 horas 1.436,19 32,70

Médio na area Contabil

“Wpara o cargo de Motorista Legislativo é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitac&o,
conforme exigéncia do cargo, quando da realizacdo da Prova Pratica. (Nao serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir)
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
ESPECIALISTA EM INFORMATICA
Descricdo Sintética: Analisar, planejar, executar, supervisionar, gerenciar sistemas computacionais nos aspectos de
software e hardware, operar equipamentos eletrénicos ou convencionais de processamento de dados; criar e
atualizar sites, conhecimento na area de informatica.
Descricdo Analitica: Realizar e criar projetos de desenvolvimento e manutencéo de sistemas abrangendo a rede de
computadores, banco de dados, robética, computagdo grafica, organizacdo de computadores, linguagem de
programacdes, sistemas operacionais, projetos de software, banco de dados, copiladores, computacdo grafica,
processamento de imagens, robética, analisar requisitos de sistemas, desenvolver softwares utilizando linguagens,
desenvolver novas tecnologias, utilizar diferentes fontes de informacéo, projetar e implantar sistemas de computacéo
complexos, modelar , especificar e solucionar problemas de informatica compatibilizando-os ao mundo real, Operar
equipamentos eletrébnicos ou convencionais de processamento de dados e/ou tele processamento; codificar, testar,
implantar e manter programas para computacado eletrénica, configurar, instalar rede LAN. Manutenc¢éo das estacdes
de trabalho e executar tarefas correlatas na area de informatica, com a finalidade de garantir a eficacia no
processamento de dados e programas. Compreende a verificagdo, a preparacdo e operacdo de equipamentos de
informatica, bem como o atendimento a usuarios, operar equipamentos em geral de informatica: CPU, console,
terminais, impressoras, instalagdo e manutencdo de hardware e software. Conhecimento na area de internet, site,
links, navegacdo, layout de paginas, diagramacgdo, animagdo em flash, linguagem HTML e Java Script, trabalhar
individualmente e em equipe na solucdo de problemas computacionais de qualquer natureza. Manter-se atualizado
frente a evolugdo tecnolégica da area.
MOTORISTA LEGISLATIVO
Descricao Sintética: dirigir, cuidar e zelar pela conservacéo dos veiculos da Camara.
Descricdo Analitica: dirigir os veiculos da Camara, buscar e recolher o veiculo na garagem, manté-lo em perfeitas
condi¢cdes de funcionamento, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem
confiados, providenciar e responsabilizar-se pelo abastecimento de combustivel, agua, lubrificantes, manter os
veiculos limpos, comunicar ao superior imediato toda e qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, preencher
o diario de bordo, manter total discri¢céo e sigilo dos assuntos tratados no veiculo, estar a disposi¢éo do presidente
e/lou de quem for ordenado, mesmo fora do horario normal, ser responsavel pelo pagamento das infracdes de
transito dos veiculos quando estiver dirigindo, realizar viagens para dentro e fora do municipio e realizar outras
atividades correlatas a critério do presidente.
SERVENTE
Descricdo Sintética Proceder a limpeza e conservagéo do local de trabalho, fazer arrumagdo dos mdveis, maquinas e
materiais; zelar pela preservagao do prédio; realizar o servigo de copa e garcom
Descricdo Analitica Realizar trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias do edificio da Camara e locais sob a
responsabilidade ou locacdo da Camara; proceder a limpeza de pisos, sanitarios, vidros, lustre, moveis, instalagdes
sanitarias, remover lixo e detritos, lavar e encerrar assoalhos, retirar o pé de méveis: livros, estantes, armarios,
escrivaninhas, mesas, aparelhos eletro eletrdnicos, pastas, arquivos; atender telefone, anotar e transmitir recados;
preparar refeices em eventos e solenidades da Camara; preparar o café, chas e similares; servir café, chas, bebidas
diariamente e nas sessoes e solenidades da Camara; executar sempre que necessarios servicos de copa e garcom
nas dependéncias da Camara e Solenidades; ajudar na carga e descarga de volumes; zelar pela conservacado das
dependéncias e instalaces da camara realizando pequenos reparos e informando aos 6rgdos competentes a
necessidade de realizacdo de obras e conservagdo das dependéncias e instalagcdes do prédio da Camara, os que
estiveram sob responsabilidade da Camara ou locados. Outras tarefas correlatas ao cargo a critério da presidéncia.
TESOUREIRO
Descricdo Sintética: Realizar tarefas nas areas de competéncia de tesouraria, receber e guardar valores, efetuar
pagamentos, ser responsavel pelos valores sob sua guarda e auxiliar na area de pessoal.
Descricdo Analitica: Receber e efetuar pagamentos diversos, movimentar fundos, efetuar nos prazos legais, os
recolhimentos devidos; movimentar depdsitos nas agéncias bancarias, bem como depdsitos on-line; informar e dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques; assinar conhecimentos
e outros documentos relativos ao movimento de valores, preencher e conferir cheques bancarios; assinar
juntamente com o presidente os cheques e documentos; efetuar pagamento a fornecedores, de diarias e de
ressarcimentos, fornecer suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins da movimentacao
financeira; manter atualizado o saldo bancario; sugerir aplicagfes dos saldos existentes; providenciar em conjunto
com a contabilidade a devolugdo ao executivo dos valores ndo utilizados ao final de cada exercicio; manter total
sigilo sobre a guarda de valores e saldos existentes; participar de reunides coletivas quando solicitado, conhecimento
da &rea de informéatica e dominar programas relativos as areas de atuacao, participar de treinamento de atualizacéo;
auxiliar na confeccéo da folha de pagamento e pessoal; outras atribuicdes correlatas que lhe forem conferidas pela
presidéncia.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
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2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos o0s cargos na mesma data e horario.

2.3. PERIODO: 28/09/2009 a 20/10/2009

2.4. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagao e posse.

d) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo
10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 28 de setembro de 2009 até
as 24h do dia 20 de outubro de 2009, pelo site www.objetivas.com.br

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscrigdo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto-atendimento, até o dia 21 de outubro de 2009, com o boleto bancério impresso (NAO
sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.,5. A OBJETIVA, em nenhuma hipGtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 21 de outubro de 2009. As solicitacBes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apos
esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento & realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve
remeter a OBJETIVA copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacéo dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.
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2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverdo verificar
Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet sera disponibilizado computador para acesso, no
Prédio da Camara sita na Rua General Osorio, n® 979 — Centro, no periodo de 28/09/2009 a 20/10/2009,
nos dias Uteis, no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h as 16h30min.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagdo das provas para todos os cargos ha mesma data e horério.

2.6.2. N&o serdo aceitas inscricfes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail;
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacao do Concurso Publico.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997).

2.6.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro
de Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
ndmero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apés o encerramento do periodo de inscricfes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracbes das
opcdes de cargo.

2.6.10. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.7.1. Em 04/11/2009 sera divulgado edital de homologac¢é&o das inscrigdes.
2.7.2. O candidato deverd acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados

para confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo
nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.
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2.7.3. Se mantida a ndo homologacédo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscricéo.

2.7.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadores, num percentual de
10% (dez por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2.809/2006 com alteracdo dada pela Lei n°
3.278/2009.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como devera entregar no Posto de Atendimento de
Inscri¢des, no Prédio da Camara, sita na Rua General Osorio, n® 979 — Centro, até o encerramento
das inscri¢cdes, os seguintes documentos:

a. laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) previamente emitido ha menos de um
ano por Junta Médica nomeada pelo Municipio, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b. requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condigcdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, serd examinado para
verificacd@o das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscricéao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteado das mesmas, a avaliagéo,
aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condigfes especiais previstas na legislagéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢éo fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
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4.1. Para todos o0s cargos, 0 Concurso constarda de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2, Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatorio para os
cargos de MOTORISTA LEGISLATIVO e SERVENTE, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de ESPECIALISTA EM INFORMATICA, desde
que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TIiTULOS, conforme Capitulo VII, do presente
Edital, de caréter classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Questdes | Valor por | PESO
questdao | TOTAL
TABELA A
Especialista em Informatica Escrita Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 15 1,00 15,00
Legislacao 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Titulos 10,00
TABELA B
Tesoureiro Escrita Portugués 10 1,30 13,00
Matematica 10 1,95 19,50
Legislagdo 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
TABELA C
Motorista Legislativo Escrita Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 10 1,00 10,00
Legislacao 20 1,00 20,00
Prética 60,00
TABELA D
Servente Escrita Portugués 10 0,60 06,00
Matematica 10 0,50 05,00
Legislacdo 05 0,40 02,00
Conhecimentos Especificos 15 1,80 27,00
Prética 60,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada
guestdo da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composicado da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscrigao.
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4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, 0s
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera
ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulério préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscri¢cdo (boleto
bancério). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrdnico, deverd depositd-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinacéo implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que néo levar acompanhante nao realizard a prova.

4.15. Seré excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagcdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitacbes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, seré considerado
reprovado.

4.20. Os casos de alteracBes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusées,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA
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5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 06/12/2009, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacédo das inscricbes em 04/11/2009.

5.2. A Cémara, reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizagédo
das provas, mediante publicacéo em jornal de circulag&o local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
da realizag&o das provas

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de
inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicac¢do, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informacgdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
ANEXO II do presente Edital.

5.5. O tempo de duracado da prova escrita sera de até 4 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Gtica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo
de respostas implicard na automatica eliminacéo do candidato do certame.

Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢éo, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

5.11. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrucfes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas
devidamente preenchido e assinado.

5.14. Ser4d permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.
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5.15. Ao final da prova escrita, os trés dltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA LEGISLATIVO e SERVENTE

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracéo pratica de
sua habilitacdo na execuc¢do das atribuicdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da mesma, poderéo
ser chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente
os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e ainda apenas os 20 primeiros classificados.

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas
aos candidatos aprovadas na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 70,00 (setenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Para o cargo de SERVENTE, a prova consistira na realizacdo de atividades, de acordo com as
atribui¢cbes de cada cargo.

6.7. Para o cargo de MOTORISTA a prova sera aplicada em Camionete e/ou Micro-6nibus, podendo
haver alteracdo em caso de comprovada necessidade.

6.8. A prova prética de direcao veicular consistira na condugdo de um dos veiculos motorizados acima
elencados e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcéo de
veiculo em percurso na via publica.

6.9. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.10. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.11. O candidato, ao terminar a prova prética, devera se retirar do local de aplicacéo da prova a fim de
nao prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como n&o intervir psicologicamente na
avaliagéo do proximo candidato.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS )
Somente para o cargo de ESPECIALISTA EM INFORMATICA
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7.1. Ap6s a divulgacdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacdo, deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa. Nao serdo recebidos
titulos em outra ocasido.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacéo
1. P6s graduacéo Especializacdo 2,0
(todos concluidos) Mestrado 4,0
Doutorado 6,0
22. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 1,8

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpésios, Congressos, etc.
desde que relacionados com o cargo de inscricAdo (participante ou palestrante, painelista ou
organizador) com data de emissdo do comprovante dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data
de abertura das inscri¢cdes, de acordo com o descrito abaixo

AN (2 O o] ==

Il. De 21 a 40 horas........c..cccevvevvenen. 8;
IIl. De 41 & 60 NOras.........cccoecveveeereeeereannns 0'3
IV. De 61 a 100 hOoras........c..cocevveevreveesreennns 0'4
V. De 101 a 300 horas..........cccccveevreeeenrnen. 0'5
VI. Acima de 301 horas........ccccceeeeveeveennen.. '
0,6
4. Publicag&o impressa. 0,1

5. Maximo de 10 (dez) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagdo. Titulos de formacédo de nivel médio ndo seréo
pontuados. Titulos de graduacgédo ou pds-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuacéo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso,
declaracé@o ou atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo
pontuados boletim de matricula, histérico escolar ou outra forma que nédo a determinada acima, ndo devendo o candidato
entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

9. Os diplomas de Graduacao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagéo em nivel de especializagéo,
mestrado ou doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histdricos escolares,
declaracdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporcéo: 01 dia: 08 horas -
01 més: 80 horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuacao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagées humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados,
dentro do disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:
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7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuracéo, devendo ser apresentado documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico
ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de
reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos
indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que
o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou podera ser apresentado através de cdpia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentacéo do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo serd preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra
sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deveréo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarard expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscricdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracao de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscrigéo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

7.4.9. Nao serédo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como
ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicéo
supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgagdo por edital,
de cada evento.
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8.3. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Secretaria da Camara Municipal, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter os seguintes
elementos:

a) n°de Inscrigéo;

b) concurso de referéncia — Camara Municipal de Cangucu;

c) cargo ao qual concorre;

d) circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

e) razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.1. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a o pedido de recurso. Nao ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos
documentos necessarios, original e cépia para autenticacao no local, ou cépia autenticada em cartdrio.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e

serdo dirigidos ao Presidente da Camara Municipal que encaminhara a Objetiva Concursos Ltda,
empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnaces, as provas seréo corrigidas
de acordo com a alteracao.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-
se-a com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Apés a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para o cargo da TABELA A:
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a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova escrita,;
b) obtiver maior nota em legislacgéo;
c) sorteio.

9.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado
fara parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Camara
Municipal. Qualquer mudanca de endereco, sem comunicacao, sob pena de, ndo sendo encontrado, ser
eliminado do Concurso.

10.2.1. A Cémara Municipal de Cangucu e a Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas de endereco incorreto fornecido pelo
candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiro.

10.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes da Camara Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacao ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da publicacdo do Ato de nomeacéo para tomar posse e 05( cinco) dias para entrar
em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de homeacéo se ndo ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderda automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificac¢ao.
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10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagcédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Camara Municipal.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo sO lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital
acompanhada de fotocépia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

d) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Divorcio.

e) Certidao dos filhos menores de 14 anos.

f) Uma foto 3x4 e copia dos documentos: RG, CPF, PIS ou PASEP Declaracéo de Bens.

g) Alvara de Folha Corrida do Forum.

10.8. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta
Médica Oficial para a verificagédo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

10.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢Ges constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informag@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

11.3. A Camara Municipal de Cangucu e a Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicactes referentes a este Concurso.

11.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncias ou evento correspondentes, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas respectivas, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

11.5. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;
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Anexo Il — Conteudos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Cronograma de Eventos.

Cémara Municipal de Cangucu, em 25 de setembro de 2009.

ARION LUIZ BORGES BRAGA
Presidente
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da Tabela A: ESPECIALISTA EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flex6es. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coloca¢do Pronominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se
ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de,
a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sesséo/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Noces basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES:
funcdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) POLINOMIOS: propriedades, operacdes
basicas e equacdes. 4) PROGRESSOES ARITMETICAS E GEOMETRICAS. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6)
SISTEMAS: N4o lineares e lineares com 2, 3 ou mais variaveis. 7) PROBABILIDADE. 8) ANALISE COMBINATORIA:
fatorial, arranjo, permutagdo e combinacdo simples. Bindbmio de Newton. 9) TRIGONOMETRIA: trigonometria no
tridngulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo. Fungdes circulares. Relagdes e identidades trigonométricas.
Transformacdes, equacgdes e Inequagdes trigonométricas. 10) GEOMETRIA: geometria plana (poligonos regulares e
irregulares) e geometria espacial (poliedros em geral). Semelhanca de figuras geométricas planas. Poligonos ou
poliedros regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono ou poliedro. Perimetros. Céalculo de volume,
massa e areas das figuras planas e espaciais. 11) GEOMETRIA ANALITICA: geometria analitica plana. Estudando a
reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 12) PORCENTAGEM. 13) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples,
juros compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria. 14) CALCULO A UMA VARIAVEL: célculo diferencial de
uma variavel real, calculo integral das fungdes de uma variavel real. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia,
agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16)
Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

LEGISLACAO

- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a4l e
Art. 59 a 83. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75).

- CANGUCU. Lei Organica do Municipio.

- CANGUCU. Lei Municipal n° 2.239, de 11 de margo de 2003 - Estatuto dos Servidores Publicos de Cangugu.

- CANGUCU. Resolucéo 034/2008 - Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Cangugu.

ONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementagcdo e administracdo de sistemas operacionais:
Windows 2003 Server, Windows XP Professional, Linux; linguagens de quarta geracdo, programacao estruturada e
orientada a objetos, interface gréafica. 2) Sistemas de Informagao: engenharia da informacédo, modelagem de dados
(modelo E-R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de banco de dados relacionais. 3)
Sistemas de Computacdo: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos, arquitetura cliente/servidor:
conceitos e caracteristicas, tipos e implementacbes de modelos em arquitetura cliente/servidor, conceitos de
conectividade, distribuicdo de dados, légica e apresentacdo. 4) Desenvolvimento de Aplicagdes: principios de
engenharia de software (analise e projeto - conceitos, principios e métodos, produto e processo de software, modelos
de ciclo de vida de software, planejamento e geréncia de projetos, métrica de software), modelos de desenvolvimento,
andlise e técnicas de levantamento de requisitos, analise e projetos estruturados, analise e projetos orientados a
objetos, conceitos basicos de UML (Unified Modeling Language), arquitetura de aplicagBes para o ambiente Internet,
arquitetura em trés camadas, arquitetura cliente/servidor, ferramentas CASE, elaboragdo de plano de testes, teste e
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manutengdo de software, testes de médulos e de integragdo, qualidade de software, no¢Ges gerais dos modelos de

medicdo de qualidade ISO/IEEE e CMM. 5) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Bancos de

Dados: conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados, caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados

e projeto de banco de dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional, linguagens de definicdo e

manipulacdo de dados: SQL, banco de dados ORACLE e MySQL, noc¢des de Datawarehousing e Datamining. 6)

Administracdo de Dados e Administracdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de

dados, métodos de acesso, organizagao fisica de arquivos. 7) Redes de Computadores: Topologias e arquiteturas

de rede, Modelo OSI da ISO, Padrées de rede Cliente-Servidor, Sistemas Cliente-Servidor: construcdo e

gerenciamento, Seguranca em redes de computadores.

Referéncias Bibliograficas:

- APOSTILA Sistema Operacional Linux: Curso Basico. Disponivel em: http://www.basico.unicamp.br/home

- BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, I. UML, guia do usuario. Campus.

- CARISSIMI, A.S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L.Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- COMER, D.E. Redes de computadores e Internet. Artmed.

- DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.

- DEITEL, H.M. Java, como programar. Prentice Hall Brasil.

- EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel
(ILA). Book Express.

- FILHO, J.E.M. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, S. Java 2: ensino didatico, desenvolvendo e implementando aplicagdes. Erica.

- GUSTAFSON, D.A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colecdo Schaum). Bookman.

- HEUSER, C.A. Projeto de banco de dados. Sagra-Luzzatto.

- JINO, M.; MALDONADO, J.C.; DELAMARO, M.E. Introducéo ao teste de software. Campus.

- KEORG, J. OOP desmistificando: programagcéo orientada a objetos. Alta Books.

- KORTH, H.F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Campus.

- LEITE, M. Técnicas de programacéao: uma abordagem moderna. Brasport.

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MACHADO, F.N.R. Tecnologia e projeto de datawarehouse. Erica.

- MACHADO, F.B.; MAIA, L.P. Arquitetura de sistemas operacionais. LTC.

- MEDEIROS, E. Desenvolvendo software com UML 2.0: definitivo. Makron.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrdnica integrada ao Windows).

- MINASI, M. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- MINASI, M. Mastering Windows XP professional. Campus.

- NEMETH, E.; SNYDER, G.H.; TRENT, R.; BOGGS, A.; CROSBY, M.; MCCLAIN, N. Manual Completo do Linux:
guia do administrador. Pearson Makron Books.

- PAULA, W.P.F. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrdes. LTC.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- REZENDE, D.A. Engenharia de software e sistemas de informagé&o. Brasport.

- RUMBAUGH, J.; BLAHA, M. Modelagem e projetos baseados em objetos. Campus.

- SILVA, N.P. Andlise e estruturas de sistemas de informac&o. Erica.

- SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. L.; COLCHER, S. Redes de computadores: das LANs, MANs e WANs as
redes ATM. Campus.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada — ABDR.

- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T. Projeto e modelagem de bancos de dados. Campus.

- VAREJAO, F. Linguagens de programac&o: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOS, L.. Windows XP: home e profissional. Pearson Education do Brasil.

- WAZLAWICK, R.S. Andlise e projeto de sistemas de informagao orientados a objetos. Elsevier.

Para o cargo da Tabela B: TESOUREIRO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreens&o do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes#o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexes. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Coloca¢do Pronominal
e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se
ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de,
a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sesséo/seccao e uso do hifen.
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MATEMATICA
Conteudo:
1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) FUNCOES:
Func&o polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equacdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinacio
simples. Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e
geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retangulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungées
trigonométricas e inversas. Equacbes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA
COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancéario. Taxas. 13)
GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo
de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos
e circunscritos em qualquer outro poligono. Semelhanca de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA
ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicio por freqgiiéncia,
agrupamento em classes, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16)
Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

LEGISLACAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Or¢camento, Da Ordem Econémica e Financeira - Art.
145 a 183).

- CANGUCU. Lei Organica do Municipio.

- CANGUCU. Lei Municipal n° 2.239, de 11 de margo de 2003 - Estatuto dos Servidores Publicos de Cangugu.

- CANGUCU. Resolucao 034/2008 - Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Cangugu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1)NogGes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios. 2) Nocdes sobre receita e despesa

publica. 3) Nogdes sobre empenho de despesa. 4) Legislagédo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢cBes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracBes e legislacdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal.

- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, receita e despesa.

Cargo da Tabela C — MOTORISTA LEGISLATIVO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia e antonimia. Vocabulério. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocélicos e
consonantais. Divisdo sildbica, acentuacao gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo,
adjetivo, artigo, verbo, pronome e numeral. Classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragao
e periodo). Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e
nominal. Pontuacgéo. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocdes basicas. 2) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena, centena e milhar. 3) NUMEROS
NATURAIS (N): propriedades, operag6es basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos:
dobro, triplo e quadruplo. 4) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 5) NUMERO ORDINAL. 6) NUMERO
ROMANO. 7) DIVISIBILIDADE: por 10, 100 e 1000. 8) FRACOES: representacdo, comparacido, simplificacdo e
operacdes basicas. 9) SISTEMA MONETARIO. 10) MEDIDAS DE TEMPO. 11) GEOMETRIA: area e perimetro. 12)
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UNIDADES DE MEDIDAS. 13) Problemas aplicados a todos os conteddos citados anteriormente.

LEGISLACAO

Conteudo:

1) Legislacéo (Cdadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliogréficas:

- Lei 9.503/97 - Cadigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do presente
edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

Cargo da Tabela D — SERVENTE

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisédo
silabica, acentuagdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flex6es. Estrutura e
formacdo de palavras. 4) SINTAXE: introdugcdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/hd, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/secgdo e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nocdes bésicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operacdes bésicas, potenciacdo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Mdltiplos e divisores. Numeros
primos e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS
NUMEROS INTEIROS (2): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacio e radiciacéo. Sistema decimal. Fragdes
Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (1): propriedades, operagOes basicas e potenciacédo. 7)
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 8)
POLINOMIOS: operacbes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e
algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagbes do 1° e 2° grau
com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO:
entre dois numeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS
PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15)
JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Célculo de area, perimetro e
volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retédngulo. 19)
MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO.
22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetidos citados anteriormente.

LEGISLACAO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 59 a 83.

- CANGUCU. Lei Organica do Municipio.

- CANGUCU. Lei Municipal n° 2.239, de 11 de margo de 2003 - Estatuto dos Servidores Publicos de Cangugu.

- CANGUCU. Resolugéo 034/2008 - Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores de Cangugu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocao de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para: Presidente da Camara Municipal
CANGUCU - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

N° de INSCRICAO:

CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA
CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA
CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

AN AN AN AN
— N N N

Ref. Prova objetiva
N° da questéo:
Gabarito oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario
em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Nota:
ANEXO IV Resp:
RELACAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscrigéo:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

N° |N°de horas Histérico / Resumo Pré —
(*) pontuacdo

Observacéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este
formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverdo ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relacéo, estando ciente de que o mesmo néo sera utilizado para pontuagéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CAMARA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO V )
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
(Datar e assinar)

assinatura
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CAMARA MUNICIPAL DE CANGUCU
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EVENTOS

DATA: 2009- EVENTOS
2010
15/09 Remessa do edital para analise da Camara
15 a 21/09 Periodo para analise pela Camara e ajustes com a Objetiva
25/09 Publicacao do Edital de Inscricdes
28/09 a 20/10 | Periodo de Inscri¢des (INTERNET)
21/10 Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo
04/11 Homologacdo das Inscri¢cdes e divulgacdo local e horario da Prova Escrita
05, 06 e 09/11 | Periodo para interposicao de recursos das inscricdes
13/11 Divulgacdo do resultado dos recursos das inscri¢des
06/12 Aplicacdo da Prova Escrita para todos os cargos
08/12 Divulgacdo gabarito
09, 10 e 11/12 | Periodo para interposi¢ao de recursos do gabarito das provas escritas
23/12 Resultado (ja consideradas eventuais altera¢cbes do gabarito, pds-recursos
28 a 30/12 Resultado Recursos Prova Escrita e convocacgdo para apresentacdo de Titulos
28/12 a 05/01 | Entrega de Titulos
09/01 Aplicacao da Prova Prética
20/01 Divulgacéo do resultado dos recursos da Prova Pratica e Titulos
21,22 e 25/01 | Periodo para interposicdo dos recursos das notas da Prova Pratica e Titulos
03/02 Divulgacéo do resultado dos recursos da Prova Pratica e Titulos e convocacao para
Sorteio (se houver)
10/02 Sorteio
23/02 Homologagédo do resultado final do Concurso Piblico com divulgagdo dos candidatos

aprovados em ordem de classificacdo
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