DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE BAGE - DAEB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTOS DE BAGE

EDITAL DE CONCURSO N° 001/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ISABEL DE SOUZA AYDOS, Diretora Geral do DAEB, no uso de suas atribuigbes legais,
nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal e Emendas, TORNA PUBLICO
que realizara CONCURSO PUBLICO, de acordo com a Lei Municipal n° 4.154, de 14 de junho de 2004 e
alteragdes, sob regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, para provimento de cargos do qua-
dro geral dos servidores do DAEB, com a execugéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CON-
CURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pela Portaria n°
016/2009 - Regulamento do Concurso e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacgéao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas

deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicacbes do DAEB e seus extratos
serao publicados no Jornal “Minuano”. Também, em carater meramente informativo, na internet, pelo site

www.objetivas.com.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, dos que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a admissao imediata, mas apenas a

expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento | Taxa de
Legais exigidos para o cargo na admissao Horaria |Novembro/09 | Inscrigdo
semanal R$ R$
Administrador Cadastro | Curso Superior em Administracdo de| 40 horas 2.852,95 55,00
Reserva |Empresas e registro profissional no
CRA/RS
Advogado 01 Curso Superior completo em Direito e| 40 horas 2.852,95 55,00
registro profissional na OAB
Analista de Sistemas Cadastro | Curso Superior completo em Informatica,| 40 horas 2.852,95 55,00
Reserva | Ciéncias da Computagéo ou

Administragao de Empresas com
habilitagdo em Andlise de Sistemas e
registro no Conselho de Classe

correspondente

Assistente de 03 Ensino Médio completo 40 horas 1.497,09 40,00

Administragéo

Assistente Social Cadastro | Curso Superior de Servigo Social e registro| 40 horas 2.852,95 55,00
Reserva | profissional no CRESS/RS

Auxiliar de Servicos Gerais 02 52 série do Ensino Fundamental 40 horas 480,20 20,00

Bidlogo Cadastro | Curso Superior completo em Biologia e| 40 horas 2.852,95 55,00
Reserva | registro profissional no CRB/RS

Contador Cadastro | Curso Superior de Ciéncias Contabeis e| 40 horas 2.852,95 55,00
Reserva | registro profissional no CRC/RS
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Continuo Cadastro | 52 série do Ensino Fundamental 40 horas 480,20 20,00
Reserva
Economista Cadastro | Curso Superior em Economia e registro| 40 horas 2.852,95 55,00
Reserva | profissional no CRE/RS
Engenheiro Civil 01 Curso Superior completo em Engenharia| 40 horas 2.852,95 55,00
Civil e registro profissional no CREA/RS
Engenheiro Quimico Cadastro | Curso Superior em Engenharia Quimica e| 40 horas 2.852,95 55,00
Reserva | registro profissional no CRQ/RS ou no
CREA/RS
Jornalista Cadastro | Curso Superior completo em Jornalismo e| 40 horas 2.852,95 55,00
Reserva | registro profissional através do Sindicato
de Jornalistas
Motorista Cadastro | Ensino Fundamental completo e CNH| 40 horas 819,16 25,00
Reserva | categoria “C” ")
Operador de Maquinas Cadastro | Ensino  Fundamental completo, CNH| 40 horas 819,16 25,00
Pesadas Reserva | categoria “C” ) e experiéncia comprovada
de 02 (dois) anos @
Psicdélogo Cadastro | Curso Superior completo em Psicologia| 40 horas 2.852,95 55,00
Reserva | com estagio na area Organizacional e
registro profissional no CRP/RS
Técnico em Cadastro | Curso Técnico de nivel Médio na area de| 40 horas 1.497,09 40,00
Eletromecénica Reserva | Eletromecéanica e registro profissional no
CREA/RS
Técnico em Seguranga do | Cadastro | Curso Técnico de nivel Médio em| 40 horas 1.497,09 40,00
Trabalho Reserva | Seguranga do Trabalho e registro
profissional no Ministério do Trabalho
Telefonista Cadastro | Ensino Fundamental completo 40 horas 819,16 25,00
Reserva

™. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS devera apresentar
habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da mesma, nem Permissdo para Dirigir). Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS ¢é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”, conforme exigéncia do cargo, por
ocasido da admissao.

@ Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responsavel, designando as atribui¢cdes relacionadas ao cargo.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estado definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. PERIODO: 01/12/2009 a 46/12/2009. Prorrogado conforme Edital de Concurso n° 002/2009 — Cli-
que aqui!

2.3. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da admiss&o:

a) estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) ser brasileiro, de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

Pagina 2 de 49

Realizagao

¢
OBJETIVA


http://www.objetivas.com/docs/002_2009_edital_prorroga_periodo_inscricoes_bage_daeb.pdf
http://www.objetivas.com/docs/002_2009_edital_prorroga_periodo_inscricoes_bage_daeb.pdf

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE BAGE - DAEB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTOS DE BAGE

f)  possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
admissao;

g) para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS é obrigatéria a
apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “C”, conforme exigéncia do cargo,
por ocasido da admisséo;

h) candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital,

i) se afrodescendente, a comprovagao de tal condi¢do, sera através de declaragdo expressa e da
apresentacao de documentacao, nos termos da Lei Municipal n° 3.938/02, de 23 de setembro de
2002 e Decreto n° 017/2007, de 12 de margo de 2007 (art. 42, paragrafos 1°, 2° e 3°).

2.3.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.4. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (nao presencial):

2.4.1. As inscrigdes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 01 de dezembro de 2009 até
as 24h do dia 46-de-dezembro-de-2009, pelo sife www.objetivas.com.br. - Prorrogado conforme Edi-
tal de Concurso n°® 002/2009 — Clique aqui!

2.4.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao recebida por moti-
vos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3. Apos o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigéo.

2.4.4. O pagamento da taxa de inscri¢ao feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia ban-
caria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 17 de dezembro de 2009, com o boleto bancario impres-
so (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.4.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data poste-
rior ao dia 17 de dezembro de 2009. As solicitagbes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta
data ndo serdo acatadas.

2.4.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve
remeter a OBJETIVA cépia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéao
dos dados no ato de inscri¢gdo, sob as penas da lei.

2.4.7. Os candidatos na condicdo de afrodescendentes ou portadores de necessidades especiais,
deverdo manifestar interesse em concorrer a tais vagas, através do preenchimento dos respectivos
campos na ficha de inscricdo, destinados para esse fim, e, também, deverado verificar capitulo proprio
neste Edital, para as providéncias necessarias.

2.4.8. DO PEDIDO DE ISENGAO

2.4.8.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigbes estabelecidas na Lei n® 4010/03, de 17
de julho de 2003 — Doadores Voluntarios de Sangue, poderdo solicitar isengdo da taxa de inscrigdo a
OBJETIVA Concursos Ltda, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isengdo que sera
disponibilizada no site www.objetivas.com.br.
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2.4.8.2. Aficha de solicitagdo, preenchida e impressa, acompanhada dos comprovantes referidos no item
2.4.8.3. deste Edital, devera ser entregue no Posto de Atendimento, sito na Rua Dr. Freitas, n°® 264 — Bairro
Getulio Vargas, em Bagé/RS, até o dia 02/12/2009, no horario das 9h as 11h30min e das 14h as 17h.

2.4.8.3. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| — comprovacdo de doacdo de sangue, durante o periodo de cinco meses, contado retroativamente da
data da inscricdo, através de Atestado Oficial, fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e Hospital,
mantidos por ente estatal ou autaquico;

Il - copia da propria Carteira de Doador.

2.4.8.4. Solicitagao de Isengao no valor da inscrigao:

2.4.8.4.1. No dia 01 de dezembro de 2009, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter
isencao do valor da inscricdo deverao efetuar a inscricdo pela Internet, preenchendo o campo destinado
a isengao, imprimindo o boleto bancario com o valor total da inscrigdo, guardando o0 mesmo para o caso
de ter seu pedido indeferido.

2.4.8.4.2. A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata o subitem
2.4.8.3. ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitada, implicara no
indeferimento do pedido de isengéo.

2.4.8.4.3. O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao sera divulgado a partir do dia 10 de dezembro de 2009 pelo site www.objetivas.com.br.

2.4.8.4.4. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscrigido automaticamente efetivada. Os
candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isengéo da taxa, deverdo providenciar
0 pagamento do boleto impresso no momento da inscricdo ou providenciar no site
www.objetivas.com.br a impressdo de 22 via do boleto de pagamento e pagarem dentro do prazo
estipulado, para permanecerem participando do certame.

2.4.9. Os candidatos, ao fazerem sua inscricdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverao verificar
capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.4.10. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario
das 9h as 11h30min e das 14 as 17h, no Posto de Atendimento, sito na Rua Dr. Freitas, n® 264 — Bairro Getulio
Vargas, em Bagé/RS, no periodo de 01/12/2009 a 16/12/2009, nos dias Uteis.

2.5. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de
aplicagéo da prova escrita, conforme segue:

TURNO Manha: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, CONTINUO,
TECNICO EM ELETROMECANICA e TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO.

TURNO Tarde: ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL,
BIOLOGO, CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO QUIMICO,
JORNALISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PSICOLOGO e TELEFONISTA.
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2.5.2. Nao serao aceitas inscricées: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.5.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos para inscricdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

2.5.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de lIdentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de
23 de setembro de 1997).

2.5.5. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.5.6. Para efetivar sua inscri¢cdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.5.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Cai-
xa Econbmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nu-
mero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.5.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.5.9. Ap6és o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdes das
opcodes de cargo.

2.5.10. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.6.1. Em 06/01/2010 sera divulgado edital de homologacgao das inscrigdes.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao

podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.6.3. Se mantida a ndo homologagéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigdo.

2.6.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagcdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou no Painel de Publicagdes do DAEB.
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CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de
10% (dez por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo
37, inciso VIl da Constituigdo Federal e Lei Municipal n° 3.451/98, de 26 de junho de 1998.

3.1.1. Quando o numero de vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia resultar em fragéo
sera feito o arredondamento para o nimero inteiro superior, em caso de fragdo igual ou maior de 0,5 ou
para o numero inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

3.1.2. Quando o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtengdo do percentual de 10% (dez por
cento) no minimo 01 (uma) vaga sera destinada a pessoa portadora de deficiéncia, ndo excedendo o
percentual superior a 20% (vinte por cento).

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigao, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcéo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como entregar até o 1° dia util apés o encerramento das
inscrigées, no Posto de Atendimento, sito na Rua Dr. Freitas, n° 264 — Bairro Getulio Vargas, em Bagé/RS,
no horario das 9h as 11h30min e das 14h as 17h, os seguintes documentos:

a) atestado médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um
ano atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade
de condicdo ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O
pedido de condigéo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o atestado médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, n&o sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participarao do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagéao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condigbes especiais previstas na legislagédo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.
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3.8. A publicacado do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pon-
tuagao destes ultimos.

PARA AFRODESCENTES:

3.9. Os candidatos interessados em inscrever-se nessa condi¢do, deverdo tomar conhecimento das dis-
posicdes legais (Lei Municipal n® 3.938/02, de 23 de setembro de 2002 e Decreto n° 017/2007, de 12 de
margo de 2007) e proceder conforme disposto neste Edital.

3.9.1. A comprovagao da identidade de afrodescendéncia far-se-a quando o candidato for convocado para
contratagdo mediante a apresentacéo da seguinte documentagéo:

3.9.1.1 — Copia autenticada de documento oficial onde conste especificamente sua raga ou cor, ou ainda,
copia autenticada de documento oficial de parente ascendente por consanguinidade até o 3° grau no qual
conste a indicagdo da raga ou cor, juntamente com documento oficial da pessoa comprovando o paren-
tesco. Inexistindo a indicacdo da raga ou cor em documento oficial, o candidato devera ser encaminhado
para a Comissao especial de Avaliagdo de ingresso afrodescendente, constituida nos termos dos artigos
5° e 6° do Decreto Municipal n° 017/2007.

3.9.2. Fica assegurado, conforme disposto na Lei e no Decreto citados no item anterior, o percentual de
20% (vinte por cento) aos candidatos afrodescendentes, que comprovarem tal condi¢do por ocasido da
admissao e optem por essa condi¢ao na inscrigao.

3.9.2.1. Em né&o havendo 20% de inscritos por afrodescendentes, a reserva sera o percentual registrado
na demanda.

3.9.3. Os cargos reservados pela Lei Municipal, ficardo liberados se ndo houver ocorrido inscrigbes no
concurso publico.

3.9.4. As fracbes decorrentes do calculo do percentual de vagas para afrodescendentes, quando maiores
ou iguais a 0.5 (cinco décimos) serdo arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

41. Para todos os <cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questbes objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as atribuicbes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA’PRATICA: Para os candidatos aos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e OPERA-
DOR DE MAQUINAS PESADAS, desde que aprovados na prova escrita, havera, em segunda etapa,
PROVA PRATICA, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater eliminatério/classificatorio.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos aos cargos de ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANA-
LISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO
CIVIL, ENGENHEIRO QUIMICO, JORNALISTA e PSICOLOGO, desde que habilitados na prova elimina-
téria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VIl do presente Edital, de carater classificatério.
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4.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questoes questao TOTAL
TABELA A
Administrador Escrita | Portugués 15 1,05 15,75
Advogado Informatica 05 0,45 02,25
Analista de Sistemas Legislacdo e Conheclmentos Especificos 40 1,55 62,00
Assistente Social
Bidlogo
Contador
Economista
Engenheiro Civil
Engenheiro Quimico
Jornalista
Psicologo
Titulos 20,00
TABELA B
Assistente de Administracéo Escrita | Portugués 15 1,80 27,00
Técnico em Eletromecénica Informatica 10 1,00 10,00
Técnico em Seguranga do Trabalho Legislacdo e Conhecimentos Especificos 35 1,80 63,00
Telefonista
TABELA C
Continuo Escrita | Portugués 10 01,20 12,00
Motorista Matematica 10 01,00 10,00
Conhecimentos Gerais 10 0,900 09,00
Legislagcéo e Conhecimentos Especificos 30 02,30 69,00
TABELAD
Auxiliar de Servigos Gerais Escrita | Portugués 10 0,20 02,00
Operador de Maquinas Pesadas Matematica 10 0,10 01,00
Conhecimentos Gerais 10 0,10 01,00
Legislagéo e Conhecimentos Especificos 30 1,20 36,00
Pratica 60,00
4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nuimero de acertos multiplicado pelo peso de cada

questdo da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo e o documento de inscrigdo no Concurso Publico, podendo, a critério
da organizagao do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscri¢gdo, desde
que comprovada a efetiva inscricdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documen-
tos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser subme-
tido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario
proprio.
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4.11 A identificagado especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou apare-
lhos eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta determinacao
implicara na eliminac¢éo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acom-
panhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crian-
¢a. A candidata que nao levar acompanhante n&o realizara a prova. Nao havera compensacao do tempo
de amamentagao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do concurso publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagado da prova, em comunicagdo com outro candidato ou tercei-
ros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitagdes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais, serao atendidas obede-
cendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificagédo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu compareci-
mento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o
inicio da prova; em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.20.0s casos de alteragbes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxa-
¢Oes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada no dia 24/01/2010, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricdes em 06/01/2010, nos turnos que seguem:

TURNO Manha: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, CONTINUO,
TECNICO EM ELETROMECANICA e TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

TURNO Tarde: ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL,

BIOLOGO, CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO QUIMICO,

JORNALISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PSICOLOGO e TELEFONISTA.
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5.2. O DAEB, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagao local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local
e horario da prova, por correios e por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha
de inscrigao.

5.3.1. A remessa da comunicagido, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este concurso publico, através de edital, bem como de
obter as informacgbes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Obijetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, s&o os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 4 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

5.8. Durante as provas, nao sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CON-
CURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candi-
datos no dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.10. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOS-
TAS o unico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante
atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico res-
ponsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A n&o entrega do cartdo de res-
postas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagdo do candidato do certame.

5.11.1. Tendo em vista as disposi¢cdes da Portaria n°® 016, de 05 de novembro de 2009, e ainda de ser o
processo de corregcao de provas por meio eletrdnico - leitura otica, ndo havera desidentificacdo de provas.

5.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instru¢des, néo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.13. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.14. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas,
devidamente assinado.
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5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA )
Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

6.1. A Prova Pratica sera aplicada em data, local e horario a serem informados por edital, quando da
divulgacao do resultado da Prova Escrita e destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, seus
conhecimentos técnicos, constando de demonstragcdo pratica de sua habilitagdo na execugdo das
atribui¢cdes do cargo.

6.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e
ainda apenas os que tenham sido classificados, por cargo, até os limites a seguir descritos:

- Auxiliar de Servigos Gerais: os 40 primeiros classificados
- Operador de Maquinas Pesadas: os 20 primeiros classificados

6.3.1. Os candidatos que nao atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma nota.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS a prova pratica consistird na realizagdo de
atividades, de acordo com as atribuigbes do cargo.

6.6. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: A prova consistira na verificagao de itens,
condicbes do equipamento, e manutencao preventiva, bem como a conducao e operagao de Retroesca-
vadeira , podendo haver alteragdo de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.7. Na aplicagao da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do DAEB, podera ser procedida, a critério da Banca de aplicagdo, a imediata exclusao
do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-
los.

6.8 Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

16.9 O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagao da prova a fim de
nao prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como nao intervir psicologicamente na avaliagao
do préximo candidato.

6.10 Todos os candidatos deverao apresentar-se com ftrinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (para o cargo
de Operador de Maquinas Pesadas).
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CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS,
ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO
QUIMICO, JORNALISTA e PSICOLOGO

7.1. Ap6s a divulgagdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovacéo, deveréo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.

7.3.GRADE DE PONTUAGCAO DOS TiTULOS:

Itens Pontuacgéo
1. P6s graduacao Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) 2,0

Exceto o curso de exigéncia do cargo

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpédsios, Congressos, etc. desde que rela-
cionados com o cargo de inscri¢do (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao do
comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o des-
crito abaixo:

1. Até 20 horas.......cccceeeeeeeeieeeeeececeeee e,

II.De21a40horas......ccccceeeeeeeeeceeaanne... 82
IIl. De 41 @aB0 horas.........ccccvveeeveeeeeecreennee. ’

IV.De 61 a 100 horas...........ccoovuveeeeecnnennen. gz
V.De 101 a 300 horas...........cccceeveeeveennnnn. 078
VI. Acima de 301 horas 1’0
4. Publicagdo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagao de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagdo ou poés-graduagao, além do de exigéncia terdo pontuagdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e, para estes, ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaracdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgéo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagio.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serédo pontuados titulos relativos a quaisquer servigcos prestados, remunerados ou no, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:
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7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuragdo (conforme Anexo VII deste Edital),
devendo ser apresentado documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos
titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagéo
dos documentos indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocépia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que
o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticacdo ou poderd ser apresentado através de cépia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentagao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario proprio,
conforme modelo Anexo IV deste edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra
sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverao ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formagéao.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscri¢ao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de n&o serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

7.4.9. Nao serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como néo
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposigao
supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;

Realizagéo Pégina 13 de 49

¢
OBJETIVA



DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE BAGE - DAEB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTOS DE BAGE

b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.4. Os mesmos deverao ser protocolados no horario das 9h as 11h30min e das 14 as 17h, no Posto de
Atendimento, sito na Rua Dr. Freitas, n°® 264 — Bairro Getulio Vargas, em Bagé/RS, no prazo marcado por
Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Edital e deverao conter os seguintes
elementos:

a) Nome completo e n° de Inscrigdo do candidato;

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4.1. Recurso por procuragao: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo
VIl deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentagcdo dos documentos necessarios, original e copia para autenticagdo no local, ou copia
autenticada em cartério.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnacgdes, as provas serao corrigidas
de acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova escrita, na prova pratica e na prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos apro-
vados por cargo, em ordem decrescente de pontos obtidos e sera composta de trés listas, contendo a pri-
meira, a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e os afrodescenden-
tes, a segunda somente a pontuagido das pessoas com deficiéncia e a terceira somente a pontuagao dos
afrodescendentes, se houver, para essas opgodes.

Realizagao Pégina 14 de 49

¢
OBJETIVA



DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE BAGE - DAEB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTOS DE BAGE

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
a com o0s seguintes critérios:

9.3.1. O primeiro critério de desempate sera o candidato com idade mais elevada, de acordo com as dis-
posicdes da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, Art.1°, que assegura as pessoas com idade igual ou su-
perior a 60 (sessenta) anos, combinado com o Art. 27 Paragrafo Unico que estabelece: o primeiro critério
de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

9.3.2. Apds a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos dasTABELAS A :
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.
d) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacado e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagédo e conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em conhecimentos gerais;
e) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

9.5. O resultado do sorteio publico dar-se-a através do edital de homologacéo final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao DAEB -
Departamento de Agua e Esgoto de Bagé.

10.3. A publicagdo da nomeacgdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagbes do DAEB e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal, no enderecgo
informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

Realizagéo Pégina 15 de 49

¢
OBJETIVA



DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE BAGE - DAEB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTOS DE BAGE

10.4. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data da publicagao
do ato de nomeacéo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo passara para o final
da lista dos aprovados, para concorrer a novo chamamento uma sé vez, facultando ao DAEB o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificacdo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma s6 vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do DAEB.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagédo, a admissdo no cargo so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a) A documentagado comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.3, deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica Oficial,
designada pelo DAEB, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

d) Nao estarem incompatibilizados com a investidura no cargo, inclusive em razdo de demisséo por
atos de improbidade, comprovados por meio de Sindicancia e/ou Inquérito Administrativo, na
forma da Lei.

10.8. A ndo apresentacido dos documentos acima, por ocasidao da admissao, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao
no Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
designada pelo DAEB para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informacgdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo DAEB, em conjunto com a OBJETIVA Concursos Ltda,
empresa responsavel pela realizagdo do Concurso Publico.

11.3. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Descritivo das Atribui¢des dos Cargos;

Anexo Il - Conteddos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;

Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Requerimento — Doador de Sangue;

Anexo VII - Modelo de Procuragao.

Bagé, 30 de novembro de 2009.
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ISABEL DE SOUZA AYDOS
Diretora Geral

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
(Com base na Lei 4.154/2004 e alteragdes).
ADMINISTRADOR
Planejar, organizar, controlar e assessorar o DAEB nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacgdes, financeira,
tecnologica, entre outras; Implementar programas e projetos; Elaborar planejamento organizacional; Promover estudos de
racionalizacédo e controle do desempenho organizacional; Realizar pareceres, relatérios, planos projetos, arbitragem e laudos, em
que se exija a aplicagdo de conhecimento inerentes as técnicas de organizagéao.
ADVOGADO
Contestar agdes; Propor agdes; Intervir no curso do processo; Avaliar provas documentais e orais; Solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico; Recorrer de decisées; Cumprir prazos legais; Realizar audiéncias trabalhistas; Utilizar o trabalho
de assistentes técnicos; Contribuir na elaboragdo de projetos de lei; Analisar legislagdo para a atualizagdo e implementagao;
Formalizar parecer técnico juridico; Elaborar relatérios; Firmar acordos; Participar de negociagdes coletivas; Representar contra
particulares e autoridades; Cumprir prazos contratuais; Assessorar decisées da diretoria; Emitir informagdes sobre normas
juridicas; Implementar solugdes juridicas; Outras atividades afins.
ANALISTA DE SISTEMAS
Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de dados na organizagéo, estudando as necessidades,
possibilidades e métodos referentes aos mesmos para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacgdes;
Estudar as caracteristicas e planos da organizagdo, estabelecendo contatos com o corpo diretivo para verificar as possibilidades e
conveniéncia da aplicagdo de sistemas de tecnologia da informagéo; Fazer estudo de viabilidade e o custo da utilizagdo de
sistemas; Orientar os programadores relativamente a detalhes de programagéo; Elaborar programas baseando-se nos dados
fornecidos pela equipe de analise e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento automatico de
dados; Coordenar, orientando os procedimentos basicos e a padronizacédo na utilizagéo de sistemas para o funcionamento geral do
DAEB; Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; Administrar ambiente
informatizado; Prestar suporte técnico ao DAEB e treinamento aos usuarios do sistema; Elaborar documentagdo técnica;
Estabelecer padrdes; Coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados; Pesquisar tecnologias em
informatica; Outras atividades afins.
ASSISTENTE DE ADMINISTRAQAO
Auxiliar os 6rgéos diretivos da Autarquia chefiando e coordenando equipes ou grupos de trabalho, elaborar relatérios e reunir dados
que se fizerem necessarios para tomada de decisGes na orbita administrativa; Conferir documentos, supervisionar tarefas de rotina
administrativa, emitir pareceres e informagoes, secretariar reunides e lavrar as respectivas atas, executar servigos de arquivamento
e guarda de documentos, fichas, disquetes, entre outros, mantendo-os e conservando-os em boa ordem e a disposi¢éo para
qualquer consulta que se fizer necessaria; Servigos de datilografia e digitacdo, com redagao prépria, manuseio de fichas controle
rotineiro e execugdo de tarefas de rotina administrativa; Atendimento ao publico que se dirigir a sua area de atuagdo e
responsabilidade por carteira de servigo; Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e
logistica; Atender fornecedores e usuarios, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; Tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Executar servigos gerais de escritérios; Outras
atribuigbes afins.
ASSISTENTE SOCIAL
Prestar atendimento aos usuarios em débito com a Autarquia, analisando sua situagédo sécio econémica, em busca de alternativas
para regularizar a inadimpléncia; Realizar visitas domiciliares aos usuarios para constatacdo direta de sua situacédo, a fim de
elaborar laudo adequado da realidade;Participar de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais para promover a integragao ou reintegracao profissional de servidores que se encontrem fisica ou mentalmente
debilitados por doengas ou acidentes de trabalho; Participar de planejamento, organizacdo, execugéo e avaliacdo de programas de
beneficios sociais aos servidores da Autarquia; Participar de programas de treinamento de pessoal, cursos, seminarios e outros;
Elaborar relatérios e emitir laudos de acordo com a sua competéncia profissional; Executar outras tarefas afins.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Proceder a limpeza, conservagao e arrumagao dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e
maquinas da Autarquia, de acordo com a necessidade; Realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em que estiver
lotado; Realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de motores, executando a lavagem de pecas e ferramentas; Manter
em ordem, limpeza e condi¢gbes de uso os equipamentos e ferramentas da area; Proceder a lavagem, secagem, pulverizacéo
lubrificagdo e limpeza interna dos veiculos e maquinas pesadas do DAEB, assim como executar atividades de encerar e polir;
Outras atividades afins.
BIOLOGO
Prestar assessoramento ao 6rgdo de suprimento, quanto a especificagdo de materiais e equipamentos cuja armazenagem ou
funcionamento estejam sujeitos a risco; Proceder estudos sobre o impacto ambiental no que se refere ao tratamento de esgotos
(sanitarios e industriais), bem como a todos os projetos que envolvam obras de saneamento e tratamento de agua; Executar
tratamento biolégico em esgotos; Monitorar os corpos d'agua (mananciais de tratamento); Efetuar a prevengédo de problemas
relacionados ao surgimento de algas em reservatérios e mananciais; Dirigir, orientar, assessorar, coordenar, gerenciar,
supervisionar, fiscalizar e prestar consultoria no que se refere a controle do saneamento, realizando a analise e o controle de
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qualidade fisico-quimica e microbiologica das aguas, inclusive as de saneamento publico; Formular e elaborar estudo, projeto ou
pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que estejam relacionados a
preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses
trabalhos; Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com sua formagao profissional; Dirigir, orientar,
assessorar, coordenar e gerenciar os trabalhos do Centro de Educagdo Ambiental do DAEB dentro das Propostas preconizadas no
Projeto de Educacdo Ambiental do DAEB; Realizar outras atividades afins.

CONTADOR

Promover o registro de todos os atos e fatos contabeis da Autarquia; Elaborar o balango geral e outras demonstragdes exigidas por
lei, impostas pelos 6rgéos fiscalizadores, ou que forem julgadas necessarias ao DAEB; Elaborar os balancos consolidados,
montando as prestagdes de contas devidas por lei ou impostas por atos especiais do Tribunal de Contas do Estado e de outros
organismos fiscalizadores; Zelar pelo fiel cumprimento da legislagéo sobre contabilidade publica e de outros diplomas legais que
tenham conexdo com os encargos de sua competéncia; Realizar estudos objetivando a melhoria continua do sistema de
contabilidade; Examinar, previamente, quaisquer documentos que envolvam o emprego de recursos orgamentarios, prevendo
eventuais violagdes de legislagdo e assegurando a infringibilidade de normas técnicas consagradas; Fazer a conciliagdo bancaria
mensal, analisando a documentagao e adotando de imediato, medidas com vistas a eliminagédo de erros; Escriturar os empenhos,
emitir o diario e o razdo e confeccionar os demonstrativos da execugao orgamentaria da receita e da despesa; Elaborar os slips
correspondentes as previsdes orgamentarias e suas alteragdes, as operagdes de tesouraria, ao movimento bancario, as operagdes
de receita e despesa, as receitas e despesas extra-orgamentarias, as variagdes ativas e passivas extra-orcamentarias e aos fatos
extra-patrimoniais; Elaborar e conferir balancetes, efetuar calculo de reajuste de contratos, conferir e controlar os documentos da
tesouraria; Ordenar documentos zelando pela sua guarda, bem como classificar as operagdes em geral e calcular cotas de
amortizagdo dos bens depreciaveis; Apurar resultados e preparar langamentos de encerramento de exercicio, estabelecendo e
executando programas de auditagem; Planejar, supervisionar, coordenar, elaborar e executar projetos relativos a pesquisas e
analises econémicas e financeiras; Utilizar formulagdes matematicas e estatisticas na analise de fendbmenos sécio-econémicos;
Diferenciar correntes tedricas a partir das distintas politicas econdmicas; Planejar, projetar, programar e realizar analise
econdmico-financeira de investimentos e financiamentos de qualquer natureza; Elaborar analises e pareceres pertinentes a macro
e microeconomia; Realizar estudos sobre receitas e despesas, manutencao e investimentos que beneficiem o abastecimento de
agua, bem como efetuar a recuperagdo dos endividamentos existentes; Executar outras tarefas afins.
CONTINUO

Executar servicos administrativos internos e externos, responsabilizando-se pelo encaminhamento de correspondéncias, de
processos ou quaisquer outros documentos, tirando copias dos mesmos e encadernando-os, quando necessario; Efetuam servigos
bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; Auxiliar nos setores e quando
necessario, nos servigos de copa; Operar equipamentos de escritorio; Outras atividades afins.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econdmico; Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica,
dentre outros; Participar do planejamento estratégico e de curto prazo das atividades relacionadas a area financeira do DAEB;
Avaliar politicas de impacto coletivo para o DAEB e para o governo como um todo; Gerir programagdes econdmico-financeira do
DAEB; Examinar as finangas do Departamento e emitir pareceres; Outras atividades afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos e execugdo de edificagdes, de abastecimento de agua e de saneamento, portos, canais, barragens, diques,
drenagem e irrigagcao; Realizar coordenagédo supervisdo, orientagdo técnica, planejamento, projetos, especializagbes, vistorias,
pericias, avaliagdo, arbitramento, laudo, parecer técnico, assessoria, consultoria, fiscalizagdo de construgdo, manutencdo e
reforma em obras civis em geral; Realizar outras tarefas afins, conforme atribuicbes do CREA para o exercicio do cargo de
Engenheiro Civil; Outras tarefas afins.

ENGENHEIRO QUIMICO

Controlar processos quimicos, fisicos e bioldgicos definindo parametros de controle, padrées, métodos analiticos e sistemas de
amostragem; Desenvolver processos e sistemas através de pesquisas, testes e simulagbes de processos e produto; Projetar
sistemas e equipamentos técnicos; Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de
trabalho ao avaliar riscos; Implantar e fiscalizar agdes de controle; Coordenar equipes e atividades de trabalho; Elaborar
documentagdo técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos; Coordenar na qualidade de
responsavel técnico as atividades da Estagdo de Tratamento de Agua e dos Pogos componentes do Sistema de Abastecimento de
Agua; Outras atividades afins.

JORNALISTA

Elaborar noticias para divulgacéo; Buscar fontes de informacgao; Editar e atualizar informagéo; Planejar, organizar, dirigir e executar
servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada; Organizar e
conservar arquivo jornalistico e pesquisar os respectivos dados para a elaboragéo de noticias; Coletar noticias ou informacgées e
prepara-las para divulgacdo; Colocar em pratica a linha editorial de todos os materiais divulgados pelo DAEB, seguindo as
orientagdes e determinagdes da Diregdo Geral; Outras atividades afins.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, com habilitagdo profissional, devendo ser conhecedor das regras e leis de transito; Efetuar troca de
pneus; Fazer pequenos consertos; Conservar a viatura; Fazer carga e descarga; Outras tarefas afins.
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar veiculos motorizados especiais, tais como guinchos, guindastes de limpeza de esgoto, retro-escavadeiras, tratores de
lamina, rolos compactadores, niveladoras, entre outros; Executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, taludes; Abrir
valetas e compactar, eventualmente, conduzindo outros veiculos de menor categoria; Auxiliar no conserto das maquinas, cuidando
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da limpeza e conservacao da maquina sob a sua responsabilidade; Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, promovendo
o abastecimento e lubrificagdo das maquinas; Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Organizar e aplicar testes, individuais ou coletivos, de personalidade, aptiddes especificas, nivel mental, inteligéncia, interesse,
motricidade e outros, com vistas a selecéo profissional e ajustamento ao trabalho; Preparar e aplicar estratégias e processos de
ajustamento do servidor aos requisitos do cargo e ambiente interno da Autarquia; Analisar e realizar diagnésticos, participando de
planejamento e execugéo de programas de treinamento e de desenvolvimento de recursos humanos; Estudar, pesquisar, planejar,
controlar, assessorar, avaliar e executar atividades psico-sociologicas, no ambito da administracdo geral e desenvolvimento de
recursos humanos; Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM ELETROMECANICA

Organizar e planejar a manutengao de instala¢des industriais; Atuar na manutengdo de maquinas elétricas, térmicas e hidraulicas;
Efetuar a instalagdo e manutencdo em sistemas de alta e baixa tensdo; Realizar a manutengdo de sistemas automatizados;
Instalar maquinas em geral; Especificar componentes e materiais; Prestar assisténcia técnica; Selecionar equipamentos
industriais; Auxiliar o engenheiro na realizagdo de projetos mecanicos e elétricos; Executar desenhos manualmente e com o auxilio
do computador; Desenvolver circuitos elétricos, eletrOnicos, pneumaticos e hidraulicos; Operar maquinas e equipamentos
mecanicos e elétricos; Programar CLP's e CNC's; Realizar montagens e inspeg¢des industriais; Monitorar o uso racional de energia
elétrica; Participar de programas de qualidade; Outras atividades afins.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Promover o planejamento, a organizagédo divulgagdo e execugdo dos programas de seguranga do trabalho; Realizar andlise e
investigagcdo de acidentes, mantendo cadastro para orientagdo e prevengdo, como também calcular a estimativa de custo;
Organizar e fazer funcionar a CIPA, inspecionando e informando a chefia do 6rgdo de seguranga das empreiteiras, quando houver
terceirizacao de servigos, quanto a observacao de normas de seguranga existentes no DAEB, quando houver clausula contratual
para tal; Verificar e analisar equipamentos, maquinas, métodos e processos de trabalho, visando identificar, eliminar ou controlar
os fatores de risco de acidentes de trabalho, doengas profissionais e agentes agressivos; Executar outras atividades afins.
TELEFONISTA

Operar o equipamento telefénico do DAEB, fazendo ligagbes externas, transferindo chamadas para os ramais, tendo conhecimento
dos servigos afetos a cada setor da autarquia; Manter contato com o publico, atendendo com urbanidade todas as chamadas
telefénicas; Recepcionar e prestar servicos de apoio a visitantes e a estrutura administrativa do DAEB;Fornecer informacdes,
receber usuarios ou visitantes, averiguar suas necessidades e encaminhar ao lugar ou a pessoa procurados; Agendar reunides e
servigcos; Observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade das pessoas externas ao DAEB,
notificando os segurangas sobre presencgas estranhas; Fazer a conferéncia das contas telefénicas identificando o local chamado e
o solicitante; Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano; Outras atividades afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ADMINISTRADOR, ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE
SOCIAL, BIOLOGO, CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO QUIMICO, JORNALISTA
e PSICOLOGO

PORTUGUES - Para o cargo de ADVOGADO

Conteudo:

Leitura e interpretacdo de texto. Conhecimentos gramaticais: ortografia; morfologia, sintaxe, vocabulario;
concordancia e regéncia. Redacgéo oficial: ata, oficio, portaria, requerimento, certidao.

Referéncias Bibliograficas:

-CUNHA, C.e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R. de J: Nova Fronteira.

- FERREIRA, A. B. de H. Novo dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

- KASPARY, Adalberto J. Portugués em exercicios. Porto Alegre: Edita.

- KASPARY, Adalberto J. Redacéo oficial. Porto Alegre: Edita.

- KASPARY, Adalberto J. Portugués para profissionais. Porto Alegre: Edita.

PORTUGUES - Para os cargos de ADMINISTRADOR, ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL,

BIOLOGO, CONTADOR, ECONOMISTA, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO QUIMICO, JORNALISTA e

PSICOLOGO

Conteudo:

Leitura e interpretacdo de texto. A lingua e suas unidades basicas. Nog¢des de gramatica e do texto. Concordancia

nominal e verbal.

Referéncias Bibliograficas:

- FERREIRA, Aurélio B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

- HILDEBRANDO, André. Gramatica llustrada. Sdo Paulo: Moderna.

- Livros de Lingua Portuguesa de Ensino Médio.

INFORMATICA — Comum a todos os cargos da TABELA A

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versao 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e

utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da vers&o 6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Conteudo:

1) ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS: As organizagbes: Conceitos e Objetivos; Fundamentos Basicos;

Evolucdo da teoria e da pratica nas organizacdes; Estratégia de atuagéo na gestdo e andlises organizacionais;

Instrumentos de levantamento de informagdes. 3) ADMINISTRACAO DE CARGOS E SALARIOS: Salarios e

Motivacdo; Andlise de Cargos: coleta de dados, descricdo e especificagcdo; Avaliacdo; Pesquisa salarial;

Planejamento de Carreiras. 4) GESTAO DE PESSOAS: Introducdo & moderna gestdo de pessoas; Conceitos;

Planejamento Estratégico; Recrutamento e Selecdo; Remuneragédo e Treinamento; Avaliacdo de Desempenho:

Conceito; Objetivos; Estratégias; Métodos; Instrumentos; Formagao dos avaliadores; Resultados. 2) ORGANIZACAO

E METODOS: Estudo de layout; Analise de processos; Fluxogramas; Analise da administracdo do trabalho; Analise

e desenho de formularios; Manualizacdo: elaboragdo e usos de manuais; Departamentalizagdo (estruturacéo):

formulagdo e anadlise;Organograma: formulagdo e analise estrutural; Sistemas de informagdo nos estudos

organizacionais; Arquitetura organizacional: novos desenhos para as organizagdes do futuro; Benchmarking: ser o

melhor entre os melhores; Empowerment: poder e energia para as pessoas; Qualidade: a busca da exceléncia.;

Reengenharia: a ferramenta da folha de papel em branco; Mudanga organizacional; Interacdo entre pessoas e

organizagdes.3) ADMINISTRACAO de MATERIAIS: Avaliagdo de estoques; Dimensionamento e controle de

estoques; Armazenamento de materiais; Estudos de Lay Out; Analise do processo; Movimentagcao de materiais; 4)

ADMINISTRACAO DE COMPRAS: Fungéo; Organizagédo; Distribuicéo e transporte; Desempenho e produtividade;

Minimizagéo de custos. 5) ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E CONTABIL: Principios; Conceitos; Relatérios; Fluxos

de Caixa.; Analise de Indices. 5)Etica profissional. 6)Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 37)

- BRASIL. Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragbes — Estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666,
de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes. (Art. 20 ao 26).

- BRASIL. CLT - Titulo Il, Capitulo IV; Titulo 1V, Capitulo 1V: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69, de 24/03/1969

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos |, I, lll e IV

- BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007

- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009

- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009

- Cédigo de Etica Profissional.

- ARAUJO, L.C. Organizagao, Sistemas e Métodos: e as Modernas Ferramentas de Gestdo Organizacional. Atlas.
CHIAVENATO, Idalberto. Administragao de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

- . Recursos Humanos. Edigdo Compacta. Atlas.

- . Gestao de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Campus.

- . Administracao Financeira: uma abordagem introdutéria. Campus.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de Materiais: uma abordagem logistica. Atlas S/A.

LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliagao de desempenho. Atlas S/A.

MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do patriménio publico. Revista dos Tribunais Ltda.

MASIERO, Gilmar. Introducio a administracdo de empresas. Atlas S/A.

- PONTES, Benedito Rodrigues. Administragdo de Cargos e Salarios. LTr.
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ADVOGADO

Conteudos:

DIREITO CIVIL - 1.Fontes e aplicagdo de direito civil. Interpretagcéo. Lei de Introdugédo ao Cdédigo Civil. 2.Relagao

Juridica. Conceito e elementos. 3As pessoas como sujeito da relagéo juridica. Conceito e classificagdo. Pessoa

natural e pessoa juridica. 3.0s bens como objeto da relagdo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica.

Classificagéo. 4.Fatos juridicos. Conceito e classificagdo. Atos juridicos “strito sensu” e negécio juridico. Conceito e

distingdo. Existéncia, validade e eficacia. Fatos ilicitos. llicito absoluto e relativo. Exclusdo da ilicitude. Exercicio

regular de direito. Estado de necessidade e legitima defesa. Abuso de direito. 5.Prescricdo e decadéncia. Distingdo.

A prescricdo em relacdo a Fazenda Publica. 6.Posse. Conceito, classificagdo. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse.

7.Propriedade. Conceito, no¢des gerais. Fungéo social da propriedade. Aquisicdo e perda. Restrigbes ao direito de

propriedade. 8.Direitos reais sobre a coisa alheia. Enfiteuse. Serviddes. Usufruto. Penhor. Hipoteca. Direito real de

uso. 9.0brigagdes: principios gerais, conceito e modalidade. 10.Contratos. Nog¢des gerais, conceito e classificagao.

11.Cooperativas. Conceito. Natureza e regime juridico. 12.0brigagbes por atos ilicitos. Responsabilidade civil.

13.Sucessédo legitima e testamentaria. Nogdes gerais. Heranga jacente. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 1. Da

jurisdicdo. 2. Da agdo. 3. Do processo. 4. Da antecipacao de tutela. 5. Da demanda. 6. Das partes, da intervencao

de terceiros, da causa de pedir e do pedido. 7. Da conduta do réu. 8. Do saneamento. 9. Da prova. 10. Da sentenga.

11. Da coisa julgada. 12. Do duplo grau necessario. 13. Dos recursos. 14. Do processo cautelar. 15. Do processo de

execucdo. 16. Dos procedimentos especiais. Desapropriagdo. Mandado de Seguranca. Agao Popular. Agéo Civil

Publica. Agédo Direta de Inconstitucionalidade. Agdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arglicdo de

Descumprimento de preceito fundamental. DIREITO TRIBUTARIO - 1. Tributo. 2. Direito tributario. 3. Obrigagéo

tributaria. 4. Crédito tributario. 5. Langamento tributario. 6. Sistema tributario nacional. 7. Tributos municipais. 8.

Administragdo tributaria e execugdo fiscal. 9. Defesa do contribuinte em juizo. DIREITO CONSTITUCIONAL-

Constituicdo Brasileira de 1988 e alteragdes. 2. Principios, direitos e garantias fundamentais. 3 Da organizagdo do

Estado. 4. Organizagao dos Poderes. 5. Administragcdo Publica. 6. Tributagdo e Orgamento. 7. Ordem econémica e

financeira. 8. Ordem social. 9. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Principios. 2. Administragdo Publica.

3. Ato administrativo. 4. Controle da administragcdo publica. 5. Agentes publicos. 6. Poderes da administracdo

publica. 7. Servigo publico. 8. Licitagdo e contrato administrativo. 9. Processo administrativo. 10. Bens publicos. 11.

Restricbes sobre a propriedade privada. 12. Estatuto da Cidade . 13. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO DO

TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO - 1. Contrato individual de trabalho. 2. Contrato de trabalho com o poder

publico. 3. Prescricdo. 4. Competéncia material trabalhista. 5. Recursos. 6. Processo de execugdo. 7. Defesa

trabalhista das pessoas juridicas de direito publico. Legislagdo. Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:_

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei N°11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragdes — Estabelece diretrizes nacionais para o saneamen-

to basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de ju-

nho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras provi-

déncias.

- BRASIL. Cédigo Tributario Nacional (artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado).

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. (Art. 20 ao 26).

BRASIL. Lei 10.257/01- Estatuto da Cidade.

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. CLT - Titulo Il, Capitulo IV; Titulo 1V, Capitulo 1V: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- BRASIL. -

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69, de 24/03/1969

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos |, I, lll e IV

- BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007

- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009

- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009

- Cédigo de Etica Profissional.

- BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de Direito Constitucional. 22 ed. Sao Paulo: Saraiva.

- BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 15. ed. atual., Sdo Paulo: Malheiros Editores.
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- BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 11 ed. rev, Rio de Janeiro: Forense.

- CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 4. ed.rev.ampl.atual. Porto Alegre : Sintese.

- CATHARINO, José Martins. Compéndio de direito do trabalho. 3. ed.rev.atual.aum. Sao Paulo : Saraiva.

- DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. 17 ed. aument. atual., Sdo Paulo: Saraiva.

- DINIZ, Maria Helena. Cddigo civil anotado. 10. ed.rev.atual. Sdo Paulo : Saraiva.

- DINIZ, Maria Helena. Lei de introdugdo ao codigo civil brasileiro interpretada. 10. ed.adapt. Sdo Paulo : Saraiva.
- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 17 ed. Sdo Paulo: Atlas.

- DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo : LTR.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo : LTR.

- MEDAUAR, Odete. Direito Administrativo Moderno. 8 ed. rev. atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

- MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 17 ed. rev. atual. Sdo Paulo: Malheiros.
- MELLO, Marcos Bernardes de. Teoria do Fato Juridico - plano da validade. 5. ed., Sdo Paulo: Saraiva.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 29 ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo de processo civil comentado : e legislagdo extravagante. 8. ed.rev.ampl.atual.
Sao Paulo : Revista dos Tribunais.

- FUX, Luiz. Curso de direito processual civil : processo de conhecimento, processo de execugdo e processo
cautelar. 2. ed. Rio de Janeiro : Forense.

- GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 9 ed. rev. atual. Sdo Paulo: Saraiva.

- GOMES, Orlando. Sucessdes. 12. ed.rev.atual.aument. Rio de Janeiro : Forense, 2004. 351 p.

- GOMES, Orlando. Obrigacdes. 16. ed.rev.atual.aument. Rio de Janeiro : Forense, 2004. 340 p.

- GIGLIO, Wagner D. Direito processual do trabalho. 13. ed.rev.atual.ampl. Sdo Paulo : Saraiva.

- PAULA, Carlos Alberto Reis de. A especificidade do énus da prova no processo do trabalho. S&o Paulo : LTR.

- SUNDFELD, Cgrlos Ari. Licitacdo e Contrato Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.

- THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 41. ed. Rio de Janeiro : Forense.

- THEODORO JUNIOR, Humberto. O contrato e sua fungdo social. 2. ed. Rio de Janeiro : Forense.

- SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituigdes de direito do trabalho. 21. ed.atual. Sdo Paulo : LTR.

- WALD, Arnoldo. Direito das Obrigagdes. 15 ed., Sdo Paulo: Malheiros Editores.

ANALISTA DE SISTEMAS

Conteudos: Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementagcdo e administragdo de sistemas

operacionais: Windows XP Professional e Vista, Linux; linguagens de quarta geragdo, programagao estruturada e

orientada a objetos, interface grafica. 2) Sistemas de Informagéao: engenharia da informacéo, modelagem de dados

(modelo E-R), modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de banco de dados relacionais. 3)

Sistemas de Computacdo: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos, arquitetura cliente/servidor:

conceitos e caracteristicas, tipos e implementagdes de modelos em arquitetura cliente/servidor, conceitos de

conectividade, distribuicdo de dados, légica e apresentacdo. 4) Desenvolvimento de Aplicagdes: principios de
engenharia de software (analise e projeto - conceitos, principios e métodos, produto e processo de software, modelos
de ciclo de vida de software, planejamento e geréncia de projetos, métrica de software), modelos de desenvolvimento,

analise e técnicas de levantamento de requisitos, analise e projetos estruturados, analise e projetos orientados a

objetos, conceitos basicos de UML (Unified Modeling Language), arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet,

arquitetura em trés camadas, arquitetura cliente/servidor, ferramentas CASE, elaboragdo de plano de testes, teste e

manutengdo de software, testes de médulos e de integragcdo, qualidade de software, nogdes gerais dos modelos de

medi¢do de qualidade ISO/IEEE e CMM. 5) Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Bancos de

Dados: conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados, caracteristicas de um SGBD, modelagem de dados

e projeto de banco de dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional, linguagens de definicdo e

manipulacdo de dados: SQL, banco de dados ORACLE e MySQL, noc¢des de Datawarehousing e Datamining. 6)

Administragcdao de Dados e Administragdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de

dados, métodos de acesso, organizagéo fisica de arquivos. 7) Redes de Computadores: Topologias e arquiteturas

de rede, Modelo OSI da ISO, Padroes de rede Cliente-Servidor, Sistemas Cliente-Servidor: construcao e

gerenciamento, Seguranga em redes de computadores. 8) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 37)

- BRASIL. Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragdes — Estabelece diretrizes nacionais para o sanea-
mento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21
de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras
providéncias.

Realizagao Pégina 24 de 49
¢

OBIJETIVA




DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE BAGE - DAEB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTOS DE BAGE

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. (Art. 20 ao 26).

- BRASIL. CLT - Titulo Il, Capitulo IV; Titulo IV, Capitulo IV: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69, de 24/03/1969

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos |, I, lll e IV

- BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007

- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009

- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009

- APOSTILA Sistema Operacional Linux: Curso Basico. Disponivel em: http://www.basico.unicamp.br/home
- BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, |. UML, guia do usuario. Campus.

- CARISSIMI, A.S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L.Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- COMER, D.E. Redes de computadores e Internet. Artmed.

- DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.

- DEITEL, H.M. Java, como programar. Prentice Hall Brasil.

- EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel
(ILA). Book Express.

- FILHO, J.E.M. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, S. Java 2: ensino didatico, desenvolvendo e implementando aplicagdes. Erica.

- GUSTAFSON, D.A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colegcdo Schaum). Bookman.
- HEUSER, C.A. Projeto de banco de dados. Sagra-Luzzatto.

- JINO, M.; MALDONADO, J.C.; DELAMARO, M.E. Introdugéo ao teste de software. Campus.

- KEORG, J. OOP desmistificando: programagéo orientada a objetos. Alta Books.

- KORTH, H.F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Campus.

- LEITE, M. Técnicas de programagao: uma abordagem moderna. Brasport.

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MACHADO, F.N.R. Tecnologia e projeto de datawarehouse. Erica.

- MACHADO, F.B.; MAIA, L.P. Arquitetura de sistemas operacionais. LTC.

- MEDEIROS, E. Desenvolvendo software com UML 2.0: definitivo. Makron.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletronica integrada ao Windows).
- MINASI, M. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- MINASI, M. Mastering Windows XP professional. Campus.

- NEMETH, E.; SNYDER, G.H.; TRENT, R.; BOGGS, A.; CROSBY, M.; MCCLAIN, N. Manual Completo do Linux:
guia do administrador. Pearson Makron Books.

- PAULA, W.P.F. Engenharia de software: fundamentos, métodos e padrbes. LTC.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- REZENDE, D.A. Engenharia de software e sistemas de informacgao. Brasport.

- RUMBAUGH, J.; BLAHA, M. Modelagem e projetos baseados em objetos. Campus.
- SILVA, N.P. Analise e estruturas de sistemas de informagao. Erica.

- SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. L.; COLCHER, S. Redes de computadores: das LANs, MANs e WANSs as re-
des ATM. Campus.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada — ABDR.
- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T. Projeto e modelagem de bancos de dados. Campus.
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- VAREJAO, F. Linguagens de programagao: conceitos e técnicas. Campus.
- VASCONCELOQS, L.. Windows XP: home e profissional. Pearson Education do Brasil.
- WAZLAWICK, R.S. Analise e projeto de sistemas de informacgao orientados a objetos. Elsevier.
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ASSISTENTE SOCIAL

Contetlido:

1) A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideo-politicos. 2) O espago ocupacional e as

relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servigo Social. 3) A Questdo Social, o contexto conjuntural, o

profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servico Social pds-reconceituagéo. 4) O espago socio-

ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervengéo profissional. 5) As possibilidades, os limites

e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG. 6) A instrumentalidade como elemento

da intervencgao profissional. O planejamento da intervengéo e a elaboragao de planos, programas e projetos sociais.

7) O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. 8) Analise da questéo

social. Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social. 9) Legislagéo. 10. Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 37)

- BRASIL. Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragbes — Estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666,
de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. (Art. 20 ao 26).

- BRASIL. CLT - Titulo Il, Capitulo IV; Titulo IV, Capitulo IV: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69, de 24/03/1969

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos |, I, lll e IV

- BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007

- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009

- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009

- Cédigo de Etica Profissional.

- ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2001.

- FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo social. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

- FONSECA, Ana Maria Medeiros da. Familia e Politica de Renda Minima. Sdo Paulo: Cortez.

- GUERRA, Yolanda Guerra. A instrumentalidade do servigo social.Sao Paulo: Cortez, 1995.

- IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagéo e Conservadorismo no Servigo Social. 42 Edigao, Sdo Paulo: Cortez 1997.

- MARTINELLI, Maria Lucia. Servigo social: identidade e alienagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

- IAMAMOTO, Marilda Vilella. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 1998

- SILVA, Jaqueline O. P. Politicas Publicas Municipais de Trabalho e Renda na Perspectiva da Economia solidaria.
Servigo Social e sociedade: Multifaces do Trabalho. Sdo Paulo: Cortez. Revista n° 69, 2002. p. 121 a 139.

- YASBEK, Maia Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cap. I. p.35 a 59i .

- SPOSATI, Aldaiza. Minimos Sociais e seguridade Social: Uma Resolu¢do de Consciéncia da Cidadania. Servico
Social e sociedade. Minimos Sociais e Exclusdo Social SP: Cortez. n° 55 - Novembro 1997.

- SOUSA SERRA, Rose Mary. A pratica institucionalizada do servigo social. Sdo Paulo: Cortez, 1985.

- SOUZA, Maria Luiza. A maturidade no servigo social: repercussdes no mercado de trabalho. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

- VASCONCELOS, Ana Maria de. A Pratica do Servico Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na Area de Saude.

Sao Paulo: Cortez, 2002, capitulo 2, pag. 133 a 291.

BIOLOGO

Conteudo:

Concepgéo, planejamento e execugéo de programas de educacédo ambiental. Ecologia e Manejo de Comunidades
Terrestres: Fitogeografia do Rio Grande do Sul. Teoria e pratica da conservagdo da biodiversidade. Destruigao,
fragmentacdo e degradacdo de habitats. Indicadores bioldgicos do estado e evolugdo das comunidades e
ecossistemas. Efeito das perturbagbes naturais e antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de
comunidades e ecossistemas. Restauracdo de ecossistemas degradados. Estudo de Impacto Ambiental e previsao
do impacto ecoldgico. Ecologia Aquatica ou Ecossistemas Aquaticos: Nogdes de Ecologia. Conceitos de Sistemas e

Realizagao Pégina 27 de 49

¢
OBJETIVA



DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE BAGE - DAEB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTOS DE BAGE

de Ecossistemas. Fluxo de energia e ciclagem de materiais em ecossistemas aquaticos. Propriedades fisicas e

quimicas da agua. Ciclo da agua na natureza. Fatores fisicos, fisico-quimicos e quimicos no ambiente aquatico.

Estrutura de comunidades aquaticas. Plancton, Bentos e Necton. Lagos e Lagunas: caracterizagdo, geografica,

fisica, quimica, biologica de dindmica. Bacias hidrograficas, rios e arroios (ou equivalentes). Banhados, costa

oceanica, reservatorios, agudes e tanques. A piscicultura e seus afeitos sobre as aguas. A irrigagéo e efeito sobre
as aguas. A formacdo de reservatdrios de rios. Os esgotos e sua repercussdo nos corpos receptores.

Caracterizagédo dos tipos de tratamentos de esgotos. Classificacdo dos corpos de agua. Microbiologia Ambiental:

Fundamentos de ecologia microbiana. Interagdes dos microorganismos com o meio ambiente. Microbiologia do solo.

Microbiologia das aguas domésticas e esgotos. Determinacdo da qualidade da agua. Organismos indicadores de

contaminag&o. Microorganismos e tratamento de esgotos. Estudo Bioldgico dos Vetores das principais Zoonoses e

seus controles. Legislagdo. Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 37)

- BRASIL. Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragbes — Estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666,
de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. (Art. 20 ao 26).

- BRASIL. CLT - Titulo Il, Capitulo IV; Titulo IV, Capitulo IV: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- BRASIL. Lei 9795/99 — Estabelece a Politica Nacional de Educagdo Ambiental

- BRASIL. Lei n°9437/97 - Sistema Nacional de Recursos Hidricos

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°10350/94 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos

- BRASIL. Resolugdo do CONAMA n° 357/2005

- BRASIL. Portaria do Ministério da Saude n° 518/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69, de 24/03/1969

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos |, I, lll e IV

- BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007

- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009

- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRANCO, S.M. Ecossistémica — Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. S. P. Ed. Edgar

Bliicher 1989.

CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protegdo Ambiental para Municipios. B. H. Escola de Engenharia da

UFMG, 1995.

ESTEVES, F.A. E Fundamentos de Limnologia. Rio, Ed. Interciéncia. 1988.

FUNASA, Ministério da Saude. Fundagao Nacional de Saude. Dengue — Manual de Normas Técnicas.

- FUNASA, Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual de Controle de Roedores. Brasilia: dezembro
de 2002.

- FUNASA, Ministério da Saude. Fundagado Nacional de Saude. Manual de Saneamento. 22 Edigdo. Brasilia: 1994,

- ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara-Koogan, Rio de Janeiro 1995.

- WILSON, E.O. (org.). Biodiversidade. Nova Fronteira, Rio de Janeiro 1997.

- PELCZAR, M.; CHAN, E. C. S.; KRIEG, N.R. Microbiologia conceitos e aplica¢des. Vol. | e I, Ed. Makron Books,
Rio 1996.

- SCHAFER, A.E. Fundamentos de Ecologia e Biogeografia das aguas continentais. POA, Ed. da Universidade,
1985.
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CONTADOR

Conteudo:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das
contas, classificacdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d)
Escrituracéo: objeto, classificagéo, disposicdes legais, livros de escrituragéo, formalidades na escrituragédo contabil.
e) Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificagdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragéo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h)
Avaliagédo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j)
Demonstragbes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstragdo do
resultado do exercicio, demonstragédo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragao de mutagbes do patrimbnio
liquido, demonstragao de origens e aplicacdes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo,
sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios,
processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos
Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgcamentario, créditos adicionais. b) Demonstragbes Contabeis: Balango
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. c) Patriménio Publico: Conceito,
aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentagédo da receita e
despesas sobre o patrimdnio. Avaliagdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos
Adicionais: Conceito, classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento:
Conceito, caracteristicas, finalidade, concessédo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimbnio Permanente:
Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas:
Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das
Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2009, Sistemas de Escrituragdo Financeiro,
Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de Contas: Fungbes do Tribunal de Contas
e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Lei n°® 4.320/64 normas Gerais de direito
financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. j) Lei Complementar n°® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal -
Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria e da Gestdo Fiscal, Receita Corrente Liquida, Despesas com
Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 559/2007 e Portaria Conjunta STN n°® 03/2008.
k) Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades,
Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacédo, Alteragdes, Inexecugao ou Rescisdo, Pregao. |) Controle
Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagao
de Contas. 3) Legislagdo. 4) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 37)

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.
- BRASIL. Lei Complementar 131, de 27 de maio de 2009. Acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragdes.

- BRASIL. Lei 6.404/76.

- BRASIL. Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteracbes — Estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666,
de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. (Art. 20 ao 26).

- BRASIL. CLT - Titulo Il, Capitulo IV; Titulo IV, Capitulo 1V: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69, de 24/03/1969

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos |, II, lll e IV

- BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007

- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009
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- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009

Cédigo de Etica Profissional.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

BRANCO, J.C. FLORES, P.C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E.R. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes (S.A) —
Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP.
LAWRECE, W.B. Contabilidade de Custos. S0 Paulo : IBRASA

LIMA, D.V.; CASTRO, R.G. Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.
MACHADO JUNIOR, J.T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental — Estudos especiais. IBAM.
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e nor-
mas brasileiras de contabilidade. CRC/RS.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.
(www.crcrs.org.br)

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

ROSSI, S.C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

SILVA, L.M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

ECONOMISTA
Conteudos:
Microeconomia: Demanda. Oferta. Equilibrio de Mercado. Restrigdo Orgamentaria. Preferéncias. Escolha étima.
Preferéncia Revelada. Equagdo de Slutsky. Escolha Intertemporal. Incerteza. Excedente do Consumidor e do
Produtor. Teoria da Firma. Teoria dos Custos. Concorréncia perfeita. Concorréncia Monopolistica. Monopdlio e
comportamento do monopolista. Monops6nio. Oligopdlio. Teoria dos Jogos. Equilibrio Geral. Economia do Bem-
Estar. Externalidades. Bens Publicos. Informagdo Assimétrica. Macroeconomia: Contabilidade Nacional: Os
conceitos de renda e produto. Produto e renda das empresas e das familias. Gastos e receitas do governo. Balango
de pagamentos. Contas Nacionais do Brasil. Conceito de deflator implicito da renda. Numeros indices, tabela de
relagdes insumo-produto. Conceitos alternativos de déficit publico. Monetaria e Fiscal: Fungdes da moeda. Criagéo e
distribuicdo de moeda pelos bancos comerciais. Controle dos meios de pagamentos: taxa de redesconto, reservas
obrigatérias, geréncias da divida publica. Procura da moeda: motivos determinantes da retencéo de ativos liquidos.
Teorias sobre demanda da Moeda (Teoria Quantitativa da Moeda, Abordagem de Cambridge, Teoria da Preferéncia
pela Liquidez, Abordagem de Baumol e Tobin, Abordagem de Friedman). Inflagdo. Papel do Banco Central.
Equivaléncia Ricardiana. Dindmica da Divida e sua Relagdo com o Superavit Primario. Modelo IS x LM x BP :
Equilibrio no mercado de bens. Equilibrio no mercado Monetario. Andlise IS x LM. Impactos de Politicas fiscal e
Monetaria. Modelo Mundell-Fleming. Regimes Cambiais. Oferta e Demanda agregadas e Curva de Philips: Modelo
AS x AD (curto e longo prazo). Curva de Philips: Expectativas Adaptativas e Racionais; Rigidez de Pregos e
Salarios; Teoria dos Ciclos Reais e Modelos Novos Keynesianos. Equagéo de Fisher. Crescimento: Modelo e Solow.
Crescimento endégeno. Decomposigéo (contabilidade) do crescimento. Instituigbes e crescimento. Capital Humano.
Economia Aberta: Taxa de cambio real e nominal. Equacdo de Paridade de juros e de pregos. Investimento e
Consumo: Q de Tobin. Teoria da Renda Permanente. Ciclo de Vida. Restricdo de Crédito. Papel das expectativas.
Etica Profissional. Legislagéo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 37)
- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964 e alteragoes.
- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.
- BRASIL. Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragbes — Estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666,
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de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. (Art. 20 ao 26).

- BRASIL. CLT - Titulo Il, Capitulo IV; Titulo IV, Capitulo IV: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69, de 24/03/1969 — Criagdo do DAEB

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos |, I, lll e IV

- BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007

- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009

- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009

- Cédigo de Etica Profissional.

- BESANKO, D. ; BRAEUTIGAM, R.R. Microeconomia: Uma Abordagem Completa. LTC.

- BLANCHARD, O. Macroeconomia. Prentice Hall.

- DORNBUSCH, R.; FISCHER, S.; STARTZ, R. Macroeconomia. McGraw Hill Brasil.

- GREMALD, A.P.; VASCONCELLOS, M.A.; TONETO JUNIOR, R. Economia brasileira contemporanea. Atlas.
- HILLBRECHT, R. Economia Monetaria. Atlas.

- MANKIW, G. Macroeconomia. LTC.

- MANKIW, N. G. Introdugéo a Economia (traducao da 3° Edigdo Americana). Pioneira Thompon Learning.
- PINDYCK, R.; RUBENFELD, D. Microeconomia. Pearson Prentice Hall.

- PINHO, D.B.; VASCONCELLOS, M.A.S. Manual de Economia. Saraiva.

- VARIAN, H. Microeconomia: Principios Basicos (tradugdo da 72 Edigdo Americana). Campus.

- VASCONCELOS, M.A.S. Economia micro e macro. Atlas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

Hidraulica: hidrostatica, hidrodindmica, vaz&o, dutos, encanamentos e bombas; projeto execugdo de redes de

abastecimento de agua e esgoto, sistemas de captacao, tratamento e distribuicdo de agua, sistema de coleta e

tratamento de efluentes de esgotos coletivos e individuais; patologias das construgbes relacionadas a obras

hidraulicas (reservatérios, barragens e tubulagbes enterradas). Conhecimento do Programa Nacional de

Conservacgédo de Energia Elétrica — PROCEL / SANEAR, material de construcéo civil, mecénica de solos. Geologia

(propriedades fisicas e mecéanicas dos solos), topografias: planimetria, altimetria, calculos topomeétricos,

interpretacdo de cartas. Projeto e execugao de obras civis, em geral. Planejamento de construgdes: documentacao,

projetos, orcamento, cronogramas e custos na area da Administragdo Publica, analise custo / beneficio. Drenagem
urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de adgua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagéo, floculagédo, sedimentagdo, filtragcdo, desinfecgao,
fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, processos de tratamento, principios de sedimentacdo, remocdo de sélidos
sedimentaveis, digestdo anaerébia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeragéo

prolongada, filtros biolégicos e lagoas de estabilizagdo; residuos sélidos: residuos solidos domésticos, de saude e

industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragao, métodos de disposigéo final,

tratamento, compostagem e vermicompostagem. Etica Profissional. Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicido da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. Art.37. BRASIL.
Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragbes — Estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basi-
co; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de junho de
1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. (Art. 20 ao 26).
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- BRASIL. CLT - Titulo Il, Capitulo IV; Titulo 1V, Capitulo 1V: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69, de 24/03/1969

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos I, II, lll e IV

- BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007

- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009

- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009

- BAGE. Lei Complementar do Plano Diretor Municipal n° 025/2007 e alteracéo

- Codigo de Etica Profissional.

- BEER, Ferdinand P. e JOHNSTON JR., Russell. Mecanica vetorial para engenheiros. Sao Paulo: Makron, 1994.

- BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

- BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Sdo Paulo: Editora E. Blicher, 1991.

- IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bllcher.

- JUNIOR, Alfredo Colenci. Gerenciamento na construgdo civil. Sdo Carlos: Eesc-USP, 1998.

- HACHICH, Waldemar. Fundagdes: teoria e pratica. Sdo Paulo: Pini, 1998.

- LEINZ, Viktor, Geologia geral. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1995.

- LIMMER, Carl Vicente. Planejamento, orcamentario e controle de projetos e obras. Rio de Janeiro: LTC, 1997.

- MERIAM, J. L. Estatica. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

-NETTO, JM.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- PORTO, Rodrigo de Melo. Hidraulica basica. Sdo Carlos: Eesc-USP.

- PROCEL / SANEAR — www.eletrobras.com

- RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- SUSSEKIND, Jose Carlos. Curso de analise estrutural. Sdo Paulo: Globo.

- TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colegdo ABRH de
Recursos Hidricos 5.

- TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagao. Univers, UFRGS. Cole¢cao ABRH de Recursos Hidricos 4.

- VLACK, Lawrence H. Van. Principios de ciéncia dos materiais. Sdo Paulo: Edgard Blucher.

ENGENHEIRO QUIMICO

Conteldo:

1)Termodinadmica - Primeira lei da termodinamica, segunda lei da termodinamica, ciclo de Carnot. 2) Equilibrio de

fases vapor-liquida-soélida numa substancia pura. 3) Fenébmenos de Transferéncia - Equagdes de conservagéo de

quantidade de movimento, de energia e de massa. Propriedades de transporte. Coeficientes de transporte.

Transporte de massa difusivo e convectivo. 4) Operag¢des Unitarias - Equipamentos para transporte de fluidos.

Equipamentos para transferéncia de calor. Escoamento de fluidos e transferéncia de calor e massa em colunas de

recheio e leito fluidizado. Destilagdo. Evaporagdo. Secagem. Absorgao. Adsorgéo. Extragdo. Cristalizagao. Filtragao.

Centrifugagdo. Sedimentacédo. 4) Reatores Quimicos - Reatores batelada e semibatelada. Reatores continuos de

tanque agitado (CSTR) e tubulares (PFR). Equagdes de projeto para reatores. Obtengéo e interpretagdo de dados

cinéticos. Reatores heterogéneos. 5) Tecnologia de tratamento de agua e esgoto (hidraulica, hidrologia e controle de
qualidade). 6) Quimica: Fisico-quimica geral, métodos e técnicas aplicadas ao saneamento ambiental. Quimica

organica - Fungdes, andlise organica qualitativa, espectroscopia organica. Quimica analitica qualitativa e

quantitativa. 7) Concepcdo e planejamento de sistemas de tratamento de 4gua e esgoto. 8) Legislagéo. 9) Etica

Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 37)

- BRASIL. Lei N°11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragdes — Estabelece diretrizes nacionais para o saneamen-
to basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666, de 21 de
junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da outras pro-
vidéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes. (Art. 20 ao 26).
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- BRASIL. CLT - Titulo Il, Capitulo IV; Titulo 1V, Capitulo 1V: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- BRASIL. Lei n°9437/97 - Sistema Nacional de Recursos Hidricos,

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°10350/94 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Resolugdao do CONAMA n° 357/2005.

- BRASIL. Portaria do Ministério da Saude n° 518/2004.

- BRASIL. Lei n°® 9921/93 - Lei dos Residuos Sélidos do Estado do RGS.

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69, de 24/03/1969

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos |, II, lll e IV

- BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007

- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009

- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009

- Codigo de Etica Profissional.

- ATKINS, P.W; Fisico-quimica. Edigbes diversas

- FELTRE, Ricardo, Quimica, (vol. 1, 2e 3), Sdo Paulo, Moderna, 1994.

- FOGLERL, H. S. Elementos de Engenharia das Reagbes Quimicas, Rio de Janeiro, Ed. LTC, 2002.

- FONSECA, Marta R.M., Quimica (vol. 1, 2 e 3), Sao Paulo, FTD, 1992.

- FOUST, A.S., et. al. Principios das Operagdes Unitarias, Trad. Horacio Macedo, 2a Edig&o, R. de J. Ed. Guanabara
Dois, 1982.

- FOX, R; McDONALD, A; Instrodugdo a mecanica dos fluidos. Edi¢cdes diversas

- HAMMER, Mark J. Sistemas de abastecimento de agua e esgotos. Editora: Livros Técnicos e Cientificos.

- INCROPERA, F; DEWITT,; Transferéncia de calor e massa. Edi¢des diversas

- JEFFERY, BASSETT e outros; VOGEL - Analise quimica quantitativa. Edigdes diversas

- JONES, L.; ATKINS, P. Principios de quimica. Edi¢des diversas

- LEVENSPIEL, O; Engenharia das Reagbes Quimicas. Edigbes diversas

- PERUZZO, Francisco M; CANTO, Eduardo L., Quimica na Abordagem do Cotidiano (vol. 1, 2 e 3), Sdo Paulo,
Moderna, 1998.

- RUSSEL, J.B. Quimica geral. 2 volumes. Edi¢gbes diversas

- SMITH, J;VAN NESS, H; ABBOTT, M; Introdugao a termodinamica quimica. Edi¢cdes diversas

- SILVERSTEIN; Espectroscopia molecular organica. Edigbes diversas

- SOLOMONS. Quimica organica. Edigdes diversas

- SKOOG, D.A.; WEST, D.M. Quimica analitica. Edi¢gdes diversas

- VOGEL, A.l. Quimica analitica qualitativa. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1995.

- Site www.funasa.gov.br;

- Site www. ministériodasaude.gov.br

JORNALISTA

Conteudo:

1) Reportagem e entrevistas: produgéo para veiculos impressos e/ou eletronicos; 2) Produgéo e redagdo de videos

institucionais e/ou documentarios; 3) Redagdo de textos para veiculos impressos, eletronicos e/ou virtuais; 4)

Cobertura jornalistica; 5) Teorias da Comunicagéo. 6) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 37).

- BRASIL. Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragbes — Estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666,
de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. (Art. 20 ao 26).

- BRASIL. CLT - Titulo Il, Capitulo IV; Titulo 1V, Capitulo 1V: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69, de 24/03/1969

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos |, Il, lll e IV

Realizagéo Pégina 33 de 49

¢
OBJETIVA


http://www.funasa.gov.br/

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE BAGE - DAEB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTOS DE BAGE

BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004
BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004
BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005
BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005
BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007
BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009
BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009

BARBOSA, A.etc alli (org). Midias Digitais. Paulinas.
CHAPARRO, M.C. Pragmatica do Jornalismo. Summus.
ERBOLATO, M.Técnicas de codificagdo em jornalismo. Atica.
HOHLFELDT, A.; MARTINO, L.C.; FRANCA, V.V. Teorias da comunicagdo. Vozes.
KOTSCHO, R. A pratica da reportagem. Atica.
LAGE, N. Linguagem Jornalistica. Atica.
. A reportagem teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Record.
LUSTOSA, E. O texto da noticia. Editora da UnB.
MACIEL, P. Guia para Falar (e aparecer) bem na TV. Sagra Luzzatto.
MARQUES, L.H. Teoria e Pratica de redagao para jornalismo impresso. EDUSC.
MEDINA, C.A. Entrevista o dialogo possivel. Atica.

POLISTCHUK, I.; TRINTA, A.R. Teorias da comunicagdao o pensamento e a pratica da Comunicagao Social.
Campus.

PRADO, M. Produgao de Radio um manual pratico. Campus.

SCALZO. M. Jornalismo de revista. Contexto.

TORQUARTO, G. Tratado de comunicagéo organizacional e politica. Thomson.
CAPUTA, S.G. Sobre Entrevistas. Vozes.

WOLF, M. Teorias da Comunicagao. Presenca.

PSICOLOGO

Conteudo:

Avaliagdo psicologica. Andlise institucional. Psicologia Social.Conhecer e saber e aplicar testes, individuais ou
coletivos, de personalidade, aptiddes especificas, nivel mental, inteligéncia, interesse, motricidade e outros, com
vistas a selegdo profissional e ajustamento ao trabalho; preparar e aplicar estratégias e processos de ajustamento
do servidor aos requisitos do cargo e ambiente interno da Autarquia; analisar e realizar diagnésticos, participando de
planejamento e execucdo de programas de treinamento e de desenvolvimento de recursos humanos; estudar,
pesquisar, planejar, controlar, assessorar, avaliar e executar atividades psico-sociolégicas, no ambito da
administragdo geral e desenvolvimento de recursos humanos; executar outras tarefas afins. Legislacdo. Etica
profissional.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 37)

BRASIL. Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteracdes — Estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666,
de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes. (Art. 20 ao 26).

BRASIL. CLT — Titulo Il, Capitulo 1V; Titulo IV, Capitulo IV: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

BAGE. Lei Municipal N° 1559/69, de 24/03/1969 — Criagado do DAEB

BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos |, II, lll e IV

BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004

BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004

BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005

BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005
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- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007
- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009
- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009

- Cédigo de Etica Profissional.

- BAREMBLITT, G. Competéncia de analise institucional e outras correntes. Rio de Janeiro: Rosa dos Tempos,
1998.

- CODO, Wanderley. Sofrimento psiquico nas organizagdes. Vozes, 1995.

- CUNHA, J. et. al. Psicodiagnostico V. Porto Alegre: Artmed. 5.ed., 2000.

- CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Sao Paulo: Atica.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestado de pessoas. Campos: Editora Rio de Janeiro.

- JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Vozes, 2003.
Parte 2: 2 capitulos (Subjetividade e Processo Grupal); Parte 3: todos os capitulos.

- KARNBERG, Otto. Ideologia, conflito e lideranga em sofrimento psiquico nas organizages. Porto Alegre: Artmed,
2000.

- TUNDIS, S. A. (Org.) Cidadania loucura - politicas de saude mental no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2000.

- ZIMERMAN, David. Como trabalhamos com grupo. Porto Alegre: Artmed, 1997.

Para os cargos da TABELA B — ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO, TECNICO EM ELETROMECANICA e
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

PORTUGUES - para o cargo de ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Conteudo:

- Leitura e interpretagdo de texto. Conhecimentos gramaticais: ortografia; morfologia, sintaxe, vocabulario;
concordancia e regéncia. Redagao oficial: ata, oficio, portaria, requerimento, certidao.

Referéncias Bibliograficas:

- CUNHA, C.e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R. de J: Nova Fronteira.

- FERREIRA, A. B. de H. Novo dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

- KASPARY, Adalberto J. Portugués em exercicios. Porto Alegre: Edita.

- KASPARY, Adalberto J. Redacéao oficial. Porto Alegre: Edita.

- KASPARY, Adalberto J. Portugués para profissionais. Porto Alegre: Edita.

PORTUGUES - para os cargos de TECNICO EM ELETROMECANICA e TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Conteudo:

Leitura e interpretacdo de texto. Conhecimentos gramaticais: ortografia; morfologia, sintaxe, vocabulario;
concordancia e regéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- CUNHA, C.e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R. de J: Nova Fronteira.

- FERREIRA, A. B. de H. Novo dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 1986

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagao: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versao 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e

utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versédo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet
Explorer).
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLAGAO — Comum a todos

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 37)

- BRASIL. Lei N° 11.445, de 05 de janeiro de 2007 e alteragbes — Estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.666,
de 21 de junho de 1993, 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; revoga a Lei no 6.528, de 11 de maio de 1978; e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. (Art. 20 ao 26).

- BRASIL. CLT - Titulo Il, Capitulo IV; Titulo IV, Capitulo IV: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69, de 24/03/1969

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos I, II, Il e IV

- BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007

- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009

- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGCAO

Conteudo

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos
Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administragdo. 9)
Controle Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redacédo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13)
Expressbes e Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou
Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. 16)
Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm>

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TECNICO EM ELETROMECANICA

Conteudo:

MECANICA — Nogdes de dimensionamento de poténcia de grupo motor-bomba, nogdes de dimensionamento de
sistema de recalque, nogbdes de nomenclatura de componentes eletromecanicos. Conceito e aplicagbes de
velocidade média, velocidade instantanea, aceleracao e respectivas unidades no Sistema Internacional. Movimento
circunferencial uniforme - conceitos e aplicagbes de periodo, frequéncia, velocidade linear (ou tangencial),
velocidade angular e respectivas unidades. Problemas envolvendo polias ligadas por correias.Conceitos e
aplicagbes de forca, massa, peso e respectivas unidades. Leis de Newton para os movimentos e suas aplicacdes.
ELETRICIDADE - Conceito e aplicagdes de corrente, resisténcia e poténcia elétricas. - Associagao de resistores em
série e em paralelo.- Lei de Ohm e aplicagdes. Nogbes de dimensionamento da rede elétrica predial e de sistema de
recalque. Programa Nacional de Conservagéo de Energia Elétrica — SANEAR.

Referéncias Bibliograficas:

- BONJORNO, J. R. RAMOS, C. M. Fisica Completa. Volume Unico. Sdo Paulo: FTD, 2000.

- FERRARO, Nicolau Gilberto et. al. Fisica — Ciéncia e Tecnologia. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

- MAXIMO, Anténio, ALVARENGA, Beatriz Fisica. Volume tnico. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

- MAXIMO, Anténio, ALVARENGA, Beatriz. Curso de Fisica. Volumes 1 e 3. Sdo Paulo: Scipione, 2000.

- RAMALHO — NICOLAU — TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. Volumes 1 e 3. Sao Paulo: Moderna, 1999.
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- SILVA, Djalma Nunes da. Fisica. Volume unico. S&o Paulo: Atica, 2000.
- SEARS,ZEMANSKY,YONG. Fisica - Eletricidade e Magnetismo 22 Edi¢&o , Editora LTC

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conteudo:

CIPA: obrigatoriedade, composi¢do, formagao, eleicdo e atuagdo; EPI: obrigatoriedade, uso e controle legal;

SESMT: obrigatoriedade, formagdo, composicdo e atuagdo; PPRA: elaboragdo e implantagdo; Transporte,

movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais; Maquinas e Equipamentos; Atividades e operacbes

insalubres; Atividades e operagdes perigosas; Ergonomia; Liquidos combustiveis e inflamaveis; Protegdo contra

incéndios: condigbes, classes de fogo, meios de extingéo, inspecao, localizagdo e sinalizagédo; Residuos industriais;

Sinalizagdo de seguranga e campanhas de seguranga; Nogbdes de primeiros socorros; Planos de emergéncias;

Condi¢cdes e meio ambiente de trabalho: levantamentos das condi¢des ambientais. Normas Regulamentadoras,

conforme Legislagdo Ministério do Trabalho

Referéncias Bibliograficas:

- CAMPOS, Armando. Cipa - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes. 5% Edi¢cdo. Edit Senac. Sao Paulo.

- Codigo de Protegao Contra Incéndio de Porto Alegre - Lei Complementar N° 420 - Corag. 2001

- GANA SOTO, José Manuel Osvaldo; SAAD, Irene Ferreira de Souza Duarte; FANTAZZINI, Mario Luiz. Riscos
Quimicos, Sao Paulo, FUNDACENTRO.

- REIS, Jorge Santos; VIEIRA, Marcelino Fernandes. Manual Basico de Protegdo contra Incéndios, Sdo Paulo,
FUNDACENTRO.

- SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Marcia Angelim Chaves; AMARAL, Lénio Sérgio; RANI, Rubensmidt Ramos.
Higiene do Trabalho e Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, Sdo Paulo, Editora LTR.

- SEKI, Clovis Toiti; BRANCO, Sérgio Silveira; Zeller, Ursula Maria Hecht. Manual de Primeiros Socorros nos
Acidentes de Trabalho, Sdo Paulo, FUNDACENTRO.

- WELLS ASTETE, Martin; GIAMPAOLI, Eduardo; ZIDAN, Leila Nadim. Riscos Fisicos, S&o Paulo,
FUNDACENTRO.

- MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS, Volume 16, 402 Edigdo. S&o Paulo, Editora Atlas, 1998.
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Para o cargo da TABELA B — TELEFONISTA

PORTUGUES

Conteudo:

Leitura e interpretagdo de texto. A lingua e suas unidades minimas. No¢des de gramatica no texto. Concordancia
nominal e verbal. Pontuagéo ortografia e acentuacgéo.

Referéncias Bibliograficas:

CUNHA, C.e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

FERREIRA, A. B. de H. Novo dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 1986.

Livros de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental até 82 série.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft
Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e
utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet
(Internet Explorer a partir da versédo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Ex-
plorer).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdug¢ao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicacdes
organizacionais, eficacia nas comunicagbes administrativas, como escrever relatdrios e cartas comerciais, estilo e
técnicas de elaboragdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,
mensagens eletronicas, atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos,
fraseologia adequada, redagdo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa,
documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizacdo do trabalho,
apresentacéo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletrénica, utilizagdo e conservagédo do equipamento telefonico,
servicos de telecomunicagdes, uso e manuseio da lista telefénica, numeragdo telefénica, procedimentos para
efetuar ligagbes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento,
fatores ambientais, organizagao e higiene do/no local de trabalho, informacéo e operacgéo. Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 37)

- BRASIL. CLT - Titulo Il, Capitulo IV; Titulo 1V, Capitulo 1V: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- Bagé. Lei Municipal N° 1559/69
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- Bagé. Decreto Municipal N° 305/76

- Bagé. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos I, II, lll e IV
- Bagé, Lei Municipal N° 4220/2004

- Bagé. Lei Municipal N° 4176/2004

- Bagé. Lei Municipal N° 4234/2005

- Bagé. Lei Municipal N° 4314/2005

- Bagé. Lei Municipal N° 4449/2007

- Bagé. Lei Municipal N° 4762/2009

- Bagé. Lei Municipal N° 4763/2009

AZEVEDQO, |. Secretaria: um guia pratico. SENAC S&o Paulo.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.
KASPARY, A.J. Redacgao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.
MEDEIROS, J.B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

MINISTERIO DAS TELECOMUNICAGOES. Agéncia Nacional de Telecomunicacdes ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br.

- PILARES.Nanci Capel. Atendimento ao cliente : o recurso esquecido. Sdo Paulo : Nobel.

- KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizacoes : 0 homem rumo ao seculo XXI. 2.ed.Sao
Paulo : Atlas

Para o cargo da TABELA C — CONTINUO

PORTUGUES

Conteddo:

Interpretacdo de textos, classes gramaticais e flexdes, acentuagédo, ortografia e pontuagao.

Referéncias Bibliograficas:

- CUNHA, C.e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R. de J: Nova Fronteira.
- FERREIRA, A. B. de H. Novo dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

- Livros de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental até 52 série.

MATEMATICA

Conteudo:

Resolucdo de expressbes e problemas com numeros naturais e racionais, envolvendo as operagdes: adigéo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Operagbes com numeros decimais. Nogdes
fundamentais de geometria. Unidade de medidas.

Referéncias Bibliograficas:

- MORI, Iracema e ONAGA, D. S. Matematica: |déias e desafios. 52 Sio Paulo: 12 ed. Saraiva.

- RANDO, Lizete G. Resolvendo problemas. Vol. de 12 a 42 série. Sao Paulo: Atica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Contetdos:
1) Conhecimentos gerais sobre: meio ambiente, saude e atualidades, veiculadas nos meios de comunicagao.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros ou revistas, radio e televisdo sobre os contetdos indicados.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre: a) arquivo, coleta e distribuicdo de documentos, b)organizagao e distribuigdo de material, c)

servigos administrativos internos e externos. 2) Nogdes de segurancga e higiene do trabalho. 3) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. Art. 37.

- BRASIL. CLT — Titulo Il, Capitulo IV. Titulo 1V, Capitulo IV: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69 de 24/03/1969 .

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos I, II, lll e IV
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- BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004
- BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004
- BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005
- BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005
- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007
- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009
- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009
Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA C—- MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudo:

Leitura e interpretagdo de texto. A lingua e suas unidades minimas. Nog¢des de gramatica no texto. Concordancia

nominal e verbal. Pontuacgéo ortografia e acentuacgéo.

Referéncias Bibliograficas:

- CUNHA, C.e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

- FERREIRA, A. B. de H. Novo dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

- Livros de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental até 82 série.

MATEMATICA

Conteudo:

Resolugdo de expressdes e problemas com numeros naturais e racionais, envolvendo as operagdes: adi¢ao,
subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Operagbes com numeros decimais. Nogdes
fundamentais de geometria. Unidades de medidas. Operacdes (expressdes e problemas) com ndmeros inteiros e
com numeros reais. Equagéo de 1° e 2° graus, com variaveis; razao e proporgao; regra de trés simples e composta;
juros simples e composto; expressdes algébricas e literais; polindbmios; fatoracéo; fragdes algébricas; maximo divisor
comum e minimo divisor comum e minimo multiplo comum.

Referéncias Bibliograficas:

- GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: Teoria e
Aplicagéo. 52 a 82 série. Sao Paulo: FTD.

- MORI, Iracema e ONAGA, D. S. Matematica: |déias e desafios. 52 a 82 série. Sao Paulo: 12 ed. Saraiva.

CONHECIMENTOS GERAIS
Conteudos:
1) Conhecimentos gerais sobre: meio ambiente, salude e atualidades, veiculadas nos meios de comunicagao.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros ou revistas, radio e televisdo sobre os contelidos indicados.

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito. 3) Legislacdo

geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. 37).

- BRASIL. CLT - Titulo Il, Capitulo IV; Titulo IV, Capitulo IV: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.
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- BRASIL. - Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagéo do
presente edital.

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69, de 24/03/1969.

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos I, Il, lll e IV
- BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007

- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009

- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009

- DETRAN, Manual para formagéo de condutores.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA D — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

Conteudo:

Interpretacao de textos, classes gramaticais e flexdes, acentuagao, ortografia e pontuagao.

Referéncias Bibliograficas:

- CUNHA, C.e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. R. de J: Nova Fronteira.
- FERREIRA, A. B. de H. Novo dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

- Livros de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental até 52 série.

MATEMATICA

Contetido:

Resolugdo de expressdes e problemas com numeros naturais e racionais, envolvendo as operagdes: adi¢ao,
subtragcdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Operagbes com numeros decimais. Nogdes
fundamentais de geometria. Unidade de medidas.

Referéncias Bibliograficas:

- MORI, Iracema e ONAGA, D. S. Matematica: Idéias e desafios. 52 S&o Paulo: 12 ed. Saraiva.

- GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: Teoria e
Aplicagéo. 52 a 82 série. Sao Paulo: FTD.

- RANDO, Lizete G. Resolvendo problemas. Vol. de 12 a 42 série. Séo Paulo: Atica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Conteudos:
1) Conhecimentos gerais sobre: meio ambiente, salude e atualidades, veiculadas nos meios de comunicagao.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros ou revistas, radio e televisdo sobre os contelidos indicados.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remogéo de lixos e detritos. 3) Seguranga e higiene do

trabalho. 4) Limpeza e conservagao da maquinaria e dos equipamentos do local de trabalho. 5) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. 37).

- BRASIL. CLT — Titulo Il, Capitulo IV. Titulo IV, Capitulo IV: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69 de 24/03/1969 — Criagdo do DAEB.

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos |, II, lll e IV

- BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005
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- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007
- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009
- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009
- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.
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Para o cargo da TABELA D — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PORTUGUES

Conteudo:

Leitura e interpretagdo de texto. A lingua e suas unidades minimas. No¢des de gramatica no texto. Concordancia
nominal e verbal. Pontuagéo ortografia e acentuacgéo.

Referéncias Bibliograficas:

- CUNHA, C.e CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

- FERREIRA, A. B. de H. Novo dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

- Livros de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental até 82 série.

MATEMATICA

Conteudo:

Resolugdo de expressdes e problemas com numeros naturais e racionais, envolvendo as operagdes: adigao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Operagbes com numeros decimais. Nogdes
fundamentais de geometria. Unidades de medidas. Operagdes (expressdes e problemas) com ndmeros inteiros e
com numeros reais. Equagéo de 1° e 2° graus, com variaveis; razao e proporgao; regra de trés simples e composta;
juros simples e composto; expressdes algébricas e literais; polindbmios; fatoracéo; fragdes algébricas; maximo divisor
comum e minimo divisor comum e minimo multiplo comum.

Referéncias Bibliograficas:

- GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: Teoria e
Aplicagao. 52 a 82 série. Sao Paulo: FTD.

- MORI, Iracema e ONAGA, D. S. Matematica: |déias e desafios. 52 a 82 série. Sao Paulo: 12 ed. Saraiva.

CONHECIMENTOS GERAIS

Contetldos:

1) Conhecimentos gerais sobre: meio ambiente, saude e atualidades, veiculadas nos meios de comunicagao.
Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros ou revistas, radio e televisdo sobre os contetdos indicados.

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contetdo:

1) Legislagdo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Legislagdo

geral.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. 37).

- BRASIL. CLT - Titulo Il, Capitulo IV; Titulo IV, Capitulo 1V: do Artigo 471 ao 476-A, Capitulo V: do Artigo 477 ao
483 e Capitulo VI: do Artigo 487 a 491.

- BRASIL. - Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagéo do

presente edital.

- BAGE. Lei Municipal N° 1559/69, de 24/03/1969.

- BAGE. Decreto Municipal N° 305/76

- BAGE. Lei Municipal N° 4154/2004 e anexos I, I, lll e IV

- BAGE. Lei Municipal N° 4220/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4176/2004

- BAGE. Lei Municipal N° 4234/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4314/2005

- BAGE. Lei Municipal N° 4449/2007

- BAGE. Lei Municipal N° 4762/2009

- BAGE. Lei Municipal N° 4763/2009

- DETRAN, Manual para formagao de condutores.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() [CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato: __
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA DE TIiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTOS DE BAGE

Cargo:

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE BAGE - DAEB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade)

(a cargo da Banca)
Nota:

Resp:

N° da inscricao:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO
(*)

N° de
horas

Historico / Resumo

Pré —
pontuagao

Observagao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario
em 02 (duas) vias, conforme Edital.
(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacao, estando ciente de que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

Data:

/ /

assinatura do candidato

Realizagao

¢
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Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE BAGE - DAEB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTOS DE BAGE

ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgéo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Espe-
cial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE BAGE - DAEB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTOS DE BAGE

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO - DOADOR
DE SANGUE

Concurso Publico: Edital n°;

Nome do candidato:

Cargo:

Vem requerer isengao de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico, prevista na Lei Municipal
n° 4010/2003, conforme atestado oficial, em anexo, fornecido pelo Banco de Sangue e/ou Hospital,
ambos mantidos por ente estatal ou autarquico, ou, ainda, pela comprovagao através de copia da propria
Carteira de Doador, anexa a este requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE BAGE - DAEB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DEPARTAMENTO DE AGUA
E ESGOTOS DE BAGE

ANEXO VII
MODELO DE PROCURAGAO

PR OGCURATCADO

Eu, ,

Carteira de Identidade n° , residente e  domiciliado na rua

, n° , ap. , No bairro , na

cidade de , nomeio e constituo

, Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos ou entrega de

titulos no Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado
pela

Bage, de de 2009.

Assinatura do Candidato
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