PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONIO PRADO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2009
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VOLMIR JOAO FORLIN, Prefeito Municipal em exercicio de Anténio Prado, através da
Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da Constituigao
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n°® 2.109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragdes, para provimento de vagas do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°
807, de 17 de outubro de 2006 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagbes do Municipio e/ou seus extratos serao
publicados no Jornal “Correio do Povo” e/ou “Jornal Pioneiro”. Também em carater meramente informativo

na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.antonioprado.com.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento de vagas para cadastro de reserva, de acordo com a
tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as necessidades da Administragao Municipal, respeitada a ordem de
classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento Valor de
gerais | requisitos exigidos para o cargo Horaria Junho/09 Inscrigao
na posse semanal R$ R$
Agente de Vigilancia em Saude CR® |Ensino Fundamental completo e 40 horas 644,25 30,00
CNH categoria “B”
Assistente Social CR®™ | Superior completo e habilitagdo 40 horas 2.171,35 60,00

legal para o exercicio da profissao
(Registro no Conselho de Classe)

Auxiliar de Farmacia CR™ | Ensino Fundamental completo 40 horas 715,83 30,00

Carpinteiro CR™ |Minima de 5° ano do Ensino 40 horas 715,83 30,00
Fundamental

Cozinheiro CR" |5°ano do Ensino Fundamental 40 horas 501,08 30,00

Eletricista CR®™ 15° ano do Ensino Fundamental e 40 horas 954,44 30,00
curso de Eletricista

Engenheiro Civil CR®™ | Superior completo e habilitagdo| 20 horas 1.527,10 60,00

legal para o exercicio da profissao
(registro no CREA)

Fiscal Ambiental CR®™ |Ensino Médio completo e CNH 40 horas 1.121,47 40,00
categoria “B”
Fiscal Lotador CR" | Ensino Médio completo 40 horas 1.121,47 40,00
Fiscal Sanitario CR™ |Ensino Médio completo 40 horas 1.121,47 40,00
Monitor CR™ | Formag&o minima em nivel Médio, 40 horas 501,08 40,00
na modalidade Normal
Operador de Maquinas e| CR® [6° ano do Ensino Fundamental e 40 horas 954,44 30,00
Realizagéo Pégina 1de 43

¢
OBJETIVA


http://www.objetivas.com.br/

Equipamentos Rodoviarios CNH categoria “D” @
Operario CR ™ | Alfabetizado 40 horas 501,08 30,00
Operario Especializado CR" |5°ano do Ensino Fundamental 40 horas 668,11 30,00
Pedreiro CR® |5° ano do Ensino Fundamental 40 horas 715,83 30,00
Professor - Area 2 - Séries| CR™ [Curso Superior de licenciatura| 20 horas 773,10 60,00
Finais do Ensino Fundamental, plena ou outra graduagao
nas disciplinas de: correspondente as areas de
- Ciéncias Fisicas e Biologicas conhecimento especificas do
- Educagao Fisica @ curriculo com formagéo pedagdgica
- Geografia nos termos legais
- Lingua Inglesa
- Matematica
Recepcionista CR® | Ensino Fundamental completo 40 horas 644,25 30,00
Secretario de Escola CR™ | Ensino Médio (2° Grau completo) 40 horas 954,44 40,00
Soldador CR® |5°ano do Ensino Fundamental 40 horas 954,44 30,00
Telefonista CR™ | Ensino Fundamental completo 36 horas 644,25 30,00
Topdgrafo CR®™ |Ensino Médio  completo e 20 horas 1.121,47 40,00
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo (registro no CREA),
inclusive georeferenciamento
Tesoureiro CR™ | Ensino Médio completo 40 horas 1.121,47 40,00
Vigilante CR™ ]5°ano do Ensino Fundamental 40 horas 501,08 30,00

() Cadastro de Reserva

@ Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de
Habilitag&éo, conforme exigéncia do cargo, quando da realizagado da Prova Pratica. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da mesma, nem Permissao para Dirigir).

® Para Professor de Educaco Fisica, registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica — CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicbes dos cargos estédo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagao pelo candidato,
das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢gles serao somente Presenciais.
2.3. PERIODO: 20/07/2009 a 31/07/2009.

2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituigcao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.
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2.41. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.5. DA INSCRIGAO PRESENCIAL:

2.5.1. LOCAL e HORARIO: no Ponto de Cultura, sito na Rua Francisco Marcantdnio, n°® 77 - Centro,
Anténio Prado-RS, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h,.

2.5.2. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) Comparecer no local das inscrigdes para preencher e entregar formulario de Inscrigéo;

b) Pagar o valor correspondente a taxa de inscrigdo e apresentar o comprovante de pagamento. O
pagamento da taxa sera feito através de depdsito bancario do valor devido, a favor da Prefeitura
Municipal de Antdnio Prado, no BANRISUL, Agéncia 0520, conta corrente n° 04.0041340-5. O
depdsito podera ser feito nosa caixas de qualquer agéncia do BANRISUL, transferéncia nos terminas
de atendimento e internet. Preferentemente o0 mesmo nao devera ser realizado por sistema de auto
atendimento (depdsito por envelope). Para o caso de ser realizado desta forma, a inscrigao ficara
condicionada a comprovacdo do efetivo depdsito pelo Banco. Em caso e ndo confirmagdo, o
candidato tera sua inscricdo indeferida, quando da divulgagdo do edital de homologagdo das
inscrigoes;

C) Apresentar o comprovante do recolhimento do valor da inscrigao, que ficara retido junto ao formulario
de inscrigao;

d) Apresentar copia legivel (frente e verso), que sera retida, recente e em bom estado do documento de
Identidade ou Carteira Profissional, bem como o original, para simples conferéncia. Nao sera aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartorio;

€) Apresentar copia legivel do CPF ou do Protocolo do mesmo, que sera retida ( para o caso em que
nao conste o referido CPF no documento de identidade), bem como o original do documento
apresentado, para simples conferéncia ou ainda copia autenticada em cartoério;

f) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, apresentar
copia legivel (frente e verso) em bom estado, da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a
exigéncia do cargo, acompanhada do documento original, para simples conferéncia. Caso o
candidato ndo a possua na inscrigdo, sera obrigatéria a apresentagédo quando da realizagédo da Prova
Pratica;

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.3. Inscricao por procuragao: Devera ser apresentado documento de Identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder
especifico para a inscrigdo no processo seletivo publico. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartério, pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricao, orignal e copia
para autenticagao no local, ou cépia autenticada em cartério.

E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informagdes contidas na Ficha de Inscriggo,
bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada etapa do concurso publico,
ficando sob sua inteira responsabilidade as informacbes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.6.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.
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2.6.3. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscrigdo. Ndo havera devolugdo do valor da inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);
passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

2.6.5. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscrigcdo, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apds o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serao aceitos pedidos de alteragées das opgdes
de cargo.

2.6.10. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.7.1. Em 20/08/2009 sera divulgado edital de homologacao das inscri¢des.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacao de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscricdo n&o tenha sido homologada, o mesmo néo podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a nao homologagdo, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a
devolucgéo do valor da inscrigéo.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéao, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente

pelos sites www.objetivas.com.br e www.antonioprado.com.br ou ainda no Painel de Publicagbes da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 10% (dez
por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 1.634, de 26 de dezembro de 1995.
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3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera entregar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia, emitido ha menos de um ano, por Junta Médica
nomeada pelo Municipio, ou, no minimo, por 2 (dois) pareceres técnicos emitidos por profissionais
das diferentes area: médica (do SUS ou nao), terapéutica e educacional ou, ainda, por uma entidade
de reconhecida competéncia técnica.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condi¢cao ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido de
condicdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
opg¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdao submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.8. Em qualquer hipétese serd assegurada uma vaga aos deficientes, apds 9 (nove) preenchidas por nao
deficientes.

3.9. A publicacédo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuagao destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdultipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formagéo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serédo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqgiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de CARPINTEIRO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO, PEDREIRO, SOLDADOR, TELEFONISTA e
TOPOGRAFO, conforme Capitulo VI, do presente Edital.
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4.4. PROVA DE TiTULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Conhecimentos Gerais:
- Portugués 10 2,05 20,50
Conhecimentos Especificos:
- Legislagédo e Conhecimentos Especificos 30 2,65 79,50
TABELA B
Engenheiro Civil Escrita | Conhecimentos Gerais:
- Matematica 10 1,95 19,50
- Informatica 05 1,70 8,50
Conhecimentos Especificos:
- Legislagdo e Conhecimentos Especificos 25 2,88 72,00
TABELA C
Agente de Vigilancia em Saude Escrita | Conhecimentos Gerais:
Auxiliar de Farmacia - Portugués 10 2,15 21,50
Fiscal Ambiental - Matematica 10 2,05 20,50
Fiscal Lotador - Informatica 05 1,70 8,50
Fiscal Sanitario Conhecimentos Especificos:
Monitor - Legislagédo e Conhecimentos Especificos 15 3,30 49,50
Recepcionista
Secretario de Escola
Tesoureiro
TABELA D
Vigilante Escrita | Conhecimentos Gerais:
- Portugués 10 2,45 24,50
- Matematica 10 2,35 23,50
Conhecimentos Especificos 10 5,20 52,00
TABELA E
Telefonista Escrita | Conhecimentos Gerais:
Topdgrafo - Portugués 10 1,30 13,00
- Matematica 05 1,00 5,00
- Informatica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos:
- Legislagédo e Conhecimentos Especificos 15 1,80 27,00
Pratica 50,00
TABELA F
Carpinteiro Escrita | Conhecimentos Gerais:
Cozinheiro - Portugués 10 1,25 12,50
Eletricista - Matematica 10 1,20 12,00
Operador de Maquinas e Conhecimentos Especificos 10 2,55 25,50
Equipamentos Rodoviarios
Operario
Operario Especializado
Pedreiro
Soldador Pratica 50,00
TABELA G
Professor - Area 2 - Séries Finais | Escrita | Conhecimentos Gerais:
do Ensino Fundamental (todas as - Portugués 10 1,45 14,50
disciplinas) - Legislacao, Estrutura e Funcionamento do 10 1,05 10,50
Ensino
- Didatica 10 2,25 22,50
Conhecimentos Especificos 10 3,25 32,50
Titulos 20,00
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4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao
da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.8. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
que originou a inscri¢ao.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressé&o digital em formulario proprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizagdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologagéao da inscrigdo do candidato.

4.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No recinto de provas n&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrbnico, devera deposita-lo na
Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser depositado junto a
mesa de fiscalizagédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagao
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

4.15. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.17. As solicitacbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.19. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.20. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoées,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 13/09/2009 em local e horario a serem
divulgados quando da homologagao das inscrigbes em 20/08/2009.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagcdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3 Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.4 O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.5 Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréafica azul ou preta ponta grossa.

5.6. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.7. O caderno de questdes € o espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.8. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atengéo. Ele
nao podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas ou a falta de
assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagéo do candidato do certame.

5.8.1. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto Municipal n°® 807, de 17 de outubro de 2006 - Art. 33 e ainda
de ser o processo de corregcdo de provas por meio eletrénico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de
provas.

5.9. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.10. Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagédo o caderno de questoes.

5.11. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.12. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartao de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.
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5.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas coépias das
provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apods o encerramento do Processo.

5.14. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagao.

5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de CARPINTEIRO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS,0PERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO, PEDREIRO, SOLDADOR,
TELEFONISTA e TOPOGRAFO

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua
habilitagdo na execugao das atribuigées do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condigbes de realizagdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaram a prova escrita ou somente os
candidatos aprovados na primeira etapa do concurso.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovadas na primeira etapa.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Para os cargos de CARPINTEIRO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, OPERARIO, OPERARIO
ESPECIALIZADO, PEDREIRO, SOLDADOR, TELEFONISTA e TOPOGRAFO, a prova consistira na
realizacao de atividades, de acordo com as atribuicbes de cada cargo.

6.7. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, a prova sera
aplicada em Motoniveladora e/ou Pa Carregadeira e/ou Retroescavadeira podendo haver alteragcdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.8. Na aplicagdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre n&o possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.9. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.10. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagao da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como nao intervir psicologicamente na avaliagdo do
préoximo candidato.
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6.11. Todos os candidatos deverao apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade e documento de inscrigdo e Carteira Nacional de Habilitagao,
conforme exigéncia do cargo.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacgao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de

entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado
do concurso, pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TITULOS:

Itens Pontuagéao
1. P6s graduacgao Especializagéo 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigéo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigdes, de acordo com o
descrito abaixo

1. Até 20 hOras. ........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeee. 82
II.De21a40 horas........ccceeeeeveeeeeeeeeene. ’

IIl.De 41 a B0 horas........ccccoeeeveeeeeeenannen. 82
IV.De 61 a 100 horas..........ccccceveecvvecreeanen. 0‘8
V.De 101 a 300 horas........ccccccveevrecueennen. 1’0

VI. Acima de 301 horas.........ccccuvvvveverennnnnns

4. Publicagdo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacéo. Titulos de formagédo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagao ou pos-graduacéo, além do de exigéncia terdo pontuacéo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado n&o serdo pontuados, caso nédo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduagéo — curso superior ou licenciatura plena e os de pos-graduagédo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢céo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuagao.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.
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7.4. APRESENTAGAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderdo ser entregues por procuragdo, devendo ser apresentado documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocdpia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagao ou podera ser apresentado através de copia autenticada em cartério, dispensando-
se a apresentacao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagdo deverdo ser
encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos
superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relagédo dos titulos, o candidato declarara expressamente o0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicio
responsavel pela formagéo.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serao entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de n&o serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera
excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao supra.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao por edital, de
cada evento.
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8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo lll deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Nome do Candidato(a);

b) Concurso de referéncia - Orgdo/Municipio;

c¢) Cargo ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposi¢cao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda, empresa designada para realizagdo do concurso.

8.5. Nao se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serédo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas de
acordo com a alteragéao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacao dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova
escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacgéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera ultilizado o
critério da maior idade.

9.3.2. Apds a aplicacao deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos das TABELAS A, B, C e D:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos das TABELAS E, F e G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
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b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura
Municipal.

10.3. A publicacdo da nomeagido dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagbes da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagao ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da publicagdo do Ato de nomeacgado para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagao se nao ocorrer a posse €/
ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagao e a validade do Concurso, a novo chamamento uma sé6 vez.

10.6. O Concurso terd validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.4, deste Edital
acompanhada de fotocopia.

b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.

c) Declaragdo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasidao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.
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CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1°- I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no

servico publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacgbes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda..

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢gdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Ill - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagéo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Anténio Prado, 16 de julho de 2009.

VOLMIR JOAO FORLIN
Prefeito Municipal em Exercicio

Reqistre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Sintese dos Deveres: Realizar visitas domiciliares desenvolvendo agdes relativas aos programas de saude.

Exemplo de Atribuicbes: Efetuar levantamentos nos domicilios da cidade e do interior do municipio relativos aos
programas de saude; fazer relatérios diarios, semanais e mensais sobre visitas realizadas citando o Programa
desenvolvido; participar de treinamentos para assuntos relativos a Vigilancia Sanitaria e Ambiental; auxiliar em todos os
trabalhos dentro da area de vigilancia em saude, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Saude; dirigir
veiculos no exercicio de suas fungdes; realizar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos Deveres: Promover agdes no sentido de prevenir doengas, assessorar o desenvolvimento de atividades
educacionais e de agado comunitaria.

Exemplos de Atribuicdes: Prestar assessoria técnica na elaboragéo de planos, programas e projetos junto a Direcdo, as
chefias, equipes multiprofissionais, instituicdbes e populagdo usuaria; garantir a agcdo do servigo social dentro dos
objetivos propostos pelos profissionais, permitindo o atendimento da populagdo usuaria no processo
saude/enfermidade, tornando-a um agente participante na Instituicdo e na comunidade através de um conjunto de
acdes, sejam estas individuais ou grupais, com a finalidade de reforgar ou substituir padrdes, divulgar o conhecimento
adquirido garantindo real aproveitamento dos recursos existentes;

prestar servicos concretos com vistas a solugdo de problemas imediatos, apresentados pela populagao usuaria dentro
dos recursos e critérios institucionais e/ou através de encaminhamentos e recursos da prépria Instituicdo ou da
comunidade; promover o levantamento de dados relacionados aos aspectos sociais evidenciados na populagéo
usuaria, demonstrando as relagbes de causa e efeito encontradas, correlacionando-as ou ndo ao aspecto
saude/enfermidade; identificar e conhecer a realidade social; verificar a eficacia da acdo profissional; participar em
treinamento de profissionais de outras areas a fim de dar conhecimento das fungdes e atribuigbes do Servigo Social do
Municipio; proporcionar a participagdo em varios niveis da comunidade, a ser trabalhada de modo a favorecer o
desencadeamento do processo de desenvolvimento da comunidade.

AUXILIAR DE FARMACIA

Sintese dos Deveres: Auxiliar no servigo de entrega de medicamentos nas farmacias dos postos de saude do Municipio.
Exemplos de Atribuicbes: Dispensagdo de medicamentos a nivel de farmacia interna da Secretaria de Saude do
Municipio ou em mini-postos de saude que vierem a contar com tal recurso; aviar receitas, de acordo com prescri¢gdes
meédicas; orientar os pacientes sobre o correto uso dos medicamentos, de acordo com o prescrito na receita médica;
manter controle e registro permanente do estoque de medicamentos; observar a validade dos medicamentos sob sua
guarda na farmacia, evitando o fornecimento e a manutencdo em estoque de medicamentos com prazo de validade
expirado; executar tarefas afins.

CARPINTEIRO

Sintese dos Deveres: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados

Exemplos de Atribuicbes: Preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados, fazer e
montar esquadrilhas; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de
madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e
palanques; construir e reparar madeiramento de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto;
assentar marcos de portas e janelas. Colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagédo e funcionamento da maquinaria e do
equipamento de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos; calcular orcamentos de
trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

COZINHEIRO

Sintese dos Deveres: Responsabilizar-se pela preparagao e cozimento de alimentos em instituigbes do Municipio.
Exemplos de Atribuicées: Responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande cozinha do Municipio; executar cardapios
inclusive servigcos de dietas; preparar mingaus café chas e outras refei¢cdes ligeiras; dietas; preparar mingaus café, chas
e outras refeigdes ligeiras; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala tais como verduras, carnes,
peixes e cereais; preparar sobremesas; eventualmente fabricar e cozinhar paes, biscoitos, sorvetes e artigos de
pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagao e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda
e conservagdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparagio de
alimentos os diversos tipos de fogéo e demais aparelhos de cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir fiscalizar e
orientar trabalhos de ajudantes; supervisionar os servicos de limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha;
executar tarefas afins.

ELETRICISTA

Sintese dos Deveres: Executar servigos de instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.
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Exemplos de Atribuicdes: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, cabos de transmisséo,
diferentes tipos de aparelhos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores, refrigeradores, etc.; operar toca-discos,
gravadores de som, amplificadores, maquinas de retardo de som, e misturadores de microfones, manipular o
equipamento de som durante os espetaculos realizados em teatro, auditério e outros estabelecimentos, instalar
microfones e estabelecer ligacdes entre os mesmos, planejar, colocar, dispor e retirar os auto-falantes e microfones do
palco ou concha conservagido de aparelhagem eletronica, realizando inclusive pequenos consertos, reparar e regular
relogios elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar
geradores, motores elétricos, dinamos, etc., recuperar motores de partida geral, buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tenséo, instrumentos de painel, e acumuladores, executar a bobinagem de motores, fazer e consertar
instalagdes elétricas em veiculos automotores, executar redes de iluminagdo dos proprios municipais e sinalizagdes,
reformar baterias, fazer enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automéveis, providenciar o suprimento de
materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos, executar tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Sintese dos Deveres: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgéo e conservagao geral e de obras.
Exemplos de Atribuicdes: Projetar, dirigir, fiscalizar a construgdo e conservagdo de estradas de rodagens e vias
publicas, bem como obras de captacéo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural,
executar e supervisionar trabalhos topograficos, estudar projetos, dirigir ou fiscalizar a construgdo conservagao de
edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, e oficinas e
servicos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos, e arbitramento; estudar, projetar, dirigir, e
executar as instalagbes de forga motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas respectivas redes de distribuigao,
examinar projetos e proceder vistorias de construgdes, exercer atribuicbes relativas a engenharia de transito e técnicas
de materiais; efetuar calculos de estrutura de concreto armado, ago, madeira, responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

FISCAL AMBIENTAL

Sintese dos Deveres: Exercer a fiscalizagéo e vigilancia objetivando a aplicagdo da legislagdo ambiental.

Exemplo de Atribuicbes: Exercer a fiscalizagado e lavrar autos de infragdo por contravencdes a legislacdo ambiental;
efetuar vistorias, levantamentos e avaliagbes; efetuar medi¢cdes e coletas de amostras para analises técnicas e de
controle; proceder inspegdes e visitas de rotina; lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalagdes nos termos da
legislagdo em vigor; praticar os atos necessarios ao eficiente desempenho da vigilancia ambiental no Municipio; dirigir
veiculos no atendimentos de suas fungdes e executar outras tarefas afins.

FISCAL LOTADOR

Sintese dos Deveres: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execugdo de obras
particulares, tributos, legislacao sobre o lixo e fiscalizar as obras municipais.

Exemplos de Atribuicdes: Acompanhar o andamento das construgées despachadas pela Prefeitura, a fim de constatar a
sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; exercer a representacdo de construgcbes clandestinas;
embargar obras iniciadas sem a aprovagao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e
fazer notificagdes sobre construcbes clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis; dirigir veiculos no exercicio de
suas fungdes ; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar
informagbes em requerimento sobre construgéo, reforma e demoli¢des de prédios; fiscalizar ampliagéo e reformas nas
redes d'agua e esgoto; embargar a execugdo de supervisionar tarefas rotineiras nas obras; colaborar nas diversas
tarefas referentes a estradas, pontes, etc. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relativo ao lixo urbano, a
tributagdo fiscal, verificagdo de livros de registro de ISSQN variavel, expedicao autuagbes e atos de infragdo, aplicar
multas e outras atividades relacionadas a fiscalizagdo do cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de
Posturas, Codigo de Obras, Cédigo de Limpeza Urbana e outras leis.

FISCAL SANITARIO

Sintese dos Deveres: Executar servigos de Profilaxia e politica Sanitaria sistematica, inspecionar estabelecimentos
onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza de
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos, inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilacdo e gabinetes sanitarios,
investigar queixas que melhoram as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatérias, comunicar a quem de direito os
casos de infracdo que constar, identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes, realizar tarefas
de educacéo e saude, realizar tarefas administrativas ligadas ao Programa de Saneamento Comunitario, participar na
organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal,
participar do desenvolvimento de programas Sanitarios, fazer inspeg¢des rotineiras nos agougues e matadouros,
fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo
convenientes ao produto e derivados, zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario, reprimir matangas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessérias, apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
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necessaria inspecao, vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento, dirigir veiculos no exercicio de suas
fungdes, executar outras tarefas semelhantes.

MONITOR

Sintese dos Deveres: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades do
projeto; organizar as operacgbes inerentes ao processo ensino/aprendizagem melhorando o rendimento escolar das
criangas e adolescentes. Contribuir para inclusdo, ndo repeténcia e permanéncia na escola de criangas e adolescentes
em situacéo de risco pessoal e social, integrando a familia, escola e comunidade.

Exemplo de Atribuicbes: Levantar e interpretar dados relativos a realidade da clientela do projeto; cooperar com a
coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observancia do aluno; participar de
atividades extra classe; melhorar o rendimento escolar dos alunos a partir de desenvolvimento de atividades de
complemento educacional, sécio educativas, culturais, desportivas e de saude; contribuir na formulagdo de politicas
sociais que completem ag¢des de atendimento integral, conforme preceitua o ECA; envolver as unidades familiares em
acbes que visem o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes; envolver os varios segmentos para um
trabalho complementar de combate a evasao e repeténcia escolar, executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Sintese dos Deveres: Operar maquinas, rodoviarias, agricolas e tratores.

Exemplos de Atribuigdes: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir
valas e cortar talude; operar maquinas rodoviarias em escavacgao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;
operar com maquinas agricolas de compactagédo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor
cancha para calgamentos ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas. Lavrar e discar terras, preparando-as para
plantio; cuidar de limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; executar
tarefas afins.

OPERARIO

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos em geral.

Exemplos de Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias,
materiais de construgédo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de valas, efetuar servigos de capina em geral;
varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das ruas e préprios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias,
cocheiras, gaiolas, depdsitos de lixo, e detritos organicos, nclusive em gabinetes sanitarios publicos ou proprios
municipais, cuidar dos sanitarios, recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico, auxiliar em tarefas
de construgdo de calgcamento e pavimentagdo e contagem de materiais, auxiliar nos servigcos de abastecimento de
veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar instrumentos agricolas, executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.), aplicar inseticidas e fungicidas, auxiliar em
servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas, molhar plantas, cuidar de recipientes lixo, currais, terrenos
baldios, e pragas, alimentar animais sob supervisdo, cuidar ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza,
executar tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagdo.

Exemplos de Atribuicées: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais como:
fabricagdo e colocagdo de cabos em ferramentas; montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras;
confecgéo e conserto de capas e estofamentos; operar dentre outras maquinas de pequeno porte, serras, cortador de
grama, maquinas de fabricar telas de arame e similares; acender forjas; auxiliar servicos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e monumentos; vulcanizar e
recauchutar pneus e camaras; abastecer maquinas; auxiliar na preparagao de asfalto; manejar instrumentos agricolas;
executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo do terreno, adubacao, pulverizacao, etc.); aplicar inseticidas e
fungicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso; executar tarefas afins.
PEDREIRO

Sintese dos Deveres: Executar trabalhos de construgao e reconstrugao de obras e edificios publicos, na parte referente
a alvenaria.

Exemplos de Atribuicdes: Efetuar a locomogéo de pequenas obras; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos
de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros e fossas e piso de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e
outros materiais; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes;
preparar e aplicar caiagdes em paredes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas,
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e
recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construgdo; operar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos; orientar e examinar servigos
executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua diregéo; fazer os registros e apuragéo sobre o custo da mao-de-
obra; fazer orcamentos; organizar pedidos de material; executar tarefas afins.
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PROFESSOR (TODOS)

Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da
escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino.

Descricao Analitica: planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenagdo pedagodgica e orientagdo educacional; organizar registros de observancia do aluno, participar de
atividades extra classe; coordenar a area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins.
RECEPCIONISTA

Sintese dos Deveres: Estabelecer contatos com o publico, informando e orientando e solucionando pequenos
problemas ou dificuldades que possam surgir.

Exemplos de Atribuicdes: Receber, informar e encaminhar o publico aos érgaos

competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de algadas,
controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia, orientar e distribuir e
verificar tarefas de guarda e limpeza nas reparticdes, responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da reparticéo e
outros informes ao publico, receber e encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender, atender ao
telefone, anotar e transmitir recados, datilografar pequenos expedientes, executar tarefas afins.

SECRETARIO DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugao de tarefas proprias de
secretarias de estabelecimentos de ensino.

Exemplo de Atribuicbes: Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a
orientagdo do Diretor; manter atualizados os assentamentos referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos;
manter em dia a escrituragdo escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislagédo
referentes ao ensino; prestar informagdes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares; extrair
certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em
época habil os calculos de apuragéo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de
pagamento, listas de exames, etc.; colaborar na formagao dos horarios; preparar o material referente a realizagao de
exames; arquivar recortes e publicacées de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral;
elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncia;
elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc.; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de
escrituragao escolar; redigir e subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para exames, matriculas, etc.;
encarregar-se da publicagdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

SOLDADOR

Sintese dos Deveres: Executar servicos de soldagem em geral.

Exemplos de Atribuicbes: Executar diferentes tipos de solda em chapas, pegas de maquinas, laminas de escarificador,
pecas de veiculos, chassis, carcagas de motores, radiadores, rodas motrizes, esteiras, pinos, molas, etc.; manejar
magcaricos e outros instrumentos de soldagem; preparar as superficies a serem soldadas; cortar metais por meio de
chama de aparelhos de solda; executar servigcos de solda em ferro, ago, ferro fundido e outros metais; fazer solda
elétrica em caldeiras e tanques metalicos; encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo, pinos, engrenagens,
mancais, etc.; zelar pela conservagao do equipamento e pela limpeza dos locais de trabalho; executar tarefas afins.
TELEFONISTA

Sintese dos Deveres: Operar em mesas de ligacao telefénica nas reparticdbes municipais.

Exemplos de Atribuicdes: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligacéo; efetuar as ligacdes pedidas, receber e
transmitir mensagens, atender chamados internos e externos, receber chamados urgentes para atendimentos de
ambulancias, anotando no livro de ocorréncia sua origem suas origens, hora em que foi registrado e demais dados de
controle, prestar informagdes relacionadas com a reparticdo, fazer pequenos reparos em aparelhos telefénicos e em
mesas de ligacéo, executar tarefas afins.

TOPOGRAFO

Descricdo Sintética: Executar pesquisas, trabalhos e arbitramentos relativos a topografia, mediante supervisdo do
engenheiro responsavel.

Descricao Analitica: Operar com os equipamentos indispensaveis ao oficio, a exemplo do denominado Estagdo Total,
com os respectivos softwers; fazer demarcagdes e discriminagbes de terras, extraindo seus respectivos mapas e
desenhos; dirigir a locagdo de estradas e respectivas obras municipais, com servicos de alinhamento e altimetria;
executar trabalhos de topografia, levantamentos, locagbes, nivelamentos, medi¢des, incluindo o célculo das respectivas
cadernetas e planilhas; fazer estudos de “grades”; preparar tragados de perfis; realizar medi¢cdes de terras e as
avaliagdes correspondentes; dirigir veiculos no exercicio de suas fungbes e executar outras tarefas correlatas.
TESOUREIRO

Sintese dos Deveres: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda.
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Exemplos de Atribuicbes: Receber e pagar em moeda corrente, receber, entregar e guardar valores, movimentar
fundos, efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos legais, conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres, e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria, endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores, preencher e assinar cheques bancarios, efetuar pagamentos, efetuar
selagem e autenticagdo mecanica, executar tarefas afins.

VIGILANTE

Sintese dos Deveres: Fazer servigos de vigilancia em logradouros e prédios publicos municipais.

Exemplos de Atribuicdes: Exercer vigilancia em setores moveis ou fixos, prestar auxilio as pessoas cegas ou aleijadas
para atravessar ruas; prestar informagdes solicitadas; realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagbes nos edificios, pracgas, jardins, materiais sob sua guarda
etc.; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, vedar a entrada
de pessoas nado autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condigbes de
ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados;
levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; executar tarefas afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o cargo da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS GERAIS:

- PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacao e flexdes. Estrutura e formacgao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagéo; 5) Servigco Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8) Participagao;

9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestao Social; 14) Estudo

Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espago Institucional e

Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23) Globalizagéo; 24)

Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30) Controle Social; 31)

Vida Social; 32) Legislacdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cadigo de Etica; 37) Lei de Regulamentacdo da

profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia; 40)

Legislagda.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre as condigbes para a promogao e
recuperagao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e da outras providéncias.

- ANTONIO PRADO. Lei Organica do Municipio (Art. 78 a 85).

- ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 2109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragées - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletdnea de Leis. POA (Lei de Regulamentac&o da Profissao do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/90).

- BARROCO, M.L.S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. Cortez.

- BRAVO, M.I.S. (et al.). Saude e Servigo Social. Cortez.

- CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS): um modo singular de
produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CARVALHO, M.C.B. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagdo. In. Revista Servigo Social e
Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- FALEIROS, V.P. Desafios do Servigo Social na era da globalizagao. In: Revista Servico Social e Sociedade n°61.
Sao Paulo: Cortez, 1999.
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- . Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

- GUERRA, V.N.A. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Cortez.

- IAMAMOTO, M.V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- JOVCHELOVITCH, M. O processo de descentralizagcdo e municipalizagdao no Brasil. In: Revista Servico Social &
Sociedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Sao Paulo: Cortez.

- KERN, F.A. As mediagdes em redes como estratégia metodolégica do servigo social. EDIPUCRS.

- LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no
contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- NETTO, J.P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. Cortez.

- OZORIO, L.C. Grupoterapias: abordagens atuais. Artmed.

- PAIVA, B.A. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizagdo da seguridade social em debate. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, R.N. Mediacdo e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagao
pelo Servigo Social. Cortez.

- VASCONCELOS, E.M. (org.). Saude Mental e Servico Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Cortez.

- YAZBEK, M.C. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Cortez.

Para o cargo da TABELA B - ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS GERAIS

- MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungdo afim, fungdo quadratica, funcdo modular,
funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas,
matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana,
espacial e analitica, trigonometria no triangulo retangulo, resolugédo de tridngulos quaisquer, conceitos trigopnométricos,
relagdes, equacdes e inequagdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas, nimeros complexos, polindbmios e
equacdes algébricas. 2) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representagdo grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos,
taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de
investimentos, corregdo monetaria. 3) CALCULO A UMA VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, célculo
diferencial de uma variavel real, calculo integral das fungdes de uma varidvel real. 4) CALCULO A N VARIAVEIS:
geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais multiplas. 5) EQUACOES DIFERENCIAIS: equagdes
ordinarias e lineares, métodos de solugédo e aplicagbes elementares. 6) Problemas aplicados a todos os conteudos
citados anteriormente.

- INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,

calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir

da versdo 2000) e Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe

Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a

partir da verséo 6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.
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- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.
- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo:
1. Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pecgas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2. Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tracdo, compresséo, flexdo e a
esforcos combinados; ligagdes; trelicas. 3. Estruturas de concreto armado: comportamento mecanico e reoldgico do
concreto; determinagéo da resisténcia caracteristica do concreto; ago para concreto armado; caracteristicas mecanicas
do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgado; dimensionamento de segdes
retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogdes sobre dimensionamento de lajes
retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 4. Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e deformagdes;
flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de areas);
tensdes principais; teoria da elasticidade. 5. Analise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torgdo e momento
fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas; deformagbes e deslocamentos em
estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6. Mecanica dos solos e fundagodes: origem e formagéao; indices
fisicos; caracterizagdo; pressdes e deformagbes; resisténcia ao cisalhamento; compactacao; hidraulica nos solos;
compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospecgédo geotécnica; empuxo de terra e influéncia da
agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengéo e barragens; tipos de fundacgdes;
capacidade de carga de fundagbes; estabilidade das fundacdes superficiais e profundas. 7. Drenagem urbana e
Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagcdes; precipitagdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de
macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8. Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balango
de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculagdo, sedimentacgdo, filiragdo, desinfecgéo,
fluoragéo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizagao dos esgotos, processos de tratamento, principios de sedimentagéo, remogao de solidos sedimentaveis,
digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados e aeragdo prolongada, filtros
bioldgicos e lagoas de estabilizagcdo; residuos solidos: residuos solidos domésticos, de saude e industriais: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, geragdo, métodos de disposicdo final, tratamento,
compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto e execug¢ao de obras civis: topografia e terraplenagem: locacdo de
obra, sondagens, instalacdes provisorias; canteiro de obras: protegcdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas; fundagdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de
concreto; formas; armagéo; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas;
instalacdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagao;
impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10.
Mecanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagado de Bernoulli - aplicagdes;
escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11. Redes hidraulicas: Instalagdes hidraulicas prediais; redes de
distribuicdo de agua e esgoto. 12. Legislagdo. 13) Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos,
referéncias, configuragdes e utilitarios. 14) Etica Profissional.
Referéncias Bibliograficas:
Especifica
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugdo de estruturas em concreto
armado. 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncia a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano. 1994.

BIDONE, F.R.A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos soélidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da
USP).

CAPUTO, H.P. Mecanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.
IMHOFF, K.K.R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bllcher.

MATSUMOTO, E.Y. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.
-NETTO, J.M.A.; FERNADEZ Y F.M.; ARAUJO, R.; ITO, A.E. Manual de hidraulica. Edgard Blicher.

- OMURA, G. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.
RICHTER, C.A; NETTO, J.M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- TIMOSHENKO, S.P.; GERE, J.M. Mecéanica dos solidos. Livros Técnicos e Cientificos.
- TUCCI, C.E.M; PORTO, R.L.; BARROS, M.T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
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Hidricos 5.

TUCCI, C.E.M. Hidrologia, ciéncia e aplicagao. Universidade, UFRGS. Colegdo ABRH de Recursos Hidricos 4.
VELOSO, D.A.; LOPES, F.R. Fundagodes. Coppe.

WALTER, P. Estruturas de madeira. Livros Técnicos e Cientificos.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de ago dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.
YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI — SINDUSCON/SP.

- Cédigo de Etica Profissional.

Legislagao:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- ANTONIO PRADO. Lei Organica do Municipio (Art. 78 a 85).

- ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 2109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- ANTONIO PRADO. Lei Complementar n° 010, de 27 de dezembro de 2006 - Cédigo de Obras para Fins Urbanos.

- ANTONIO PRADO. Lei Complementar n° 007, de 27 de dezembro de 2006 - Cédigo de Posturas do Municipio.

Para os cargos da TABELA C - AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, AUXILIAR DE FARMACIA, FISCAL
AMBIENTAL, FISCAL LOTADOR, FISCAL SANITARIO, MONITOR, RECEPCIONISTA, SECRETARIO DE ESCOLA e
TESOUREIRO

CONHECIMENTOS GERAIS - Para os cargos de AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, AUXILIAR DE FARMACIA e
RECEPCIONISTA

- PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concis&do. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

- MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagédo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Mdultiplos e divisores. NUmeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacédo e radiciacdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagdes basicas e potenciagdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equacgdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois numeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNGOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.
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- INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragcéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢bes basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Conteudo:

Todo o conteudo da bibliografia abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- ANTONIO PRADO. Lei Organica do Municipio (Art. 78 a 85).

- ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 2109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragbes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundagao Nacional de Satde. Agédo de controles de endemias — Malaria.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundacdo Nacional de Satide. Manual de Terapéutica da Malaria.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Fundagao Nacional de Satde. Programa Nacional de Controle da Dengue.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Saude. Atlas de leishmaniose tegumentar
americana: diagnosticos clinico e diferencial.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico — Adulto
e Crianca.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Satde. Dengue: manual de enfermagem — adulto e
crianga.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Salde. Diagnéstico rapido nos municipios para
vigilancia entomolégica do Aedes Aegypti no Brasil — LIRAa: metodologia para avaliagdo dos indices de Breteau
e Predial.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Saltde. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de
bolso.
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- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Satde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica -
Dengue.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica — Doenga
de Chagas.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica
Esquistossomose Mansonica.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica e
controle da mielorradiculopatia esquistossomoética.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica
Leishmaniose Tegumentar Americana.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica
Leishmaniose Visceral.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Salde. Guia de Vigilancia Epidemiolégica
Malaria.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Saude. Leishmaniose visceral grave: normas e
condutas.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de Vigilancia da Leishmaniose
Tegumentar Americana.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de vigilancia e controle da
leishmaniose visceral.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Salde. Manual de diagnéstico laboral da malaria.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Salde. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude:
Relatério de situagao: Rio Grande do Sul.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Salde. Sistema Nacional de Vigilancia em Satde:
Relatério de situagao: Rio Grande do Sul.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Saude. Situagdo Epidemiolégica da Malaria no
Brasil 2006.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Salide. Situagdo Epidemiolégica da Malaria no
Brasil 2007.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia em Saude. Situagdo Epidemiolégica da Malaria no
Brasil 2008.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE: Secretaria de Vigilancia em Satde. SINAN. Doenga de Chagas Aguda — Manual
Pratica de Subsidio a Notificagdo Obrigatéria no SINAN.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conteudo:

1) Agédo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 2) Classificagdo dos medicamentos. 3) Apresentagdo e

qualidade dos medicamentos. 4) Dimensionamento e controle de estoques. 5) Armazenamento. 6) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da
saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS e
da outras providéncias.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolucdo 328/99 e alteragbes - Dispde sobre requisitos exigidos para a
dispensacgédo de produtos de interesse a saude em farmacias e drogarias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Farmacia. Legislagdo Farmacéutica Profissional e Sanitaria I.
ANTONIO PRADO. Lei Organica do Municipio (Art. 78 a 85).
- ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 2109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragbes - Regime Juridico dos
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Servidores Publicos Municipais.

- CAVALILINI, Miriam Elias; Bisson, Marcelo Polacow. Farmacia hospitalar - Um enfoque em sistemas de saude.
Manole.

- SCHENKEL, Eloir Paulo. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.
- SOUZA, Elvira de Felice. Administragcao De Medicamentos e Preparo De Solugdes. Cultura Médica.

RECEPCIONISTA
Conteudo:
COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes
organizacionais, eficacia nas comunicagdes administrativas, como escrever relatérios e cartas comerciais, estilo e
técnicas de elaboracdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados,
formularios, servicos da empresa brasileira de telégrafos, recepcédo e distribuicdo de correspondéncias, nogbes de
atendimento telefénico, fraseologia adequada, redagdo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO:
pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho,
apresentacdo pessoal. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizagdo e higiene do/no local de
trabalho, informac&o e operacdo. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225.).

- ANTONIO PRADO. Lei Organica do Municipio (Art. 78 a 85).

- ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 2109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragbes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- AZEVEDO, I. Secretaria: um guia pratico. SENAC Sao Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redacao da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A.J. Redagao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.
- MEDEIROS, J.B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.
- Qutros manuais, livros e apostilas com os conteldos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para os cargos de FISCAL AMBIENTAL, FISCAL LOTADOR, FISCAL SANITARIO,
MONITOR, SECRETARIO DE ESCOLA e TESOUREIRO

- PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressoes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senao/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/hd cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secg¢ao e uso do hifen.

- MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Funcgéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinagao simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
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TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de &rea, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuigdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

- INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da verséo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:
- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletronica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
- LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL AMBIENTAL

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 - Dispbe sobre as infragdes e sangbes administrativas ao meio ambiente e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promogéo, Protecdo e Recuperagédo da Saude Publica.
- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promogé&o, Protecdo e Recuperacgao da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520/00 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do
Sul e da outras providéncias

- ANTONIO PRADO. Lei Organica do Municipio (Art. 78 a 85).
- ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 2109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- ANTONIO PRADO. Lei Complementar n° 007, de 27 de dezembro de 2006 - Cédigo Municipal de Meio Ambiente e
Posturas.
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FISCAL LOTADOR

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Codigo Tributario Nacional — Art. 1° ao 16 e Art. 96 ao 182.
- ANTONIO PRADO. Lei Organica do Municipio (Art. 78 a 85).

- ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 2109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- ANTONIO PRADO. Lei Complementar n° 010, de 27 de dezembro de 2006 - Cédigo de Obras para Fins Urbanos.
- ANTONIO PRADO. Lei Complementar n° 007, de 27 de dezembro de 2006 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 1875, de 18 de dezembro de 1998 e alteragdes - Cédigo Tributario do
Municipio.

FISCAL SANITARIO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n® 6.503/72 - Dispde sobre Promocgao, Protecdo e Recuperagédo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promogao, Protegdo e Recuperacdo da Saude
Publica.

- ANTONIO PRADO. Lei Organica do Municipio (Art. 78 a 85).

- ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 2109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Resolugao-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 e atos relacionados.
Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo.
Disponivel no link: http://e-legis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=12546#'

- BRASIL. Ministério da Saude. ANVISA. Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagao.
Disponivel no link: http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf

- ORGANIZAGAO PAN-AMERICANA DA SAUDE & ANVISA. Codex Alimentarius - Higiene dos Alimentos — Textos
Basicos. Disponivel no link: http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/codex_alimentarius.pdf

MONITOR

Conteudo:

1) Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Drogas. 3) Sexualidade. 4) Inclusdo. 5) Evasdo. 6) Repeténcia

Escolar. 7) Doencas Transmissiveis. 8) Familia. 9) Planejamento. 10) Organizagdo do tempo e do espaco fisico. 11)

Projeto Politico Pedagdgico. 12) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

- ANTONIO PRADO. Lei Organica do Municipio (Art. 78 a 85).

- ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 2109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.
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http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/codex_alimentarius.pdf
http://www.anvisa.gov.br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf
http://e-legis.anvisa.gov.br/leisref/public/showAct.php?id=12546#

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Vozes.
TIBA, Icami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.
VEIGA, llma Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construgéo possivel. Papirus Editora.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa como ensinar. Artmed.
- Manuais e livros com conteldos indicados.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo:

1) Orientagbes sobre os indicativos e rotinas dos servigos de Secretaria. 2) Redagao Oficial: correspondéncia oficial,
abreviagdes, formas de tratamento, expressdes e vocabulos latinos de uso freqliente nas comunicagbes
administrativas, documentos e/ou modelos utilizados. 3) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a
230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional.

- ANTONIO PRADO. Lei Organica do Municipio (Art. 78 a 85).

- ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 2109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragcdes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacéo. Parecer n° 208/77 — Normas para o exercicio da fungédo de
Secretario de Escola em estabelecimentos de 1° e 2° graus e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n° 140/97 — Orientag¢des iniciais, aplicaveis no
Sistema Estadual de Ensino, relativamente a aplicagédo da lei federal n° 9.394/96.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacgéo. Parecer n° 705/97 — Orientagdes para o Sistema Estadual
de Ensino relativo a organizacao do calendario escolar e ao controle de freqiiéncia escolar.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n° 969/97 — Responde a consulta sobre bases
curriculares.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educagéo. Parecer n° 852/98 — Responde a consulta sobre estudos
de recuperagéo.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagao: oficial, comercial, bancaria e particular.
Atlas.

TESOUREIRO

Conteudo:

1) Nogbes sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios. 2) Nogdes sobre langamentos de receita e

despesa publica. 3) Nogdes sobre empenho de despesa. 4) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83; Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdémica e Financeira — Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragbes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagbes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias.
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BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragOes e legislagdo complementar. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

ANTONIO PRADO. Lei Organica do Municipio (Art. 78 a 85).

ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 2109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragbes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- Livros e Manuais sobre conciliagdo bancaria, cheques e documentos bancarios, langamentos de receita e despesa.

Para o cargo da TABELA D - VIGILANTE

CONHECIMENTOS GERAIS

- PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocalicos e consonantais.
Divisdo silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuagéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

- MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operagbes basicas,
potenciagdo e raiz quadrada. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. NUmeros primos e compostos. MMC e MDC. 4)
EQUAGOES: literais, do 1° com uma e/ou duas variaveis. 5) EXPRESSOES NUMERICAS: operagbes basicas. 6)
GEOMETRIA: Unidades de medida. Areas e perimetros. Angulos. Poligonos: Triangulos, quadrilateros, circunferéncia e
circulo. 7) MEDIDAS DE TEMPO. 8) FRACOES: representagéo, comparagdo, simplificacido e operagdes basicas. 9)
SISTEMA MONETARIO. 10) NUMEROS DECIMAIS. 11) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Nogdes gerais sobre: ronda de inspecgédo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. 2) Limpeza e higiene em geral. 3)
Remocao de lixos e detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho. 5) Primeiros Socorros.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA E - TELEFONISTA e TOPOGRAFO

TELEFONISTA

CONHECIMENTOS GERAIS

- PORTUGUES

Contetdo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragao. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de
mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

- MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N):
propriedades, operagdes basicas, potenciagao e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros primos
e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS NUMEROS
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INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS NUMEROS
RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagado e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes Algébricas. 6)
CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operacdes basicas e potenciacdo. 7) CONJUNTO DOS
NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8) POLINOMIOS: operacdes
basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e algébricas envolvendo todos os
conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau com uma e/ou duas variaveis. 11)
SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUAGOES: do 1° grau. 13) RAZAO: entre dois nimeros, entre duas
grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS PROPORCIONAIS: diretamente
proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15) JUROS SIMPLES. 16)
PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e volume. Angulos. Teorema de
Tales e de Pitdgoras. Poligonos: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Semelhancga de: figuras, poligonos e
triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19) MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA:
Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO. 22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23)
Problemas aplicados a todos os conteldos citados anteriormente.

- INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da versao 6.0) 12) No¢des basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagdes
organizacionais, eficacia nas comunicacdes administrativas, atendimento telefénico, formularios, servicos da empresa
brasileira de telégrafos, fraseologia adequada, formas de tratamento basicas. ATIVIDADES: organizagédo do trabalho,
apresentagado pessoal, utilizagdo de fax e secretaria eletrénica, utilizacdo e conservagdo do equipamento telefbnico,
servigcos de telecomunicagbes, uso e manuseio da lista telefénica, numeragéo telefénica, procedimentos para efetuar
ligacdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores
ambientais, organizag&o e higiene do/no local de trabalho, informagéo e operagdo. LEGISLAGAO.

Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225.).

= ANTONIO PRADO. Lei Organica do Municipio (Art. 78 a 85).
= ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 2109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragbes - Regime Juridico dos
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Servidores Publicos Municipais.

= AZEVEDQO, I. Secretaria: um guia pratico. SENAC Sao Paulo.

= BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de redagao da
Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Repubilica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm.

= DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

= MEDEIROS, J.B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- MINISTERIO DAS TELECOMUNICACOES. Agéncia Nacional de Telecomunicagées ANATEL. Disponivel em
http://www.anatel.gov.br.

TOPOGRAFO

CONHECIMENTOS GERAIS

- PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisédo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. 4)
SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragéo e periodo). Termos da oragado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

- MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagbes. 2) FUNCOES:
Fungdo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagbes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagéo e combinacdo simples.
Binémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retadngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo. Fungdes trigonométricas e
inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12) MATEMATICA COMERCIAL E
FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana
(poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em
qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a
circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes,
representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 16) Problemas aplicados a todos os
conteudos citados anteriormente.

- INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas,
calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagédo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir
da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe
Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogbes basicas de Internet (Internet Explorer a
partir da versao 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil
Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradug&o de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1)Topografia: a) Definicdo,objetivos, b)divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos

de medicdo de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5)

Diregdes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcdo de rumos e azimutes. 8)

Levantamento utilizando poligonais como linhas bésicas. 9) Calculo de coordenadas parciais, de abscissas e de

ordenadas parciais. 10) Calculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medigéo de angulos. 13) Altimetria-

nivelamento geométrico. 14) Taqueometria. 15) Calculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das
rampas e pela mira de base. 16) Nog¢des de equipamento eletronico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Diviséo de
propriedades. 19) Curvas de nivel - formas - métodos de obtencdo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medigéo
de vazdes. 22) Curvas horizontais de concordancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevagdo nas
curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26) Locacdo de taludes. 27) Calculo de volumes - corre¢bes prismoidal e de
volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locagéo de obras. 30) Correcdo das distancias. 31) Corregcéo de
rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcagdo Amigaveis e Judiciais. 33) Tragado das Curvas de Nivel. 34) Desenho

Topografico. 35) Locagao das Linhas Divisorias. 36) Conhecimento em AUTOCAD 2000 e 2004, incluindo conceitos,

referéncias, configuragdes e utilitarios. 37) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- - BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdémica e Financeira — Art. 145 a
183).

- ANTONIO PRADO. Lei Organica do Municipio (Art. 78 a 85).

- ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 2109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragbes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- ANTONIO PRADO. Lei Complementar n° 010, de 27 de dezembro de 2006 - Cédigo de Obras para Fins Urbanos.

- ANTONIO PRADO. Lei Complementar n° 007, de 27 de dezembro de 2006 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- ANTONIO PRADO. Lei Municipal n°® 2464, de 19 de dezembro de 2006 - Dispée sobre a implantagdo de
Loteamentos Fechados.

- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- . Topografia. Vol | e Il.Edgar Blucher.

- COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medigao, Divisao e Demarcagao. UFV.
- CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

- ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- GARCIA, G.J.; Piedade, C.R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D. Editora Erica.
- OMURA, George. Dominando o Auto CAD 2000. LTC Editora.

Para os cargos da TABELA F - CARPINTEIRO, COZINHEIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, OPERARIO, OPERARIO ESPECIALIZADO, PEDREIRO e SOLDADOR

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos da Tabela F exceto Operario
- PORTUGUES
Conteudo:
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1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressées. Sinonimia
e antonimia. Vocabulério. 2) FONETICA E FONOLOGIA: vogais e consoantes. Encontros vocéalicos e consonantais.
Diviséo silabica, acentuagcéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo,
verbo, pronome e numeral. Classificagdo e flexdes. 4) SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oragédo e periodo). Tipos
de frases: afirmativas, negativas, interrogativas, imperativas e optativas. Concordancia verbal e nominal. Pontuacéo. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: por que/porque, mal/mau e mas/mais.

- MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS (N): propriedades, operagdes basicas,
potenciagéo e raiz quadrada. 3) DIVISIBILIDADE: Mudiltiplos e divisores. Numeros primos e compostos. MMC e MDC. 4)
EQUACOES: literais, do 1° com uma efou duas varidveis. 5) EXPRESSOES NUMERICAS: operagdes basicas. 6)
GEOMETRIA: Unidades de medida. Areas e perimetros. Angulos. Poligonos: Triangulos, quadrilateros, circunferéncia e
circulo. 7) MEDIDAS DE TEMPO. 8) FRACOES: representagéo, comparagdo, simplificacdo e operacdes basicas. 9)
SISTEMA MONETARIO. 10) NUMEROS DECIMAIS. 11) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARPINTEIRO

Conteudo:

1) Nocbes gerais sobre: a) estruturas de madeira e assemelhados, b) preparacdo e assentamento de assoalhos e
madeiramento, c) corte e colocagdo de vidros d) ferramentas. 2) Operagdo com maquinas, tais como: serra circular,
furadeira e outras. 3) Nogdes sobre célculo de orcamentos de trabalhos de carpintaria. 4) Limpeza e conservagéo da
maquinaria e dos equipamentos do local de trabalho. 5) Remogéao de lixos e detritos. 6) No¢des de seguranga e higiene
do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

COZINHEIRO

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagédo e validade dos alimentos. 2) Nutricdo. 3)
Merenda escolar. 4) Seguranga e higiene do trabalho. 5) Limpeza e conservagédo dos objetos de uso, de equipamentos
e do local de trabalho. 6) Remogao de lixo e detritos, destino e selecéo.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

ELETRICISTA

Conteudo:

1) Questionamentos sobre instalacdo de fiacdo elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores. 2) Instalagao elétrica e de circuitos, utilizagdo de aparelhos de preciséo, reparo ou substituicdo
de unidades danificadas. 3) Utilizagdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Instalagdo e
manutengdo de motores e geradores elétricos. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nogbes de
seguranga e higiene do trabalho. 7) Limpeza do local de trabalho. 8) Remoc&o de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Conteudo:

1) Legislagcao (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagado do presente edital.
— Manuais, livros ou revistas sobre os conteldos indicados.
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OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre jardinagem; instrumentos agricolas; ferramentas. 2) Noc¢bes sobre Limpeza do local de
trabalho, remocgéao de lixos e detritos. 3) Nogdes de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os contetudos indicados.

PEDREIRO

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre alvenaria, preparagdo de argamassa, concreto, impermeabilizagbes, pisos e procedimentos
executivos da construgao civil em geral. 2) Nogdes sobre materiais de construgdo 3) Nogdes sobre Limpeza do local de
trabalho. 4) Remogéo de lixos e detritos. 5) Nogdes sobre pintura e tintas. 6) Nogbes sobre instalagdes prediais e redes
de drenagem. 7) Calculos elementares aplicados a construgao civil. 8) Nogdes de seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

SOLDADOR

Conteudo:

1) Nogbes gerais sobre: a) Metalurgia de Sondagem; b) Ligas; c) Preparagdo do metal a soldar; d) Processos de
soldagem: Soldagem TIG, Eletrodo revestido, MIG, Brasagem; 2) Fontes de Energia. 3) Controle de Qualidade. 4)
Defeitos associados a soldagem e possiveis solugdes. 5) Qualidade da solda. 6) Nogbes de seguranga e higiene do
trabalho e uso de equipamentos de protegao individual.

Referéncias Bibliograficas:

- INFOSOLDA. O Portal Brasileiro da Soldagem. Conteudo disponivel em <www.infosolda.com.br>.

- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

Para o cargo de OPERARIO

CONHECIMENTOS GERAIS

- PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées. 2)
FONETICA E FONOLOGIA: uso da letra maitiscula e mintscula, encontros vocalicos, divisdo silabica, acentuagéo
grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: substantivo e adjetivo. Tipos de frases: afirmativas,
negativas e interrogativas. 4) SINTAXE: sinais de pontuacgéo.

- MATEMATICA

Conteudo:

1) SISTEMA NUMERICO: unidade, dezena e centena. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operagdes basicas.
3) SISTEMA MONETARIO (relagdo com o dia a dia). 4) Problemas aplicados a todos os contetdos citados
anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) Nocdes gerais sobre jardinagem; alvenaria; ferramentas. 2) Nogbes sobre Limpeza do local de trabalho, remogao de
lixos e detritos. 3) Nogdes de segurancga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA G - PROFESSOR - AREA 2 - SERIES FINAIS (todas as disciplinas)

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

- PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coeséo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagao
gréafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e formacéo de palavras. 4)
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SINTAXE: introdugéo a sintaxe (frase, oracéo e periodo). Termos da oracado. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, senao/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/
a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessado/sessao/secgao e uso do hifen.

- LEGISLAGAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO ENSINO

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41; Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteragbes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
nacional.

- ANTONIO PRADO. Lei Organica do Municipio (Art. 78 a 85).

- ANTONIO PRADO. Lei Municipal n° 2109, de 30 de dezembro de 2002 e alteragbes - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

- DIDATICA

Conteudo:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepcgbes Pedagdgicas. 5) Avaliacdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A prética

educativa. 10) Formacgao de professores. 11) Educagéo de Jovens e Adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencgao e resolugdo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizag¢ao de adultos: leitura e producéao de textos. Artes Médicas.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os
povos. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- TIBA, Igami. Adolescentes: Quem ama, Educa. Integrare.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem. Libertad

- WERNECK, Hamilton. Se vocé finge que ensina, eu finjo que aprendo. Vozes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

Conteudo:

1) A Vida no Nivel da Célula: Organizagdo basica de células procaridticas e eucaridticas: estrutura e fungdo das
substancias orgénicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reproducdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares da
hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selecdo e Adaptacdo; Isolamento reprodutivo e formagédo de novas espécies; Genética de Populagdes;
Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e patologias
relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reprodugdo; Importancia
ecologica e econdmica; Prevencdo das principais doengcas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais dos principais
grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptagbes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente; Organizagéo
morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reproducéo das Angiospermas. Animais: Caracteristicas gerais e
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habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos principais grupos quanto a
alimentacdo, locomogéo, respiracdo, circulagcdo, excregao, osmorregulacédo e reprodugdo; Animais parasitas do ser
humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas relagdes com os humanos; Estrutura basica e
fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutricdo e desnutricdo; Reprodugdao Humana e regulagdo neuro-endocrina;
Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicho do pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente:
Populagdes, comunidades e ecossistemas; O fluxo energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dinamica das
populacdes; Ecossistemas aquaticos; Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de
ecossistemas brasileiros. Ecologia humana: O crescimento da populagdo humana como fenébmeno histérico; As
atividades humanas e as alteragbes provocadas nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da
geragao de residuos solidos em excesso: a reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O
problema do esgoto e o tratamento da agua; A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econémicos; Saude:
indicadores; determinantes sociais; a importancia do controle ambiental, do saneamento basico, da vigilancia sanitaria e
epidemiolégica e dos servicos de assisténcia a saude. 5) Relagcbes entre o Ensino das Ciéncias e a concepcgéo de
Ciéncia: a histéria do desenvolvimento e construgdo do conhecimento cientifico, tecnologico, seus procedimentos
metodolégicos e suas influéncias no Ensino das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagéo da
pratica educativa. 7) Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questées polémicas contemporaneas
relacionadas as discussbes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das
relagdes entre tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos
meios de divulgacéo cientifica e comunicacao social. 8) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Moderna.

- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Atica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI.. Relume Dumara.

- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educagao do Futuro. Cortez.

- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).

- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colecdo Magistério, 2° grau, Série Formagao do Professor. Cortez.

- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribui¢coes e reflexées. Artmed.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudo:

1) Educacéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educacéo Fisica. A Educacéo Fisica na Sociedade. A Escola como
instituicdo social. 2) Educagéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugao. Aspectos psico-
sociais. Metodologia. Selecdo de conteudos. 3) A Educacgéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidao
Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educacédo Fisica Escolar: na diregdo da Construgdo de uma Nova
Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educagao Fisica: a Questado da Organizagdo do Conhecimento e sua Abordagem
Metodoldgica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educacdo Fisica. Objetivos da Educacado Fisica
escolar. O jogo na Educagéo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacao Fisica. 7) Educacéo Fisica inclusiva. 8)
Educacao Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o movimento. 10) Aspectos biologicos do
desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de
habilidades e o processo de aprendizagem motora: das habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento
cognitivo e suas implicagbes na atividade motora. 13) Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagdes na educagéo
fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a psicanadlise. 15) O esporte, a crianga e 0 adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacédo Fisica e danga. 17)
Educacdo Fisica para todos. 18) O esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e
adolescentes. 20) A crianga, 0 jovem e a competicdo esportiva. 21) Motivagdo para atividade fisica e esporte. 22)
Pedagogia do esporte e os jogos coletivos. 23) Aspectos fisioldgicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento
esportivo. 25) Processo de treinamento a longo prazo. 26) Lesbes e alteragbes osteomusculares na crianga e no
adolescente atleta. 27) Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos basicos
do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte. 28) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacgdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 5% a 82 séries: Educacgéo Fisica.

- CASTELLANI FILHO, L. Educacao Fisica no Brasil: a historia que nao se conta. Papirus.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. Cortez.
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- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Artmed.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
- FREIRE, J.B. Educagao de corpo inteiro. Scipione.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Papirus.

- REINALDO SOLER. Educacao Fisica Escolar. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKUBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educacido Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagéo fisica numa concepgéo sociointeracionista - de 52 a 82 série. Modulo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudo:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; As fontes de energia
e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do
Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas etc.); As paisagens
naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperagdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da
Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demograficos,
estrutura, dindmica, migragbes e distribuicdo da populagdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia
Econbmica: as atividades econdémicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizagdo e a crise do capitalismo
internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica
mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representagéo cartografica; Localizagao de
pontos por coordenadas geograficas; Transformacgéo e calculo de escalas; Sistemas de proje¢des; Cartografia digital; A
Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geograficas — SIGs — e as técnicas
de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto;
Aplicagdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagao de bacias hidrograficas;
Identificagao de sistemas de drenagem. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e
o ensino de Geografia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.

- CASTELLS, Manuel. A era da informagao: economia, sociedade e cultura. Paz e Terra.

- CASTRO, Ina Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Bertrand
Brasil.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e
textualizagdes no cotidiano. Mediagéo.

- CORREA, Roberto Lobato. O espago urbano. Atica.

- DAMIANI, Amélia. Populagdo e Geografia. Contexto.

- FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. UnilaSalle.

- GUIMARAES, Mauro. A dimensao ambiental na educagao. Papirus.

- MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. Ed. da UFRGS.

- MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicagdo. UFV.
- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. do Autor.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Oficina de
Textos.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Ed. da USP.
- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territorio e sociedade no inicio do século XXI. Record.
- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. Omega.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Contetdo:

1) Interpretagao de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Lingua Estrangeira.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. Harper Collins.

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- . How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

PROFESSOR DE MATEMATICA
Conteudo:
1) FUNDAMENTOS DE MATEMATICA: Conjuntos e Conjuntos numéricos. Nogdes basicas da reta euclidiana. Nimeros
algébricos e numeros transcendentes. Numeros complexos. Conceito de fungdo. Fungbes polinomiais; algébricas;
racionais; exponenciais; logaritmicas; trigonométricas; logaritmo e exponencial complexas. Polinémio interpolador de
Lagrange. Numeros complexos, raizes da unidade, férmula de Moivre. Progressdes. 2) GEOMETRIA: Geometria plana:
pontos, retas, angulos; tridngulos congruentes e semelhantes; constru¢des com régua e compasso; fungdes
trigonométricas de angulos; lugares geométricos. Decomposi¢cao de regides planas e de soélidos espaciais; area de
figuras planas, comprimento de circulo. Geometria espacial: paralelismo, perpendicularidade, angulos; secgbes cOnicas
e propriedades oticas; semelhanga e homotetia; volumes e areas de solidos de revolugdo e de poliedros;
transformagbées geométricas, nogdes gerais sobre poligonos, poliedros, simetrias; Teorema de Euler; Sdlidos
platénicos; Trigonometria; Teoremas fundamentais de geometria. Geometria analitica: Teorema Fundamental da
Geometria Analitica; vetores, operagdes com vetores; distancias, areas e volumes; sistemas de coordenadas; estudo da
reta, do plano, de curvas e de superficies no espago. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: Capitalizagées simples e
compostas. Descontos simples e compostos. Rendas certas. Rendas variaveis. Taxa interna de retorno. Equivaléncia
de fluxos de caixa. Amortizagéo de empréstimos. Nogdes de analise de investimentos. Corregdo monetaria. 4) ANALISE
COMBINATORIA: Principios de contagem. Aplicacdes: nimeros binomiais, permutagdes, combinagdes, arranjos,
problemas que envolvem varios tipos de agrupamento. Principio da inclusdo e exclusdo. Bindmio de Newton. Tridngulo
de Pascal. Principio da casa dos pombos. 5) PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Estatistica Descritiva: mensuragao,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, distribuicbes de freqliéncias e representagdo grafica. Espaco
amostral e eventos. Conceitos de probabilidade. Probabilidade condicionada e independente. Calculo de
probabilidades. Variaveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicbes de probabilidades discretas e continuas.
Amostragem. Estimacdo. Testes de hipdteses. Correlagdo. Regressdo. 6) ALGEBRA LINEAR: Sistema de equagdes
lineares. Matrizes e Determinantes. Fatoragdo L.U. Vetores. Espacos vetoriais. Ortogonalidade. Valores proprios.
Aplicacdes. 7) ALGEBRA: Teoria de conjuntos. Relagdes. O corpo dos nimeros complexos. Equagbes de grau n.
Teorema Fundamental da Algebra. Fatoragdo de polinémios em R[X]. Polindmios em K[X]. Algoritmo da Divisdo.
Irredutibilidade. Decomposigdo em fatores irredutiveis. Extensdes de corpos. NUmeros construtiveis. 8) CALCULO:
Calculo diferencial de uma variavel real. Calculo integral das fun¢des de uma variavel real. Derivadas Parciais. Integrais
Multiplas. Séries. 9) EQUAGCOES DIFERENCIAIS E DIFERENGCAS FINITAS: Equagdes diferenciais ordinarias de
primeira ordem. Equagdes lineares de segunda ordem. Sistemas de equacgdes diferenciais lineares. Equagdes de
diferengas finitas. 10) APLICAGOES DA MATEMATICA: Modelos de crescimento continuo: linear, exponencial, logistico
e newtoniano; equagdes diferenciais destes modelos. Modelos de crescimento discreto: as equagbes a diferencgas
finitas. Aplicagbes a biologia: dindmica das populagbes. Aplicagbes a Fisica: movimentos, molas, péndulos,
aquecimento. Aplicagbes a Economia: investimentos. Aplicagdes a Quimica: PH, concentragdo de solugdes, teste do
carbono-14, reagdes quimicas. 11) CALCULO NUMERICO: Sistemas de numeragéo. Erros. Ajustamento de equagdes.
Interpolacéo, derivacéo e integracdo. Solugdo de equacdes lineares e nédo lineares. Solugdo de sistemas de equagdes
lineares e nao lineares. Nogdes de otimizacdo. Solugcdo de equacgdes diferenciais e equagdes diferenciais parciais.
Nogdes do método Monte Carlo em suas diferentes aplicagdes. 12) TOPICOS DE ANALISE REAL: Aproximagao de
Taylor e calculo assintotico de fungdes reais de variavel real. Séries de Taylor, fungbes analiticas. Integral de Riemann.
Integrais improprias: convergéncia. Numeros reais: conjuntos infinitos, enumeraveis e ndo enumeraveis, supremo e
infimo. Seqiéncias infinitas: limite, Teorema de Bolzano-Weierstrass, critério de Cauchy. Séries numéricas:
convergéncia, convergéncia absoluta. 13) PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS.
Referéncias Bibliograficas:
- A. L. Bortoli, C. Cardoso, M. P. G. Fachin & R. D. Cunha. Introdugdao ao Calculo Numérico. Cadernos de
Matematica e Estatistica, UFRGS.
- AVILA, G. Analise Matematica para Licenciatura. Edgar Blicher Ltda.
- BASSANEZI, R. C. & JR, W. C. Ferreira. Equagdes Diferenciais com Aplicagées. Harbra.
- BOULOS, Paulo e CAMARGO, Ivan de. Geometria Analitica — um tratamento vetorial. Makron.
- BOYCE, W.E. e DIPRIMA, R.C.. Equagdes Diferenciais Elementares e Problemas de Contorno. John Wiley & Sons.
- BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Matematica.
- CARACA, Bento de Jesus. Conceitos Fundamentais de Matematica. Gradiva Publicagbes, Colegdo Ciéncias
Exatas.
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- CARMO, M. Perdigao do. Trigonometria e Nimeros Complexos. Colegdo de Matematica, SBM.

- CONDE, Antonio. Geometria Analitica. Editora Atlas.

- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora da UFRGS.

- DOLCE, Osvaldo e POMPEO, NICOLAU, José. Fundamentos de Matematica Elementar. Volume 10. Atual.
- . Fundamentos de Matematica Elementar 9: geometria plana. Atual.
- GONGCALVES, Adilson. Introdugio a Algebra. Projeto Euclides, IMPA.

- HEFEZ. Curso de Algebra. Colegao Matematica Universitaria, IMPA.

- . Introdugiao a Aritmética. Colegdo Textos Universitarios, SBM.

- HOWARD, Anton. Calculo, um novo horizonte. Vol. 1 e 2. Bookman.

- IORIO, V. EDP, Um curso de Graduagéo. Colegdo Matematica Universitaria.

- J. P. O. Santos. Introdugao a Analise Combinatéria. UNICAMP.

- LAY, David C. Algebra Linear com Aplicagdes. LTC Editora.

- LIMA, E. L.. A Matematica do Ensino Médio. Vols 1 a 3. Colegao do Professor Matematica, SBM.

- . Andlise Real, Vol. 1. IMPA.

- . Logaritmos. Colecdo do Professor de Matematica, SBM.

- . A Matematica do Ensino Médio. Colecdo do Professor de Matematica, SBM.

- MEYER, Paul L. Probabilidade: Aplicagoes a Estatistica. LTC Editora.

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicagées a Analise de Investimentos. Prentice Hall.
- SANTOS, Plinio; MELLO O. Margarida P. e MURARI Idani T. C.. Introdugéo a Analise Combinatéria. Editora Unicamp.
- SILVA, Claudio e BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vols. 1, 2 e 3. FTD.

- VIALI, Lori. Probabilidade e Estatistica para as Engenharias. Porto Alegre.

- W. L. Roque, Introdugdo ao Calculo Numérico. Atlas.

- WAGNER, Eduardo. Construgdes geométricas. SBM.

- ZILL, D. G. & CULLEN, M. R.. Equagdes Diferenciais. Vol. 1, Makron Books.

- ZILL, D.G., Equagdes Diferenciais com Aplicagées em Modelagem. Ed. Thomson.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAOQO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questao:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO IV '\(litc;e:lrgo da Banca)
RELAGAO DE TiTULOS Resp:
Cargo: N° da inscricao:
Nome do candidato:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)
RELAGCAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)
N° N° de Histérico / Resumo Pré -
(*) horas pontuagao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em
02 (duas) vias, conforme Edital.

(*) Os titulos deverao ser numerados em sequéncia de acordo com esta planilha.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscricdo o curso:
(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a
presente relagdo, estando ciente de que o0 mesmo nao sera utilizado para pontuagdo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracido sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou néo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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